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Pysy aina ajan tasalla
elakeasioistasi

Milloin se maksupaiva onkaan? Mika on elakemaksuni maara?

Eldke ja kuntoutus -sovellus on uusi mobiilisovellus Kevan
asiakkaille. Sen avulla seuraat helposti maksutietojasi ja
asiakirjojasi. Lisaksi saat ajankohtaisia ilmoituksia ja muistutuksia
elakeasioistasi, jotta tarkeat viestit eivat jaa huomaamatta.

Sovellus sisaltdaa myds sahkoisen tyteldakekortin - nain se kulkee
katevasti aina mukanasi!

Voit ladata Eldke ja kuntoutus -sovelluksen puhelimeesi
tai tablettiisi Google Playsta (Android-laitteet) tai App Storesta
(Apple-laitteet).

Lue lisaa ja katso ohjeet kayttéonottoon:
www.keva.fi/elake-ja-kuntoutus-sovellus

Julkisen alan tyéeldkeosaaja VA
www.keva.fi



Tyouran
draaman
kaari

DRAAMAN KAAREEN kuuluu alku, keskikohta ja loppu.
Ne loytyvét myds ty6elaman elinkaaresta. Tyfuralla voi
olla hitaita, rajahtdvia tai uusia alkuja, yllattavia tai jun-
naavia keskikohtia - seké tyylipuhtaita tai pahimmassa
tapauksessa katkeria loppuja.

Tyodeldma on aina ollut muutoksessa, mutta nykyaan
sen juoni ja kasikirjoitus saattavat olla hyvin ennalta ar-
vaamattomia. Hyvakaédn koulutus ei aina takaa tyopaik-
kaa. Lomautukset, irtisanomiset ja organisaatiomuu-
tokset varittavat tyouria. Yhd useampi opiskelee lisdé ja
vaihtaa toimenkuvaa tai jopa alaa. Eika eldkkeelle jadmi-
nen aina tarkoita paikkalippua kiikkustuoliin, vaan osa
jatkaa palkkatoité vield eldkkeelldkin.

Saattaa tuntua, ettd tydelama on valilla yhta teatte-
ria; joskus farssia, toisinaan komediaa tai tragediaa, par-
haimmillaan sdkenoivdd musikaalia. Roolitukset muut-
tuvat usein, ja keskimdéraiseen tyduraan mahtuu monta
ndytosta ennen esiripun laskeutumista.

Tyodelaman teatterissa kuiskaajillekin on edelleen
tarvetta — itse asiassa nyt enemman kuin koskaan. Kuis-
kaajan rooli on ammattiliitoilla ja henkildstén edustajil-
la, jotka ottavat koppia ja auttavat, kun haté on suurin ja
vuorosanat hukassa.

Téssd numerossa teemana on tyfelaman elinkaari.
Ota hyva asento ja uppoudu tarinaan!

Sanna Pyysalo Tuottaja

AMMATTILITTO JYTY on monia eri aloja yhteen kokoava
ammattiliitto, jonka jasenet tyoskentelevat kunta-alalla,
hyvinvointialueilla, valtiolla, yksityisella sektorilla, jarjestoissa

ja seurakunnissa. Jasenistomme toimii mm. pelastustehtavissa,
sihteeri-, asiantuntija- ja ict-tydssa, nuorisoty0ssa, sosiaali- ja
terveysalalla, kirjastoissa seka kasvatuksen ja koulutuksen
tehtdvissa. Tehtdvamme on rakentaa hyvaa ja oikeudenmukaista
tyoelamaa — silla sinun tyosi on tarkea.

TERVEISIA LEHDENTEKUOILTA PAAKIRJIOITUS

SAMULI SIVONEN

”Saattaa tuntua,
etta tyoelama
on valilla yhta
teatteria.”

Yhteystiedot ajan
tasalle!
Onko jasentiedoissasi
tapahtunut muutoksia?
Muista paivittaa

muuttuneet tietosi
Jytyn jasenrekisteriin
asiointipalvelu
Jassarissa.
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Pitkalla

sairauslomalla
kannattaa tyonantaja
pitaa ajan tasalla
voinnin kehittymisesta.
Vaarin perustein
irtisanottu sai Jytyn
avulla 35 000 euron

korvauksen.
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JOUNI PORSANGER

Tasapainossa

Perhetyontekija Niina
Jurvan mielesta palautu-
minen ja vapaa-ajan ta-
sapaino ovat henkisesti
raskaassa tyossa tar-
keita. Esimerkiksi tyon
imun ei saa antaa verot-
taa liilkaa voimia. Jurval-
le voimia tuo uppopal-
lon pelaaminen.

SIVU 12

Kysyimme jytylaisil-
ta, millaisia vaiheita
heilld on ollut ty6uran
varrella. "Edellises-
ta tyopaikasta jai
mieleen esihenkilon
myonteinen suhtau-
tuminen lisatoihin eri
toimialalla.”

=

Jyty-lehden juttuja ja muita kiinnostavia ajankohtaisasioita l6ydat
myos liiton sosiaalisen median kanavista. Seuraa meitd somessa

Osana porukkaa

On sitten minka ikdinen
tahansa, jokainen meista

SEURAA MEITA SOMESSA

haluaa olla osa Yh’Felsoa Ja ja osallistu. Verkkolehden loydat osoitteesta jyty-lehti.fi.
tulla kohdelluksi oikeuden-

mukaisesti. Se tarkoittaa #yty #jytyldiset #ammattiliittojyty #jytynuoret
esimerkiksi sit, etta jokai- f iytyliitto -y @ivty Miywyliitto i
sen ideat ja ajatukset tyon jytynuoret jytynuoret

kehittamisesta otetaan

aidosti pohdintaan. X jyty_ry @ jytyvideot d ammattiliitto.jyty
SIVU 6
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TEEMA TYOELAMAN ELINKAARI

Tyoduran loppu-
vaihe voi herat-
taa kysymyksen
siita, kuka olen
ilman tyota, joka
on maarittanyt
minua vuosi-
kymmenia.

Tyoduran
keskivaiheessa
pysahdytaan
usein pohti-
maan, onko tyo
enaa linjassa
omien arvojen ja
elamansuunnan
kanssa.

Ensimmaisen
tyopaikan saa-
minen on usein
kiven takana.

Uuden oppimi-
nen ei ole vain
nuorten etu-
oikeus, vaan
keino pitaa

tyd merkityk-
sellisena koko

uran ajan.

Tyoelaman
ruuhkavuosina
moni kantaa
vastuuta samaan
aikaan tyosta,
perheesta ja
ikaantyvista
omaisistaan.

Tyoelama
voi nayttay-
tya nuorelle
jannittavana,
mutta myos
vaativana
ymparistona.

KUVITUS ADOBE STOCK, IINA LIEVONEN-THAPA



”Jokainen uravaihe
tuo mukanaan
omanlaisen
maisemansa —
haasteet ja toiveet
muuttuvat”

Tyoelaman elinkaaren ensiaskeleet, keskivaihe ja lahestyva
elakeaika. Mita voimme oppia uran eri vaiheissa olevilta?

b

Teksti Leena Filpus

YOELAMA on ollut jatkuvasti no-

peutuva, uusien haasteiden ku-

Jjanjuoksu.” “Loytyyko minulle

sopivaa tyota?” "Tyouran keski-

vaiheilla alkoi tuntua, ettd olen

valinnut oikean alan.” ”Stressaa,
miten tulen eldkkeelld toimeen.”

Muun muassa téllaisia ajatuksia jytylaisilla
oli kyselyssamme, jossa selvitimme heiddn ko-
kemuksiaan ty6eldmén eri vaiheissa.

Erikoistutkija Mervi Ruokolainen Tyoter-
veyslaitokselta toivoisi, ettd tydeldman siirty-
mavaiheisiin liittyvid tuntemuksia késiteltai-
siin tyopaikoilla nykyistd enemman. Erityisesti
tyouran keskivaihe, kun ei olla endi uran alku-

taipaleella ja eldkkeelle on viela kymmenié vuo-
sia, jaa jopa tutkimuksissa katveeseen.

”Tama on sddli, silla tyouran keskivaihe on
monille kriittinen vedenjakaja, jolloin tyéuran
suuntaa on viela aikaa punnita uudelleen. Moni
miettii, haluaako viela opiskella, vaihtaa tehté-
vaa tai kenties koko alaa. Samalla oma elaméan-
tilanne, perhe, asuinpaikka ja laheisten hoi-
vavastuut voivat rajoittaa liilkkumavapautta”,
Ruokolainen sanoo.

Tyoelaman tapoja on vaikea oppia etana

Nuorille, tyduransa alussa oleville tydeldmaan
siirtyminen on usein odotusten ja yllatysten

Ammattiliitto Jyty 7
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paikka. Jo ensimmaéisen tydpaikan saaminen
on usein kiven takana. Niinpa tydelama voi
nayttaytya nuorelle jannittdvana, mutta myos
vaativana ymparistond, jossa odotetaan no-
peaa omaksumista ja itsendisti suoriutumis-
ta. Tai vaikka ei odotettaisikaan, nuori itse voi
asettaa itselleen kovia vaatimuksia.
Tutkimusten mukaan sitoutuminen tyo-
paikkaan on helpompaa, jos perehdytys,
ohjaus ja palautekulttuuri ovat kunnossa.
”Tyoeldman realiteetit, kuten kiire ja niu-
kat resurssit, voivat romuttaa hyvankin pe-
rehdytyksen hyotyja. Siksi erityisesti nuorilla
tyontekijoilla olisi tdrkead olla ymparillaan
kollegoita ja esihenkil6itd, jotka auttavat ra-
kentamaan tyoidentiteettid turvallisesti.”
Tyopaikan ja tydeldmaén tavoille ei valtta-
matté opi, jos organisaatio tydskentelee suu-

Universaalit toiveet

Joillekin ajatus eldkkeelle jadmisesta ei ole va-
pautus, vaan identiteettikriisi. Ty6 voi olla ko-
ko identiteetin perusta ja sosiaalinen yhteiso,
josta ei haluaisi luopua.

”Tyodnantajan tuki, joustava tyon muok-
kaus ja hiljaisen tiedon siirtiminen voivat teh-
dé tyouran loppuvuosista seké tuottavia etta
mielekkaitd.”

Thmisten toiveet tydeldmén suhteen ovat
idsta riippumatta hyvin samankaltaiset.

”Jokainen haluaa tulla kohdelluiksi oikeu-
denmukaisesti, saada palautetta, kuulua yh-
teisoon ja tehdd merkityksellistd tyotd. Nama
toiveet ovat universaaleja. Samalla jokainen
uravaihe tuo mukanaan omanlaisen maise-
mansa — kokemukset, haasteet ja toiveet muut-
tuvat eldiméankulun ja tyburan etenemisen

rimman osan aikaa etané.

myota.”

3 X urata rina Jytylaisia tyoelaman elinkaaren eri vaiheissa.

Vasta-alkaja, mutta ei vihrea

.. HAASTATTELUHETKELLA
gy AnttiJarveldlld, 21, on taka-
: naan puolitoista viikkoa vi-
ransijaisuutta Pohjois-Savon
pelastuslaitokseen kuuluvalla
Tervon pelastusasemalla. Aseman ai-
noana tyontekijana han vastaa muun
muassa alueen palotarkastuksista ja
pyorittaa aseman paivittaisasioita.

"Olen onnekas, etta sain taman
muutaman kuukauden sijaisuuden, sil-
la minulla on viela paallystotutkinnon
suorittaminen kesken Kuopion pelas-
tusopistossa. Tyon saamiseen vaikutti
varmasti se, etta olen toiminut kolme
vuotta sopimuspalokunnassa eli tutum-
min vapaapalokunnassa. Ensimmaisen
ty6n saaminen on meidan alalla usein
hankalaa. Seuraavat pestit loytyvat sit-
ten helpommin”, Jarvela sanoo.

Aivan yksin Jarvela ei sentaan jou-
du tyotaan tekemaan. Naapuriaseman
kollegoilta voi aina kysya neuvoa.

Jarvela ajautui pelastusalalle innos-
tuttuaan sopimuspalokuntatoiminnasta.

LN

"Hakeuduin nimenomaan paallys-
totutkintolinjalle, silla minua kiinnostaa
pelastusalalla hallinnollinen vastuu ja
riskienhallinta. Jossain vaiheessa jat-
kan todennakoisesti opintoja esimerkiksi
[ta-Suomen yliopistossa, jossa on alka-
massa alan maisteriopinnot. Mutta ensin
pitaa tietenkin saada paallystétutkinto
suoritettua ja tehda toita.”

Sopimuspalokuntalaisena Jarvela tie-
si jo ennen opiskeluja, etta pelastusalalla
on selkeat vastuut ja hierarkia. Nain taa-
taan, etta pelastustehtavissa pystytaan
toimimaan tehokkaasti. Jarvela arvostaa
sitd, etta alan tyoyhteisot koostuvat eri-
taustaisista ja eri-ikaisista ihmisista.

"Toivoisi silti, etta tyopaikoilla tuli-
si viela enemman keskustelua meidan
untuvikkojen ja konkareiden kesken esi-
merkiksi erilaisista toimintatavoista. On
kaikkien kannalta hedelmallista, kun
vertaillaan ja perustellaan nakemyksia.
Meilla nuoremmillakin voi olla hyvia ide-
oita, miksi jokin asia kannattaisi tehda
tietylla tavalla.”

MERVI
RUOKOLAISEN
KOMMENTTI

"Antti Jarvela edus-
taa uutta sukupolvea,
joka tulee toihin vah-
valla motivaatiolla,
mutta realistisella
otteella. Han haluaa
vaikuttaa ja kehittya.
Toive moniaanisesta
tyoyhteisosta ja su-
kupolvien yhteistyos-
ta on tarkea muistu-
tus siita, etta nuorilla
on paitsi intoa, myos
nakemyksia, jotka an-
saitsevat tulla kuul-
Lluiksi.”



Mielentervey-
den ongelmien
ennaltaehkaisy ja
matalan kynnyk-
sen apu auttaisi-
vat selattamaan
ongelmia ennen
kuin ne kasvavat
vaikeammiksi

eseccccsccce
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arkeen ja paatoksentekoon kiin-
nostavat Maija Niemelaista, 39,
niin paljon, etta niihin tulee perehdyt-
tya osin vapaa-ajallakin.

"Osaan kylla pitaa rajan tyon ja va-
paan valilla, ja siihen meilld myos kan-
nustetaan. Toisenlaisiakin kokemuksia
minulla on yksityisen puolen tyopai-
koista”, sanoo Liperin kunnassa hy-
vinvointipalveluiden hallintosihteerina
tyoskenteleva Niemelainen.

Han koordinoi tyéssaan muun
muassa koulukuljetuksia. Ty6 on rat-
kaisukeskeista, vastuullista ja monia-
laista, eli kaikkea muuta kuin perinteis-
ta paperien pyorittelya.

"Sain kipinan lakipuoleen tyésken-
nellessani vakuutusalalla ja halusin sy-
ventaa osaamistani. Niinpa lahdin opis-

Tulevaisuudessa han toivoisi tyon-
sa suuntautuvan enemman oikeustie-
teitd hyodyntaviin asiantuntijatehtaviin,
mutta han tunnistaa realiteetit. Pienella
paikkakunnalla on ty6paikkoja rajalli-
sesti.

Etatyon ansiosta toita voi tehda
melkein mista vain. Silti monet tehtavat
ovat yha paakaupunkiseudulla. Elaman-
valinnat, kuten puolison ty0 ja oma koti
jarven rannalla, asettavat rajat sille, mi-
hin voi tai haluaa lahtea.

"Katselen silmat avoinna uutta,
mutta tassa on hyva nyt. Sita paitsi
meilla on hyva ja kannustava tyoyhtei-
s0 ja esihenkil6t. Ja kun paasee teke-
maan merkityksellisia asioita, tyon imu
kantaa pitkalle. Mutta aika nayttaa, mi-
hin lopulta paadyn.”

ratkaista.
Kun tyon
vaatimukset
kasvavat, omien
voimavarojen
tunnistaminen
on tarkeampaa
kuin koskaan.
Asiantuntijan katse horisontissa
KORKEIMMAN oikeuden ratkai- kelemaan hallintotieteiden maisteriksi. MERVI
sut ja lainsdaadannon muutokset Sita ennen olin jo kerinnyt opiskella RUOKOLAISEN
seka niiden vaikutukset kunnan merkonomiksi ja tradenomiksi.” KOMMENTTI

"Maija Niemelaisen
ura on hyva esimerk-
ki tavoitteellisesta
kehittymisesta ja jat-
kuvasta oppimisesta.
Samalla hanen tari-
nansa nostaa esiin
keskityouran todel-
lisuuden: oma osaa-
minen voi jaada osin
vajaakaytolle, ja ela-
mantilanne rajaa va-
lintoja. Asiantuntijuus
ei synny vain koulu-
tuksesta, vaan myos
kyvysta pysahtya ja
arvioida omaa suun-
taansa.”

Ammattiliitto Jyty 9
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TEPPO SEPPISEN, 66, ela-
keika tayttyi jo pari vuotta
sitten, mutta Seppinen on
edelleen toissa.

"Elakeian taytyttya esi-
henkiloni sanoi, ettei me sua elakkeelle
paasteta. Enka olisi mielellaan lahte-
nytkaan. Tyo on minulle hyvin tarkeaa.
Olen myods saanut hyvaa palautetta niin
asiakkailta kuin tyonantajaltakin.”

Seppinen on tehnyt pitkan uran kir-
jastoalalla, yli 44 vuotta, joista valta-
osan kirjastoauton kuljettaja-virkailijana

Kouvolassa. Alkuvuosina Kotkan paa-
kirjastossa tyopaivat alkoivat leimaa-
malla pari-kolmesataa erapaivakorttia,
nyt kaikki on sahkoista. Yksi asia on py-
synyt: asiakaskohtaamiset.

"Koen tekevani tarkeaa tyota. Meil-

La on yha joitain asiakkaita, jotka ovat
kayneet kirjastoautossa jo 1970-luvul-
la. Tunnemme toisemme nimelta ja tie-
dan jo valmiiksi, kuka etsii minkakinlai-
sia kirjoja. Eika tama ole pelkkaa kirjojen
lainaamista. Paivakotilapset oppivat
asioimaan ihmisen kanssa eika pelkan
automaatin. Se on tarkeaa.”

lan myota Seppinen on jo vahan
tuskastunut uudenlaisiin digitaalisiin va-

lineisiin ja ohjelmistoihin, joihin kirjasto-
virkailijan pitaisi perehtya. Han on suosi-
olla sanonut nuoremmille kollegoille, etta
hoitakaa te nama, kun muutenkin olette
digijutuissa paremmin sisalla.

Kokemus on opettanut, etta tyo-
paiva kannattaa suunnitella huolella,
jotta kaiken ehtii hoitaa myos lyhimmilla,
vartin mittaisilla kirjastoauton pysahdyk-
silla. TyOpaiva ei saisi olla lilan kuormit-
tava, jotta kiire ei veisi tyon iloa.

Terveyshaasteet ovat muistutta-
neet Seppista elaman hauraudesta. Han
nukahti viime kesana hetkeksi ratissa ja
kirjastoauto suistui tieltd. Tapaus johti
uniapneadiagnoosiin ja ainakin valiaikai-
seen ajokieltoon.

"Onneksi ei kaynyt pahemmin, eika
etenkaan ihmisille. Nyt nuoremmat kol-
legat ovat ajaneet ja mina olen ollut vir-
kailijana.”

Seppinen ei odota eldkeaikaa innolla,
on syy elakkeelle lahtoon mika tahansa.

"En koe olevani viela valmis elak-
keelle enka oikein tieda, miten tayttaisin
tyhjan tilan. Minulla ei esimerkiksi ole
harrastuksia, jotka veisivat paljon aikaa.
Se vahan mietityttaa, mutta kai sita jo-
tain keksii.”

Taloudelliset
paineet ovat
johtaneet siihen,
etta yksi ihminen
saattaa joutua hoi-
tamaan tehtavia,
joita aiemmin hoiti
useampi. Ei ihme,
etta tyontekijat
uupuvat.

MERVI
RUOKOLAISEN
KOMMENTTI
"Teppo Seppisen
tarina on esimerkki
tyosta, joka on ela-
mantapa. Pitka ura
on tuonut yhteisoja,
ihmisia ja merkityk-
sellisia kohtaami-
sia. Han on loytanyt
oman tapansa olla
arvokas osa tyoyhtei-
so6a. Hanen kokemuk-
sensa muistuttaa,
kuinka tarkeaa on
mahdollistaa jousta-
va jatkaminen niille,
jotka haluavat viela
tyoskennelld, vaik-
ka elakeika olisikin jo
koittanut.”



KYSYIMME TEILTA

Millaisia vaiheita
sinulla on ollut
tyourasi ja -elamasi

aikana?

SAIN ensimmaisen va-
kituisen tyopaikkani
30-vuotiaana. Nyt tyoura-
ni keskivaiheen jalkimmai-
sella puoliskolla stressaa,
miten tulen elakkeella toi-
meen. Tyopaikan vaihto on
jatkuvasti mielessa, mutta
siihen liittyy monia riskeja.
Jos sattuisin talla ialla jaa-
maan tyottomaksi, en uut-
ta tyota enaa saisi. Aika
lailla synkkia ajatuksia on
mielessa, mita lahemmak-
si elakeika tulee.”

TYOELAMA on ollut aika
tasapaksua. Edellisesta
tyopaikasta jai tosin mie-
leen lahimman esihenkilon
myonteinen suhtautumi-
nen lisatoihin eri toimialan
yrityksessa. Se oli toi-
meentuloni vuoksi valtta-
matonta.”

HYVAT tyokaverit autta-
vat ja tuovat iloa tyohon.
Haasteita tuottaa, jos ei
ole kokemusta tyosta ja/tai
ei tieda, mita pitda seuraa-
vaksi tehda.”

MINULLA on kokemusta
ja koulutusta emantakou-
lusta tarjoilijaksi ja kodin-
hoitajasta lahihoitajaan

ja aikuissosiaalityon oh-
jaajaan asti. Yli 40 vuoden
tyouran tehneena harkitsen
elakkeelle hakeutumista.”

PITKA tydurani on ollut
monipuolinen, haasteel-
linen ja vaihteleva osaksi
omista valinnoistani ja lisa-
koulutuksista johtuen. Ela-
keldisena haluaisin jatkaa
tyoelamassa pienen tori-
kahvilan yrittajana. Katso-
taan, toteutuuko haave.”

TYOELAMA on ollut jat-
kuvasti nopeutuva uusien
asioiden ja haasteiden li-
saantyva ja radikaalistikin
muuttuva kujanjuoksu. Joh-
toportaan vaihtuessa sen
kokeilemat uudet johtamis-
teoriat ovat olleet pidem-
man paalle vasyttavia.”

TYOURAN keskivaiheilla
ja sen jalkeen alkoi tuntua,
etta on tullut valittua oi-
kea ala. Hiljalleen melkein
kaikki tyotavat ovat jol-
lain tapaa muuttuneet. Nyt
elakkeen lahestyessa an-
nan mielellani tilaa nuoril-
le. Sukupolveltani puuttuu
luonteva suhtautuminen
yha digitalisoituvampaan
globaaliin maailmaan.”

"Tarvitsemme
tyoelamaan
kaikenikaisia, myos
niita, joilla on
vuosikymmenten
kokemus.”

fw
3 A

Ihmisen mittaisella
matkalla

JYTYLAISET kuvaavat tydurakyselyn
vastauksissa kokemuksiaan tarkasti:
nuoruuden intoa ja epavarmuutta, ruuh-
kavuosien kuormitusta, tyon epavar-
muuksia ja luopumista. Hyva tyoyhteiso
voi olla ratkaiseva voimavara koko tyo-
uran matkalla, ja sen puute voi muren-
taa jaksamista ja sitoutumista.

Tyoelaman kiivas tahti nousee esiin
vastauksissa. Vaikka teknologia helpot-
taa monia kaytannon asioita, se ei poista
tyon maaraa. Uusien jarjestelmien ja toi-
mintatapojen omaksuminen kuormittaa
etenkin tyéuran loppupuolella, jolloin
jatkuva uudistumisen vaade voi tuntua
kohtuuttomalta. Olisiko tyopaikoilla va-
raa hidastaa, ainakin hetkittain?

Esihenkilon rooli korostuu, kun ela-
ma haastaa. Erilaiset tilanteet, tyouu-
pumus tai epavarmuus tulevasta vaa-
tivat sensitiivista johtajuutta, kykya
nahda ihminen tehtavan takaa.

Tyontekijallakin on vastuunsa:
tydssa on sopeuduttava tyonantajan
ohjeisiin ja tavoitteisiin.

Mutta miten huolehdin jaksamises-
tani, palautumisestani, rajoistani? Tyo-
elama ei voi rakentua vain suorittamisen
varaan. Elamassa taytyy olla muutakin.

Toivon, etta tydyhteisoissa keskus-
tellaan avoimesti perehdyttamisesta,
joukkoon kuulumisesta, johtamises-
ta, kuormituksesta, arjen asioista, jotka
maarittavat, millaiseksi tydoelama muo-
toutuu. Tarvitsemme kaikenikaisia, nuo-
ria, uransa keskivaiheilla olevia ja myos
niitd, joilla on vuosikymmenten koke-
mus. Naista tekijoista syntyy se miks-
tuura, joka kantaa koko yhteiskuntaa.

Heli Merta

Jytyn aluetoiminnan asiantuntija,
tyonohjaaja

Ammattiliitto Jyty 11



MINA VAIKUTAN  ESITTELYSSA LITON AKTIIVI

akkaudesta

lajin

Yhteisollisyys, sinnikkyys ja
avoimuus uusille ideoille.
Jytyn tulevaisuustyoryhman
varapuheenjohtajan Niina
Jurvan periaatteet kantavat niin
liiton vaikuttamistyossa, toissa
perhetyontekijana kuin vapaa-
ajalla uppopallossa.

Teksti Anna Kurkela-Vilén Kuvat Jouni Porsanger

Kuka?

NIMI:

Niina Jurva
AMMATTI:
Perhetyontekija

ja tukihenkilo
lastensuojelun
avopalveluissa
YHDISTYS:
Siirtymassa -—
Jyty Pohjorem
Pohjanmaa ry:sta
takaisin Jyty
Rovaniemi ry:hyn
ROOLI:

Jytyn tulevai-
suustyoryhman
varapuheenjohtaja,
toinen Pohjois-
Suomen nuoriso-
vastaavista




Mihin ja miten haluat
vaikuttaa?

MINULLE on tiarkedd, ettd nuorten aani kuu-
luu liitossa ja ettd kynnys osallistua on matala.
Haluan nostaa esiin tydelaméan epakohtia: jak-
samista, palkkausta ja tydehtoja, mutta myos
tuoda esiin liiton yhteisollisyyttd ja positiivisia
kokemuksia.

Moni nuori tyéskentelee osa-aikaisena tai
on méaaraaikaisena, eika liiton merkitys heti
avaudu. Itse koin tiarkeaksi, ettd minuun otet-
tiin liitosta henkilokohtaisesti yhteytta: oli tur-
vallista tulla mukaan, enkéd kokenut olevani
vain jasenmaksun maksaja.

Mitka asiat ovat pinnalla
juuri nyt?

TYOHYVINVOINNISTA ja jaksamisesta puhu-
taan paljon erityisesti lastensuojelualalla, jossa
ty0 on valilla henkisesti ja fyysisesti raskas-

ta. Tydn imun ei saa antaa vieda liian paljon
omasta eldmastd. Palautuminen ja vapaa-ajan
tasapaino ovat tarkeita.

Haluan kannustaa erityisesti nuoria pité-
maan kiinni oikeuksistaan ja puhumaan vai-
keuksista ajoissa. Tydelama kehittyy vain, jos
uskallamme kysya ja kyseenalaistaa.

Itse irrottaudun tydstd kahden chihuahua-
ni kanssa touhuilemalla ja viime vuonna aloin
harrastaa uppopalloa. Yhteis6llisesté ja fyysi-
sesti vaativasta lajista on tullut iso intohimo.
Lapin luonto ja laskettelu talvisin ovat myds
tarkeita.

Mika jytylaisyydessa
on sinulle tarkeaa?

OLEN AINA kokenut, ettd Jyty huomioi hyvin
nuoria jasenid. Tukea on saatavilla, eika tarvit-
se toimia yksin. Yhdessa keskustellen ja teke-
mélla voi vaikuttaa.

Minulle jytyldisyys merkitsee ennen kaik-
kea yhteisollisyyttd, turvaa ja mahdollisuutta
kasvaa. Aloin jo nuorena luottamusmieheksi ja
oli iso asia, ettd liitosta sai luottamusta vastuu-
tehtéaviin. Se on vahvistanut uskoa omiin kykyi-
hin ja rohkaissut ottamaan uusia rooleja myds
tyfelamassa, kun esimerkiksi lastensuojelussa
Oulussa haettiin ympéristotiimin toimijaa.

Tulevaisuustydryhmasta olen saanut uusia
ideoita ja tukea tyohon yhdistyksen nuoriso-
toimikunnassa. Verkostojen ja ystévien lisdksi
liitto on auttanut ymmartdmaan paremmin oi-
keuksia ja tydeldmén pelisdantdja seka opetta-
nut sinnikkyytta. Nykyisin uskallan ottaa vas-
tuuta ja tieddn, etta kaikkea ei tarvitse tietaa
etukdteen. Apua ja tukea loytyy aina.

”Palautuminen
ja vapaa-ajan
tasapaino ovat
tarkeita.”

ILMIANNA AKTIIVI! Kuka jytyldinen vaikuttaja ansaitsisi tulla muidenkin tietoon? Kerro vinkkisi: jytyliitto.fi/jyty-lehti
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EDUNVALVONTA PERUSASIOIDEN AARELLA

Ei pelkkaa paahtamista

Teksti Anna Kurkela-Vilén

Elamaystavallinen tyoelama ei kehity itsestaan. Parannukset
pelisaantoihin syntyvat yhdessa, ja jokaisella on mahdollisuus
vaikuttaa. Liitto on tukena jasenten vaihtuvissa tarpeissa ja
tyoelaman eri vaiheissa.

DR S g e T T A P e ™ b

- e Tl A

Parempi alku

tyouralle

e . Liittoon kuuluminen
TYOELAMAN murros na- auttaa hahmottamaan
kyy ennen kaikkea nuorten tyon pelisaantoja ja antaa
arjessa. Maaraaikaisuudet, paikan kysya neuvoja.

. . .. Toimintaan osallistumalla
epavarmuus ja paine jaksaa voi olla itse vaikuttamassa
kuormittavat monia. Liiton vai- tyéeldman kehittamiseen
kuttamistyota tarvitaan, jotta ja nakee, miten oma am-

tydeldmaan astuvien tydsuh- mattiala kehittyy.

teet olisivat turvallisia ja ter-
veita eika tyoelamamme meni-
si yhtaan enempaa rikki.
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Elamaystavallinen

tyoelama Ruuhkavuosissa oma
jaksaminen ja amma-

PERHEVAPAAT ja laheisten tillinen kasvu voivat
hoivan tarve haastavat arjen jaada taka-alalle. Jytyn
tasapainoa. Liitoissa tehdaan webinaarit, koulutukset

K e e . .. ja tapahtumat auttavat
ha_.rtla"vmmlp toita, JOtFa tyonja tukemaan jaksamista ja
eldman muiden tarpeiden yh- (6ytdmaan uusia nakokul-
teensovittaminen olisi reilua mia omaan tyéhon.

perhemuodosta riippumatta.

Raskaussyrjintaan puuttumi-
nen ja tasa-arvoiset tyoehdot
ovat tarkea osa tata tyota.

R N S W R
Lo hRREL S T R

Kokemus

on va hVU us Elakoitymisen ei tarvit-
\ se tarkoittaa yhteyden

IKASYRIJINTA on yha todel- katkeamista ty6elamaan.

lisuutta monilla tyopaikoilla. Liitto auttaa elakkeelle
jaamiseen liittyvissa

Todellisuudessa"os:ianj.inen Ja tydeldmakysymyksissa
kokemus ovat tyéelaman voi- ja Jytyn jasenyyden jat-
mavaroja. Yksi liiton tehtavis- kuessa henkivakuutuskin

t4 onkin varmistaa, etta tyo- pysyy voimassa.

uran viimeiset vuodet olisivat
kaikilla antoisia ja turvallisia.
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TYOVOITTO NAIN AUTOIMME JASENTA

Jasen irtisanottiin

te rVQYd e I | iS i Sté + Jytyldinen sai
o oo o 35 000 euroa

syista, vaikka (orvauksia

tyokyky oli

palautunut
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Mita tapahtui?

JYTYN jasenen sairauspoissaolo oli kestanyt
yhtéjaksoisesti reilun vuoden, jonka jalkeen
ty6nantaja padtyi irtisanomaan ty6sopimuk-
sen tyokyvyn olennaisen ja pitkdaikaisen hei-
kentymisen vuoksi. Jasenen tyokyvyssé oli ir-
tisanomisaikana tapahtunut muutoksia eika
tydnantaja ollut niista tiedon saatuaan peruut-
tanut irtisanomista. Jasen otti yhteytta Jytyn
tydsuhdeneuvontaan ja halusi tietdd, oliko irti-
sanominen ollut lainmukainen.

Mita sanoo lainsaadanto?

TYOSOPIMUSLAIN mukaan asiallisena ja pai-
navana irtisanomisperusteena ei voida pitda
tydntekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa,
ellei hdnen tyokykynsé ole ndiden vuoksi va-
hentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, et-
tei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista.

Ennen tygsopimuksen irtisanomista sai-
rauden perusteella tyonantajan tulee selvittaa,
olisiko irtisanominen valtettdvissa sijoittamalla
tyontekija muuhun ty6hon. Lisaksi arvioitavak-
si voi tulla myds tarve yhdenvertaisuuslaissa
tarkoitetuille kohtuullisille mukautuksille, jos
sairauspoissaolot ovat johtuneet vammaisuu-
desta tai sen méaaritelméan piiriin menevéasta
pitkdaikaisesta sairaudesta.

Kun irtisanomisperusteen tayttymista arvi-
oidaan, tulee ottaa huomioon sairauden kesto
ennen irtisanomista sekd ladkarin ennuste sai-
rauden tulevasta kestosta. Tyonantajalla on vel-
vollisuus seurata tyontekijan tyokyvyttomyyden
kehittymistd koko irtisanomisajan, ja irtisano-
misajalla toimitettu lisdselvitys tyokyvysta on
huomioitava. Jos tyokyky tai toipumisennuste
paranee olennaisesti irtisanomisaikana, tulee
irtisanominen peruuttaa.

Miten asia ratkesi?

JYTY KATSOI, ettei perustetta irtisanomiseen
ollut jasenen tyokyvyssa irtisanomisaikana ta-
pahtuneiden muutoksien vuoksi. Ty6nantaja
ei ollut mydskaan selvittanyt tarvetta muun
muassa yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetuille
kohtuullisille mukautuksille. Asiassa kaytiin

tyonantajan kanssa sovintoneuvotteluja, joi-

den lopputuloksena tydnantaja maksoi jase-

nelle noin 35 000 euroa korvauksena tydsuh-
teen perusteettomasta paittamisesta.

Rosa Marttila
Jytyn tyomarkkinajuristi

: JOS TYOKYKY tai
toipumisennuste paranee
. olennaisesti irtisanomisaikana,

ei irtisanomisperustetta ole. :

Toimi nain

JOS OLET epavarma siita,

onko sairauden perusteella
tehdylle irtisanomiselle riittavat
perusteet, voit olla asian selvitta-
miseksi yhteydessa Jytyn luotta-
musedustajaan tai luottamus-
edustajan puuttuessa Jytyn
tyosuhdeneuvontaan.

JOS IRTISANOMISAJAN

kuluessa tyontekijan tyo-
kyky paranee tai saadaan selvitys-
ta siita, etta tyokyky tulee lahiai-
koina todennakoisesti palaamaan,
on irtisanominen peruutettava. On
siis tarkeaa, etta ilmoitat tyonan-
tajalle mahdollisista irtisanomis-
aikana tyokyvyssa tapahtuneista
muutoksista viipymatta.
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JYTYLAINEN AMMATTILAINEN TYOSSAAN

Tuomo Pohjalaisen
tyossa yhdistyvat koneet,
kukat ja kuolema. Vaikka
erityisammattimies
kaivaa myos hautoja,
tyon keskiossa ovat silti
elavat: omaiset, kollegat
ja yhdessa tekeminen.

Teksti Leena Filpus Kuvat Jukka Koskinen

ELA

VAR

RAANA SYKSYNA oli todella sateis-
ta. Vettd kerddntyi avoimeen hauta-
kuoppaan, vaikka sitd kuinka pum-
pattiin tyhjaksi. Haudan pohjalle
laitettiin havuja, mutta siitd huoli-
matta kuului aikamoinen loiskah-
dus, kun arkku laskettiin sinne.

”Ajattelin, ettd nyt tulee kylla sanomista.
Sitten joku omaisista totesi, ettd isa pitikin ui-
misesta. Silloin oli vaikea pitdd naamaa perus-

18
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Pohjalainen
AMMATTI:
Erityisammatti-
miés Kouvolan
seurakunta-

Viimeisen palve-
luksen tekeminen
vainajille ja ela-
vien asiakkaiden
auttaminen seka
kivat tyokaverit.

Arkutettuja vai-
najia sailytetaan
vainajakylmiossa
+2—+4 asteessa.
Lepolan kylmiossa
on tilaa 16 arkulle.
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JYTYLAINEN

lukemilla. Mutta noin yleisesti ottaen pyrimme
toimimaan siunaustilaisuuksissa niin arvok-
kaasti kuin mahdollista. Hautajaiset eivit ole
vitsin paikka”, Lepolan hautausmaalla Kouvo-
lassa tyoskenteleva erityisammattimies Tuomo
Pohjalainen sanoo.

Hautausmaatyontekijd Tuomo Pohjalaisen
ty6hon kuuluu monenlaista alkaen kaluston
kunnossapidosta kiinteistonhuoltoon, metal-
listen roska-astioiden hitsauksesta mullan seu-
lontaan ja hautojen kaivamiseen. Siunaustilai-
suuksien valmisteluihin ja siunaustilaisuuksiin
kappelivuorossa oleva saa vaihtaa kulutusta kes-
tavat tydvaatteensa mustaan pukuun ja kravat-
tiin parhaimmillaan useamman kerran pédivassa.

Kappelivuorossa hautausmaatyontekija tuo
muun muassa arkun kylmidsté siunauskappe-
liin, jarjestelee kukat, jakaa virsikirjat ja huo-
lehtii, ettd omaiset tietdvat miten toimia.

”On térkeéa olla omaisten tukena siunaus-
tilaisuuksissa. Huolehdimme, ettd kaikki sujuu
hyvin arkun tai uurnan esillepanosta ja maa-
hanpanosta kirkonkellojen soittoon asti.”

Hautausmaalla ei ole kahta samanlaista
pdivaa. Pohjalaisen kanssa Lepolan hautaus-
maalla tyoskentelee toinen vakituinen henkild
laitosmies-vahtimestarin tittelilld. Tan& kesidna
maaraaikaisia kausityontekijoitd, lahinna puu-
tarhanhoitopuolella, oli 5,5 henkil6a.

Erilaiset koneet kauhakuormaajasta ja lu-
milingosta lehtipuhaltimiin ja ruohotrimmerei-
hin keventavat fyysista tyota.

”Meilla pitda osata monipuolisesti kaik-
kea rakentamisesta ja korjaamisesta ldhtien, ja

20

tehtdviin on tartuttava oma-aloitteisesti. Esi-
merkiksi ndmd meiddn hiekkakarryt on suun-
niteltu ja tehty tarkoituksella juuri tdimén ko-
koisiksi. Niihin mahtuu hiekkaa 60 senttimetrii
syvan uurnahaudan peittdmiseen.”

Suhtautuminen kuolemaan muuttuu

Pohjalaisen tyohistoria ulottuu maanrakennuk-
sesta louhintaan. Han ajautui vahan vahingos-
sa seurakunnan ympaéristonhoidon kautta ny-
kyiseen rooliinsa.

”0lin ensin ymparistonhoitoa opiskellessa-
ni harjoittelussa kiinteistopuolella. Nyt takana
on lahes kymmenen vuotta hautausmaalla.”

Kun kuoleman &arelld tyoskentelee paivit-
tdin, myds oma suhtautuminen muuttuu.

”Arvostus elaméa kohtaan kasvaa. Kuolema
ei pelota, se on osa tata kiertokulkua. On kun-
nia-asia saada tehdé viimeinen palvelus vaina-
jalle. Se tarkoittaa, ettd pysymme neutraaleina,
emmeka mene omaisten suruun mukaan. Vai-
keimpia ovat tietenkin lasten hautajaiset.”

Kun paikkakunnalla on elanyt pitkdéan, koh-

”0On kunnia-asia
saada tehda

viimeinen palvelus

vainajalle.”

Talvipakkasilla
hautapaikka saa-
daan sulatettua
muutamassa
vuorokaudessa
kaivuukuntoon.

Kausityonjoh-
taja, puutarhuri
Tiina Andersson-
Koste ja Tuomo
Pohjalainen
tutkivat hauta-
kivesta irronneita
nimilaattoja.



dalle osuu haudattavaksi myos tuttuja. Joskus 1a-
hestyva kuolema voi olla odotettu ja helpotus.

”Jokainen ldhtee tidaltd vuorollaan, mutta
tuntuu siltd, ettei tdnd pdivand osata kohdata
kuolemaa luonnollisena osana eldmaa. Jos kuo-
leman kanssa ei ole koskaan ollut missédan teke-
misissé, hautajaisiin ei oikein osaa valmistautua
ja tilanne voi olla tosi vaikea. Jossain vaiheessa
lapsia ei otettu hautajaisiin mukaan, mutta tdna
paivand onneksi enemmaén.”

Luottohenkilona toiselle ihmiselle

Pohjalainen on Jyty Kymen seurakuntahenki-
16st6 ry:n varapuheenjohtaja seka yksi kolmesta
Kouvolan seurakuntayhtyman jytylaisesta luot-
tamusmiehestd. Edunvalvontaa riittaa. Jytyn ja-
senyys tuo turvaa.

Hautausmailla on runsaasti vakinaisia kau-
sityontekijoita, joiden pestit kestdvat huhtikuus-
ta lokakuulle. He tekevit silloin taytta paivaa ja
ovat talvet tyottdmina.

”Kausityontekijoilta vietiin joku aika sitten
tyoterveyshuolto, mutta saimme sen takaisin
neuvottelujen kautta. Muutenkin meilld on hyvé,
noin 70 hengen porukka yhdistyksessa. Jarjes-
tdmme retkid, pikkujouluja ja muuta mukavaa.
Se hitsaa meitd yhteen. Me sanommekin aina, et-
td meilld ei toitd tehda urakalla vaan porukalla.”

Hyva yhteishenki valittyy myos ulospdin.
Hautausmaalle omaistensa haudalle tai muuten
vain kdveleméan tulevat ihmiset juttelevat her-
késti hautausmaan tyontekijoille.

”Joskus jaetaan koko eldméntarina, toisi-
naan vaihdetaan vain kuulumisia. Erityisen
koskettavia ovat tilanteet, joissa ymmartaa ole-
vansa toiselle ihmiselle ainoa kontakti ulkomaa-
ilmaan. Ehka jopa osa surutyota.”

Vain uurnahaudat kaivetaan kasin

Lepolan hautausmaalla on liki 5 500 hautaa,
joista yli 700 hautapaikan kesdkukat ovat seu-
rakunnan kontolla. Kukat pitaa kayda saan-
nollisesti 1dpi: kastella, nyppid ja hoitaa. Tyo
on puutarhapuolen kausityontekijoiden vas-
tuulla, samoin kuin esimerkiksi pensasaitojen
leikkaus. Kasityota riittaa!

Korjataan sitten yksi yleinen harhaluulo:
Hautoja ei késin kaiveta. Arkkuhautoja varten
kaivinkoneeseen vaihdetaan haudan levyinen
kauha. Sen sijaan uurnahaudat kaivetaan lapiol-
la. Silloin niista tulee siistimpia.

”Kun maa on talvella jadssd, hautapaikka su-
latetaan hautapaikan paéalle laitettavalla sahko-

Monta reittia
hautausmaa-
tyontekijaksi

¢ HAUTAUSMAAN tyon-
tekijaksi voi kouluttautua ja
patevoitya eri reitteja.

e USEIMMITEN alalle tullaan
esimerkiksi suorittamalla ra-
kennusalan perustutkinto
(rakennustyontekija), puh-
taus- ja kiinteistopalvelualan
perustutkinto (kiinteistonhoi-
taja) tai puualan, viherraken-
tamisen tai puutarha-alan
koulutus.

e EVANKELIS-luterilainen
kirkko jarjestaa myos hau-
taustoimen koulutuksia.

Valmiiksi kaivettu uurnahauta
peitetdan kannella ennen
uurnan laskua.

sulattajalla. Se on vahan kuin suuri grillivastus.
Parissa vuorokaudessa maa on kaivuukunnos-

sa. Uurnahautoja varten meilld on erdanlainen
puikko, jolla maa sulatetaan.”

Lepolan yli 22,2 hehtaarin alueella on ra-
kennettua aluetta 7,5 hehtaaria. Alueella on
muutama laaja luonnontilainen lohko.

”Ne alueet on varattu mahdollisia suuron-
nettomuuksia, sotatilaa tai vaikka pandemioita
varten, jos haudattavia tulisi akillisesti suuria
maarid. Onneksi tallaisia tilanteita ei ole ollut”,
Pohjalainen sanoo.
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Elakkeelle
slirtyminen
on Iso
elaman-
muutos, jota
kannattaa
miettia jo
etukateen.

Korhonen neuvoo, mita kannattaa
huomioida elakeian lahestyessa.



Milloin viimeksi
silmailit
tyoelakeotettasi?

TYOELAKEOTE kannattaa tarkistaa siannolli-
sesti, silld eldkkeen méaéara lasketaan sen tietojen
perusteella. Loydat tydeldkeotteen esimerkiksi
tyoelake.fi-sivustolta. Tietojen kanssa kannat-
taa olla tarkkana nuorellakin idlld, etenkin jos
on tyoskennellyt useammassa paikassa. Hyva
lahtokohta on tarkistaa oma veroilmoitus aina
huolellisesti, silla tulorekisteristi ansiot siirtyvat
niin verottajalle kuin ty6eldkevakuuttajille.
”Kun tarkistaa palkkalaskelman ja veroil-
moituksen, tulee eldkeasiatkin hoidettua samal-
la. Mahdolliset virheet on myo6s aina helpompi
korjata, kun asiat ovat vield tuoreessa muistis-
sa”, Kevan eldkejohtaja Eija Korhonen vinkkaa.

Ajoissa
varautuessa ehtii
petrata talouttaan
elakepaivien
varalle.

Saastoja
sukanvarteen

SUURIMMALLA osalla meistd eldke on pie-
nempi kuin palkkatulot, joten jo hyvissé ajoin
kannattaa miettid, pitddko elakepéivia varten
tehda jotain taloudellisia liikkeitd. Haluatko
edelleen asua samassa asunnossa, vai muuttai-
sitko edullisempaan?

Tyoelédkelaitosten laskureilla voi katsoa ar-
vion tulevan eldkkeen méarasta.

”Viimeistddn 55-vuotiaana olisi hyva tut-
kia, miltd maailma sitten eldkkeelld nayttdisi.
Jos eldke néyttaa pieneltd, voi pohtia, tekisi-
ko toitd pidempdaan. Elakkeellesiirtymisikd on
joustava, eli alimman eldkeidn saavutettuaan
voi jatkaa tyontekoa. Silloin eldkkeeseen ker-
tyy myos lykkayskorotusta”, Korhonen sanoo.

Ajoissa varautuessa ehtii myos petrata ta-
louttaan eldkepdivien varalle. Vuosikymme-
nessa pienestdkin palkasta saa kerrytettya hie-
man vararahastoa.

”Jos havahtuu tilanteeseen muutamaa kuu-
kautta ennen eldkkeelle jadmistd, ei siind hir-
vedsti ehdi sddstdd. Vahentda myos stressia, jos
on miettinyt eldkditymista jo hyvissa ajoin en-
nakkoon.”

Elakkeellakin
kannattaa pitaa
itsestaan huolta
liikkkumalla. Saan-
néllinen liikkunta
vahvistaa kehoa ja
virkistaa mielta.
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Eldkeian lahes-
tyessa on hyva
kertoa tyonanta-
jalle omista suun-
nitelmistaan. Nain
myos tyonantaja
voi valmistau-

tua muutokseen

ajoissa.

Eldketietoa ja etuja

Q ELAKELAITOKSET
tarjoavat tietopaketteja

niin nykyisille kuin tuleville
elakkeensaajille. Myos mo-
nen jytylaisen elakevakuut-
taja Keva jarjestaa elake-
infoja kaikille elakkeestaan
kiinnostuneille julkisella
alalla tyoskenteleville.

VAIKKA elakoitymis-

ta odottaisi innolla, voi
uuteen elamanvaiheeseen
sopeutumiseen tarvita tu-
kea. Sita loytyy esimerkiksi

ikainstituutti.fi ja vanhenemi-

nen.fi -sivustojen kautta.

ERILAISILLA seniori-

korteilla tai elakkeen-
saajan korteilla saat mo-
nenlaisia etuja ja alennuksia
palveluista ja tuotteista.
Muista hyodyntaa!

Loppuelaman
mittaisella lomalla

JOS TYO on ollut elamén keskiossi eiké tyén
ulkopuolella ole ollut vilkasta sosiaalista ela-
madé, voi elakkeelle jadminen tuntua tyhjan
paélle putoamiselta.

”Jokaisella on tietysti kokemusta lomailus-
ta, mutta sieltd palataan aina toihin. Nyt et pa-
laakaan endd minnek&dan. Jos mollottaa yksin
kotona, voi pian tuntua siltd, ettd on ihan yksin
téssd maailmassa.”

Jollakulla eldkepaivit tayttyvat harras-
tuksista, toinen puuhailee lastenlasten kans-
sa. Merkityksellista tekemistd voi 10ytyd myos
vapaaehtoisjarjestoistd, opiskelusta tai vaikka
koulumummona tai -pappana toimimisesta.

Vertaistukea eldkepdivien viettdmiseen
kannattaa hakea jo ennakkoon. Esimerkiksi
SPR tarjoaa 9 tunnin mittaista Tayttad elamaa
eldkkeelld -valmennusta ympadri Suomen.

Mita haluat viela
kokea?

ELAMALLE KANNATTAA elikoitymisen myota
valita aktiivisesti uusi suunta eiki vain ajautua
johonkin. Mieti, mité vield haluat tehda ja ko-
kea. Pysdhdy pohtimaan, mitka asiat ovat sinul-
le merkityksellisia ja mistd haaveilet. Entd mita
haaveiden toteutuminen edellyttdisi?
Ammatillinen patevyys ei myoskaan katoa
minnekédin elikkeen myo6té, joten jos kiinnos-
tusta ja virtaa riittdd, voi elakkeelld tehda toita.
Vanhuuseldkkeelld toita voi tehda niin paljon
kuin haluaa, eiké palkka vaikuta vanhuuseldk-
keen maardan, vaan ennen ylimman eldkeidn
tayttamista siitd kertyy lisdksi uutta elaketta.

Pysahdy
pohtimaan, mitka
asiat ovat sinulle
merkityksellisia ja
mista haaveilet.

KUVAT ADOBE STOCK



JAKSAA, JaksaAl KOKEILE

Pelastajien fyysinen kunto testataan
kerran vuodessa, mutta kunnossa on
oltava vuoden jokaisena paivana.

Teksti Leena Filpus

Treenaa kuin
pelastaja

) Kestavyys

© Lepaa

kuntoon riittavasti
Kestavyyskuntoharjoit- Sopiva levon ja moni-

puolisen harjoittelun
vaihtelu on erityisen
tarkeaa, mita vanhem-
masta pelastajasta on
kyse. Jo 45-vuotiaana on
harjoiteltava enemman
pysyakseen kunnossa.
Myos palautumiseen tar-
vitaan enemman aikaa.
Jos vuositesti ei mene
lapi, pelastaja saa yleen-
sa 3 kk aikaa parantaa
tulosta.

telussa painotetaan pit-
kakestoista harjoittelua:
Kavele, juokse, pyoraile
tai vaikka ui 40-90 min.
Tee kunnon kehitys-
kaudella vahintaan

3-4 ja yllapitokaudella
2-3 harjoitusta/vko. Yli
puolet harjoittelusta on
oltava kevytta.

Q Voimaa
kehoon

Rakenna kuntorata, jossa
ylitat esteita ja ryomit nii-
den ali. Kulje rataa ympari
ja raahaa mukanasi esim.
25 kg:n levypainoa. Har-
joittele voimaharjoittelun
kehittamiskaudella 2-3
kertaa, yllapitokaudella
1-2/vko. Harjoituksista
2/3 tulisi olla vahintaan
60 % omasta maksimivoi-
masta ja 1/3 kevyempaa.

Pelastajan
kuntotesti

o KUNTOPYORATESTI:
hapenottokyvyn on

ARTIKKELIA VARTEN ON HAASTATELTU HELSINGIN KAUPUNGIN PELASTUSLAITOKSEN

LIIKUNNANOHJAAJIA JORMA KATAJISALOA JA TIIA REIMAA.

€) Tasapainoilua

ketterasti

Kehonhallinta-, ketteryys-
ja koordinaatioharjoituksia
on tehtava useamman
kerran viikossa muiden har-
joitusten ohessa. Tee 6-8
kg:n kahvakuulalla erilaisia
heilautuksia ja vartalonkier-
toja yhdella jalalla seisten.
Vaikeuta harjoittelua sei-
somalla tasapainolaudalla
silmat kiinni.

Porrastreeni!

Simuloi pelastajan ja en-
sihoitajan arkea. Ota ka-
siisi 24 kg:n painot, nouse
viisi kerrosta portaita ylos
ja palaa takaisin. Onnis-
tuuko langan laittaminen
neulansilmaan harjoituk-
sen jalkeen? Ensihoitajan
on kyettava laittamaan
tippa potilaalle kaikissa
tilanteissa. Jos hyydyit,
kokeile kevyemmilla
painoilla.

Jaksota kestavyys-, voima- ja
ketteryysharjoittelua 2-3 kk

jaksoihin.

oltava 36 mU/kg/min.
Taviksen kielella: pystyt
polkemaan 6 min.
keskimaaraisella 205-
215 W vastuksella taysin
uupumatta.
VATSALIHAKSET:

29 istumaannousua / min.
LEUANVETO:

5 toistoa
PENKKIPUNNERRUS:
18 toistoa /

45 kg paino / min.
JALKAKYYKKY:

18 toistoa /

45 kg paino / min.

Liikkeiden valilla 3 min. tauot.
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USEIN KYSYTTYA TYOELAMA TUTUKSI

Mita ovat tyovapaa ja
sapattivapaa ja kuinka

sellaisia myonnet

Elsa Ojutkangas
Jytyn
tyomarkkinajuristi
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IKAISEMMIN tutut késitteet vuorot-
teluvapaa ja aikuiskoulutustuki ovat
jdéneet historiaan Orpon hallitusoh-
jelman myoté. Vuorotteluvapaa- seka
aikuiskoulutustukijarjestelmét lakkautettiin
1.8.2024 alkaen. Muutosten takia tydovapaan ja
sapattivapaan kasitteet puhututtavat: mita ne
tarkoittavat ja miten ja kuka voi sellaista saada?

Tyo- tai virkavapaalla tarkoitetaan sellaista
vapaata, jonka myontaminen on tyénantajan
harkinnan varassa. Se edellyttéd siis yhdessa
sopimista osapuolten vilill4, ja sen myonta-
misestd voidaan kieltaytya. Ty6vapaan syyna
voi olla miké tahansa henkilékohtainen asia,
esimerkiksi vapaa opintoja varten, kun opinto-
vapaa-asetuksen mukaiset edellytykset lakisda-
teiseen opintovapaaseen eivét tayty. Omasta
tyoehtosopimuksesta kannattaa tarkistaa, onko
siind asiaa koskevia méarayksia.

Sapattivapaa tarkoittaa samaa kuin tyo6-
vapaa, mutta vapaan ajanjakso on tallgin tyy-
pillisesti pidempi. Ty6- tai virkavapaa voi olla
Iyhytkin ajanjakso, mutta sapattivapaasta pu-
huttaessa tarkoitetaan yleensd muutaman kuu-
kauden tai kokonaisen vuoden pituista vapaata.
Tyo- tai sapattivapaan aikana tygsuhde ei ole
katkennut vaan lepotilassa, jolloin tyosuhteen
velvoitteet pysyvat vield osittain voimassa.

Ty06- ja sapattivapaaseen liittyvissa asioissa
voit olla yhteydessa omaan luottamusedustajaa-
si tai tarvittaessa Jytyn tyosuhdeneuvontaan.

aan?

TyO- ja sapatti-
vapaa eivat ole
lakisaateisia

TYO- tai sapattivapaa so-
vitaan yhdessa tyonantajan
kanssa, ja syy vapaan pita-
miselle voi olla mika tahansa
henkilokohtainen syy. Tallai-
set vapaat ovat siis erillisia
lakisaateisista vapaista ku-
ten perhe- tai opintovapaas-
ta, jotka tyonantajan on lain
edellytysten tayttyessa pa-
kollista myontaa. Ehdoton-
ta oikeutta tyo- tai sapatti-
vapaan pitamiselle ei siis lain
perusteella ole.

Tyo- tai sapatti-
vapaan aikana
tyosuhde ei ole
katkennut vaan
lepotilassa.



KUVA ALEKSI POUTANEN

AJANKOHTAISTA JYTYSSA JA TYOMARKKINOILLA JASENASIAT

Tyoura ei ole sprintti,
vaan maraton

UN OLIN vastavalmistunut, kaverini
laski, kuinka monta maanantaiaa-
mua on eldkkeeseen. Kyseessa oli
ehka vitsi mutta huumorintajuni ei
ihan riittdnyt. Oli vaikea ymmartaa,
miten joku miettii eldketta heti tyduran alussa.

Vaikkei eldkettd odottaisikaan, on elaméa
kuitenkin erilaista eri-ikaisilla. Toissa haetaan
nuorena suuntaa ja kannuksia tulevaan, mutta
ehké samalla painitaan nayttamisen paineen
kanssa. Edessé ovat usein ruuhkavuodet, joiden
aikana yritetdan ratketa joka suuntaan. Myo6-
hemmin koittaa yhtakkié aika, jossa on tilaa toi-
den ja perheen lisdksi myos omille jutuille.

Kieltdydyn ehdottomasti hyvaksymasta,
ettd yli viisikymppinen olisi ”ikdantyvé tyonte-
kija”. Tydurat jatkuvat lahemmaéksi seitsemén-
kymppistd, ja tydnantajat tekevat itselleen kar-
hunpalveluksen, jos eivat arvosta eri-ikdisten
erilaisia vahvuuksia. Nuori tuo tuoretta osaa-
mista ja uuden tavan ndhda asioita, pidem-
péan kuvioissa ollut kokemusta, ndkemysta ja
ymmarrystd. Kun nuori kysyy "miksi néin teh-
daan”, kokenut voi vastata — tai pysahtya miet-
tim&an, pitdisiko tehda toisin. Tydyhteiso, jossa
eri-ikiset tdydentdvat toisiaan, on vahva.

Tyontekiji on aina parhaassa idssa. Tyoura
ei ole sprintti vaan maraton.

Jonna Voima
Jytyn puheenjohtaja
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JASENASIAT

Tyontekijoiden

Afrikan vapaakauppa-
sopimuksessa

Teksti Laura Venta / SASK

UNTUISIKO jarkevaltd lentdd Norjaan

Nigerian kautta? Tai tarvita viisumi

Ruotsiin? Afrikassa siirtomaa-ajan ra-

kenteet pitavat pintansa ja vaikeutta-
vat kauppaa ja lilkkumista tihén tapaan.

Siksi syntyi maanosan sisdinen vapaakaup-
pasopimus AfCFTA vuonna 2019. Ty6ntekijoiden
oikeudet vain loistavat siitd poissaolollaan, mut-
ta tilannetta korjataan Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASKin tuella. Myos Jyty on
SASKin jasenena ollut hankkeessa mukana.

”Tyo6eldméoikeuksien tulisi ehdottomasti si-
saltya Afrikan vapaakauppasopimukseen, maa-
ilman laajimpaan sellaiseen”, sanoo ay-liikkeen
maailmanjérjeston ITUCin Afrikan-paasihteeri
Joel Odigie.

Ensisijainen oikeus on Odigien mukaan oi-
keus jarjestaytyd eli kuulua ammattiliittoon. Se
ei toteudu kaikissa Afrikan maissa. Toinen mer-
kittdva puute on riittdmaton sosiaaliturva. Tar-
vitaan rakenteita, jotka kannattelevat silloin,
kun tyo6té ei pysty tekemaan.

ITUC Africa edistaa tyontekijoiden asemaa

Stronger Labour

Standards =

sopimuksessa SASKin ja suomalaisten ammat-
tiliittojen tuella. Yhtena tavoitteena on saada
tyontekijoiden edustus toimeenpaneviin komi-
teoihin. Ensi vaiheessa kohteena on yhdeksan
maata, ja ndistd jo viidessa ay-keskusjarjestot
ovat paasseet mukaan.

Tasta on hyva jatkaa ja ottaa mukaan muu-
tama uusi maa, jos SASK saa hankkeelle rahoi-
tuksen my0s seuraavalle nelisvuotiskaudelle.

Stronger AfCFTA

aani kuuluviin

Tyontekijat vaativat
joukolla oikeuksien-
sa tuomista nakyviin
Afrikan mantereen
vapaakauppa-
sopimuksessa
AfCFTA:ssa. Mie-
lenosoitus jarjes-
tettiin Ghanassa
syyskuussa.
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JYTY ON antanut 4000 eu-
ron lahjoituksen MIELI ry:n
joulukeraykseen, jolla tue-
taan nuorten mielenterveys-
tyota ja -palveluja.

Useampi kuin joka kol-
mas tyttd kokee kohtalaista
tai vaikeaa ahdistuneisuut-

ta. Pojista joka kymmenes.
Samaan aikaan palvelut
ovat pahasti ruuhkautuneet.
Apua tarvitsevat nuoret jaa-
vat jonoon, ja lilan monen
ongelmat paasevat pahene-
maan. Nuoret tarvitsevat ja
ansaitsevat enemman apua.

Joululahjoitus nuorten mielenterveydelle

Joulukerayksen tuella
vahvistetaan yha useamman
nuoren mielenterveystaitoja
ja tarjotaan keskusteluapua
vaikeassa tilanteessa.

Lisatietoja: mieli.fi



Uusi jasenetu:
Puhti laboratorio-
paketit ja -testit

JASENENA saat 15 %:n alen-
nuksen Puhdin normaalihintai-
sista testeista alennuskoodilla
jyty15.

Valmiiksi suunnitellut la-
boratoriopaketit ja -testit on
vaivaton tapa saada yleiskuva
terveydentilasta. Paketteja on
suunniteltu erilaisiin tarpeisiin.

Tilaa testit Puhdin verkko-
kaupasta Mehiladisen labora-
toriosta.

jasenristeily kutsuu!

Lahde seilaamaan 2.-4.10.2026
upealla Jyty-porukalla Tukholmaan.

Lisatietoja: jytyliitto.fi/jasenyys/
vapaa-ajan-jasenedut/liikunta-
ja-terveys/

VUOSIKOKOUSKUTSU

Terveydenhuollon

JYTYBESTEILY on merelli-
nen seikkailu, jossa yhdisty-
vat huvi, hyoty ja timanttinen

Paikkojen varaaminen
risteilylle on avautunut yh-
distyksille marraskuussa

2025. Jos olet kiinnostunut

maton risteily taynna iloa, osallistumaan, tarkistathan

yhdessaoloa ja Jyty-henkea. ensin oman yhdistyksesi
Laivana on Silja tilanteen.

Serenade, ja suuntaamme Yksittaiset jasenet

Helsingista Tukholmaan ja voivat ostaa risteilypaikan

takaisin. maaliskuusta 2026 lahtien.

Sihteerit ry seura. Luvassa on unohtu-
Vuosikokous la 14.3.2026 klo
13, Scandic Tampere Koski-
puisto, Koskikatu 5. Esilla saan-
tomaaraiset asiat.

Kokouksen jalkeen ruokailu
ja teatteriesitys Laurel ja Hardy —
mykkafilmin mestarit Tampereen
teatterin Frenckell-nayttamolla. . .

Sitovat LISATIEDOT: JYTYLITTO.FI/JYTYBESTEILY
ilmoittautumiset  :
20.2.2026 men-
nessa oheisen
linkin kautta.

#JytyBesteily

Leikkaa ja anna vaikka tyokaverille.

Turve [ X J o0
Lty liittoon!
[
Térkeé' 0 @ anao e
palkka Tehtavamme Ammattiliitto Jytyssa on
varmistaa, etta sinulla on toissa hyva olla.
Lomat o \ahella
Q . Ammattiliitto
. Lo &>
Inhimillinen Vakuutus Silla sinun tyosi on tarkea 0. y
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Tarvitsetko ura- ja
tyonhakupalveluja?

JYTYLAISET voivat saada ura- ja tyon-
hakupalveluita Aaria Tyottomyyskas-
san kautta. Aarian yhteistyokumppanin
SOVNY Coolla Oy:n palvelukokonaisuudesta
@\ & (6ydat muun muassa tyénhakuun liitty-
' via vinkkeja, ohjeita CV:n laatimiseen ja

- | 4
J t 5 i a ke r keinoja oman osaamisesi sanoittamisek-
y y J s Y si. Voit myds jattaa palvelun kautta an-

sioluettelosi ja tydhakemuksesi asian-

pa l ki nto p ' ste 'ta ! : tuntijan kommentoitavaksi.

Osallistuminen tyollisyytta tukeviin
palveluihin on vapaaehtoista ja maksu-
tonta. Huomioithan, etta ne eivat kor-

. . . o vaa tyonhakijaksi ilmoittautumista.
Sinulle palkinto ja uudelle jase-

nelle ilmainen liittymiskuukausi!
Mita enemman uusia jasenia,
sita enemman saat palkintopis-
teita, joilla voit hankkia tuotteita
palkintokaupastamme.

Lisatietoa palveluista aariakassa.fi seka
kassan aAsiointi-palvelussa.

ILMAINEN LIITTYMISKUUKAUSI

(Aloite
skelu

SUOSITTELUSIVUSTO
N fgu

|?
,‘lauglss‘l,l?tl:lle

Jasenyyden suosittelu on nyt
entistakin helpompaa. Tutustu

tarkemmin: jytyliitto.fi/suosittele niw Edu jCItk -oplnt0|h

[ oustav sti verkos

Ammattiliitto

e Jyty

Silla sinun tyosi on tarkea



JUKKA KOSKINEN

JYTY-MEDLEM YRKE

AkTUELLT SVENSKA SIDOR

‘“

e

NAMN: Tuomo
Pohjalainen
YRKE: Specialise-
rad yrkesman vid
Kouvola samfor-
samling

DET BASTA MED
ARBETET: Att
gora de avlidna en
sista tjanst och att
hjalpa de levan-
de kunderna samt
trevliga arbets-
kamrater.

For de levande

| Tuomo Pohjalainens arbete forenas maskiner, blommor och dod.
Aven om den specialiserade yrkesmannen ocksa graver gravar ar
de levande dnda i centrum for arbetet: de anhdériga, kollegerna och

att gora tillsammans.

Text Anna Kurkela-Vilén

N HOST VAR det riktigt regnigt. Vat-

ten samlades i en 6ppen grav hur

man an forsékte pumpa den tom.

Pa botten av graven lades barr, men

trots det hordes ett ordentligt plask
ndr kistan sdnktes ner.

”Jag tankte att nu sdger nagon till. Da kon-
staterade nagon av de anhdriga att pappa
tyckte om att simma. DA var det svart halla
masken. Men i allméinhet strévar vi efter att

fungera sa vardigt som mojligt vid vélsign-
elseceremonierna. Man skdmtar inte pa be-
gravningar”, sager den specialiserade yrkes-
mannen Tuomo Pohjalainen, som arbetar pa
Lepola begravningsplats i Kouvola.

Till begravningsplatsarbetaren Tuomo
Pohjalainens arbete hor mycket, allt fran un-
derhéll av maskineri till fastighetsskotsel, fran
svetsning av avfallskérl till sallning av mylla
och gravande av gravar. Den som star i tur for
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SVENSKA SIDOR

forberedelser av vélsignelseceremonier och
vélsignelseceremonier i kapellet far byta sina
slittaliga arbetskldder mot svart kostym och
slips ibland flera gdnger om dagen.

”Det ar viktigt att stoda de anhoriga vid
vélsignelsetillfallena. Vi ser till att allt I16per bra
fran framstéllningen av kistan eller urnan till
nedldggningen och ringningen av kyrkklockor-
na”, sager Pohjalainen.

Attityden mot déden forandras

Pohjalainens arbetshistoria stracker sig till
markarbete och stenbrytning. Han hamnade li-
te av misstag via forsamlingens miljovard i sin
nuvarande roll.

”Jag var forst medan jag studerad miljo-
vard pé praktik pa fastighetssidan, och dar
borjade saker hdnda. Nu har jag néstan tio ar
pa begravningsplatsen bakom mig.”

Néar man dagligen arbetar ndra déden for-
dndras ocksa ens egen attityd.

”Nog okar uppskattningen av livet. Doden
skrdmmer inte, den ar en del av kretsloppet.
Det dr en dra att fa géra den avlidne en sista
tjanst. Det innebar att vi halls neutrala och inte

gar med i de anhorigas sorg. Svarare ar natur-
ligtvis barnbegravningar.”

Fortroendeperson at en annan manniska

Pohjalainen &r vice ordférande i Jyty Ky-

men seurakuntahenkil6sto rf samt en av tre
Jyty-fackombud i Kouvola samférsamling. S&
det finns intressebevakning att skéta. Jyty-med-
lemskapet medfor trygghet.

Begravningsplatserna har méanga fast an-
stillda sdsongsarbetare, vars anstallningar
racker fran april till oktober. De arbetar da fulla
dagar och dr arbetslésa under vintrarna.

”Vi ordnar utflykter, lilla jul-fester och an-
nan trevlig samvaro. Det sammansvetsar oss. Vi
sager alltid att vi arbetar som en grupp”, sager
Pohjalainen.

Den goda sammanhéllningen syns ocksa
utat. Manniskor som kommer till sina anhorigas
grav eller bara annars for att promenera pratar
latt med begravningsplatsens arbetstagare.

”Speciellt rorande dr situationer dir man
forstar att man ar den andra ménniskans enda
kontakt med omvérlden. Ibland till och med en
del av sorgearbetet.”

ARBETSSEGER

En medlem uppsades av halsoskal,
fastan arbetsformagan aterstillts

32

En Jyty-medlem
fick 35 000 euro i
ersattning

EN JYTY-MEDLEMS sjukfranvaro har
utan avbrott pagatt i ett drygt ar, ef-
ter vilket arbetsgivaren beslot att sa-
ga upp medlemmens arbetsavtal pa
grund av vasentlig och langvarig for-
svagning av arbetsférmagan. | med-
lemmens arbetsférmaga hade under
uppsagningstiden skett forandringar,
men arbetsgivaren hade inte efter att
ha fatt denna information dragit tillba-
ka uppsagningen.

Enligt arbetsavtalslagen kan man
inte som saklig och vagande uppsag-
ningsgrund halla en arbetstagares
sjukdom, skada eller olycka, om inte
hens arbetsférmaga pa grund av dessa
minskat vasentligt och sa ldngvarigt
att man av arbetsgivaren rimligtvis inte

kan krava en fortsattning av avtalsfor-
hallandet.

Jyty ansag att det inte fanns ndgon
grund till uppségning pa grund av de
forandringar i medlemmens arbetsfor-
maga som skett under uppsagnings-
tiden. Arbetsgivaren hade inte heller
utrett behovet av rimliga anpassningar
sdsom avses i bland annat jamstalld-
hetslagen. | arendet holls forliknings-
forhandlingar med arbetsgivaren, och
slutresultatet blev att arbetsgivaren
betalade medlemmen ungefar 35000
euro i ersattning for omotiverad avslut-
ning av anstallning.

Rosa Marttila
Jytys arbetsmarknadsjurist



OFTA FRAGAT

Vad innebar
arbetsledighet och
sabbatsledighet och
hur beviljas de?

SYSTEMET MED alterneringsledighet
och vuxenutbildningsstod slopades den
1 augusti 2024. P3 grund av férandring-
arna har begreppen arbetsledighet och
sabbatsledighet blivit ett diskussions-
amne: vad innebar de och hur och vem
kan beviljas sadana ledigheter?

Med arbets- eller tjanstledighet
avses sddan ledighet som beviljas en-
ligt arbetsgivarens provning. Det kraver
darfor en omsesidig overenskommelse
mellan parterna, och arbetsgivaren kan
L3ta bli att bevilja ledigheten. Orsaken
till arbetsledigheten kan vara vilket per-
sonligt arende som helst, till exempel
studieledighet, nar forutsattningarna for
lagstadgad studieledighet enligt forord-
ningen om studieledighet inte uppfylls.
Det lonar sig att kontrollera i det egna
kollektivavtalet om dar finns bestam-
melser om detta.

Sabbatsledighet ar detsamma som
arbetsledighet, men ledighetsperio-
den ar vanligtvis langre. Arbetsledighet
kan vara en kort period, men nar vi pra-
tar om sabbatsledighet menar vi oftast
en ledighet pd ndgra manader eller ett
helt &r. Under arbetsledigheten eller
sabbatsledigheten avbryts inte anstall-
ningsférhallandet, utan det ar i vilolage,
varvid skyldigheterna i anstallningsfor-
hallandet delvis forblir i kraft.

Elsa Ojutkangas
Jytys arbetsmarknadsjurist

FRAN ORDFORANDE

Arbetskarriaren ar
inte en sprint, utan

ett maraton

NAR JAG JUST utexaminerats riknade min
kompis hur manga méndagsmorgnar det var till
pensionen. Det var kanske frdga om en vits men
min humor réckte inte riktigt till. Det var svart
att forsta hur ndgon tanker pa pensionen genast

iborjan av arbetskarriaren.

Livet ar dock olika i olika aldrar. Som ung
sOker man i arbetet riktning och stimulans for
det kommande, men samtidigt brottas man kan-
ske med pressen att visa vad man gar for. Fram-
for ligger ofta stressiga ar, under vilka man
soker losningar &t alla hall. Senare kommer
plotsligt en tid nér det utdver arbete och familj

ocksa finns tid for egna saker.

Jag végrar absolut godkdnna att man ar en
”dldrande arbetstagare” nar man ar over fem-
tio. Arbetskarridrerna fortsatter till ndrmare

sjuttio, och arbetsgivarna gor sig sjalva
en bjorntjanst om de inte uppskattar de
olika styrkorna hos personer i olika
aldrar. En ung tillfor farskt kunnan-
de och ett nytt satt att se pa saker,
den som varit med ldngre erfaren-
het, synsétt och forstaelse. Nar en
ung fragar *varfor gor vi sa har”
kan en erfaren svara — eller stan-
na upp och fundera om man borde
gora annorlunda. En arbetsgemen-
skap, dar personer i olika aldrar
kompletterar varandra, ar stark.

En arbetstagare dr alltid i den
bésta aldern. Arbetskarridren &r in-
te en sprint, utan ett maraton.

Jonna Voima
Jytys ordforande
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Arbetslivets livscykel. Hurdana erfarenheter, utmaningar och
forhoppningar har medarbetarna i olika skeden av karriaren, till
exempel nar de kommer ut i arbetslivet, mitt i karriaren och nar de
narmar sig pensionen? Las tidningens temaartikel pa jyty-lehti.fi.
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VIERASKYNA IDEOITA JA NAKOKULMIA TYOELAMASTA

Suvi-Anne Siimes on yhteiskunnallinen vaikuttaja,
entinen poliitikko ja Tyoelakevakuuttajat TELAN
toimitusjohtaja. Tassa tyoelaman vaiheessa kaipaa
huokoisempaa elamaa yhdessa laheisten kanssa.

AIKELLA ON AIKANSA” kuuluu vanha
sanonta. Se pitdd monesti paikkansa
myos tyoelamassa.

Pitkdan unelmatyo6ltd tuntuneesta
tehtdvasta voi tulla jossain vaiheessa puudut-
tavaa. Toisinaan ruoho alkaa nayttdd vihredm-
malta kokonaan uuden tyonantajan palveluk-
sessa. Omat tyot voivat joskus myos yllattden
loppua ja tyopaikka kadota. Ja lopulta ne koko
ajan kauemmaksi karkaamassa olevat elédke-
péivéatkin ovat edessd, vaikka sitd ei nuorena
aina helposti uskokaan.

Se, mika tydeldamassa kulloinkin alkaa ja
péaéttyy, ei ole aina omassa paatosvallassa.
My0s sattumalla on roolinsa useimpien meista
eldmassa.

Lisaksi tydnantajalla on iso valta siind, mi-
ten tyot kulloinkin jarjestetdan. Siksi luopumi-
sen taito on hyva osata.

Aika on kuitenkin lopulta meidén jokaisen
ikiomaa. Ja omassa vallassamme on ainakin
osin myos se, kuinka aikamme kaytimme. Sik-
si myos kiinni pitimisen taito on tirkea.

Kuinka paljon annamme itsestimme tyolle
eri elaméanvaiheissa? Ja kuinka paljon laheisil-
le ihmisille tai omille harrastuksille?

Paljonko vain murjotamme tai valitamme?
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Aika
ailkaansa
kutakin

Ja paljonko laitamme aikaamme tyossa ja eld-
madssé eteen tulevien epdkohtien korjaamiselle?

Vastauksemme ndihin kysymyksiin vaih-
televat elinkaaremme aikana. Ne voivat myos
poiketa toisistaan tydssa ja kotona. Oman elé-
ménsé kulkua kannattaa silti aina silloin tal-
16in ajatella ja pohtia.

Niin huomaa parhaiten, minka aika alkaa
olla ohi ja mika vet&a vield puoleensa.

Oma aikani nykyisesséa tyossini kaartaa
pian kohti loppua. Ty6 on tuonut minulle aina
paljon iloa. Olen oppinut paljon ja saanut seka
onnistua ettd epaonnistua. Ja tietenkin myos
luopua.

Vuosia on kuitenkin vielé edessa. Toiveeni
on, ettd voisin tehda niiden aikana tyota viela
jossain toisessa, hieman tdhédnastista menoa
hitaammassa muodossa.

"Luopumisen
taito on hyva
osata.”

KUVITUS MARKUS FREY



KUVITUS ADOBE STOCK

Olemme tukenasi
ja turvanasi

Keskustele asiasta ensin
esihenkilosi kanssa.

Luottamusedustaja

tai luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi
luottamusedustajaan
tai luottamusmieheen.

Aluetoimisto

Jos tyopaikallasi ei ole
luottamusedustajaa
tai luottamusmiesta,
ota yhteys oman
alueesi aluetoiminnan
asiantuntijaan.

Tyésuhdeneuvonta

Tarvittaessa saat
apua myés liiton
tyosuhdeneuvonnasta.

Lisainfoa Jytysta jytyliitto.fi

Tyépaikan Ty6ttomyys tai
ongelmatilanteet: lomautus:
Esihenkild Luottamusedustaja

tai luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi
luottamusedustajaan tai
luottamusmieheen.

Tyottomyyskassa

Ota yhteys Aaria
Tyottomyyskassaan.

Ty'dvoimapalvelut

limoittaudu
tyonhakijaksi
tyovoimaviranomaiselle
viimeistaan
ensimmaisena
tyottomyys- tai
lomautuspaivana.

Lisainfoa Aaria
Tyottomyyskassasta
aariakassa.fi

Kiinnostavimmat
jutut lehdessa
3/2025

1. TEEMA: Tekoaly
tyoelamassa

2. TYOVOITTO:
Samasta tyosta eri
palkka, jytylaiselle
55 000 euroa
korvauksia

3. LISAA NANNAA!
Palkankorotuksen
anatomia

3. USEIN
KYSYTTYA: Voiko
tekoaly olla peruste
yt-neuvotteluille?
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Mitka omaan ammattiisi liittyvat
asiat kiinnostavat sinua? Millaisia
ammattialakohtaisia juttuja haluaisit
Jytyn tuottavan? Vastaa kyselyyn!
Hyodynnamme vastauksia Jytyn

viestinnan suunnittelussa.
jytyliitto.fi/jytylehti



CITYSHOPPARI

Ets eluja

Lataa
CityShoppari-

sovellus!

CITYSHOPF’ARI

- elamasi
-

Hyodynna
rahanarvoinen
jasenetusi ja

lataa sovellus
jo tanaan!
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CITYSHOPPARILLA SAAT ALENNUSTA
NAISTA PALVELUISTA:

Ammattiliitto

JYTYN JASENET

Silla sinun tyiisi on tarkea



