Silla sinun
tyosi on tarkea

AMMATTILITTO
JYTYN JASENLEHTI
2/25

Ville Saksa
iloitsee
pelastajien
liittymisesta
Jytyyn

Sivu 18

Irrottaudu

stressaavasta
tyosta
Sivu 22

Tyon ja perhearjen yhdlstamlrte.ﬁ‘vaatu josk
varsinaista akrobatiaa. Auttaako tyopaikka =
tasapainon pitamisessa?
Sivu 6



MAINOS

NAIN TURVAAT
LAPSESI

Jytyn jisen sddstaa satasia
perheen vakuutuksissa

Vanhemmat voivat tehda parhaansa suojatakseen lapsiaan, mutta
kaikkea ikavaa ei pysty estaméaan. Vastuullinen vanhempi pitaa huolta
perheen vakuutuksista, jotta perhe on turvattu eldméan pyérteissa. Jy-
tyn jasenen kannattaa ottaa ndma kaksi vakuutusta liiton etuhinnalla.

LAPS| KOHELTAA MENEMAAN - VAKUUTUS
TAPATURMIEN VARALTA PITAA HUOLTA

Lapsuudesta tulisi nauttia, ja joskus se ei onnistu ilman isom-
pia ja pienempia kolhuja. Kalevan tarjoama lapsen tapa-

turmavakuutuksen hinta on esimerkiksi 2,50 €/kk, ja se Jytyn alennettu
kattaa kilpaurheilussa sattuneet tapaturmat 18-vuotiaaksi jésenetuhinta

asti. Vakuutus on voimassa kaikkialla, eiké siind ole oma-

vastuuta. Lapsen tapaturmavakuutus on voimassa aina — 5 9 7 %
)

25 ikévuoteen saakka.

LAPSEN TARKEIN VAKUUTUS ON
VANHEMMAN HENKIVAKUUTUS

Suomalainen kuntasektorilla tydssakayva henkild tienaa keskimaarin

Nain paljon Jytyn jisen ja hdnen puolisonsa

suuruusluokaltaan 40 000 euroa vuodessa. Asuntovelallisilla on kes-

kim&arin 115 000 euroa asuntolainaa. Ty&ikaisen kuolemasta seuraa sadstévét henkivakuutuksestaan:

lapsiperheelle usein taloudellista ahdinkoa, jos kuolemaan ei ole va-

rauduttu.
Kalevan henkivakuutus on mahdollista ottaa joko yksilturvana, jol- Gv.) (% @z}
loin sin& olet vakuutettuna, mutta my&s pariturvana. Pariturvalla voit
vakuuttaa myés puolisosi Jytyn etuhintaan - riittd4, etta siné olet jasen. YKSILOTURVA PARITURVA
Jyty on neuvotellut henkivakuutusedun 59,7 % alennuksella. Jytyn IKA kuukausihinta kuukausihinta
jasenedulla on vakuutettu jo noin 3 000 henkes ja henkivakuutusedun
hyddynténeet jytyldiset saastavat keskimaarin yli 500 euroa vuosittain. 30V 1390 € 2020€
(3440 €) (50,10 €)
40V. 1940 € 29,70 €
(4810 €) (73,80 €)
50V. 3890 € 61,90 €

(96,50 €) (153,60 €)

Kalevavakuutus.fi | 150

VUOTTA Henkivakuutus Jytyn jisenelle, esimerkki 200 000 € korvaussummalla.
Suluissa hinta ilman liiton alennusta.
Pariturvassa esimerkkihinta kattaa molemmat vakuutetut.

Kalevan asiamiehen4 toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike.
If hoitaa Kalevan myéntamien Primus-vakuutuksiin liittyvén asiakas- ja korvauspalvelun. Laske henkivakuutuksesi hinta osoitteessa kalevavakuutus,fi/jyty



TERVEISIA LEHDENTEKUOILTA PAAKIRIOITUS

SAMULI SIVONEN

Tyomina
ja kotimina

ONKO SINULLA erilainen "tydomina” kuin ”siviiliminad”?
Olin dskettdin mukana keskustelussa, jossa pohdittiin
persoonallisuuden ilmenemisté eri tilanteissa. Osa tun-
nisti itsessddn vahvasti tydmindn ja kotiminén eron, kun
taas toiset sanoivat olevansa tiaysin samanlaisia seka tois-
sd ettd kotioloissa.

Tyopaikoilla me ihmiset olemme tiimildisid, tytkave-
reita, alaisia ja esihenkiloitd. Mutta samalla olemme niin
paljon muutakin: puolisoita, vanhempia, siskoja ja veljia,
jonkun lapsia. Oli perhemuoto mika hyvéansa, meilld kai-

killa on tyén ulkopu__olirnlen siviinl%eléim?i. o ”Ty6 - ja
Ty06- ja perhe-eldmad ovat vaistamatta jollain tavalla . .
sidoksissa toisiinsa — sekd hyvéssa ettd pahassa. Parhaim- p e rh e-e la ma
millaan ne tukevat toisiaan, mutta tukalassa tilanteessa e . I
toinen sy0 toiselta energiaa. Qvat va |sta m atta
Téaman lehden teemajutussa (s. 6) kerromme, miten . .
tydpaikkojen perheystavélliset kdytdnnot vaikuttavat tyo- Sl d (o) k SISSa
hyvinvointiin ja tasa-arvoon. o oo e
Tyoéntekijoiden arvo mitataan usein tuloksissa ja tuot- tO IsiiNsa — se k a
tavuudessa. Ihmisen arvo laheisilleen on kuitenkin jotain o o oo
suurempaa eiké ole mitattavissa rahassa. Rakennetaan siis hyva SSa etta
yhdesséa inhimillistad tydeldmad, joka mahdollistaa hyvin- 9
voivan ja tasapainoisen arjen niin palaverihuoneessa kuin p a h aSssa.
kotisohvalla.

Sanna Pyysalo Tuottaja

Arvostus on euroja!

Jytyn eri aloilla on

kayty tana kevaana
tyoehtosopimus-

AMMATTILITTO JYTY on monia eri aloja yhteen kokoava m_auvottglu;a J,a .
ammattiliitto, jonka jasenet tydskentelevit kunta-alalla, sovittu esimerkiksi
hyvinvointialueilla, yksityiselld sektorilla, jarjestdissa ja pa[kankorotuksista,
seurakunnissa. Jasenistomme toimii mm. pelastustehtavissa,
sihteeri-, asiantuntija- ja ict-tydssa, nuorisoty0ssa, sosiaali- ja
terveysalalla, kirjastoissa seka kasvatuksen ja koulutuksen
tehtdvissa. Tehtdvamme on rakentaa hyvaa ja oikeudenmukaista
tyoelamaa — silla sinun tyosi on tarkea.

Ammattiliitto Jyty 3
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\ W Jaako mieli junnaamaan
tyoasioihin niin, ettei
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Tyonantaja

perusteli tyosuhteen
paattamista
perhevapaalla,
mutta joutuikin
vakinaistamaan
tyosuhteen useiden
maaraaikaisten
sopimusten jalkeen.
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&
Tarvittaessa
kylmapainen

Vanhempainvapaalla
oleva Ville Saksa tyos-
kentelee pelastajana
Vaasan paloasemalla.
Parasta monipuolisessa
tyossa on hanen mie-
lestaan tiivis, yhteen-
hitsautunut porukka.
Sivu 18

/ \ Kysyimme jytylaisilts,
miten perhe huomi-
oidaan tydelamassa.
"Tybhaastattelussa
haastattelija kirjoitti
kissan kokoisin kir-
jaimin paperiin "lapsi
1,5 v.” Tiesin heti, etta
kyseista tyopaikkaa
ei tarvitse odottaa
saavansa.”

et

Joustavampaa
tyoelamaa SEURAA MEITA SOMESSA
Jyty-lehden juttuja ja muita kiinnostavia ajankohtaisasioita l6ydat

Nuoret aikuiset eparoivat
perheen perustamista. Pienten
lasten vanhemmat kuormittu-
vat. Isat kokevat, ettei kukaan
huolehdi siita, miten heidan
tyonsa perhevapaan aikana
hoituvat. Tyopaikkojen perhe-
ystavallisilla kaytannoilla voi
vaikuttaa moneen.

SIVU 6

myos liiton sosiaalisen median kanavista. Seuraa meitda somessa
ja osallistu. Verkkolehden loydat osoitteesta jyty-lehti.fi.

#jyty #jytylaiset #ammattiliittojyty #jytynuoret

f jytyliitto ytyory @ ivty Wytyliitto fi
jytynuoret jytynuoret
X jyty_ry @ jytyvideot d‘ ammattiliitto.jyty
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TEEMA 1v6 JA PERHE

Perhe-

ystavallisten <G
tyopaikkojen
tiedetaan @

olevan veto-

voimaisia ja
tuloksellisia.

Kun yksilla
hoivaa kaipaa
erityistarpeinen
lapsi ja toisilla
iakas laheinen,
kolmansien ar-
jessa vastuulla
ovat molem-
mat.

\ Nuoret aikui-

set eparoivat
perheen pe-
rustamista.

Perhe- ja hoiva-
vastuiden kasau-
tuminen naisille
on iso tasa-arvo-
ongelma. Silla
on kauaskantoi-
siakin seurauksia
muun muassa
palkka- ja elake-
kertymaan.

Tyodaikajous-
toja voivat
olla vaikkapa
liukumat, jous-
tava tyoaika,
tyoaikapankki,
palkattomat
vapaat tai
saldovapaat.

KUVITUS ADOBE STOCK, IINA LIEVONEN-THAPA



"Kolmannes
pienten lasten
vanhemmista
kokee tyon
kuormituksen
ylittavan
sietokyvyn, mika
on jo todella
rankka tulos.”

Tyopaikkojen perheystavalliset
kaytannot vaikuttavat suoraan
niin nuorten perheellistymiseen,
tyohyvinvointiin kuin tasa-arvoon.

LOITETAAN hyvista uutisis-
ta: Valtaosalla tyontekijoista
tyon ja perheen yhteenso-
vittaminen sujuu hyvin! Mo-
nella tyopaikalla lasten ja
vanhemmuuden ajatellaan
tuovan myos tydelamaan hy-
vid asioita, ja tyoelamdn joustot ovat lisdanty-
neet etatyon yleistyttya.

Samaan aikaan muun muassa tyon kuor-
mittavuuden lisddntyminen ja hoivavastuun

Teksti Anna Kurkela-Vilén

Ammattiliitto Jyty 7



TEEMA

kasaantuminen ndkyvat tyopaikoilla perhe-
eldmaén ja tyon yhteensovittamisen haasteina.

Kysyimme Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
toksen (THL) tutkimuspdaéllikolta Johanna
Narvilta ja Tyoterveyslaitoksen (TTL) vanhem-
malta asiantuntijalta, CARE4ACAREER-hankkeen
projektipadllikolta Mia Terasaholta, millaisia
haasteita tyon ja perheen yhteensovittamiseen
liittyy ja miten niihin voi vaikuttaa omalla ty6-
paikalla.

Joustot auttavat kuormitukseen

Ty6n kuormittavuuden lisddntyminen nakyy
erityisesti naisenemmistoisilla aloilla ja julki-
sella puolella.

”Kolmannes pienten lasten vanhemmista
kokee tyon kuormituksen ylittdvan sietokyvyn,
mika on jo todella rankka tulos”, Narvi viittaa
esimerkkind 1-2-vuotiaiden lasten vanhemmil-
le toteutetun THL:n ja Kelan perhevapaakyse-
lyn tuloksiin.

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksissa on
havaittu, ettd etenkin naisten kuormittunei-
suuden hallintaa parantaa, jos tyopaikalla on
kéytdssa perheen ja tydn yhteensovittamisen
keinoja. Tallaisia voivat olla esimerkiksi hel-
posti tydnantajan kanssa sovittavissa olevat
satunnaiset poissaolot ja tyoaikajoustot, kun
esimerkiksi lapset tai ikddntyneet vanhemmat
tarvitsevat erityista tukea. Vuorotyd6ta tekevil-
14 toimivaksi on ndhty mahdollisuus vaikuttaa
tyévuoroihin. Myds omavalintainen lyhennetty
tyoaika tai osa-aikatyo voivat helpottaa arkea.

”Nama vaativat kuitenkin keskustelua tyo-
yhteisdssd, ettei sitten osa kuormitu muiden
poissaoloista vaan joustoja tarjotaan kaikille
kunkin yksil6llisen tilanteen mukaan”, Terds-
aho toteaa.

Perheystavallisten tyopaikkojen tiedetdan
olevan vetovoimaisia ja tuloksellisia. Terdsaho

Tyon ja perheen
vhdistamisen
haasteet eivat
koske vain
pikkulapsiperheita.

listaa hyotyja: tyontekijit voivat hyvin, ovat
motivoituneita ja tyohonsa tyytyvéisia, sairaus-
poissaoloja on vAhemman ja vaihtuvuus vahai-
sempi, tyopaikka tuottaa tulosta.

Nykytyoeldmén kuormittavuus on kuiten-
kin ennen kaikkea iso rakenteellinen kysymys,
johon ei ole yksinkertaisia ratkaisuja.

”Esihenkilon rooli on kuitenkin merkitta-
vé. Tyontekijoiden perheellistymista voi tukea
ihan silla, ettd tyontekijan ei oleteta olevan
kaytettavissd muulloin kuin tyfajalla ja var-
mistetaan, ettei tydkuorma kasva liialliseksi”,
Johanna Narvi muistuttaa.

Miesten perhevapaat huomioidaan
huonosti

Toisinaan organisaatioilla on kirjattuna hyvia
perheystéavallisia kaytantoja, joita ei kuiten-
kaan todellisuudessa kéytetd, toisinaan kaytén-
not puuttuvat kokonaan. Asia on tutkimuksissa
huomattu syyksi jopa sille, mikseivét isdt kayta
pidempié perhevapaita.

”Vaikka linjauksissa hyvaksytaan perheva-
paan pitdminen, isét itse kokevat, ettd kukaan
ei huolehdi siitd, miten heiddn tyénsa vapaan
aikana hoituvat. He joutuvat hoitamaan tyot
joko ennen perhevapaalle jadmistd, sen jal-
keen tai perhevapaalla ollessaan”, Narvi sanoo.

Aitien perhevapaat kestévét usein vahin-
tddn vuoden, joten siind jo lahtokohtaisesti
mietitddn miten sijaisuus hoidetaan.

”Isien perhevapaat taas ovat yleensé olleet
niin lyhyit4, esimerkiksi kolme viikkoa lapsen
syntymén yhteydessa tai kuukausi pari, etta
monella tyopaikalla ei ole ajateltu tarvittavan
mitddn erityisjarjestelyja. Sitten toité jaetaan
tyokavereille, jotka kuormittuvat, ja osa jaa
perhevapaalla olevalle tyontekijélle itselleen.”

Miesten perhevapaiden kdytté on vuonna
2022 toteutetun perhevapaauudistuksen jal-
keen selvésti lisddntynyt ja on nyt noin viiden-
nes kaytetyistd vanhempainrahapaivista. Isien
vahaisempi perhevapaiden kaytto vaikuttaa
kuitenkin edelleen tasa-arvoon tyfelamassa ja
kotona. Asiantuntijoiden mukaan syina ovat
ainakin osin asenteet, perinteiset sukupuoli-
roolit ja se, ettei miesten pidempien perheva-
paiden kayttdon ole viela totuttu.

Johtamisella on iso rooli siind, ettd isien
perhevapaista tulisi arkea tydpaikoilla. Se tar-
koittaa esimerkiksi esihenkilgiden myonteista
suhtautumista perhevapaiden pitoon ja vaatii
myos johtajien itsensd antamaa roolimallia.

LAHTEET: TYOPAIKKOJEN TASA-ARVOSUUNNITELMAT JA PALKKAKARTOITUKSET 2020 -RAPORTTI. TYO @ ELAMA: OPAS TYOPAIKOILLE TYON JA MUUN

ELAMAN YHTEENSOVITTAMISEKSI. LABOREN SELVITYS VANHEMMUUDEN KUSTANNUSTEN TASAISEMMASTA JAKAUTUMISESTA. POIJULA.



Tyon ja perheen
yhteensovittami-
sen toimenpiteita
on laatinut noin
kaksi kolmesta
tasa-arvosuunni-
telman laatineista
organisaatioista.

”Jos johdossa nakyy miehid pitdmaéssa pi-
dempid perhevapaita, kannustaa se tydnteki-
joitd jddmaan perhevapaille”, Terdsaho toteaa.

Nuoret aikuiset eparoivat
perheellistymista

Tamakin on tutkittu juttu: nuoret aikuiset epé-
roivat perheen perustamista. Syiksi tilanteel-
le on tunnistettu ainakin ty6elaman epévar-
muus, jaksamisen haasteet ja kokemus siita,
ettd perhe-eldma voi haitata tyduraa. Ensin
halutaan vakiinnuttaa omaa tyéuraa. Nuorten
aikuisten psyykkinen kuormittuminen tydela-
massa on myos yleistynyt.

”Jos tyo vie jo kaikki voimat, ajatus lapsen
saamisesta voi tuntua mahdottomalta”, Narvi
toteaa.

Kyse ei ole vain lapsettomien valinnas-
ta. Véaestoliiton perhebarometrien ja THL:n
FinLapset-kyselyn perusteella tiedetddn, etta
tyon ja perheen yhteensovittamisen ja van-
hempana jaksamisen ongelmat saavat myos

]
@ ® .
® Vaikka monella
tyopaikalla pa-
@ ® nostetaan perhe-
ystavallisyyteen,

eri tyopaikoilla ja
-tehtavissa on myos
paljon eroja kay-

tettavissa olevien
tyoelaman joustojen
suhteen. Millaisia

joustoja tarjotaan
esimerkiksi vuoro-
tyota tekeville, enta
toimihenkiloase-
massa oleville?

monet jo vanhemmaksi tulleet eparoimaan
seuraavaa lasta. Positiivista on, ettd perheysta-
véllisen kulttuurin luomisen avulla voi helpot-
taa myos nuorten tyontekijoiden mielenmaise-
maa ja tulevaisuudenkuvaa.

”Tilannetta auttaa, jos tydyhteisdssa vies-
titdan, ettei tyontekijoiden odoteta antavan ai-
van kaikkea tyolle ja ettei jad urakehityksesta
jalkeen jos perheellistyy. Tai naytetdan, ettd ha-
lutaan pitaa hyvista tyontekijoista kiinni, vaik-
ka he olisivat perhevapailla ja jdisivat usein
kotiin hoitamaan sairasta lasta.”

Tuplaruuhkavuodet koskettavat monia

Tyon ja perheen yhdistamisen haasteet eivat
koske vain pikkulapsiperheitd. Myos ikdén-
tyneiden hoivasta sddstdminen ja julkisten
palveluiden karsiminen ndkyvét monen tyos-
sdkayvan arjessa. Omaisten on osallistuttava
hoitoon yhéa enenevissa méarin.

Kun yksilld hoivaa kaipaa erityistarpeinen
lapsi ja toisilla idkas ldheinen, kolmansien ar-

Ammattiliitto Jyty



TEEMA

Suunnitelmallista perhemyonteisyytta

1 Perhemyontei-
sen tyopaikka-
kulttuurin ra-
kentamiseen hyva
tyokalu on tasa-arvo-
suunnitelma, joka on
lakisaateinen yli 30
tyontekijan tyopaikal-
la. Sen avulla selvite-
taan tasa-arvotilanne
ja laaditaan palkka-
kartoitus mutta voi-
daan myos edistaa
tyon ja perheen suju-
vaa yhteensovittamis-
ta ja perheystavallis-
ten kaytantojen
kayttoonottoa.

2 Tasa-arvo-

suunnitel-

maan kannat-

taa maaritella
konkreettisia tavoit-
teita ja toimenpiteita,
joille maaritellaan
vastuuhenkilét ja ai-
kataulu. Tarkeaa on,
ettd esihenkilot kayt-
tavat linjauksia arjes-
sa ja tyontekijoiden
nakemyksia huomioi-
daan esimerkiksi
henkilostokyselyjen
avulla.

e Yhteisesti
sovitut
pelisdannot

e Konkreettiset
tavoitteet ja
toimenpiteet

UL

= o Tasa-arvo-
suunnitelma

3 Tyopaikan yhteisesti sovitut pelisaan-
not varmistavat, etta joustot ja muut
perheystavalliset kaytannot ovat

kaikkien tiedossa ja saatavilla. Kunkin tyon-
tekijan toiveita kannattaa kysya esimerkiksi
perhevapaan aikaisesta yhteydenpidosta tai
paluuseen liittyvasta perehdytyksesta.

KOHTI PERHE-
YSTAVALLISEMPAA
TYOELAMAA

Perhevastuiden epata-
saisesta jakautumisesta
aiheutuu erityisesti nai-
sille katkoja tyouraan. Se
taas vaikuttaa palkka- ja
urakehitykseen seka va-
hentaa eldkekertymaa.
Osa raskaana ja perhe-
vapailla olevista kohtaa
myos raskaus- ja perhe-
vapaasyrjintaa.

Tyon ja perhe-ela-
man yhteensovittamises-
sa koetut ristiriidat ovat
tutkimusten mukaan
yhteydessa sairauspois-
saoloihin ja heikompaan
tyohyvinvointiin, kun taas
paremmalla yhteensovit-
tamisella on vaikutuksia
erityisesti naisten tyo-
kuormituksen hallintaan.

Tyon ja perheen
yhdistamisen kaytan-
toihin pitaisi kiinnittaa
huomiota varsinkin mies-
enemmistoisilla aloilla ja
tyopaikoilla, joilla isat pi-
tavat harvemmin pidem-
pia perhevapaita.

LAHDE: CARE4CAREER-HANKE. TYOTERVEYSLAITOS, TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS JA MOTHERS IN BUSINESS RY.
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jessa vastuulla ovat molemmat. Lisdksi monet
asuvat kaukana apua tarvitsevista ikdantyvista
vanhemmistaan. Omaisiaan hoitavien tilanne
ei useinkaan ole toissd helppo.

”Tuplaruuhkavuodet-ilmiota ei ole paljoa-
kaan viela tutkittu Suomessa eiké tietoa siten
ole saatavilla”, Terdsaho kertoo ja nostaa esiin
muutoinkin perheen ja tyon yhdistdmiseen liit-
tyvien perhetilanteiden moninaisuuden. ”Kun
puhutaan perheistd, se kattaa myos erilaiset
perhemuodot aina lapsettomista esimerkiksi
uus-, adoptio-, sateenkaari-, yhden huoltajan ja
kahden kulttuurin perheisiin.”

Johanna Narvi ja Mia Terdsaho muistuttavat,
ettd perhemyonteinen ilmapiiri hyodyttaa kaik-
kia —ja sen luomiseen tarvitaan ihan kaikkia.

”Kyse on pitkalti myos johdon ja tydtoverei-
den reaktioista perhe- ja hoivavastuisiin. Siit4,
onko tydyhteison asenne myonteinen ja aidos-
ti kannustava toisen vauvauutisten puolesta.
Tai 16ytyyko joustoa, kun kyse on ikdantyvien
omaisten hoivan tarpeesta”, Terdsaho toteaa.

Ei ole nimittdin helppoa olla tydpaikan en-
simmadinen isd, jolle tarvitaan perhevapaan
ajaksi sijainen, jos esihenkild ja kollegat pyo0rit-
televét vain silmidén.



KYSYIMME TEILTA

Miten perhe
huomioidaan

tyoelamassa?

ESIMIES vain ilmoitti, etta
lapsen sairaus ei ole pa-
teva syy olla pois toista.
Isoisa piti soittaa yli 100
kilometrin paasta sairasta
lasta hoitamaan. Nykyinen
esimies suhtautuu ymmar-
tavasti poissaoloihin, ja
liukuva tyoaika vahentaa
stressia, kun vartin "myo-
hastyminen” ei vaikuta
tyopaivaan mitenkaan.”

KOLMEN lapsen yksin-
huoltajaksi jadadessa pyysin
paasta tekemaan pelkkaa
arkipaivavuoroa. Ei onnistu-
nut. Oli irtisanouduttava.”

OLISI hienoa, jos saisi
vuodessa muutaman pal-
kallisen vapaan, jota voisi
kayttaa esim. omaisen laa-
karikaynteihin ja palvelu-
tarpeen arviokaynteihin.”

El OLE tasa-arvoa nahnyt-
kaan. Vanhempainvapaalle
tai sairasta lasta hoitamaan
jaavia isia kummeksutaan
ja kysellaan, eiko silla aitia
ole. Miehilta ei kysyta per-
heesta tai perhehaaveista
tyOhaastatteluissa.”

LAHIESIHENKILOLLA

on suuri merkitys siina,
miten perheasiat otetaan
huomioon tydelamassa.
Itse olen ollut onnekas, etta
esihenkiloni luottaa minuun
tyontekijana ja arvostaa
tyopanostani.”

OLEN ollut tychaastattelus-
sa, jossa perheestani kysyt-
taessa haastattelija kirjoitti
kissan kokoisin kirjaimin pa-
periin "lapsi 1,5 v.” Tiesin he-
ti, etta kyseista tyopaikkaa ei
tarvitse odottaa saavansa.”

JOSKUS perheettomat lue-
taan heihin, joilta ei tarvitse
kysya mm. loma-ajoista tai
jonkun tehtavan hoitamises-
ta. Onneksi tassa on tultu
eteenpain, ja ihmiset osaa-
vat myos pitaa puoliaan.”

RUUHKAVUODET lasten
ja tyon kanssa on kylla ai-
kamoista tasapainoilua. Mi-
nuuttiaikataululla paivako-
dille/eskariin/toihin ja toista
takaisin iltapaivalla. Aikaiset
palaverit (jopa klo 8) vaati-
vat jarjestelya ja samoin klo
16 yli menevat.”

"Esihenkiloilta vaadi-
taan myos pelisilmaa,
jotta poikkeuksellisis-
sa eldmantilanteissa
/| toimittaisiin inhimil-

J lisesti.”

Hoitovastuuta kahteen
suuntaan

LAPSIPERHEIDEN tukemiseen Loytyy
maarayksia monista tyoehtosopimuksis-
ta. Ikaantyneiden laheisten hoivaan vas-
taavaa huomiointia ei ole. Monet pohti-
vat perheen ja tydelaman yhdistamista ja
hoitovastuuta kahteen suuntaan: Hoidet-
tavana on niin omat lapset kuin ikaanty-
neet vanhemmatkin. Usein naisten viela
oletetaan kantavan suurinta vastuuta.

Aihe vaatii laajempaa yhteiskun-
nallista keskustelua. Olemmeko hyvak-
syneet, etta jos sosiaali- ja terveyden-
huolto ei pelaa, vastuu siirtyy aikuisille
lapsille? Vaeston ikaantyessa tama kos-
kettaa yha useampaa.

Toki lapset haluavat huolehtia
omaisistaan, mutta jos tyoelama ei
jousta, moni on hankalassa tilanteessa.
Etenkin, kun tyoelama edellyttaa jatku-
vasti enemman. Ei ihme, jos uuvutaan.

Tyoehtosopimusten sisalto ei se-
kaan ole aina tyopaikoilla hallussa.
Vaikka tyoehtosopimuksissa on kirjauk-
sia tyon ja perhe-eldman yhteensovitta-
misesta, niiden toteutuminen voi jaada
puolitiehen. Luottamusmiehilla onkin
tarkeana tehtavana huolehtia siita, etta
toimitaan tessin kirjausten mukaisesti.

Tybehtosopimus on minimi, josta
voidaan tarvittaessa joustaa tyontekijan
eduksi. Esihenkiléilta vaaditaan myos
pelisilmaa, jotta poikkeuksellisissa ti-
lanteissa toimittaisiin inhimillisesti. Mo-
nilla tyopaikoilla onkin onneksi joustavia
kaytantoja, joissa tilanteita huomioidaan
tyoehtosopimuksia laajemmin.

Tyopaikan kaytantojen on kosketta-
va tasapuolisesti kaikkia perhemuodos-
ta riippumatta.

Viivi Vidgren
Jytyn tydmarkkinajuristi

Ammattiliitto Jyty 11



MINA VAIKUTAN ESITTELYSSA LITON AKTIIVI

Vuoropuhelun
puolesta

~ Tyoelaman etuja on

suojeltava jamakasti
toista osapuolta ymma
Tarkeinta on, etta
vuoropuhelu toimii, uskod
Koulutu

12

Kuka?

NIMI:

Minna Hultin
AMMATTI:
Opintosihteeri
Koulutuskeskus
Salpaus Ky:ssa
Lahdessa
YHDISTYS:

Jyty Lahti ry
ROOLI:
Koulutuskeskus
Salpauksen Jy-
tyn paaluotta-
musmies, asian-
tuntijajasen Jytyn
sihteeri- ja hallin-
totyon ammatti-
alaverkostossa
seka tyosuojelu-
toimikunnan jasen
tyopaikalla.



Mihin ja miten haluat
vaikuttaa?

OLEN TYOPAIKALLANI Koulutuskeskus Sal-
paus Ky:ssa yksin jytyldisend luottamusmie-
hené. Tyopaikallani ovat asiat siind mielessi
hyvin, ettd valtakunnallisesta tilanteesta huo-
limatta tdlld hetkelld ei ole yt-neuvotteluja.
Voimme keskittyd vuoropuheluun ja tyoyhtei-
son kehittdmiseen.

Pidén vuoropuhelua tdrkedna. Se vaikuttaa
kaikkeen, mitd tyopaikalla tapahtuu. Valtakun-
nallisesti sovittaviin asioihin on vaikeampi vai-
kuttaa yksittdisend luottamusmiehend, mutta
omalla tydpaikalla on erittiin tarkead, etta yh-
teisty0 ja avoin vuorovaikutus toimivat ja etta
ollaan yhtéa ja samaa joukkoa, myds ty6nanta-
jan kanssa. Se vaikuttaa jasenten ja koko tydyh-
teison hyvinvointiin.

YhteistyOtd teen oman liiton lisdksi muiden
liittojen luottamusmiesten ja toisaalta tydnan-
tajankin kanssa.

Mitka asiat ovat pinnalla
juuri nyt?

TYOELAMASSA ON yleista epidvarmuutta, ja
monella tyopaikalla on ollut yt-neuvottelut.
Myos tydehtosopimusneuvottelut ovat tietysti
mietityttaneet jasenid. Koulutukseen kohdistu-
vat sddstot ja tasopalkkauudistus puhuttavat.
On oltava lasné tiedottamalla asioista ja kéy-
malld tapaamassa jasenia.

Lisdksi piddn yhteyttd yhdistykseen ja liit-
toon seki opastan jasenid. Olen myo6s asiantun-
tijajisenend Jytyn vuoden alussa aloittaneessa
sihteeri- ja hallintotydén ammattialaverkostos-
sa. Valtakunnallisessa ryhmadssa tutkaillaan
sihteerityota sekd pyritddn tuomaan sitd naky-
vaksi muille. Sihteerityd on monesti sellaista
tyotd, joka huomataan vasta, kun se ei toimi.
Siksi on arvokasta, ettd sitd voidaan tuoda na-
kyvédksi. Ammattialaverkosto antaa minulle si-
saltod ja ndakoalaa omaan tyohon.

Kuluneiden kuuden opintosihteerivuoteni
aikana ty6 on muuttunut kapea-alaisemmaksi.
Esimerkiksi digitalisaatio on muuttanut tydteh-

tavid, ja moni asia tehdadn nykydan sahkoises-
ti. Ammattialaverkostossa pohdimme muun
muassa sitd, miten tekodly voi tulevaisuudessa
olla ty6ssa avuksi tai siirtddko se toisaalta tyo-
tehtdvia sihteereilta pois.

Mika jytylaisyydessa on
sinulle tarkeaa?

JYTYSSA ON helppo olla luottamusmiehen4,
koska liitosta saa tukea aina tarvittaessa. Muun
muassa erilaiset koulutukset ovat olleet tarkei-
t8, koska niistd saa faktoja pOytiédn ja sitd kaut-
ta apua neuvotteluihin. Jyty on minulle sopiva
liitto, koska neuvottelutyyli on sopuisa ja yh-
teistd ratkaisua hakeva. Olen todella tyytyvai-
nen Jytyn puheenjohtajan rauhalliseen tyyliin.

Omassa tekemisessani sama henki nédkyy
siten, ettd pyrin aina ottamaan selvdd, mista
asioissa on kyse, ja ymmartamaan molempia
kantoja. Luottamusmiehend pédésee erilaisiin
tyéryhmiin, ja se onkin auttanut ymmarta-
maan asioiden taustoja paremmin. Jos esimer-
kiksi rahaa ei ole jaettavaksi, on tilanne han-
kala. Toisaalta en ajattele, ettd kaikesta pitéisi
antaa periksi. Tarkeiksi koetuista asioista tay-
tyy pitda kiinni.

Minusta on my0s tdrkedd muistaa, etta jy-
tylaisyys voi tarkoittaa eri jasenille eri asioita.
Jokainen jdsen on arvokas, eikd kaikkien tar-
vitse olla aktiiveja ollakseen liitossa.

”Sihteerityo on
monesti sellaista
tyota, joka
huomataan vasta,
kun se ei toimi.”

ILMIANNA AKTIVI! Kuka jytyldinen vaikuttaja ansaitsisi tulla muidenkin tietoon? Kerro vinkkisi: jytyliitto.fi/jyty-lehti
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EDUNVALVONTA PERUSASIOIDEN AARELLA

Monimuotoisuutta
tyoehtosopimukseen

Teksti Leena Filpus

Tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvista asioista sovitaan
lakien lisaksi myos tyoehtosopimuksissa. Monimuotoiset perheet

-verkosto opastaa, miten tessit ottaisivat perheet ja erilaiset

tilanteet paremmin huomioon.

LAHTEENA KEHITTAMISPAALLIKKO TIINA-EMILIA KAUNISTO

14

Vaihtelevia
perhemuotoja

VAHINTAAN joka kolmas
suomalaisperhe poikkeaa
isd, aiti ja lapsi -mallista.
Osassa perheita on useampi
it tai isa, on eta- ja lahivan-
hempia seka heidan puoli-
soitaan. On perheita, joissa
huoltajia on vain yksi.

LAHIVANHEMMAN puoli-
solla on oikeus jaada palkal-
lisesti hoitamaan sairastu-
nutta lasta. Etavanhemman
puolisolla ei oikeutta ole,
vaikka lapsi saattaa asua
puolet ajasta samassa talou-
dessa. Saati, etta isovan-
hemmat voisivat kantaa osan
hoitovastuusta tyoajallaan.

Sairaan lapsen tilapaista
hoitovapaata olisi hyva tarjo-
ta kaikille lapsen arjessa mu-
kana oleville.

Yhtalaiset
perhevapaat

MONIMUOTOISET perhe-
tilanteet huomioitiin aiem-
paa paremmin perhevapaa-
uudistuksen myota.

\

JOTTA UUDISTUS toteu-
tuisi myOs tessien tasolla,
perhevapaakirjauksia pitaa
uudistaa vastaamaan uudis-
tuksen henkea.

Olisi tarkeaa, etta erilai-
sissa perhetilanteissa olevat
saisivat yhtaladiset palkalli-
set perhevapaat, ja tilanteet
kirjattaisiin tessiin aiempaa
tarkemmin. Saako esimer-
kiksi adoptiovanhempi yh-
ta paljon palkallisia vapaita
kuin synnyttava? Miten van-
hempien valinen yhdenver-
taisuus toteutuu?

., MONIMUOTOISET PERHEET -VERKOSTO 4

pv4
O
o
=
wn
w
28]
o
o
<
<
>
2
pv4



Kielenkaytto
tahan paivaan

KASVATTILAPSI, ottolapsi,
biologinen vanhempi. Kielen-
kayttdé on muuttunut aikojen
saatossa, ja jotkut aiemmat
tessien termit ja tekstimuo-
toilut voivat olla nykyisin jo-
pa syrjivia ja kaipaavat pai-
vittamista.

KIELENKAYTTOA on hyva
tarkastella kielen luonnolli-
sen kehittymisen nakokul-
masta. Enta jos puhuttai-

siin vaikkapa sijoitetuista ja
adoptiolapsista? Tai siskon ja
veljen sijaan sukupuolineut-
raalisti sisaruksista?

Hoivavastuu
omaisista

VAESTO ikaintyy, ja yha
useampi tyossakayva kan-
taa hoivavastuuta omien
lastensa lisaksi ikaantyvis-
ta vanhemmistaan. Vaikka
ikaihmisen kotihoito tai pal-
veluasuminen olisi kunnossa,
omaisten aikaa menee erilai-
siin tapaamisiin viranomais-
ten tai vaikka pankin kanssa.

OLISI HYVA, jos tydehto-
sopimuksessa perhe miel-
lettaisiin nykyista laajemmin
koskemaan myos omia ja
puolison vanhempia.

VAHEMMISTO-
STRESSI
KUORMITTAA

0=

Normista poikkea-
vat perhemuodot
kohtaavat yhteis-
kunnallisia odotuk-
sia ja rakenteellista
syrjintaa. Se lisaa
kuormitusta ja
stressia arjessa.

Jo ajatus siita voi
ahdistaa, etta

taas pitaa selitella
meidan perheen
tilannetta.

Ammattiliitto Jyty 15
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TYOVOITTO NAIN AUTOIMME JASENTA

Perhevapaa
uhkasi
tyosuhteen
jatkoa

Jytylaisen
tyosuhde
vakinaistettiin
liiton avulla




Mita tapahtui?

JYTYN jasenen kanssa oli solmittu useita maa-
raaikaisia tydsopimuksia noin kahden vuoden
ajan yhdenjaksoisesti. Jasen otti yhteytta Jytyn
tydsuhdeneuvontaan ja halusi tietda, pitaisiko
tyosuhteen olla vakituinen. Jdsen oli yhteyden-
oton aikaan perhevapaalla ja han kertoi tiedus-
telleensa tyonantajalta tydsuhteen jatkoa. Tyon-
antaja oli kuitenkin ilmoittanut jasenelle, ettei
tyosuhdetta voida jatkaa jdsenen perhevapaan
vuoksi. Jasen oli tdmén jalkeen saanut tietd, et-
ta tyonantaja oli palkannut toisen tyontekijan
samaan tehtdvaan, kuin mité jasen oli tehnyt
valittomasti siitd lukien, kun jasenen méaaraai-
kaisen tydsopimuksen oli maéra paattya.

Mita laki sanoo?

TYOSOPIMUSLAIN mukaan tyésopimus on
voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellus-
ta syysta tehty maardaikaiseksi. Tydnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maa-
rdaikaista ty6sopimusta on pidettava toistai-
seksi voimassa olevana. Liséksi tydsopimuslaki
kieltdd maardaikaisten tydosopimusten kayton
tilanteessa, jossa tydsopimusten lukumaéaéra tai
niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muo-
dostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyo-
voimatarpeen pysyvaksi.

Tasa-arvolaissa séddetddn muun muassa
sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta. Lain
tarkoituksena on edistda naisten ja miesten
vélistd tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa pa-
rantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.
Tasa-arvolain mukaan kiellettynd syrjintina
on pidettava esimerkiksi sitd, ettd tydnantaja
palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta paat-
tdessdan menettelee siten, ettd henkilo joutuu
raskauden, synnytyksen tai muun sukupuo-
leen liittyvédn syyn perusteella epdedulliseen
asemaan.

Miten asia ratkesi?

JYTY oli yhteydessd jasenen tydnantajaan ja
vaati, ettd jasenen tydsuhde vakinaistetaan,
silld lainmukaisia perusteita miardaikaisten
tyosopimusten kéytolle ei enda ollut, eika jase-
nen perhevapaa ollut peruste olla jatkamatta

tyosuhdetta. Vaatimuksen esittamisen jalkeen
tyonantaja ilmoitti Jytylle, ettéd jasenen tyo-

suhde vakinaistetaan. Asia ratkesi siis jdsenen
kannalta parhaimmalla mahdollisella tavalla.

Rosa Marttila
Jytyn tydmarkkinajuristi

TASA-ARVOLAIN lahtokohta .
: on, ettd tydntekijaa tulisi koh- :
: della samalla tavalla kuin han-
ta kohdeltaisiin, jos han ei olisi
raskaana tai perhevapaalla.

3 faktaa

TYOSOPIMUSTEN solmimi-
nen maaraaikaisena on sal-
littua lain saantelemissa rajoissa.

MAARAAIKAISTA tys-

sopimusta ei voida rajoittaa
kestamaan vain raskaus- tai
perhevapaan alkuun eika tyésopi-
musta saa jattaa raskauden tai
perhevapaan takia jatkamatta, jos
kyseinen tyo jatkuu.

JOS OLET epavarma siita,

onko maaraaikaisten tyoso-
pimusten kaytté kohdallasi sallit-
tua tai jos epailet tulleesi syrjityksi
raskauden tai perhevapaan vuoksi,
voit olla yhteydessa luottamus-
mieheen tai Jytyn aluetoimistoon.

Ammattiliitto Jyty 17
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b JY\'YLAINEN AMMATTILAINEN TYOSSAAN

ISEN"
ILAINEN

Kun tilanne vaatii nopeaa
toimintaa ja kylmapalsyytta
Ville Saksa tietaa, mita tehda.
Vaasalainen pelastaja nauttii tygn'
monipuolisuudesta ja siit3, etta
saa olla avuksi = silloinkin, kun
ymparilla vallitsee kaaos.

|
/ Teksti Leena Filpus Kuvat Chfistoffer Bjorklund ‘

I

ONI KUVITTELEE, ettd palo-
miehen ty0 on ldhinnd tylipa-
lojaja keikkoja vilkkuvalojen
saattelemana. Ville Saksa,
pelastaja Vaasan paloasemal-
ta, Pohjanmaan hyvmvomtl-
alueelta, tietdd paremmin.

”Ty0 on paljon muutakin kuin sammut}?3

mista. Jokainen péiva on erilainen, eika kos-
kaan tiedd, mitd seuraavaksi tapahtuu”, Saks
sanoo.

Héan on ollut pelastajan virassa seitseman
vuotta. Ennen pelastusalaa Saksa tyoskenteli
sihkomiehend. Sahkon tuntemuksesta onkin
ollut monessa til@teessa konkreettista apua,

4 1 \§




Ennen jokaisen

tyovuoron alkua

tarkistetaan savu-
- sukellusvarusteisiin

el kuuluvien paine-
ilmalaitteiden,

kuten maskin ja
venttiilin, toiminta.

e’
1
’ -
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uka?

NIMI:

Ville Saksa
AMMATTI:
Pelastaja
Pohjanmaan
hyvinvointi-
alueella Vaasan
paloasemalla
PARASTA
TYOSSA:
Monipuoliset teh-
tavat, ja etta saa
auttaa ihmisia.

| BARSA,
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JYTYLAINEN

kuten vaikka sdahkokeskuspaloissa. Haave pe-
lastusalasta oli kutkutellut Saksalla vahvana
jo pidempdan, silla Saksa on ollut nuorisopalo-
kunnassa jo koululaisesta.

”Parhaan kaverini isd oli palomies, ja me
menimme hénen innoittamanaan vapaapalo-
kuntaan. Jatkoin vapaaehtoisena pitkdan viela
silloinkin, kun olin jo koulutettu palomies. Lo-
petin vasta reilut kolme vuotta sitten.”

Monipuolinen ja fyysinen arki

Saksan ty0 on vaativaa niin henkisesti kuin fyy-
sisestikin. Jokaiseen tyévuoroon kuuluu myos
kunnon ylldpitoa. Salitreeni, pyoréily ja venytte-
ly ovat Saksalle rutiinia vapaa-ajallakin.

”Ty0 edellyttda savusukelluskelpoisuutta,
ja pelastajan varusteet painavat jopa 20 kiloa.
Keikalla pitdd pystya kantamaan letkut viiden-
teen kerrokseen, eli kuntoa tosiaan tarvitaan.
Osana tyotd on sadnnoélliset kuntotestit, jois-
sa mitataan muun muassa lihaskuntoa ja ha-
penottokykya.”

Kaikki ty6vuorot eivit ole henkisestikdan
kevyita. Jotkut keikat jadvat mieleen pidem-
maéksi aikaa.

”Pahinta on tietysti silloin, kun ei voi
endd tehdd mitdan. Onnettomuudet, joissa on
kuolonuhreja, jaavéat takaraivoon, vaikka ei
niitd aktiivisesti mietikd4n. Minut on rakennet-
tu niin, etten kuitenkaan jaa vatvomaan ikavia
tilanteita. Tosin nyt kun olen isd, voivat lapsia
kohdanneet tilanteet koskettaa toisella tavalla.”

Toisaalta tyokeikat voivat olla myds haas-
tavuudessaan kiinnostavia ja tuoda onnistues-

20

Aot !

et

saan lopulta hyvan mielen. Yksi mieleenpai-
nuvimmista tyotehtévista oli jokin aika sitten
kuiluun pudonneen miehen pelastaminen.
Vaestonsuojan varauloskaytdvan luukku oli
pettanyt, ja useamman metrin pudonnut hen-
kil oli loukannut jalkansa.

”Olin rakentamassa koysirataa, jonka avulla
saimme sitten loukkaantuneen nostettua takai-
sin maan pinnalle. Tuntui tosi mukavalta, kun
hankala tilanne k&antyi lopulta hyvéksi.”

Perheen ja tyon tasapaino

Saksa on parhaillaan vanhempainvapaalla. Va-
hén yli vuoden ikdinen esikoinen on tuonut ar-
keen uudenlaista rytmid ja vastuun tunnetta.

”Onhan se erilaista olla viikonloput kotona,
kun on tottunut tydvuororytmiin. Samalla se
on tosi arvokasta aikaa.”

Pelastajan tydvuorot rytmittyvat niin, etta
vuorokauden tyovuoroa seuraa kolme vapaa-
pdivéa. Vaikka vapaita on usein, viikonloppu-
jen ja juhlapyhien menot jadvéat usein véista-
mattd valiin.

”Osana tyota on

Pintapelas-
tuskassista
Loytyvat muun
muassa kuiva-
puku ja pauk-
kuliivit. Niiden
kunto tutkitaan
paivittain.

saannolliset kuntotestit,
joissa mitataan muun
muassa lihaskuntoa ja

hapenottokykya.”



»Tuntuu silta, ettd aina kun koetetaan so-
pia jotain tekemistad perheen kesken, minulla
on tydvuoro. Ja vastaavasti kun minulla olisi
vapaata, kaverit ovat toissa”, Saksa sanoo ja
naurahtaa.

Luottamusmies vahvalla motiivilla

Saksa toimii Vaasan paloaseman henkilgston
luottamusmiehend ja on mukana Suomen pe-
lastusalan ammattilaiset SPALin hallituksessa.
Héan kokee edunvalvonnan tdrkedksi osaksi
ty6taan ja toivoo voivansa vaikuttaa alan kehi-
tykseen.

”Olen aina ollut se tyyppi, joka puuttuu
epéakohtiin. Luottamusmiehend pystyy teke-
madén sitd konkreettisesti.”

Vuoden 2025 alkupuolella SPAL liittyi
Ammattiliitto Jytyyn, mika palautti pelastus-
alan ammattilaisille neuvotteluoikeudet hyvin-
vointialueilla.

”Se oli meille iso asia. Jytyyn liittyminen
toi selvyyttd ja mahdollisuuden neuvotella pai-
kallisesti esimerkiksi tydajoista ja palkkaukses-
ta. Muutenkin koen, ettd Jytyn ja SPALin arvot
ovat kentdlla ja edunvalvonnassa samanlaiset.
Meidéit on otettu tosi hienosti vastaan Jytyssd”,
Saksa sanoo.

Haasteita riittda alalla edelleen. Erityisesti
tydaikajarjestelyt ja varallaolo seka palkkauk-
sen oikeudenmukaisuus ja eldkejarjestelman
kehittdminen mietityttavat Saksaa.

”0On vaikea kuvitella, etta joku olisi savu-
sukelluskelpoinen 68-vuotiaana. Tarvittaisiin
korvaavia tehtdvid, mutta pienemmilla paikka-
kunnilla vaihtoehdot ovat vihissa.”

Hidas hallinto, vahva kentta

Hyvinvointialueuudistus ei ole ollut pelastajil-
le pelkastdan helpotus. Saksan mukaan byro-
kratia on kasvanut ja paatoksenteko hidastu-
nut. Hanesta tuntuu, ettad pelastajat ovat pienia
muurahaisia isossa jarjestelméssd. Senkin
vuoksi SPALin liittyminen Jytyyn on Saksasta
hyva asia. Tukena on vahva toimija.

Saksa nékee kuitenkin tydssdan paljon hy-
vad, erityisesti tydyhteisossa.

”"Meidéan porukka on tiivis, yhteenhitsau-
tunut. Tyokavereihin taytyy voida luottaa sata-
prosenttisesti, ja se luottamus rakentuu arjes-
sa. Se on yksi tyon parhaista puolista.”

Kahta tieta
pelastajaksi

e PELASTUSALALLE voi
opiskella suorittamal-
la pelastajan tutkinnon
Pelastusopistossa Kuopi-
ossa tai Helsingin Pelas-
tuskoulussa.

e OPINNOT kestavat 1,5
vuotta. Koulutus koostuu
lahiopetuksesta, harjoituk-
sista ja tyoharjoittelusta.
Tutkinto antaa kelpoisuu-
den toimia pelastajan tai
palomiehen tehtavissa.

o TYOTEHTAVAT ovat
muun muassa tulipalojen
sammuttamista, liiken-
neonnettomuuksien hoita-
mista ja turvallisuusneu-
vontaa. Pelastaja voi toimia
my0s perustason ensihoi-
don tehtavissa. Lisakoulu-
tuksella osaamista voi laa-
jentaa ensihoitajaksi.

Laikkaleikkurilla saa avattua jykevampiakin
rakenteita, kuten terasta ja betonia.
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YVINVOINTI ASIANTUNTIJAN VINKIT PAREMPAAN ELAMAAN

Osaatko
irrottautua
stressaavista
tyoasioista?
Palautumiseen
vaikuttavat
niin tilanteet
tyopaikalla
kuin mielekas
vapaa-aika.

Valilla tyo stressaa ja tunkee jopa
vapaa-ajalle. Tyoterveyspsykologi
Tiina Koivisto neuvoo tyoasioista
irtautumisessa.




Kaksi keskeista
tekijaa

STRESSAAVASTA ty0sté irrottautumiseen vai-
kuttaa kaksi keskeista tekijda: mitd tyopaivan
aikana tapahtuu ja mitd itse voi tehda vapaal-
la. Mitd paremmalla mallilla tyén organisoin-
ti, tyéyhteisén toimivuus ja tydn tauottaminen
ovat, sitd vihemman tyopaivan aikana syntyy
palautumisvelkaa. Vapaa-ajan osalta olennais-
ta on se, onko ylipdatdan vapaa-aikaa, mita
silloin tekee ja kuinka mielekésta se on itselle.
Onko mahdollisuutta harrastaa, ja onko oma
vapaa-aika mukavaa ja rentoa?

”Esimerkiksi pienten lasten vanhemmilla
vapaa-aika voi olla tosi kuormittavaa, ikdan
kuin toinen tydvuoro”, Tyoterveyslaitoksen
vanhempi asiantuntija, tydterveyspsykologi
Tiina Koivisto muistuttaa.

Tyon sujuvuu-
teen kannat-
taa kiinnittaa
huomiota. Jos
tietyissa tehta-
vissa tulee aina
kiire ja paniikki,
voisiko tilannet-
ta jotenkin en-
naltaehkaista?

Tyonantajan
vastuulla on
varmistaa, etta
toissa myos ehtii
pitaa taukoja.

Huolehdi
huokoisuudesta

TYOPAIVAN huokoisuus, eli tauot ja hengéh-
dyshetket pitkin pdivaa, edesauttaa hyvaa
palautumista. On tdrkedéa saada asioita paa-
tokseen ja pysdhtyd hetkeksi vaikkapa kah-
vikupin ddrelle ennen seuraavaan tehtavaan
siirtymistd. Jos oma ty0 on intensiivista ja uusi
keikka jo odottaa, voi matkalla pitda mikro-
tauon eli hengittda syvaan, suoristaa hartiat
tai venytelld. Tydnantajan vastuulla on var-
mistaa, ettd toissd myds ehtii pitda taukoja.

Tyoasiat tyoajalla

SAAPUNEEN ty6sahkopostin kilahdus puheli-
meen tydpaivan ulkopuolella voi olla ajallisesti
pieni juttu, mutta se palauttaa mielen takaisin
tyopaikalle, mistd palaaminen on aina oma
prosessinsa. Viestihdlytykset kannattaisikin
sulkea vapaa-ajan alkaessa.

”Jos tyoasioita kuitenkin tulee vapaalla
mieleen, kannattaa ne kirjata ylds. Siten asiaa
ei tarvitse kantaa mielessdan, ja sithen voi pa-
lata myohemmin tyoajalla”, Koivisto vinkkaa.
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HYVINVOINTI

Tyopaivan
kuormituksesta
palautumiseen
vaikuttavat myos
terveellinen ruo-
kavalio, riittava
liikkunta ja hyva
unirytmi.
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Tyoasiat
unholaan

RUTIINIT auttavat sel-

keyttdmaan tyon ja va-
paa-ajan rajaa, etenkin eta-
tyossa. Siivoa tyopiste, tee
kavelylenkki tai vaihda vaat-
teet. Samalla annat mielelle
signaalin tyopaivan loppu-
misesta.

MIETI etukateen, mita

teet viikonloppuna tai
tyopaivan jalkeen. Sovittuun
menoon tulee lahdettya pa-
remmin, vaikka olisi vasynyt.
Samalla saat muuta ajatel-
tavaa.

MIELI ei toimi kaske-

malla. Keskittymista
vaativa harrastus tai uuden
taidon opettelu on hyva kei-
no tayttaa ajatukset muilla
kuin tyoasioilla.
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Kuuntele itseasi

MONILLA meista on tietty akilleen kantapaa,
yksi merkKi, josta tunnistaa alkavan stressin.
Se voi ndkya ihan fyysisend oireena, kuten
paansarkynd, vatsavaivoina tai univaikeuksi-
na. Oireilu voi olla myds psyykkistd, esimerkik-
si ahdistunutta oloa.

Olennaista on pyrkid kuuntelemaan it-
seddn rehellisesti ja hakea apua, jos tilanne on
hankala. Pitkittynyt stressi lisda riskia tyouu-
pumukseen, joten apua kannattaa aina hank-
kia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esi-
merkiksi tyoterveyshuollosta.

Tunteilu sallittu

El OLE HYVAN ammattilaisuuden merkKi, et-
tei mikd4n tunnu missaan. Asioista pitaa voi-
da puhua. Esimerkiksi pelastusalalla onnet-
tomuustilanteissa toimitaan komentoketjun
mukaisesti, mutta jalkikateen pelastajalla voi
mieleen nousta monenlaisia ajatuksia ja tun-
teita, joille on hyva antaa tilaa.

Pelastuslaitoksilla on hyvia kdytantoja, ku-
ten erilaisia jalkipuintikeskusteluja, joissa ta-
pahtunut kaydaan lapi.

”Se antaa mahdollisuuden késitell4 asioita
yhdessd muiden kanssa ja voi jakaa, mika ti-
lanteessa jai kuormittamaan. Itse saattaa myos
kokea kuormittavana aivan eri tilanteen kuin
kollega, osin omasta elimdnkokemuksestakin
riippuen. On ammattitaidon ylldpitdmistd, et-
ta tilanteita voi késitelld monipuolisesti myds
mielen osalta.”

Pitkittynyt stressi lisaa
riskia tyouupumukseen,
joten apua kannattaa
aina hankkia varhaisessa
vaiheessa.



KUVITUS ADOBE STOCK

PALAUTA FOKUS OLENNAISEEN KOKEILE

Keinoja keskittymiseen

Onko pirstaleinen arki vienyt keskittymiskykysi mennessaan?
Ota tilanne haltuun ja vahvista tarkkaavaisuuttasi.

Teksti Leena Filpus

ALOITA uusi

tehtava lyhyella
siirtymahetkella. Sulje
silmat, hengita muuta-

man kerran syvaan ja
tuo huomiosi tietoisesti
tahan hetkeen. Katso

hetki vain yhta kohtaa

HYODYNNA PAIVAN
ENERGIAHUIPUT

seinalla tai laske kym- TEE ..
meneen. Kun aloitat TIETOINEN _HILJENNA
tehtavan mieli rauhalli- MUUTOS HAIRIOTEKUAT
sena, keskittyminen py- AJATTELUUSI

syy paremmin kasassa.

JOS vain mah-

dollista, suunnit-
tele tehtavasi oman
rytmisi mukaisesti. Aa-
mupaiva on monille pa-
ras aika keskittymista
vaativaan tyohon, ilta-
paiva sopii rutiineihin.
Tee tarkeimmat asiat
silloin, kun olet vireim-
millasi. Nain tyon laatu
paranee ja ajatus pysyy
kirkkaampana.

POISTA viestien

ilmoitukset ja siir-
ra sovelluskuvakkeet
nakyvista. Myos tyo-
poyta kannattaa rau-
hoittaa: pida esilla se,

mita kulloinkin tarvitset.

Yksi nakyva tehtava
kerrallaan auttaa mielta
pysymaan asiassa. Jos
voit, laita puhelin Ala
hairitse -tilaan, jotta ul-
komaailma ei keskeyta
ajatuksiasi.

LAHTEENA KAYTETTY SOVELTAEN MONA MOISALAN KIRJAA TYHMA TYOELAMA — KUINKA PELASTAA AJATUSTYOLAISEN AIVOT (OTAVA).

RYTMITA
TYOSKENTELYA

LIIKU JA
KESKITYT

A\

JOS huomaat,

etta ajatukset al-
kavat harhailla, nouse
hetkeksi ylos ja liiku.
Pieni kierros toimiston
kaytavalla tai hartioi-
den pyoritys virkistaa
verenkiertoa ja kirkas-
taa ajattelua. Mikro-
tauot palauttavat tark-
kaavaisuutta yllattavan
tehokkaasti. Liiku myos
vapaa-ajalla, mieluiten
luonnon helmassa.

JOS uppoutumi-

nen tehtaviin ei
tahdo onnistua, kokeile
Pomodoro-tekniikkaa:
tyoskentele 25 mi-
nuuttia ja pida sitten 5
minuutin tauko. Toista
sykli muutaman ker-
ran. Toisille sopii taus-
taaanet. Laita kuulok-
keisiin vaikka valkoista
kohinaa. Se auttaa
keskittymaan ja sulke-
maan halyaanet pois.
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USEIN KYSYTTYA TYSELAMA TUTUKSI

lakkaat vanhempani
sairastuivat ja tarvitsevat
apuani. Voinko olla pois

tois

ajalta palkkaa?

Veli Vahamaki
Jytyn tydmarkkina-
asiantutija
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ERHEVAPAISTA on sdadetty tydsopi-
muslain 4 luvussa. Siind kasitellidn
poissaoloa pakottavista perhesyista,
poissaoloa perheenjdsenen tai muun
laheisen hoitamiseksi sekd omaishoitovapaata.

Poissaolo pakottavista perhesyistd antaa
tyontekijalle oikeuden jaada pois tyosta akilli-
sessd ja ennalta-arvaamattomassa tilanteessa,
silloin kun ldsndolo on vélttdméatontd. Poissa-
olon tarve tdytyy johtua sairaudesta tai onnet-
tomuudesta. Perheenjéisen ei tdssa yhteydessa
tarkoita vain samassa taloudessa asuvaa hen-
kil6a, vaan myo6s muuta ldhiomaista. Poissa-
olon kestolle ei ole aikarajaa, mutta sen tulee
olla tilapaista.

Mikali poissaolon tarve on pidempiaikais-
ta, tybnantajan on pyrittdva jarjestamaén tyot
niin, ettd tyontekija voi jadda maardajaksi pois
toistd. Tyontekija ja tydnantaja sopivat talloin
vapaan kestosta ja muista jarjestelyista. Tyon-
tekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus
saada enintdn viisi tyopaivad vapaata tyosta
henkilékohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi
omaiselleen.

Naiden vapaiden ajalta ei lain mukaan
makseta palkkaa, mutta palkallisuudesta on
voitu sopia alan tydehtosopimuksessa.

ta ja saanko vapaan

Tarve kasvaa

OMIEN vanhempien hoita-
miseen liittyvia kysymyk-
sia tulee jasenistolta yha
enemman. Tahan vaikut-
taa luonnollisesti vaeston
ikaantyminen. Lapset ovat
usein muuttaneet kotipaik-
kakunnaltaan, mika vai-
keuttaa lahiomaisten hoi-
tamista.

Mielen paalla ovat
myos tyosuhteeseen liitty-
vat asiat. Voiko toista olla
pois, saako silta ajalta palk-
kaa? Tyoehtosopimuksia on
jatkossa naiden maarays-
ten osalta kehitettava.

Poissaolon
tulee olla
tilapaista.



KUVA ALEKSI POUTANEN

AJANKOHTAISTA JYTYSSA JA TYOMARKKINOILLA JASENASIAT

PUHEENJOHTAJALTA

Humaani tyoelama
huomioi perheen

UOM I tarvitsee vauvoja. Silti per-

heen perustaminen tarkoittaa usein

kitkaa ty6elamadssa. Vakituisen ty6-

paikan saanti on nuorelle naiselle

haaste, joten hdn tahkoaa maéara-
aikaisuuksia toivoen, ettd joskus tulisi sopiva
hetki tavoitella lapsihaaveita. Mies saattaa yha
torméta asenteeseen, jonka mukaan lasten hoi-
to kuuluu naiselle.

Perhevapaajdrjestelmé on kehittynyt tasa-
arvoisemmaksi mutta asenteissa on viela teke-
mista. Lapsen syntyma pitad myos tyoelamassa
nahda pelkistddn myonteisena asiana, joka ta-
pahtuu molemmille vanhemmille. Vaitan, etta
jos perhevapaata suunnittelevaa kohdellaan
siiné hetkessa hyvin, hdnestd saa pitkdaikaisen
ja lojaalin tyontekijan.

Varhaiskasvatus on tarkea osa tyon ja per-
heen yhteensovittamista. Vanhempien on hel-
pompi olla téissa, kun lasta hoitavat ammat-
titaitoiset ja valittavat hoitajat. Tunnen yha
suurta Kkiitollisuutta omien poikieni ihanalle
pdaivakotihenkildstolle.

Ruuhkavuosien viistyessd kohtaamme uu-
denlaisia haasteita, kun omat vanhempamme
ikdantyvat ja kaipaavat huolenpitoa.

Eldméan peruspalikoissa laheiset ovat etusi-
jalla. Humaani tydelama tunnistaa ja huomioi
tdman. Se ei ole tyodstd pois vaan painvastoin
tukee jaksamista ja motivaatiota.

Jonna Voima
Jytyn puheenjohtaja

KERRO YHDISTYKSESTASI LEHDESSA Jyty-lehden jasensivuilla julkaistaan pienia juttuja yhdistystapahtumista
ja yhdistysten kokouskutsuja. Laheta teksti ja mahdollinen kuva 24.9. ilmestyvaan lehteen viimeistaan 12.8. osoitteeseen
sanna.pyysalo@jytyliitto.fi. Toimituksella on oikeus lyhentaa juttuja ja paattaa niiden julkaisusta.
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JASENASIAT

Jasenetuja B
tutustu ja
hyodynna!

Olemme lisanneet Jytyn
jasenetutarjontaa, ja jasenet
paasevat nyt nauttimaan
entistakin laajemmasta
etuvalikoimasta. Tutustu
uusiin etuihin ja hyodynna
jasenyytesi!
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a Kotivakuutus
IFIN kotivakuutus turvaa ai-

nutlaatuisella tavalla kotisi irtaimiston ja
rakennukset. Vakuutus turvaa matkoil-
la tavaroitasi, kattaa vastuuasioita rii-
ta-asioissa ja omakotiasujalle laajat ko-
tivakuutuksemme tarjoavat turvaa seka
tuholaisten etta vesivahinkojen varalle.

Jytyn jasenena saat uuteen kotiva-
kuutukseen kaksi ensimmaista kuukaut-
ta maksutta, kun jatat yhteystietosi Ifin
nettisivuilla olevalla lomakkeella. Ko-
tivakuutuksella paaset myos mukaan
uusittuun etuohjelmaan ja saastat va-
kuutusmaksuissasi jatkossakin 10-15 %
vuosittain.



a Vakavan
sairauden turva
IFIN vakavan sairauden turva kattaa
tyoikaisten 10 yleisinta sairautta tai
vammaa. Se turvaa toimeentulosi het-
kella, kun diagnoosi heittaa elaman
ympari ja paivittainen toimeentulosi on
uhattuna. Verovapaan korvauksen voit
kayttaa juuri siihen, mihin itse haluat —
hoitoon, arjen laskuihin, kotiapuun tai
vaikka lomamatkaan.

Hyodynna jasenetusi ja saat Ifin
vakavan sairauden turvan kaksi ensim-
maista kuukautta maksutta. Jata vain

yhteystietosi Ifin nettisivuilla olevalla
lomakkeella.

a Omena-hotellit
OMENA-HOTELLIT tarjo-

avat Jytyn jasenille kiintean etuhinnan.
Omena-hotelleja loydat Helsingista,
Turusta, Tampereelta, Jyvaskylasta,
Porista ja Vaasasta. Hotellit toimivat
itsepalveluperiaatteella.

Saat jasenhinnan kayttdosi varaus-

ta tehdessa koodilla NSNJYTYLITTO25.

Lisaa koodi kohtaan: "Minulla on etu-
koodi”.

a Santa’s Hotels
LAPPILAISELLA perheomis-

teisella hotelliketjulla on yksi-
ollisia majoitus- ja ravintolapalveluita
Pohjois-Suomessa ja Kalajoella.

Santa’s Hotels tarjoaa 15 %:n

alennuksen majoituksesta Jytyn jase-
nille 31.12.2026 saakka Luostolla, Ro-
vaniemella, Saariselall3, Kilpisjarvella
ja Kalajoella.

a FeelHobby
HYVINVOINNIN suoratois-

topalvelu FeelHobby tarjoaa Jytyn ja-
senille 3 kuukauden jasenyyden 20
euron alennuksella.

FeelHobby tarjoaa yli 1000 tree-
nivideota ja 50 kurssia, jotka mukautu-
vat arkeesi, tarjoten jokaiselle paivalle
juuri sen, mita tarvitset: treenia, pila-
testa, kasvojoogaa, tanssia tai vaikka
helpotusta niskajumeihin.

a Koti puhtaaksi
-siivouspalvelu
KOTI PUHTAAKSI -siivouspalvelu
tarjoaa Jytyn jasenille alennuksia ko-
tisiivouksesta. Saat 150 euron edun
jatkuvaan siivoukseen kolmesta ensim-
maisesta siivouskaynnista tai 50 euron
alennuksen kertasiivouksesta.

Edut ovat kaytettavissa tietyilla
toimialueilla. Varaa siivous ja nauti laa-
dukkaammasta vapaa-ajasta.

a Nepsy Perhe
PLUS -verkko-
valmennus

ELAMAN HUOLTAMO OY tarjoaa
Jytyn jasenille 30 %:n alennuksen
Nepsy Perhe PLUS -verkkovalmennuk-
sen vuosijasenyydesta.

Nepsy Perhe PLUS -verkkoval-
mennus tukee perheita, joissa on neu-
rokirjon lapsia. Verkkovalmennus on
hyodyllinen kaikille lasten, nuorten
ja perheiden kanssa tydskenteleville
ammattilaisille.

Kaikki lisatiedot jaseneduista ja alennuksista loytyvat: jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/

Leikkaa ja anna vaikka tyokaverille.
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Tehtavamme Ammattiliitto Jytyssa on

varmistaa, etta sinulla on toissa hyva olla.

ella

Silla sinun tyosi on tarkea
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perhepaiva
14.6.2025

JYTYN vuosittainen perhepaiva tulee
taas! Kyseessa on 14.6.2025 pidettava
jasentapahtuma, jonka jytylaiset yh-
distykset jarjestavat omalla alueellaan
joko itsenaisesti tai yhteistyossa naa-
puriyhdistysten kanssa. Perhepaivan
tapahtumiin ovat tervetulleita myos
jytylaisten perheenjasenet. Ole siis yh-
teydessa omaan Jyty-yhdistykseesi ja
tarkista, onko omalla paikkakunnallasi
tai alueellasi perhepaivan tapahtumia.
Viime vuonna jarjestettiin upeita
perhetapahtumia ympari Suomen,

kun yhdistyksista suunnattiin muun
muassa luontoretkille, kotielainpihoille,
elaintarhoihin ja piknikeille. Mita
onkaan luvassa tana vuonna?

Harmittaa. Ty®, pomo, tykaverit, asiakkaat.
Harmittaa, kun ty6ta on liikaa.
Harmittaa, kun ty6ta on lilan vahan.
Harmittaa, kun mikaan ei tunnu riittavan.
Harmittaa menna toihin. Eniten harmittaa kaikki.

Tehd&dén yhdessa

Ajunkohtaist .
kesdopinnot

amppania s, FEKTIS




akTUELLT SVENSKA SIDOR

NAMN:
Ville Saksa

YRKE:
Raddningsman vid
Vasa brandstation
i Osterbottens
valfardsomrade
DET BASTA MED
ARBETET:
Mangsidiga
gifter, och a
man far hjal
manniskor.
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JYTY-MEDLEM YRKE

En hjalpandets
yrkesmanniska

Nar situationen kraver snabbt agerande och kallt huvud
vet raddningsman Ville Saksa vad som ska goras.

Text Leena Filpus

ANGA FORESTALLER sigatten =" Mangsidig och fysisk vardag

rdddningsmans arbete ar framst Arbete ar krdvande. Till varje arbetstur hor
eldsvador och utryckningar ocksa uppréatthallande av konditionen. Gymtréa-
med blinkande ljus. Ville Saksa, ning, cykling och stretching &r rutin ocksa pa
ridddningsman pa Vasa brandsta-  fritiden.

tion, vet béttre. ”Arbetet forutsatter rokdykningsbehorig-
”Varje dag ar den andra olik.” het, och en utrustning vager upp till 20 kilo. P&
Han har haft en tjdnst som rdddningsman ett uppdrag méaste man kunna béra slangar till
isju ar. Fore rdddningsbranschen arbetade femte vaningen. Som en del av arbetet fore-
Saksa som elektriker. Saksa har redan som kommer regelbundna konditionstester.”
skolelev varit med i ungdomsbrandkaren. Alla arbetsturer ar heller inte ldtta mentalt.
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SVENSKA SIDOR

”Olyckor med dodsoffer stannar i bakhuvu-
det. Jag ar dock konstruerad sd att jag inte altar
trékiga situationer. Men nu nér jag ar pappa
kan situationer med barn inblandade berdéra
pa ett helt annat satt.”

A andra sidan kan arbetsuppdragen om
de lyckas till slut medfora sinnesfrid. Ett av de
mest oforglomliga arbetsuppdragen for nagon
tid sedan var att ridda en man som fallit ner i
ett schakt.

Balans mellan familj och arbete

Saksa dr som bést pa familjeledighet. Det forsta
barnet ar lite 6ver ett &r gammalt och har till
vardagen medfort ny rytm och ansvarskansla.
“Det ar helt annorlunda att vara hemma pa
veckosluten. Det dr en valdigt vardefull tid.”
Arbetsturerna for en rdddningsman gar sa
att det efter en arbetstur pa ett dygn &r tre ledi-
ga dagar. Fastdn man ofta ar ledig missar man
oundvikligen ofta aktiviteter pa veckoslut.

En fortroendeman med starkt motiv

Saksa verkar som fortroendeman pa Vasa
brandstation och ar med i styrelsen for Fin-
lands brandmannaférbund SPAL.

”Jag har alltid varit den som tar tag i miss-
forhallanden.”

I mars 2025 anslot sig SPAL till Fackforbun-
det Jyty, vilket dtergav raddningsbranschens
yrkesméanniskor férhandlingsratt i valfardsom-
radena.

“Att g& med i Jyty medforde en mojlighet
att forhandla lokalt. Jytys och SPALs virdering-
ar ar likadana.”

I branschen finns fortfarande utmaningar,
till exempel arbetstidsarrangemangen och be-
redskapen samt réittvisa léner och utveckling
av pensionssystemet.

Valfardsomradesreformen har inte bara
varit en lattnad for rdddningsménnen. Darfor
ar SPALs anslutning till Jyty en bra sak enligt
Saksa.

Saksa ser dock mycket bra i sitt arbete.

“Vart har ett ndra, sammansvetsat gang.
Man maste kunna lita pa arbetskamraterna till
hundra procent, och det fortroendet byggs i
vardagen.”

”Som en del av

arbetet forekommer

regelbundna
konditionstester.”
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En Jyty-medlems
anstallning gjordes
stadigvarande med
forbundets hjalp

ARBETSSEGER

Familjeledigheten hotade en fortsatt anstallning

MAN HADE knutit flera tidsbundna
arbetsavtal i streck under ungefar tva
ar med en Jyty-medlem. Medlemmen
var pa familjeledighet och beratta-

de att hen hade frégat arbetsgivaren
om fortsattningen av anstallningen.
Arbetsgivaren hade dock meddelat
medlemmen att man inte kan fortsatta
anstallningen pa grund av familjeledig-
heten. Arbetsgivaren hade anstallt en
annan arbetstagare till samma uppagift
som medlemmen utfort omedelbart
efter att medlemmens tidsbundna ar-
betsavtal skulle upphora.

Jyty kontaktade medlemmens ar-
betsgivare och kravde att medlemmens
anstallning gors stadigvarande, for att
det inte langre fanns nagra lagenliga
grunder for anvandning av tidsbundna
arbetsavtal, och for att medlemmens
familjeledighet inte var grund for att
inte forlanga anstallningen. Efter fram-
stallandet av kravet meddelade ar-
betsgivaren Jyty att medlemmens an-
stallning gors stadigvarande.

Rosa Marttila
Jytys arbetsmarknadsjurist



OFTA FRAGAT

Mina gamla foraldrar
har blivit sjuka och
behover min hjalp. Kan
jag vara franvarande
fran arbetet och far jag
betalt for ledigheten?

BESTAMMELSER om familjeledighet
finns i 4 kap. i arbetsavtalslagen. Den be-
handlar franvaro av tvingande familjeskal,
franvaro for att ta hand om en familje-
medlem eller ndgon annan narstaende
samt ledighet fér vard av anhérig.

Franvaro pa grund av tvingande fa-
miljeskal ger ratt till tillfallig franvaro fran
arbetet i en plotslig och oforutsebar situa-
tion, om hans eller hennes narvaro ar nod-
vandig. Behovet av frdnvaro ska bero pa
sjukdom eller olycksfall. Med familjemed-
lem avses i detta sammanhang inte bara
en person som bor i samma hushall, ut-
an dven en annan narstdende person. Det
finns ingen tidsgrans for hur lange frénva-
ron varar, men den maste vara temporar.

Om behovet av franvaro foreligger
for en langre tid ska arbetsgivaren forso-
ka ordna arbetet sd att arbetstagaren kan
vara franvarande fran arbetet under en
viss tid. D& ska arbetstagaren och arbets-
givaren komma overens om ledighetens
langd och andra arrangemang. En an-
stalld har ratt till hogst fem arbetsdagar
ledigt fran arbetet under ett kalenderar
for att ge personlig assistans eller stod till
en familjemedlem.

Enligt lagen betalas ingen L6n for den
tid som ledigheten varar, men loénen kan ha
avtalats i kollektivavtalet for branschen.

Veli Vahamaki
Jytys arbetsmarknadsspecialist

FRAN ORDFORANDE

Ett humant arbetsliv
beaktar familjen

FINLAND behover bebisar. Andé innebéar det
ofta friktion i arbetslivet att grunda familj.

Att fa fast anstéllning ar en utmaning for un-
ga kvinnor, sa de tar pa sig tidsbundna jobb i
hopp om att det i ndgot skede blir ratt stund att
stréva efter barndrommar. Man kan fortfaran-
de st6ta pd instédllningen att varden av barn
hér till kvinnorna.

Familjeledighetssystemet har utvecklats
i mer jamstélld riktning, men attityderna har
annu en bit kvar. Ett barns fodsel borde ocksé
i arbetslivet ses som ndgot enbart positivt, som
beror bada foraldrarna. Jag pastar att om man
iden stunden behandlar dem som planerar fa-
miljeledigt bra, har man l&ngvariga och lojala
arbetstagare i dem.

Smébarnspedagogiken &r en viktig
del av samordningen av arbete och
familj. Det ar lattare for foraldrar-
na att vara pa jobb nar barnet
skots av yrkeskunniga och om-
tdnksamma skotare. Jag kdnner
fortfarande stor tacksamhet
mot mina egna pojkars under-
bara daghemspersonal.

Nér dren med smabarn ger
vika moter vi nya utmaning-
ar ndr vara egna foraldrar blir
aldre och behéver omsorg.

I livets grundklossar kom-
mer de anhoriga i forsta hand.
Ett humant arbetsliv identifierar
och beaktar detta. Arbetet lider
inte av detta, utan stoder tvart-
om orkandet och motivationen.

Jonna Voima
Jytys ordférande
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Familj och arbetsliv. Familjevanlig praxis pa arbetsplatserna har
» endirekt inverkan pa de ungas familjebildning, arbetshalsa och
jamstalldhet. Hur kan man utveckla familjevanligheten pa arbets-

- platsen? Las tidningens temaartikel pa svenska pa jyty-lehti.fi.
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VIERASKYNA IDEOITA JA NAKOKULMIA TYOELAMASTA

Juha Itkonen on kirjailija, jonka uusin romaani Huomenna
kerron kaiken (Gummerus) ilmestyy kesakuussa.

ITSINI ALKAA OLLA jo kulunut: en
ole mukana tydeldméssd. Aina nain
ei ole ollut. Nuorena miehena tein
toimittajan toita isossa lehtitalossa.
Heti valmistuttuani sain vakituisen tyopaikan.

Ajat olivat hyvat ja media-alalla mukavaa.
Viihdyin ty6eldméssa erinomaisesti. Valitetta-
vasti jouduin kuitenkin hyvésteleméan sen, sil-
14 kirjailijan ura alkoi vetaa.

Kohta kaksikymmentd vuotta olenkin sit-
ten ollut nykyisenkaltaisessa tilanteessa. Ve-
rokortilla toimiva vapaa kirjailija ja itsensa
tyollistdja, en palkansaaja mutten varsinaisesti
yrittdjakaan.

Ho6lmossa vitsissani on totuudellinen poh-
ja. Sen toinen versio kuvaa arkeani jo varsin
tarkasti. Toimin jarjestdytyneen tyoelaméan ul-
kopuolella, miné sanon, ja siltd minusta todella
tuntuu.

Teen siis kylld ahkerasti t6itd. Ihan oikeita
t0it4, sill sellaisia kulttuurikentén ty6t ovat,
vaikka toisinkin kuulee vaitettdvan. Esimerkiksi
sellaiset asiat kuin vuosilomat, ty6terveyshuol-
to, tyky-pdivat ja liikuntasetelit kuuluvat kuiten-
kin nimenomaan tydeldmadan, eivét siis omaani.

En valita. Vapaudessani on valtavasti hy-
vid puolia. Yksi suurimmista liittyy perhe-elé-
maéan. Meilld on vaimoni kanssa nelja lasta,
ja vaikka tyon ja urien yhteensovittaminen
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Aidan
toisella
puolella

ei ndinkaan ole ongelmatonta, se on kuiten-
kin paljon helpompaa, koska voin paattaa itse
omat aikatauluni. Olen saanut viettda ilahdut-
tavan paljon aikaa lasteni kanssa.

Joskus silti kaihertaa. Ei niinkdan tyosuh-
deturvan puute kuin ulkopuolisuus yhteiskun-
nallisessa keskustelussa. Jarjestaytyneessa tyo-
elamassid mukana olevat eiviat ehkd huomaa,
miten kaavamaisesti tydstd puhutaan, vaikka
tyota tehddan yhd enemmaén perinteisen tyon-
antaja-palkansaaja-rakenteen ulkopuolella.

Tama ei ole moite palkansaajille, ainoas-
taan havainto. Ruoho ei ole vihreampéaé aidan
toisella puolella, mutta vdhéan toisenlaista se
on. Jotain saadessaan luopuu jostain, niinhan
eldmé yleensd menee.

"En valita.
Vapaudessani
on valtavasti
hyvia puolia. Yksi

suurimmista liittyy

perhe-elamaan.”

KUVITUS MARKUS FREY
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teemana on tekoaly.

Millaisia ajatuksia tekoalyn yleistyminen
sinussa herattaa? Pelkaatko sen

vievan tyot vai onko se mahdollisuus?
Hyodynnatko jo tekoalya omassa
tyossasi? Vastaa kyselyyn! Hyodynnamme
vastauksia seuraavassa numerossa.

jytyliitto.fi/jyty-lehti
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