Silla sinun
tyosi on tarkea

[

AMMATT
JYTYN JASEI
3/24

_ Leevi
s+ - Kotilainen
ottaa kopin
nuorista

Sivu 24

Jaivatko
hommat taas
suunnittelun
asteelle?

Sivu 14

Jos yhteiskunr
asiat eivat kii
patkaakaan, on
unohtua snvuralfee le
omasta elamastaan.
Sivu 6



Riittaako
hdanelle tyoelaketta?

Pian hankin paasee kouluun, ennen pitkaa opiskelemaan
ja tydelamaan. Mutta riittaako hanelle aikanaan tydelaketta?

Tehtdvamme Kevassa on pitaa huolta julkisen alan ammattilaisista
sukupolvesta toiseen - niin tyduran aikana kuin sen jalkeen.

Katsomme kauas eteenpadin ja varmistamme
sijoitustoiminnallamme, ettda my6s tulevaisuuden tekijat
saavat tyoelakkeen.

Luotettavaa eléketurvaa '( —
ja kestavaad tydeldmad.
www.keva.fi VA



Lisaa paatosta!

VAIN KIINNOSTAVA viestintd on vaikuttavaa. Tdima on
omaa tydtdni ohjaava ja ikuisesti haasteellinen periaate.
Mika sitten on kiinnostavaa? Se on kiinni siitd, kenelle
viesti on tarkoitettu.

Teemme Jytyssa viestintdd hyvin moninaisille koh-
deryhmille, kuten jdsenille, yhdistyksille, luottamusmie-
hille, paattajille ja medialle. Lisdksi eri eliméantilantees-
sa olevia ja ammateissa tydskentelevid kiinnostavat eri
asiat, usein eri puhetyylikin. Sama viesti ei sovi kaikille
kohderyhmille, ei mytskdan sama kanava. Kohderyhma-
pohdinta on meille viestijdille arkipéivéaa, ja se vasta te-
keekin ty6stimme kiinnostavaa!

Yksi parhaimmista kiinnostavuuden opeista luotiin
jo antiikin aikana. Aristoteleen retoriikan eli puhetaidon
opin mukaan eetos (puhujan olemus), paatos (tunne) ja
logos (jarki) on sovitettava kohderyhmén mukaan.

Nykyajan vaikuttamista ja poliittista keskustelua
seuratessa kay vaistdmattd mielessd, ettd eetos ja paatos
ovat syrjayttdneet logoksen lopullisesti. “Ei ole vélia mi-
td sanotaan vaan kuka sanoo” patee analyysiksi moneen
tilanteeseen. Viestinndn ammattilaisena olo on monesti
epduskoinen klikkiuutisia ja meemeja selaillessa.

Témén lehtemme teemana on vaikuttaminen. Toi-
vomme, ettd olemme onnistuneet kertomaan siita kiin-
nostavalla tavalla. Vai olisiko voinut olla lisda paatosta?

TERVEISIA LEHDENTEKIOILTA PAAKIRIOITUS

SAMULI SIVONEN

”Sama viesti
ei sovi kaikille
kohderyhmille, ei
myoskaan sama

Jaana Parkkola Paatoimittaja ka n ava .”

: KOMMENTTI :
NYKYAIKA tarjoaa luke- skeptikkoja, toiset taas arjen semaan uuden liittovaltuus-
: mattomia vaikuttamisen sohvavaikuttajia (s. 10). ton Jyty-vaaleissa 1.-14.10.
mahdollisuuksia, aina ruo- Perinteinen demokraat- Muista aanestaa — vain an-
honjuuritasolta poliittiseen tinen paatoksenteko on mo- nettu aani ratkaisee! :
. paatoksentekoon saakka. nille helppo ja luonteva tapa
Voit valita keinoista itselle- vaikuttaa. Jytylaisilla tarjou-
si sopivimman. Jotkut ovat tuu tahan loistava tilaisuus, Pekka Laukkanen
vaikuttajina valveutuneita kun jasenet paasevat valit- Jytyn suunnittelija

Ammattiliitto Jyty 3



SISALTO

PAAKIRJOITUS SIVU 3
Viestin sisaltoa tarkeampaa on,
kuka sen sanoo.

TEEMA SIVU 6
Tassa numerossa pohdimme
vaikuttamista ja osallistumista.

KOKEILE SIVU 14
Opettele toimimaan smartisti.

VIERASKYNA SIVU 15
Samae Koskinen ja kusihuorat.

SELVITIMME SIVU 16
Huolena hyvinvointialueiden kurimus.

EDUNVALVONTA SIVU 18
Haluatko paasta tyoelaman kehittamisen
aitiopaikalle? Ota vinkit talteen.

HYVINVOINTI SIVU 20
Huumori ei ole aina makukysymys.

JYTYLAINEN SIVU 24
Palveluohjaaja Marianne Greus
ammentaa iloa tyohon antoisista
asiakastilanteista.

TYOVOITTO SIVU 28
Korona ei oikeuttanut keskeyttamaan
palkanmaksua.

USEIN KYSYTTYA SIVU 30
Yhteistoiminnalla ja vuorovaikutuksella
on valia.

MINA VAIKUTAN SIVU 31

Etsiva nuorisotyontekija Leevi Kotilainen
tapaa nuoria niin tydssaan kuin Jytyn
nuorisovastaavana.

JASENASIAT SIVU 32
Ajankohtaiset uutiset ja jasenasioiden
kootut tarpit.

SVENSKA SIDOR SIVU 36
| det har numret behandlar vi inflytande
och delaktighet.

(9.90)

N/ Hauskat lapat

Huumori on taitolaji,
joka vaatii psykologista
silmaa ja herkkyytta. Jos
tuntuu, ettei nykyisin
saa sanoa enaa mitaan,
on ehka syyta kurkata
peiliin. Parhaimmillaan
tyopaikan yhteinen
huumori parantaa
yhteishenkea.

Tukena ja
turvana

Palveluohjaaja Marianne
Greus tekee ikaihmisten
palvelutarpeen arvioin-
teja Lapin hyvinvointi-
alueella. Kirea talousti-
lanne huolettaa pitkan
linjan tyontekijaa.
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Korona-aikana useat
kuntatyonantajat
keskeyttivat
palkanmaksun

silla perusteella,

etta tyonteko oli
estynyt. Paatos oli
lainvastainen.

SIvU 28

SAARA AUTERE

Muutoksen
kourissa

Hallituksen neuvottelu-
haluttomuus ja itsevaltai-
nen sanelupolitiikkaa on
tullut yllatyksena myos
tyémarkkinahistorioitsija
Tapio Bergholmille.

Kysyimme jytylaisilta, SIvU 12

mika on heidan tapansa

vaikuttaa. "Adnestan

aina kaikissa minua kos-

kevissa vaaleissa. Teen

monenlaista talkootyota

eri yhdistyksissa ja

seurakunnassa seka

omalla tyémaallani.”

Jokainen aani
ratkaisee

Laskeva aanestysaktiivisuus

SEURAA MEITA SOMESSA

Jyty-lehden juttuja ja muita kiinnostavia ajankohtaisasioita |6ydat myos
liton sosiaalisen median kanavista. Seuraa meitd somessa ja osallistu.

m'et'tyttaa’_mUtta se kert(,)o Verkkolehden l6ydat osoitteesta jyty-lehti.fi.
edustuksellisen demokratian

tilasta lopultakin vain vahan. #jyty #jytyldiset #ammattiliittojyty #jytynuoret
Euole;tu.tt:vamﬁga on se, f jytyliitto jyty_ry @ vty

un yhteiskunnallista ja po- jytynuoret  jytynuoret

liittista paatoksentekoa ei

ymmarreta. X jyty_ry @ jytyvideot ¢t ammattiliittojyty
SIVU 6
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TEEMA VAIKUTTAMINEN JA OSALLISTUMINEN )

Osallistuminen
mielenosoituksiin ja

Suurin osa alle mielenilmauksiin yh-

{ 35-vu9t|a|sta dessa muiden kanssa ]
hankkii valta- lisda yhteisollisyytta ja
osan uutisista ja me-henkea.

ajankohtaistie-
dosta sosiaalisen I
median kanavista.

Ajankohtais-
tiedon kasittely
vaatii nykyisin
valppautta ja
osaamista, silla
tietoa tulee mo-
nelta rintamalta
J ja paljon.

® /
I Mitd nuorempi
kuluttaja, sita

i tarkeammaksi
Etenkin nuo- § rarkeamn
remmat ikapol- / H ulutus- ja
vet vaikuttavat y : ostovalinnat
danestamisen ‘g* kogktatatn )
ohella muun vaikuttamisen

_.)* } keinoina.

muassa jaka-
malla tarkeaksi
kokemiaan

sisaltoja
sosiaalisessa

mediassa.

KUVITUS ADOBE STOCK, IINA LIEVONEN-THAPA



”0On masentavaa,
ettei kansalaisten
vhteiskunnallisella
aktiivisuudella olisi
edustuksellisessa
demokratiassa
vaikutusta”

Teksti Leena Filpus

Kulutusvalinnat ja itselle merkityksellisten asioiden esiin nostaminen ovat
monelle tarkeampia vaikuttamiskeinoja kuin puolueisiin tai yhdistyksiin
kuuluminen. Miten nykypaivana vaikutetaan?

AALIEN YHTEYDESSA - samme yhteiskunnallisen padatoksenteon luku-
nestysaktiivisuus ja aa- taidosta ja etenkin sisdisestd kansalaispatevyy-
nestysprosentit herattavat destd”, sanoo valtio-opin tutkijatohtori Aino
saannollisesti keskustelua ja Tiihonen Tampereen yliopistosta.
huolta. Laskevat luvut eivét Sisaiselld kansalaispatevyydella tarkoite-
kuitenkaan kerro edustuk- taan tunnetta siité, ettd ymmartaa poliittista ja
sellisen demokratian tilasta yhteiskunnallista paatoksentekoa ja niihin liit-
ja hyvinvoinnista kovinkaan paljoa. tyvié asioita. Eli sitd, mitd yhteiskunnassa on
”Meidéan pitéisi olla pikemminkin huolis- meneillddn. Ulkoisella kansalaispétevyydella

Ammattiliitto Jyty 7



TEEMA

puolestaan viitataan siithen, miten kansalaiset
kokevat poliittisen jarjestelmén heijastelevan
heiddn ndkemyksidén.

Than helppoa kaiken ymmaéartaminen ei ole.
Tietoa tulee nyKkyisin todella runsaasti ja nope-
aan tahtiin. On oltava varsin syvalliset tiedot ja
taidot, jotta voi ymmartda asiayhteyksia ja ko-
konaisuuksia.

”Olin itse viime kevdan vanhempainvapaal-
la enkd seurannut uutisointia samalla tavoin
kuin normaalisti. Sain ihan oikeasti olla tark-
kana ymmartaédkseni, mistd kaikessa oli kyse ja
mikéa vaikuttaa mihinkin”, Tiithonen sanoo.

Suomalaisilla on kansainvalisten vertailu-
jen perusteella sisdinen kansalaispatevyys ver-
rattain matalaa. Se ndkyy jo 15-vuotiaissa.

”Kansalaispéitevyyteen vaikuttavat esimer-
kiksi koulutustaso ja sosioekonomiset tekijét,
etenkin perhetausta ja lapsuudenkoti. Jos tulee
yhteiskunnallisesti aktiivisesta kodista, se saat-
taa kantaa aikuisuuteen asti.”

Osallistumiskuilut kasvavat

Periytyva poliittisen osallistumisen passiivi-
suus ja eriarvoistuminen ovat huolestuttavia
ilmi6itd. Koulutus yhdistettynd ikdan ja su-
kupuoleen ovat merkittdvimmin dénestysak-
tiivisuutta ohjaavia muuttujia. Jos verrataan
korkeakoulutettuja nuoria naisia ja matalasti
koulutettuja nuoria miehid, erot osalllistumi-
sessa ovat kymmenia prosenttiyksikaita.
”Trendi on huolestuttava. On paljon periy-
tyvaa ylisukupolvista passiivisuutta. Ei seurata
yhteiskunnallisia asioita, el ymmarreta niit,
eikéd ddnestdminen ja yhteiskunnallisten asioi-
den seuraaminen kuulu omaan elinpiiriin.”
Vuoden 2023 eduskuntavaalitutkimuksen
mukaan nuoremmat, alle 50-vuotiaat ja etenkin
alle 35-vuotiaat olivat aktiivisimpia erilaisissa
osallistumismuodoissa. Adnestimisen ohessa he
ottavat osaa jarjestotoimintaan, kirjoittavat ni-

”Etenkin naisten
osalta pelko ikavasta
julkisuudesta
pidattelee astumasta
ehdolle vaaleissa.”

mid kerdyksiin, jakavat poliittista ja yhteiskun-
nallista sisdltda sosiaalisessa mediassa. Heille
myos kulutus- ja ostovalinnat ovat tarkeitd. Van-
hemmatkin ikdryhmat ovat aktiivisia, mutta he
osallistuvat ensisijaisesti 4dnestamalla.

Sosiaalisen median vaikuttamista Helsingin
yliopistossa tutkiva dosentti Essi Poyry kertoo,
ettd ddnestamatta jattamiselld on riskinsa. Jos
tietyt vdestoryhmaét, esimerkiksi kouluttamat-
tomat tai suomea tai ruotsia huonosti osaavat
maahanmuuttajat jattavat danestamatta, heille
tarkedt asiat eivat valttamatta tule kasitellyiksi
tai saa huomiota paattavissa poydissa.

”Se lisdéa epdoikeudenmukaisuuden tun-
netta, joka voi johtaa my0ds kannattamaan &a-
rimmaisia vaihtoehtoja. Sosiaalinen media on
téllaisessa hyvin tehokas: hatkdhdyttavat asiat
keraavat katselukertoja ja saavat huomion.”

Poyryn mielesta yhteiskunnallinen keskus-
telu on politisoitunut viime vuosina paljon. Ké-
sittelyssé on isoja kysymyksid, jotka vaativat
puolen valitsemista.

“Individualistinen vaikuttaminen on li-
sddntynyt. Monelle henkil6kohtainen vaikut-
tamispaletti, kulutusvalinnat, luonnonsuojelu
tai esimerkiksi eldinten oikeudet, on tirkeim-
péa kuin vaikkapa puolueisiin tai yhdistyksiin
kuuluminen. Sosiaalinen media vaikuttamisen
kanavana ja tiedonhankinnan ldhteena on syr-
jayttanyt etenkin nuoremmissa ikdpolvissa pe-
rinteiset mediat tdysin”, POyry sanoo.

Kapeutuva tiedonsaanti

Tutkimuksista tiedetdan, ettd suurin osa alle
35-vuotiaista hankkii valtaosan uutisista ja ajan-
kohtaistiedosta sosiaalisen median kanavista. Li-
neaarinen televisio ja printtimedia ovat lahinna
vanhempien ikédluokkien kanavia. Sosiaalisen
median influenssereilla ja erilaisilla vaikuttaja-
medioilla on suuri vaikutus etenkin nuorempiin
iképolviin. Myos vaalikampanjat ovat siirtyneet
yhé enemmaén sosiaaliseen mediaan.

”Muutos on ollut suuri vuosien 2019 ja 2023
eduskuntavaalien valilld. Eikd huippua ole to-
dennékoisesti edes nahty”, Tithonen sanoo.

Perinteiset mediatkin ovat nykyisin hybri-
dimedioita. Uutisaiheita sydtetddn esimerkiksi
lehtien sosiaalisen median alustoille, ja suo-
situimmat aiheet nousevat takaisin lehden si-
vuille ja jalleen takaisin sosiaaliseen mediaan.
Huomiot ja keskustelut kiertavat.

Sosiaalisen median algoritmit ohjaavat, mi-



td ndemme pédtelaitteistamme. Yhteiskunnal-
liset aiheet ovat harvoin yhta koukuttavia kuin
julkkisjuorut tai kissavideot. Se johtaa aihealu-
eiden ja tietosisaltdjen kapenemiseen. Vaikka
0sa meistd seuraakin asioita laaja-alaisesti,
erot ihmisryhmien véililla ovat suuret.

”Tassd on suuri poliittisen osallistumisen
eriarvoistumisen ja polarisoitumisen riski. Jos
tietoa yhteiskunnallisista asioista on alunpe-
rinkin vahdn ja ensisijaiset tai jopa ainoat tie-
donhankintakanavat ovat sosiaalisen median
alustoja, tieto voi olla hyvin kapeaa ja vaaristy-
nytta”, Tithonen sanoo.

POyry nostaa esiin myos sosiaalisen medi-
an muita ikavia puolia: anonymiteetti ja aidon
vuorovaikutuksen puute helpottavat kertomaan
mielipiteitd, joita ei muuten lausuisi d4neen.

”Etenkin naisten osalta tiedetdin, etta vaa-
lihdirinta ja pelko ikdvasta julkisuudesta pidat-
telee heitd astumaan esimerkiksi vaaleissa eh-
dolle. Sosiaalisessa mediassa on helppo heittaa
lokaa toisten niskaan.”

Toisaalta sosiaalinen media voi tuoda
asioita vihemman seuraavia vaaliuurnille.

”Vaalien alla on huomattu, etté taitavasti
somea kayttavat poliitikot ovat saaneet 4ania
erityisesti niiltd ihmisryhmiltd, jotka eivat valt-
tdmatta seuraa perinteisia medioita.”

Sosiaalisessa
mediassa on
helppo heittaa
lokaa toisten
niskaan.

Algoritmit
ohjaavat, mita
naemme paate-
laitteistamme.

Mielenilmaukset osa vaikuttamista

Perinteisesti paatoksenteko on ollut Suomessa
kompromissihakuista. On totuttu siihen, etta
eri osapuolet keskustelevat tiukastikin, mutta
lopulta haetaan yhteinen ndkemys, johon kaik-
ki sitoutuvat. Nyt vaikuttaa siltd, ettd vanhat
toimintatavat olisi unohdettu ja siirrytty yksi-
puoliseen sanelupolitiikkaan. Taima on heréat-
tyontekijoissa.

Kevailla 2024 tyontekijapuoli jarjesti usei-
ta mielenilmauksia ja mielenosoituksia, joissa
otettiin vahvasti kantaa hallituksen epaoikeu-
denmukaisiksi koettuihin paatoksiin. Halli-
tuksen ja tyonantajaliittojen paata mielen-
osoitukset eivat kddntdneet. Mielenilmausten
jarjestdmistakin haluttiin rajoittaa.

”On aika masentava ajatus, ettei kansa-
laisten yhteiskunnallisella aktiivisuudella oli-
si edustuksellisessa demokratiassa vaikutusta.
Etenkin kun edustuksellinen demokratia perus-
tuu kansalaisten sadnnolliseen poliittiseen osal-
listumiseen ja aktiivisuuteen”, Tithonen sanoo.

Se el myoskdan edistd kansalaispatevyytta
ja poliittista itsevarmuutta, jos kokee tirkeék-
si osallistua ja vaikuttaa, mutta osallistumisel-
la ei ole merkitystd. Ainakaan se ei lisda intoa
osallistua.

Ammattiliitto Jyty 9



Millainen vaikuttaja olet?

Aanestaminen on tarkea vaikuttamisen tapa, mutta ei ainoa.

Prosenttiluvut ovat osuuksia eri kansalaisvaikuttamisen ryhmiin kuuluvista suomalaisista.

MUUALLE
KATSOJA

Et usko vaikutus-
mahdollisuuksiisi,
joten miksi vaivau-
tua? Aktivoidut toi-
mimaan vasta jos
itse koet tai lahipii-
risi kokee vaaryyt-
ta. Jos danestat,
aanen saa henkilo,
ei puolue.

21%

13%

~

LAHIPIIRIN
EDUNVALVOJA

Toimit esimerkiksi
taloyhtion hallituk-
sessa tai olet aktii-
vi vanhempaintoi-
mikunnassa, silla
jonkunhan niitakin
asioita pitaa hoitaa!
Tartut erityisesti
konkreettisiin epa-
kohtiin, jos ne kos-
kevat sinua tai lahi-
piiriasi.

21%

s

VALVEUTUNUT
SKEPTIKKO

Seuraat politiikkaa
ja jaat mielipiteitasi,
mutta et usko yksit-
taisen ihmisen vai-
kutusmahdollisuuk-
siin. Kannattaako
edes yrittaa vaikut-
taa? Mikaan ei kui-
tenkaan muutu edes
aanestamalla.

13%

e

ARJEN SOHVA-
VAIKUTTAJA

Suosit vaivatto-
mia vaikuttamisen
tapoja, kunhan ne
eivat vie liikaa ai-
kaasi. Uskot ku-
lutusvalintoihin ja
muun muassa so-
men ja yksittaisten
ihmisten luomaan
joukkovoimaan.

20%

6%*

AKTIIVINEN
RAKENTAJA

Erilaiset vaikuttami-
sen mallit ja tavat
ovat sinulle tuttu-
ja. Haluat olla vai-
kuttamassa siihen,
mihin suuntaan
yhteiskuntaa kehi-
tetaan. Osallistumi-
nen on vahva osa
identiteettiasi.

11 0/0 * Aktiivisista
rakentajista 6 %
on superaktiivi-
sia raivaajia. Olet
aktiivinen kaikilla
vaikuttamisen
tasoilla ja mukana
esimerkiksi puolue-
toiminnassa.

YLEISEN HYVAN
EDISTAJA

Haluat tehda pit-
kajanteista vaikut-
tamistyota ja aut-
taa konkreettisesti.
Motivoidut yhdessa
tekemisesta. Aut-
taminen tuo hyvaa
mieltd, seuraat ak-
tiivisesti somea.

Lahde: Suomalaiset kansalaisvaikuttajina, Kuinka edistaa osallisuutta ja osallistumista 2020-luvulla? Sitran selvityksia 166. Sitra 2020.

Mielenosoituksilla ja mielenilmauksilla on
tutkijoiden mukaan téasta huolimatta merki-
tystd. Osallistuminen yhdessa muiden kanssa
tdrkedksi koetun asian ajamiseen ja esille tuo-
miseen lisda yhteisollisyyttd. Se parantaa myos
me-henked etenkin jos tilaisuus nousee esiin
medioissa ja somessa.

Poyry vertaa mielenosoituksia kuluttaja-
boikotteihin, joiden vaikutus voi olla epasuora.

10

”Vaikka mielenosoitus ei suoraan muut-
taisi esimerkiksi hallituksen linjauksia, vaiku-
tus voi ndkya muussa viranomaistoiminnassa.
Esimerkiksi Helsingin kaupunki paatti pitaa
lastensuojelun jalkihuollon ikdrajan ennallaan
hallituksen leikkauksista huolimatta”, Poyry

sanoo.

”Ja vaikutus voi ndkyd myos jalkikéteen,
seuraavissa vaaleissa”, Tithonen jatkaa.



KYSYIMME TEILTA

Miten jytylaiset vaikuttavat,
ja mita he toivovat liitolta?

OLEN mahdollisimman mo-
nella tavalla aktiivinen ja
vaikuttamassa asioihin. Voi-
sin sanoa, etta olen oikea
jarjestoaktiivi. Kuulun use-
ampaan jarjestoon ja niiden
hallitukseen joko paikallis-
tasolla tai valtakunnan ta-
solla. Lisaksi vapaaehtoistyo
on minulle se, jonka kautta
saan tehda asioita, joista
nautin. Tuon myos toimin-
taani esille sosiaalisen me-
dian kautta, jossa voin jakaa
hyvaa eteenpain.”

AANESTAMINEN vaaleissa
on hyva tapa paasta vaikut-
tamaan. Olen yhdistyksen
hallituksen jasen seka kou-
lutus- ja hyvinvointitoimi-
kunnan jasen, ja niissa voin
tuoda mm. kehittamisideoi-
ta esille ja osallistua tapah-
tumien jarjestamiseen.”

[TARKEAA ON] palkkojen
ja tydolosuhteiden paran-
taminen. Pienipalkkaisille
enemman etuja ja palkan-
korotuksia. Liittoon kuulu-
misesta parempia hyotyja.”

[TARKEINTA ON] tyon-
tekijoiden edunvalvonta.
Teemme yhdessa parem-
paa tyoelamaa, olemme
tydelaman kehittajia.”

[LIITON] tarkeimpia asioita
ovat mielestani tyoehtoso-
pimukseen liittyvat asiat ja
edut, joita liiton jasenena
saan. Liiton jasenena olen
saanut tukea.”

[LIITTO] on mukana sopi-
musneuvotteluissa ja edista-
massa jaseniston etuja tyo-
markkinakentalla. Tyoalojen
eriarvoisuus, palkkaus, edut,
tyoajat jne. tulisi ottaa kes-
kusteluihin mukaan.”

AANESTAN AINA kaikissa
minua koskevissa vaaleissa.
Teen monenlaista talkootyo-
ta eri yhdistyksissa ja seura-
kunnassa seka omalla tyo-
maallani. Teen myds muuta
vapaaehtoistyota osallistu-
malla monenlaisiin kerayksiin
tai keraajana. Jotakin aina
peukutan ja jaankin sosiaali-
sessa mediassa.”

OLEN PAATOIMINEN hen-
kilostonedustaja, joten vai-
kutan tyopaikkojen ja tyon-
tekijdiden asioihin. Adnestan
paasaantoisesti aina ja olen
omassa harrastuksessani ak-
tiivinen talkootyontekija ja
samalla varapuheenjohtaja
seka jasenvastaava.”

MIHIN PITAISI vaikuttaa:
Tyoolosuhteet, tyon vaikut-
tavuus ja tydn vaativuuden
vaikutus palkkoihin nahden.
Tyon tekemisen arvostus ja
halu tehda myos ns. likaiset
tyot. Ettei palkita ja kannus-
teta vain etatyohon tai esi-
miestyohon.”

EDUNVALVONNAN kehit-
taminen ja tydelaman ongel-
mat. Nama samat ovat myos
ne, joihin meidan tulee ottaa
aktiivisesti kantaa.”

Kannustan

sinua kysymaan
itseltasi: Voisiko
minusta tulla Jyty-
vaikuttaja?

Ryhdy arjen
vaikuttajaksi

THE VOICE OF FINLANDIA siteera-
ten: Vain aani ratkaisee. Demokratiassa
ja ammattiliitossa jokaisella on nimittain
mahdollisuus vaikuttaa. Adnestamalla.

Jytyn vaalit ovat oiva paikka uudis-
taa liiton toimintaa ja valita hallitukseen
henkiloita, jotka ajavat juuri sinulle tar-
keita asioita. Liitossa voi vaikuttaa myos
ruohonjuuritasolla omissa yhdistyksissa
tai luottamusmiehena. Yhdistyksen ja
liiton hallitukselle saa aina kertoa, mitka
asiat vaativat kehittamista. Myos am-
mattiala- ja nuorisotoiminnan kautta saa
aanensa kuuluville.

Kannustan sinua kysymaan itselta-
si: Voisiko minusta tulla Jyty-vaikuttaja?
Silla sinun tyosi on tarkea -sloganimme
hengessa on nimittdin hyva muistaa,
etta kuka tahansa Jytyn jasen voi aset-
tua valtuustovaaleissa ehdolle, vaaleis-
sa aanestaminen on helppoa ja omassa
yhdistyksessaan voi hakeutua aktiivitoi-
mijaksi.

Yksi suurimmista haasteistamme
on, miten saamme valtuustoon lisaa
moninaisuutta ja nuoria. Tarvitsem-
me out-of-the-box-ajatuksia. Nykyaika
mahdollistaa monia keinoja lisata aanes-
tysaktiivisuutta ja motivaatiota osallis-
tua. Muun muassa siksi Jytyn loytaa nyt
myos TikTokista.

Ammattiliitoilla on suuria kysy-
myksia ratkottavanaan ajankohtaisten
tyoelamaheikennysten edessa. Miten
varmistamme, etta ihmiset pystyvat jat-
kossakin kehittdmaan osaamistaan? Mi-
ten tuemme jaksamista?

Arkipaivan vaikuttamista on myos
omien kollegoiden ja esihenkildiden tu-
keminen seka mielipiteiden jakaminen
somen, mielipidekirjoitusten tai muiden
vaikuttamiskanavien kautta. Ty6elamaa
muutetaan yhdessa.

Pekka Laukkanen Jytyn suunnittelija
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Ay-litkkkeen
uudet muuvit

Teksti Leena Filpus Kuva Saara Autere

Sopimuskulttuurin muutos, miesten jasenkato ja moniaanisyyden vaatimus.
Milta nayttaa ay-liikkeen tulevaisuus, Tapio Bergholm?

Kuka?

NIMI:

Tapio Bergholm
TYO:

Aiemmin
tyomarkkina-
historiantutkija.
Tekee parhaillaan
laajaa Mauno
Koiviston elama-
kertaa.

KOULUTUS:
Filosofian ja
yhteiskunta-
tieteiden tohtori




YOMARKKINAHISTORIOITSUA,
professori Tapio Bergholmin
mukaan nykyhallituksen neuvot-
teluhaluttomuus ja itsevaltainen
sanelupolitiikka on tullut meille
pikkuhiljaa, mutta paattavaisesti.

”TyOnantajapuolen aggressiivisuus on niin
hdmmentdvan poikkeuksellista, ettei ay-lii-
ke ole osannut edes ajatella, ett yleissitovuus
lahtisi, jasenmaksujen verovahennys poistuisi
eikd asioista sovittaisi yhdessd. Tama on yllat-
tdnyt minutkin”, Bergholm sanoo.

Héan arvelee, ettd uudenlainen tapa toimia
voisi liittyd muun muassa Suomen talouden
heikkoon kehitykseen. Nokian romahdusta on
seurannut muun muassa laivanrakennusteolli-
suuden ja metsateollisuuden erilaiset kriisit.

”Mielenkiintoista tdssa on se, ettd tydnan-
tajajarjestoissd Suomen talouden ongelmiin
tunnutaan ndhtdvan juurisyynd ay-liike, ty6-
ehtosopimukset ja tulopoliittiset ratkaisut, ei
yritystoiminnan omaan dynamiikkaan liittyvat
ongelmat.”

Miesten koulutusvaje on ongelma

Ay-liikkeen suurin rakennemuutos viimeisten
vuosikymmenien aikana on ollut jarjestayty-
misen rapautuminen sitten 1990-luvun, jolloin
jarjestaytymisaste oli huipussaan.

Jaseniston enemmistd on naisia, ja eniten
jasenyys on vahentynyt yksityisen sektorin
miesten keskuudessa. Bergholmin mukaan on
huolestuttavaa, jos jarjestaytyminen jaa vain
julkisen sektorin naisten varaan.

”Ongelma on se, ettd tyonantaja kayttaytyy
eri tavalla, jos perusoletuksena on tyontekijodi-
den jarjestyneisyys kuin jarjestaytymattomyys.
Tama nékyy esimerkiksi nuorten jarjestayty-
maéttomien kohtaamassa huonossa kohtelussa

"Tyonantajajarjestoissa
talouden ongelmiin
tunnutaan nahtavan
juurisyyna ay-liike
ja tulopoliittiset
ratkaisut.”

tyopaikoilla, mistd olemme saaneet lukea me-
dioista.”

Jarjestaytymisen tulevaisuus onkin am-
mattiliitoille vaikea kysymys, johon liittyy
muun muassa miesten tasa-arvoon liittyvia ky-
symyksia, kuten koulutusvaje.

”Eri opiskeluasteilta valmistuneista enem-
mistd on naisia, vaikka opiskelijoista enem-
misto olisi miehid. Nayttaa siltd, ett koulu-
tustaso ja jarjestyneisyys kulkevat ainakin
osittain kési kddessa. Miesten koulutusvaje
saattaa olla yhteydessad miesten jarjestaytymi-
sen rapautumiseen.”

Ei jasenia hinnalla milla hyvansa

Bergholm perdankuuluttaa ay-liikkeelle vah-
vempaa moniddnisyyden ja kritiikin sietoa.
Toisaalta toiminta on jisenmaksujen varassa
ja organisaatio on demokraattinen, toisaalta
toimintaan liittyy paljon hierarkkisia piirteita.

”Etenkdaan tyotaistelutilanteessa ei katso-
ta hyvalld niita, jotka ylittavat sovitut rajat,
lahtevat vaikka lakkoon ilman liiton lupaa tai
vastaavasti murtamaan liiton aloittamaa ty6-
taistelua. Tassad suhteessa ay-liikkeessa on ko-
va jannite, kun se on samanaikaisesti omanlai-
sensa torikokous ja valilld kuin armeija, joka
sanelee mita tehddan.”

Voisiko esimerkiksi demokraattista vuoro-
vaikutusta lisatd jaseniston ja liiton valilla?

”Vield 1990-luvullakin ammattiliitot jar-
jestivat jasendanestyksid, hyvaksytaanko vai
hylatdanko vaikkapa tyonantajapuolen palk-
kaehdotus. Syita danestysten vahyydelle on
varmasti monia, mutta luulisi tillaisen a4-
nestdmisen olevan nykyisin huomattavasti
helpompaa ja edullisempaakin kuin 1960- tai
1970-luvulla, jolloin d&nestyksia oli runsaasti.”

Bergholm uskoo, ettd vahva ay-liike on laa-
jan hyvinvoinnin ja sosiaalisen tasa-arvon tae.
Héanta mietityttaa kehitys, jossa uusien jasen-
ten hankkimisen sijaan liitot keskittyvat hou-
kuttelemaan jo valmiiksi jarjestaytyneitd ryh-
mid toisilta ammattiliitoilta.

”Lyhyen aikavéalin ndkokulmasta se on hal-
vempaa kuin aivan uusien jasenten hankinta ja
vahvistaa jarjeston taloudellista pohjaa. Pitkal-
14 aikavalilla se on tuhon tie. Jarjestaytymatto-
mien joukko kasvaa koko ajan ja kaikki ponnis-
tukset, mité jasenmdaéran lisddmisessa voidaan
tehdd on pitkajanteisen jarjestaytymisen nako-
kulmasta tarke&a. Niinpé toivoisin mahdolli-
simman vahan liittorajoja ylittavia riitoja.”
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KKOKEILE TuLOKSIA SMART-TEKNIIKALLA

Fiksumpia tavoitteita

Teksti Anna Kurkela-Vilén

Tekemista vaille valmis? Jos homma jai taas suunnittelun asteelle,
ehka vika onkin tavoitteessa itsessaan. Ota avuksi SMART.

1. Tee 4. Kyseen-
tasmallinen alaista

tavoite tavoitteesi
OLI KYSE itsensa ke- ENNEN toimeen

hittamisesta, projek-
tinhallinnasta tai tyon
tehokkuuden lisaa-
misesta, tavoitteiden
saavuttaminen on
harvoin helppoa. On-
nistumista edesaut-
taa, jos itse tavoite
on mietitty huolella.
SMART-tekniikan en-
simmainen kirjain tu-
lee sanasta specific,
tasmallinen. Maarit-
tele siis mahdollisim-
man konkreettisesti,
mita tavoittelet.

2. Maarittele
mittarit

HALUAT viihtya
toissa paremmin,

ja tavoitteeksi tas-
mentyi nauraminen
tyokavereiden kans-
sa. SMART-tekniikan
M-kirjain tulee sanas-
ta measurable, mitat-
tava. Kuinka monesti
viikossa tyon aaressa
pitaa hirnua? Pitaako
aamulla hymyilyttaa
vahintaan joka toinen
paiva?

14

3. Varmista toteutuskelpoisuus

SMART-tekniikan
A-kirjaimen mer-
kityksista yleisin,
achievable, merkitsee
saavutettavissa ole-
vaa. Pohdi siis, onko

sinulla aidosti mah-
dollisuuksia toteuttaa
tavoitteesi: riittavasti
halua ja motivaatiota,
osaamista, aikaa ja
tukea.

ryhtymista on hyva
pysahtya ja miettia,
mita onkaan tekemas-
sa. Tavoitteenasetan-
nan seuraava vaihe

R - relevant eli merki-
tyksellinen — on erityi-
sen tarkea. Yllattavan
usein tavoittelemme
asioita, joilla ei lopulta
ole aidosti valia.

5. Aseta
aikaraja

SMART:IN viimeinen
kirjain tulee sanasta
time-bound ja muis-
tuttaa, etta tavoite,
jolle ei ole asetettu
aikarajaa, on lahes
tuomittu epaonnistu-
maan. Paata siis va-
hintdan summittainen
ajankohta valietappei-
neen, jolloin tavoitteen
tulisi olla toteutunut.

SMART-MALLI JULKAISTIIN
ENSIMMAISEN KERRAN GEORGE
DORAN KIRJOITTAMASSA
MANAGEMENT REVIEW -LEHDEN
ARTIKKELISSA "THERE'S A
S.M.A.R.T. WAY TO WRITE
MANAGEMENT’'S GOALS AND
OBJECTIVES” VUONNA 1981. SIITA
ON SITTEMMIN KEHITETTY USEITA
VERSIOITA ERI TARPEISIIN.

KUVITUS ADOBE STOCK, IINA LIEVONEN-THAPA



KUVITUS MARKUS FREY

Samae Koskinen on laulaja ja lauluntekija,
jonka viimeisin albumi, Ma ndin unta etta kaikki
meni hyvin, iimestyi kevaalla 2024.

IIME SYKSYNA aloitin kirjoittamaan

lauluja, joita en uskonut kenenkdin

haluavan kuulla. Olin aiemmin miet-

tinyt todella tarkkaan henkilda, joka
biisini lopulta kuulee. Koitin tehda hénen pai-
vastddn paremman. Viedad héinet irti arjesta,
maagisten asioiden dérelle. Kirjoitin hanelle
rakkaudesta ja muista taikavoimista. Nyt kir-
joitin itselleni.

Ympadrillani kiehui ja olin uupunut sii-
hen. Hallitus leikkasi vdhévaraisilta, ja hyvin
toimeentulevien asemaa parannettiin. Kom-
menttikentdt kutsuivat raiskauksen uhria "ku-
sihuoraksi” ja kansanedustaja puhui ihmisista
vieraslajeina, jotka pitaisi havittda. Ministerina
sai olla ihminen, joka kaytti valta-asemaansa
toistuvasti vaarin.

Paatin kayttdd dantéani siihen, ettd kirjoitin
lauluja, joilla saisin itse jasenneltya ajatuksiani
tastd kylmyydestd, joka tuntui puskevan lapi
joka osa-alueelta. Kylldstin tekstini empatialla
koska koin, ettd se oli suurin yksittdinen asia,
joka tdstd ajasta puuttui. Taistelin rasismia,
naisvihaa ja sivistyméttomyyden ihannointia
vastaan lauluillani.

Osa minusta oli kauhuissaan. Miten ural-
leni kdy? Tuleeko keikoille ketddn? Marginali-
soidunko taysin? Maalitetaanko minut? Saanko

IDEOITA JA NAKOKULMIA TYOELAMASTA VIERASKYNA

Jotta
empatia
voittaisi

urani ensimmaiset kunnon vihapostit?

Tietysti sain. Mutta tappouhkaukset ja aa-
reton vahéttely tavallaan nollautuivat sadoilla
viesteilla siitd, kuinka moni oli saanut lohtua
lauluistani. Ettd olin saattanut sanoiksi sen, miti
moni ajattelee.

Jos olisin peldnnyt ja jattanyt laulut julkai-
sematta, en olisi koskaan saanut yhtdan viestia.
En olisi koskaan pédassyt soittamaan niitd laulu-
ja runsaslukuisille yleiséille, jotka olisivat lau-
laneet mukana syddmensa kyllyydesta. En olisi
koskaan oppinut, ettd jos joku asia pelottaa, se
kannattaa ehka juuri sen takia tehda.

”Kyllastin tekstini
empatialla koska
koin, etta se oli
suurin yksittainen
asia, joka tasta
ajasta puuttui.”
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SELVITIMME HYVINVOINTIALUEET JA YHA NIUKEMMAT RESURSSIT

Leikkauksia ja
epavarmuutta

Osa hyvinvointialueista turvautuu
rahapulassaan irtisanomisiin tai lomautuksiin.
Saastojen seurauksena tyoarki voi muuttua,
vaikka pahin ei sattuisi omalle kohdalle.

Teksti Minna Hotokka

KUVA ADOBE STOCK
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ENKILOSTON nikékulmasta hy-
vinvointialueiden kired talousti-
lanne ndyttia aika ikavalta, ar-
vioi Jytyn edunvalvontajohtaja
Jukka Maarianvaara.

”Monella hyvinvointialueel-
la kdydaan yt-neuvotteluja vaen vihentdmises-
té ja siitd, miten palveluja keskitetdan.”

Taman lisdksi ainakin Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue on ilmoittanut mittavista lo-
mautuksista. Rahapulan taustalla on vaeston
ikdantyminen, joka on lisdnnyt palvelujen tar-
vetta. Alueet joutuvat ratkaisemaan, kuinka ne
jarjestavat lakisdateiset palvelunsa vahemmal-
14 rahalla.

Tyo6arki voi muuttua

Jytylaisiin sadstotoimet voivat vaikuttaa monin
tavoin. Vaikka oma tydpaikka ei olisikaan lii-
paisimella, palveluverkon uudistaminen saat-
taa siirtda tyoskentelypaikan aiempaa kauem-
mas. My0s tydnkuva voi muuttua, mikali
tehtdvia jarjestelladn uusiksi ammattiryhmien
valilla.

Ty6suhde-etuihin Maarianvaara ei odota
suuria muutoksia, sillda monia henkiléstoetu-
ja karsittiin jo sote-uudistuksessa tyonantajien
yhdistyessa.

”Toki pelkona on se, etta esimerkiksi tyo-
terveyshuolto heikkenee.”

Saastoilla voi olla myds epdsuoria vaiku-
tuksia. Jos médraaikaisten tai eldkoityvien
tyontekijoiden tilalle ei palkata uusia tekijoita,
jaljelle jadvien tyokuorma kasvaa. Tama puo-
lestaan lisdd sairauspoissaoloja ja altistaa tyo-
tapaturmille. Tydpaikan veto- ja pitovoimakin
saattaa karsia.

”Halutaanko sellaiseen paikkaan toihin —
ja lahtevatko ihmiset sieltd muualle toihin, jos
vain suinkin pystyvat?”

Liitto jasenten tukena

Sopeutusten kanssa ei saisi hatikdida, silla nuo-
ret hyvinvointialueet vasta viilaavat palvelu-
prosessejaan.

”Nyt valtiovallan taytyisi antaa riittava ra-
hoitus, jotta ensimmadiset vuodet pystyttaisiin
hoitamaan hyvin ja kehittdméaan toiminnan tu-
loksellisuutta, kun perusasiat ovat kunnossa.”

Liittoon ja aluetoimistoihin on tullut jon-
kin verran yhteydenottoja hyvinvointialueiden
suunnitelmista. Huolestuttavissa tilanteissa ja-

Uusia paattajia

HUHTIKUUSSA 2025 jarjes-
tetaan aluevaalit, joissa vali-
taan hyvinvointialueille uudet
paattajat seuraavaksi neljaksi
vuodeksi.

Aluevaltuustot paattavat
siitd, miten sosiaali- ja ter-
veyspalvelut seka pelastus-
toimi jarjestetaan hyvinvointi-
alueella.

Kukin aluevaltuusto saa
itse paattaa kokonsa. Laki kui-
tenkin maaraa, etta pienimmil-
Ia hyvinvointialueilla valitaan
vahintaan 59 ja isoimmilla va-
hintdan 89 valtuutettua.

Vaalit jarjestetaan kunta-
vaalien yhteydessa 13. huhti-
kuuta. Uudet paattajat aloit-
tavat tyonsa kesakuun alussa
2025.

senen kannattaa olla ensimmaéisend yhteydessa
paikalliseen luottamusmieheen.

”Han tietdd, mita tapahtuu ja missa neuvot-
teluissa ollaan menossa.”

Huolta ilmassa

Itd-Uudellamaalla yt-neuvottelut paattyivét elo-
kuun lopussa. Tavoitteena oli 13 miljoonan séas-
tot, mutta vield ei tiedeta, padstadnko siihen.

”Palveluverkkoon tulee ihan varmasti muu-
toksia. Ne voivat vaikuttaa esimerkiksi tydsken-
telypaikkaan”, ennakoi paaluottamusmies Outi
Virta.

Irtisanomisia tai lomautuksia ei ndissa neu-
votteluissa tavoiteltu. Jytyldiset ovat silti huolis-
saan, koska kaikki tietdvét, miten paha rahapu-
la on. Tilinpdatosennusteessa alijaddma on yli 30
miljoonaa euroa yli budjetoidun.

”Thmiset pelkaavat, ettd tulee tosi kovia paa-
toksia.”

Virran mielestd noin 2700 tyontekijaa tyol-
listdva Itd-Uudenmaan hyvinvointialue on tule-
vaisuutta ajatellen sopivan kokoinen organisaa-
tio, kunhan vain talous saadaan kuntoon.

”Minusta meilld on hyvat mahdollisuudet ke-
hittya ja vastata asukkaiden palvelutarpeeseen.”
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EDUNVALVONTA PERUSASIOIDEN AARELLA

Kiinnostaako vaikuttaminen?

Teksti Leena Filpus

Ryhdy Jyty-aktiiviksi, tehtavia on monenlaisia. Sokerina
pohjalla paaset tyoelaman kehittamisen aitiopaikalle.

Loyda paikkasi vaikuttajana:

HAKEUDU rivityontekijasta
luottamusmieheksi tai tyo-

suojeluvaltuutetuksi! Teh- BONUKSENA
tavasi on huolehtia, etta kokemus tuo
kaikilla on hyva tehda toita hienon rivin
ja toiminta on lakien ja ase- cv:hen, mista
Oma tusten mukaista. Luottamus- on hyotya myos
tyopaikka mies keskittyy enemman jatkossa.

tessin kirjausten toteutumi-

seen, tyosuojeluvaltuutettu
/ henkiseen ja fyysiseen tyo-

turvallisuuteen.

Luottamusmies ja L

tyosuojeluvaltuutettu

ovat tarkeita linkkeja

tyontekijoiden ja

tyonantajan valilla.

. i = -
Ju i Toimintaan kaiva-
- . ; taan eri-ikaisia ja

= eri tavoin ajattele-
d via ihmisia, eli juuri

sinual!

/

RYHDY oman yhdistyksesi SOPII erityisesti
aktiiviksi. Paaset vaikutta- niille, jotka
maan useamman kuin vain haluavat edistaa
Oma oman tyopaikkasi asioihin jytylaisyytta ja
yhdistys ja verkostoidut kollegoiden yhteista asiaa.
kanssa.
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LAHTEENA JYTYN JARJESTOJOHTAJA EVELIINA REPONEN

SYKSYN Jyty-vaaleissa va-
litaan jasenet liittovaltuus-
toon, ja valtuusto valitsee TARVITSEMME
joukostaan liittohallituksen. moniaanisyytta ja
Liittovaltuusto Hallitus tekee konkreettis- kyseenalaistajia. Juuri
ja liittohallitus ta.strategls.ta tYot? Jy:cyn snnun.mleljpltegllaﬂ on
toiminnan ja tyoelaman ke- merkitysta, muista siis
hittamiseksi ja raportoi toi- aanestaa!
minnastaan valtuustolle.
Valtuusto on Jytyn korkein
paattava elin.
Toimikausi on L
nelja vuotta.
Adnests Ammattiala-
anesta A
Jyty-vaaleissa toiminta
1-14.10. Lue
tarkemmat
toimintaohjeet:
ivtyliitto.fi/ /\
jytyvaalit | |
- VUODEN 2025 alusta uudis-
tuvassa ammattialatoimin-
nassa pureudumme muun
muassa eri alojen haasteisiin
ja kehitysnakymiin webinaa-
reissa ja muissa verkostomai-
sissa sessioissa.
TAMA ON juuri sinulle,
jos oman alasi kehitta-
. minen kiinnostaa, mutta
T:'%.vraﬁ::lnl%s et halua sitoutua toimi-
yory kuntiin. Saat uusia nako-
kulmia ja voit tuoda omia
nakemyksiasi esiin.
| | TEEMME aloitteita
OLETKO alle 37-vuotias? Tu- liittohallitukselle ja
le mukaan alueellisiin ja val- koordinoimme eten-
takunnallisiin nuorisotoimin- kin opiskelijoiden ja \
nan tap?htumnn. Jos haluat nuorten t0|m|r.1taa ja I e kU nallnen
enemman vastuuta, hakeudu tapahtumia. perhepéiva syntyi mei-
alueesi nuorisovastaavaksi. dan esityksestamme.
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ASIANTUNTIJAN VINKIT PAREMPAAN ELAMAAN

Ihmisilla on erilaisia
kasityksia siita, mika

on hauskaa ja sopivaa.
Tahan vaikuttavat paitsi
yksilolliset tekijat, myos
esimerkiksi kulttuurinen
tausta ja vaikkapa ika ja
kokemukset.
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"Etko sina
nyt vitsia
ymmarra?”

Huumori

on tyon

suola, jonka
rlpottelu
vaatu taitoa.

erottele ihmisia.



HYVINVOINTI

22

Eldkeian kyn-
nykselld oleva
katsoo maailmaa
usein eri tavalla
kuin tiedostava
nuori.

Huumori syntyy
luonnostaan

HUUMORI tekee tydsta kivaa. Jos kavereilla on
hyvit jutut, ja tydpaivan aikana hymyilldan,
kenties nauretaankin, arki on kevyempéa. Ilol-
la ja leikilla on taipumus lisatd luovuutta, inno-
vaatioita ja tuottavuutta. Huumori sitoo tyépo-
rukkaa yhteen.

”Huumoria ei voi kuitenkaan tuoda ty6pai-
kalle pakolla, vaan sen tdytyy kummuta ihmisis-
té luonnostaan”, Tyoturvallisuuskeskuksen joh-
tava asiantuntija Paivi Rauramo korostaa.

Huumorilla on hyvat mahdollisuudet kuk-
kia, jos tyopaikalla on psykologisesti turvallinen
ilmapiiri ja ihmiset tuntevat hyvin toisensa. Tar-
keéata on, ettd tyokaverit sallivat toisilleen myos
mahdollisuuden erehtyé — ja ettd he osaavat tar-
vittaessa pyytdd ja antaa anteeksi.

Kasitys hauskasta
vaihtelee

HYVA TYOPAIKKAHUUMORI on hyvéntahtois-
ta. Se ei riko, ei pilkkaa, ei osoittele eroja, vaan
yhdistaa.

Thmisilla on kuitenkin erilaisia késityk-
sid siitd, mika on hauskaa ja sopivaa. Tdhan
vaikuttavat paitsi yksilolliset tekijat, myos esi-
merkiksi kulttuurinen tausta ja vaikkapa ika
ja kokemukset. Eldkeidn kynnyksella oleva kat-
soo maailmaa usein eri tavalla kuin tiedostava
nuori.

”Tyopaikoilla kannattaa keskustella siité,
mitka ovat yhteison arvot — ja mitka ovat asioi-
ta, jotka ovat sen verran herkkid, etta niita ei
ehké kannattaisi 1dhestyd huumorin keinoin.”

Seksismi ja rasismi
eivat ole tata paivaa

SEKSISTISET VITSIT eivét ole tietenkdan tata
paivaa. Samoin eivat esimerkiksi vitsit, jotka
keskittyvat yksiloon, hdnen ominaisuuksiinsa,
taustaansa, ulkondkdonsa tai pukeutumiseensa.

”Vaikkapa vaativassa asiakasty6ssa huu-
mori saattaa olla aika rankkaakin, tapa purkaa
paineita. Talloin kannattaa kuitenkin olla tark-
kana, ettd jutut eivat paady ulkopuolisten kor-
viin”, Rauramo huomauttaa.

My®ds sosiaalisessa mediassa, kuten tyopo-
rukan sisdisissd WhatsApp-viesteissd, on mah-
dollisuus viestien levidmiseen tarkoitettua laa-
jemmalle. Ylip4atddn, jos viljelee huumoria
kirjallisessa muodossa, riski vaarinymmarryk-
sille kasvaa.

llolla ja leikilla
on taipumus
lisata luovuutta,
innovaatioita ja
tuottavuutta.



Kohti yhteista
huumoria

HUUMORI ON taitolaji, joka vaatii psykologis-
ta silmaa ja herkkyyttd. Kun olosuhteet ovat
suotuisat ja yhteiset pelisddnnét selvat, hy-
vaa huumoria voi syntya runsaasti, helposti ja

luonnollisesti.

”Jos huumoria ei ole ollenkaan ja joidenkin
hymy hyytyy, johtajan kannattaa alkaa selvit-
téa, onko tydpaikalla ristiriitoja ja sarojé, jotka
vaativat korjaamista.”

Rauramon mukaan olisi tarkeéa, etta tyo ei
ole liian suorituskeskeistd ja aikataulutettua.

Tyon lomassa pitéisi olla riittavasti aikaa
vaihtaa kuulumisia, tutustua toisiin paremmin
—ja etsid yhteistd huumoria.

Huumorilla on
hyvat mahdol-
lisuudet kukkia,
jos tyopaikalla on
psykologisesti tur-
vallinen ilmapiiri ja
ihmiset tuntevat
hyvin toisensa.

Kun olosuhteet
ovat suotuisat ja
vhteiset pelisaannot

selvat, hyvaa

huumoria voi syntya
runsaasti, helposti ja
luonnollisesti.

Jos vitsi loukkaa

KERRO tuoreeltaan,

mieluiten kasvokkain,
ettd loukkaannuit ja miksi.
Anna toiselle mahdollisuus
pyytaa anteeksi ja anna
anteeksi. Asian yhteinen
kasittely voi jopa syventaa
valejanne. Mikali samanlai-
set loukkaavat vitsit kuiten-
kin jatkuvat, puhu asiasta
esihenkilosi kanssa.

JOS sopimaton sut-

kaus esitetaan ko-
kouksessa, voi olla hyva
keskustella siita kahden
kesken vasta kokouksen
jalkeen. Nain valtetaan, etta
suurempi ryhma vedetaan
kasittelyyn mukaan.

JOS et itse loukkaan-

nu vitsista, mutta
epailet, ettd joku toinen
saattoi loukkaantua, pu-
hu asiasta kahden kesken
vitsin esittaneen kanssa.
Toimi henkisena johtajana,
joka auttaa hyvan yhteis-
hengen luomisessa.
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ikaantyneiden
asiakas- ja pal-
veluohjauksessa
Lapin hyvinvointi-
alueella Kemissa
PARASTA
TYOSSA:
Asiakkaat, joiden
kanssa syntyy
hyva ja luotta-
muksellinen suh-
de. Myos muka-
valla tyoyhteisolla
on iso merkitys.

Marianne Greusin
tyo on vaihtelevaa.
Aamut alkavat
useimmiten
tiimipalaverilla.
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Ikdihmisten ja omaish
kanssa tyoskentely or
mutta myos henkisest
raskasta. Lapin hyviny
-~ tuo muutoksia palvel
Marianne Greusin tyo

Teksti Saara Autere Kuvat Nina Sus
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JYTYLAINEN

NSIN OMAN tiimin aamupalaveri
toimistolla Kemin keskustassa ja
sitten idkkdédn asiakkaan luo koti-
kdynnille timan palvelutarpeita
arvioimaan. Loput Marianne Gre-
usin tyopéaivasta kuluu tdndén tie-
tokoneen ddrella asiakaskirjauksia ja paatoksia
tehden.

”Yritdn tukea ikdihmisid asumaan kotona
mahdollisimman pitkdéin tarjoamalla kotiin
tarpeellisia palveluja, kuten esimerkiksi koti-
hoitoa tai tukipalveluja”, Greus selventda tyon-
kuvaansa.

Sosionomiksi (AMK) opiskellut Greus suun-
tautui aikanaan opinnoissaan vanhustyéhon ja
on tyoskennellyt alalla jo 17 vuotta. Nykyisessa
tyossdan keskitetyssé palvelutarpeen arvioin-
nissa han on toiminut vuodesta 2017 ldhtien.
Aiemmin hén arvioi palvelutarpeita laajem-
minkin, mutta viimeisen vuoden ajan Greus on
hoitanut lahinna omaishoidon tuen méaéréai-
kaisia tarkistuksia ja arvioinut uusia omaishoi-
don tuen hakemuksia.

”Hyvinvointialueen my6téa kotiin annetta-
vien palvelujen myontdmisen kriteerit muuttui-
vat yhtenadisiksi koko Lapin alueella, joten olen
tarkistanut asiakkuuksia omaishoidon tuen
osalta. Lakisdateinen palvelutarpeen arviointi
pohjautuu nykyisin RAI-arviointiin, jolla kartoi-
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tetaan monialaisesti idkkdan toimintakykyéa.”
Kun asiakkaan palvelutarpeita selvitetddn
moniammatillisesti mukana arvioinnissa voi
olla tiimin sairaanhoitaja tai sosiaalityontekija.
”Jos asiakkaalla on esimerkiksi vammais-
palvelun asiakkuus, voi tydparini olla vam-
maispalveluista. Teen tiivistd yhteistyotd myos
muistikoordinaattorin kanssa”, Greus kertoo.

Omaishoitajien asialla

Greus miettii tydssaan paljon myos omaishoita-
jien jaksamista. Ensin hén tietenkin kartoittaa,
ettd asiakas saa tarvitsemansa avun omaishoi-
tajalta, mutta timakin tarvitsee tukea jaksaak-
seen. Rakasta kumppania ei kuitenkaan hel-

”Kun omaishoitaja
oikeasti vasyy,
on palvelujen
aktivoiminen enaa

Marianne Greus on
kulkenut monien
asiakasperheiden
rinnalla vuosien
ajan.

kuin tekohengitysta.”



posti raaskita laittaa intervallihoitoon, etta itse Paneutuvaa
saataisiin levahtaa, vaikka sellainen ennaltaeh- R vy o
kéisisikin omaishoitajan omaa uupumista. asuakastyota

”Kyllahdn se vetda noyraksi siella koti-
kédynneilld, kun on asiakkaita, jotka ovat olleet
naimisissa 50, 60 tai jopa 70 vuotta. Kun pitkdn
liiton myo6td syddmet sykkivat jo samaan tah- ja hanen l&heisidan asioi-
tiin, ei ole helppoa laittaa puolisoa kodin ulko- den hoitamisessa seka
puolelle hoitoon.” . palvelujen kaytossa.

Kotona kuitenkin péarjaa pidempdén, kun PALVELUOHIJAUS on
ottaa ajoissa apua vastaan. paneutuvaa asiakasty6ta,

”Kun omaishoitaja oikeasti vasyy, on palve- jonka tavoitteena on hy-
lujen aktivoiminen endé kuin tekohengitysta”, van arjen ja eldamanhallin-
Greus tietda. nan vahvistaminen.

o TYO edellyttas sosiaali-
tai terveydenhoitoalan
peruskoulutusta seka

Toistaiseksi Greus on arvioinut kemilaisia asi- kokemusta siita asiakas-

akkaita kuten aiemminkin, mutta muutoksia on ryhmasta, jonka palve-

luvassa. Hyvinvointialueen mukanaan tuomaan . luohjaajana toimitaan.
lounaisen Lapin palvelualueeseen kuuluvat Ke- : Ikdantyneen ihmisen pal-
min lisdksi Simo, Tervola, Tornio, Yli-Tornio ja veluohjaajaksi voi opis-

Keminmaa, ja tydtd on jo tehty yli kuntarajojen. kella myds suorittamalla

”Hyvinvointialueen rahatilanne on heikko, vanhustyon erikoisam-
joten sddstotoimina muun muassa kevennetddn mattitutkinnon.
palvelurakennetta ja tarkennetaan kotiin annet-
tavien palvelujen mydntdmisen kriteereita. Vie-
14 emme tiedd, miten palvelut tulevaisuudessa
muuttuvat, mutta taytyy toivoa, ettd asiakkaat
oikeasti hyotyvat tasta”, Greus pohtii.

Omassa tyossdan han on huomannut tiet-
tyjen asioiden muuttuneen kasvottomiksi.
Aiemmin saattoi soittaa tutulle palkkasihteeril-
le, mutta nyt pitda olla yhteydessa hallinnolli-
seen tiimiin.

Jytyyn helmikuussa 2011 liittynyt Greus
kertoo saaneensa hyvéa vastinetta jasenrahoil-
leen, silla edellisen tyonantajan aikana hin
joutui turvautumaan luottamusmiehen apuun.

”Koen, ettd Jyty on hyva turva itselle myos
tdssd muuttuvassa tilanteessa. Tydssa tapahtu-
vista muutoksista ei vield tarkemmin tiedeta,
mutta tarvittaessa sitten turvaudutaan liiton
edunvalvontaan.”

Sosiaalialalla myos asiakastilanteet voivat
olla haasteellisia. Aina ei riitd, vaikka tekisi par-
haansa, silld kaikki eivat esimerkiksi ota apua
vastaan. Toisaalta antoisista asiakastilanteista
saa voimaa henkisesti kuormittavassa tydssa.

”On ihan parasta, kun asiakkaan kanssa
tulee luottamuksellinen suhde, ja osaan aut-
taa ja tukea hénta kotona parjaamisessa. Sil-
loin tiedé&n, ettd juuri tatd haluan tehda. Myos
mukavan ty0yhteison merkitys on todella iso.

e PALVELUOHJAAIJA oh-
jaa ikaantynytta ihmista

Kuuden kunnan palvelualue

R . L7 Paula Metsavainio (keskelld) toimii miehensa
Meilld on hurttia huumoria ja jaksamme yh- Sakari Metsévainion omaishoitajana.

dessé, asioita ei tarvitse kantaa yksin.”
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TYOVOITTO NAIN AUTOIMME JASENTA

Korona-ajan palkanmaksun
keskeytykset olivat
lainvastaisia

Hovioikeus
tukee Jytyn
/ nakemysta
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Mita tapahtui?

KEVAALLA 2020 koronaviruksen riehuessa val-
tioneuvosto paatti useista rajoituksista seka jul-
kisten tilojen sulkemisesta, ja useat kuntatyonan-
tajat keskeyttivat tyontekijoiden palkanmaksun
soveltaen tyosopimuslain 2 luvun 12 §:4a.

Kyseisen sddnnoksen mukaan tyontekijal-
14 on oikeus palkkaansa enintdan 14 paivan
ajalta, jos han on estynyt tekemdsta ty6taan
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuk-
sellisen luonnontapahtuman tai muun hénesta
riippumattoman syyn vuoksi. Tyonteon esteena
on oltava yllattava ja poikkeuksellinen tapahtu-
ma. Osapuolista rilppumattomalla esteella tar-
koitetaan ylivoimaisia, ennalta-arvaamattomia
tapahtumia. Tyonteon tulee olla estynyt tai kes-
keytynyt kokonaan.

Tyonantajan nakemyksen mukaan rajoi-
tukset ovat olleet ennalta-arvaamattomia seka
poikkeuksellisia, ja siksi tyonteko on estynyt
kokonaan.

Miten asia on edennyt?

JYTYN ndkemyksen mukaan palkanmaksun
keskeytykselle ei ole ollut perusteita ja rajoi-
tukset eivat ole tarkoittaneet sitd, etta tyonte-
ko olisi kokonaan estynyt. Liitto riitautti asian
kérajaoikeudessa mm. Oulun kaupungissa.
Kantajina asiassa on ollut nuoriso-ohjaajia,
harrasteohjaajia, kudonnan neuvojia, kirjasto-
virkailijoita ja koulunkdynninohjaajia.

Kérajaoikeus antoi 16.8.2022 tuomion,
jonka mukaan tydntekijoilld on oikeus saada
palkkasaatavansa takautuvasti viivastyskor-
koineen. Tyonantaja valitti tuomiosta hovioi-
keuteen, joka antoi ratkaisun 7.5.2024. My0s
hovioikeus katsoi, ettei tyonteko ole estynyt
tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla, vaan
tydnteko on keskeytynyt kaupungin omalla
paatoksella.

Mita seuraavaksi?

TYONANTAJA on hakenut valituslupaa, joten
lopullinen lainvoimainen pdatds saadaan, kun
korkein oikeus on asian kasitellyt tai evinnyt
valitusluvan. Tydsopimuslain mukaan palk-
kasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua
erddntymispdivastd, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu. Kevdaan 2020 osalta palkka-
saatavat vanhenevat kevaalld 2025. Jytyssd on
aloitettu vanhenemisten katkaiseminen niiden
jdsenten osalta, joiden palkanmaksu on ollut
keskeytyneenad ja jotka ovat liiton tiedossa, eika

tyonantaja ole tata vield korjannut. Osa kunta-
tyonantajista on maksanut palkat takautuvasti
jo kdrédjaoikeuden tuomion jalkeen, mutta osa

on jaanyt odottamaan lainvoimaista tuomiota.

Harri Ikonen

i Jytyn tydmarkkinajuristi
g

PALKANMAKSUN keskeytys
on mahdollinen, kun tyénteko
on estynyt poikkeuksellisen ta-
pahtuman takia, joka on ylivoi-
mainen ja ennalta-arvaamaton.
Palkkaa on talloin oikeus saada
enintaan 14 paivalta.

Toimi nain

JOS tyonantajasi on kes-

keyttanyt palkanmaksusi
kevaalla 2020 valtioneuvoston
asettamien rajoitusten takia, on
palkanmaksun takautuva vaatimi-
nen ja riitauttaminen vield mah-
dollista.

TARKISTA luottamusmie-

heltasi tai Jytyn aluetoi-
mistosta tyopaikkasi tilanne, esi-
merkiksi onko kuntatydnantajasi
korjannut palkanmaksun keskey-
tyksia.

JOS tyonantajasi ei suostu

maksamaan palkkaasi takau-
tuvasti viivastyskorkoineen ennen
lainvoimaista tuomiota tai katsoo,
etta palkanmaksun keskeytykselle
on ollut perusteet, tulee ensin esit-
taa yksiloity vaatimus, jotta vanhe-
neminen saadaan katkaistua. Ole
yhteydessa luottamusmieheen.
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USEIN KYSYTTYA TYOELAMA TUTUKSI
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HTEISTOIMINNASSA kasitellddn merkittavia
tyontekijoiden asemaan vaikuttavia muutoksia.
Aiheita ovat esimerkiksi ty6tehtévien, -menetel-
mien ja -tilojen jarjestelyt, tehtdvien siirrot, ty6-
ajat seka lepo- ja ruokatauot. Yhteistoimintamenettelyja
sdatelevat yhteistoimintalaki, muut saddokset ja tyomark-

kinajarjestdjen sopimukset.

Keskeinen tavoite on parantaa organisaation ja tyonte-
kijoiden vuorovaikutusta. Yhteisymmarryksessé pyritdan
saavuttamaan tavoitteet, parantamaan tydyhteisén toi-
mintaa ja ty6olosuhteita sekd annetaan tyontekijoille mah-
dollisuus vaikuttaa omaan tyohonsa.

Yhteistoiminnan osapuolina toimivat tyonantaja ja hen-
kilosto. Asiat kasitellddn joko tydntekijan ja esihenkilon tai
tyonantajan ja henkiloston edustajien valilld. Yksittaista
tyontekijad koskevat asiat késitelldan yleensa tyontekijan
ja esihenkilon kesken, mutta tarvittaessa avuksi voi pyytaa
esimerkiksi luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun.
Tyopaikkakokouksissa puolestaan kaikille tyontekijoille tar-
jotaan mahdollisuus osallistua asioiden kasittelyyn.

Edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasitelladn henki-
16st6d laajasti koskevia asioita, ja yhteistoimintaelimessa
ovat mukana tyonantajan ja henkiloston edustajat.

TyoOyhteisoviestinndn tavoitteena on mahdollistaa su-
juva tiedonkulku, yhteistyo ja yhteistoiminta. Tavoitteena
on, ettd kaikki saavat tarvitsemansa tiedon ty0sta ja tyoyh-
teisostd ja kokevat voivansa vaikuttaa. Tiedon tulisi kulkea
sekd johdolta tyontekijoille ettd pdinvastoin. Toimiva tyo-
yhteisoviestinté luo hyvan ty6ilmapiirin ja vahvistaa tyon-

tekijoiden sitoutumista.
be)
= )

Jonas Fyrqvist

Jytyn tydmarkkina-asiantuntija

Mika on yhteistoiminnan
Ja vuorovaikutuksen
merkitys tyopaikan
arjessa?

Onko tyonantajan
pidettava
poytakirjaa
vuoropuhelusta
ja neuvotteluista?

LAIN MUKAAN tyonanta-
jan on pyynnosta huoleh-
dittava vuoropuhelusta ja
neuvotteluista laadittavien
poytakirjojen laatimisesta.
Tama tarkoittaa, etta poyta-
kirjoja ei tarvitse pitaa, ellei
joku neuvotteluissa erityi-
sesti pyyda sita. Vuoropu-
helu ja neuvotteluvelvoite
ovat tyonantajalle maarat-
tyja velvollisuuksia, ja tyon-
antajan on viime kadessa
pystyttava osoittamaan,
ettd asiat on kasitelty lain
edellyttamalla tavalla.



ESITTELYSSA LIITON AkTIVI MINA VAIKUTAN
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nuorisotyontekija puhuu

LeeV| KOtllalnen7 \ ielellaan jytylaisyyden edwstha

“Teks‘u Saara Autere Kuva Tommi Mattila
[}

% Mit3 tehtavisi antlahille.

"Nuorisovastaavana jarjestan toimin s
taa oman yhdistykseni, Jyty Lahden, alle
37-vuatiaille jasenille. Nuoriso- ja jarjes-
totyon ammattialaryhmassa pohdimme
ajankohtaisia ilmioita ja vastaamme niihin
kirjoituksin ja webinaarein. Jyty on yh-
teistyokumppanina Allianssin jarjesta-
massa nuorisoalan isossa vuosittaisessa
NUORI-tapahtumassa. Olemme siella
isosti nakyvilla ja keskustelemassa
nuorisotyosta etta siita, mita kuul

sen tekijoille. Hyva tekemisen mei=
ninkimme nakyy myos ulospain.”

Mika innosti sinut mukaan?®

"Paasin aikoinaan osaksi jytylais-

ta tyoyhteisoa. Siella puhuttiin

ammattiliiton eduista ja yhdes-

sa tekemisen mahdollisuuksista, ; § >=

ja sain itse kokea liiton hyodyt. ‘ 1|

Omien hyvien kokemusten kaut- q Kuka?

ta olen innostanut muitakin liitty= 1 NIML:

maan Jytyyn. Perustyossani koh- L \ Leevi Kotilainen
taan nuoria, ja alan tapahtumissa e | ‘ AMMATTI:
puolestaan ammattilaisia, joiden B | Etsiva nuoriso-

"

kanssa tulee keskusteltua myos am="
mattiliittoon kuulumisen eduista:*

Mita olet oppinut tehtavassasiZ s

"Jytyn edustus on tosi laaja, meilla on
monipuolisesti ammatteja yhden liiton
alla. Naen isona vahvuutena, etta pys-
tymme hyddyntamaan eri alojen ammat-
tilaisten osaamista, vahvuuksia ja nake-
myksia. Monipuolisesta verkostosta on
aina apua, ja yhdessa tekemista vaadi-
taan tulevaisuudessa viela enemman.” 5

' a
N 4

tyontekija Lah-
den kaupungin
nuorisopalveluilla
YHDISTYS:

Jyty Lahti ry
ROOLI:
Paikallisyhdis-
tyksen nuoriso-
vastaava, asian-
tuntijajasen Jytyn
nuoriso- ja jarjes-
totyon ammatti-
alaryhmassa
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ILMIANNA AKTIIVI! Kuka jytyldinen vaikuttaja ansaitsisi tulla muidenkin tietoon? Kerro vinkkisi: jytyliitto.fi/jyty-lehti
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JASENASIAT AJANKOHTAISTA JYTYSSA JA TYOMARKKINOILLA

PUHEENJOHTAJALTA

Vaikuta, se kannattaa!

UN OLIN noin kymmenvuotias,
jarjestimme taloyhti6ssamme esi-
tyksid, joista perittiin pienta paa-
symaksua. Tulot lahjoitettiin eldin-
kokeiden vastaiseen tyohon. Nama
olivat ensimmaisia kertoja, kun pyrin itse vai-
kuttamaan kokemaani yhteiskunnalliseen epé-
kohtaan. Tuntui hyvalta tehda jotain ja jattaa
pieni jalki kohti parempaa maailmaa.

Lahjoitukset, oman ajan antaminen vapaa-
ehtoisena, kansalaisaloitteet, politiikkaan osal-
listuminen, ddnestdminen. Tapoja vaikuttaa on
monia, eivitka kaikki niistd edellyta suurta ajal-
lista tai rahallista panostusta. Asioita voi muut-
taa, mutta vain toimimalla.

Jokaisella meisté on eletyn eldmankin myo-
td asioita, jotka ovat erityisen ldhelld sydanta.

Oikeudenmukainen tydelama koskettaa
kaikkia. Se, ettéd palkalla tulee toimeen, ty6ehdot
ovat saalliset ja kaikkia kohdellaan tdissa hyvin
ja syrjimattomasti, on jokaisen etu. Oikeuden-
mukaista ty6eldmééd rakennetaan ennen kaik-
kea ammattiliitoissa. Me olemme &ani, joka yh-
teiskunnassa puhuu tyontekijan puolesta.

Nyt on aika vaikuttaa ammattiliiton tyohon.
Liittovaltuustoon - Jytyn ylimpdan paattavaan
elimeen - valitaan tdna syksynd uudet valtuute-
tut. Muistathan danestéa! Juuri Sinun dénesi voi
olla ratkaiseva.

Jonna Voima Jytyn puheenjohtaja

Kerro yhdistyksestasi lehdessa

Jyty-lehden jasensivuilla julkaistaan pienia juttuja yhdistystapahtumista ja yhdistysten kokouskutsuja. Laheta
teksti ja mahdollinen kuva 4.12. ilmestyvaan lehteen viimeistadn 24.10. osoitteeseen sanna.pyysalo@jytyliitto.fi.
Toimituksella on oikeus lyhentaa juttuja ja paattaa niiden julkaisusta.
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Lomittajat Ylella

YLEN uudessa Lomitta-
jat-sarjassa seurataan ison
jytylaisen ammattialan eli
maatalouslomittajien elamaa
ja arkea muuttuvassa maa-
taloudessa.

Uusia henkiloita
jarjestoosastolla

JYTYN jarjestoosastolla

on aloittanut aluetoimin-
nan koordinaattorina Hanna
Koskenheimo ja jarjestoas-
sistenttina Paivi Viljasalo.

Syyskokouskutsu

THSTAINA 3.12. klo 17.00
jarjestetaan Jyty Pohjois-
Pohjanmaa ry:n syyskokous.
Paikka ilmoitetaan myohem-
min sahkopostikutsussa.
lImoittautumiset ja
ruoka-aineallergiat viimeis-
taan 18.11. mennessa, puh.
050 431 3672/ toimisto
Marjo tai jyty@pohjois-poh-
janmaary.fi. Kokoukseen voi
osallistua myos etana.

Perhepaiva

yhteistyon voimin

LAUANTAINA 8.6. vietet-
tiin Jytyn perhepaivaa ympari
Suomea. Helsingin Mustik-
kamaalla kuhisi sankoin jou-
koin jytylaisia perheita, kun
Jyty Metropoli ja Jyty Espoon
Seutu jarjestivat yhteisvoimin
koko perheen piknik-paivan
evastarjoiluineen.

Lapsille oli jarjestet-
ty kasvomaalausta seka ul-

koleikkeja, ja Posetiivari
Pikku-Matti viihdytti musiikil-
laan. Paivan paatteeksi osal-
listujat saivat liput Korkea-
saareen.

Yhdistysten puheenjoh-
tajat Kaisa Soininen ja Katja
Vidgren totesivat, etta yhteis-
tyo kannatti. Osallistujia oli
satakunta, ja he antoivat tilai-
suudesta hyvaa palautetta.

[HE BLACK RIDER

THE CASTING OF THE MACIC BULLETS

\!

Tom Waitsin pirullinen rock-ooppera intohimoisesta
rakkaudesta ja tarjouksista, joista kannattaa kieltaytya.
Kirjoittaneet Robert Wilson ja William S. Burroughs

Musiikki Tom Waits | Ohjaus Lauri Maijala

Paarooleissa Vilma Kinnunen, Aurora Manninen ja Tuomas Korkia-Aho

Liput lahdenkaupunginteatteri.fi



JASENASIAT

Nyt on sinun aikasi vaikuttaa
ammattiliittosi paatoksentekoon.
Jarjestamme liittovaltuuston vaalit
1-14.10.2024. Liittovaltuusto on
Jytyn ylin paattava elin. Anna siis
aanellesi valta ja vaikuta siihen,
milta nayttaa tulevaisuuden Jyty!
Aénestdminen on helppoa
sahkoisen vaalijarjestelman
kautta.
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YALTUUSTOON va-
litaan 37 jasents nel-

jasta eri vaalipiirists.
» . Ehdokkaat on esitelty
Ja se nta Jytyn nettisivujen eh-

dokasgalleriassa.

JOKAlSELLAjésenellé

on kaytossaan yksi aani
omassa vaalipiirissaan. \
Vaalit kdydaan enem-
mistévaalina eli vaalipii-
issd eniten &ania saa- e . L
:Zz?( tulevat valituiksi a a n l pe r Ja Se n
(niin moni kuin paikl‘<oja
on vaalipiirissa). Yleis-
varajasenia valitaan
puolet varsinaisten \./.a|—
tuutettujen maarasta.
VAALIAR) ESTELMA
on rakennetty siten, et-

ta vaalisalaisyys sail
) / Jarjestelmazn tunm‘s}/y.
B N s taudutaan pankkitun-
Aa n esta m a a n nuksilla taj mobiil‘ivL;r:-
at menteella. J3sen d
pa a see pn oltava voimaség, -
Jotta voi kirjautya jar-

tunnistautumalla jesteméian ja 33naetss,

AANIOIKEUTETTUJA

it Adnestysalkas
{(Ziir;TakSUnsasuont— l l O 202 fil

w Ehdokasgalleria: jytyliitto.fi/jytyvaalit > Ehdokkaat
Aanestysjarjestelma: https:/ivaalit.jytyliitto.fi/
Jyty-vaalien nettisivu: jytyliitto.fi/jytyvaalit
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Lomahuoneistojen
varaus vuodelle 2025

Voit vuokrata jasenetuhintaisia loma-
huoneistoja Levilla, Rukalla ja Tahkolla.

Varausaika vuodelle 2025 alkaa keski-
viikkona 25.9.2024 klo 9.00. Ensimmaisen
kahden viikon aikana (25.9-9.10.) varaavat
ne jasenet, jotka eivat ole aiemmin kayt-
taneet lomamokkietua tai edellisesta va-
rauksesta on kulunut 2 vuotta. 10.10.2024
alkaen varaus on mahdollista kaikille jase-
nille. Ennen varausajan alkamista lahetetty-
ja varausviesteja ei huomioida.

Hyodynna jasenetusi!

Hinnasto, varausohjeet ja esittelyt:
jytyliitto.fi > Jdsenyys > Vapaa-ajan jasenedut
> Jytyn loma-asunnot

Q . Ammattiliitto
s Jyty

Silla sinun tyosi on tarkea

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jytysenioreille
uusi yhdistys

JYTYSENIORIT RY on toi-
minut vuodesta 1999 Iahtien
ja saattanut yhteen elakkeel-
|3 olevat jasenensa ympari
maata olevien aluekerhojen
kautta. Jytyseniorit ry lopet-
taa toimintansa 15.10.2024
yhdistyksen purkamisko-
kouksessa.

Uudenmaan alueker-
ho jatkaa kuitenkin toimin-
taansa ja on rekisteroitynyt
yhdistykseksi nimeltaan
Eteld-Suomen Jytyseniorit
ry. Yhdistykseen ovat terve-
tulleita kaikki jytylaiset ela-
kelaiset ympari maata seka
heidan laheisensa ja ysta-
vansa. Liity mukaan uuteen
ja vireaan yhdistykseen!

Terveisin,

Sinikka Nikko, Etela-
Suomen Jytyseniorit ry:n
puheenjohtaja

puh. 045 633 4407
sinikka.a.nikko@gmail.com

Lisatietoja:

Eila Frisk, jasensihteeri,

puh. 040 516 9483
eila.h.frisk@gmail.com

Raili Monto, rahastonhoitaja
puh. 040 832 4252
raili.monto@gmail.com



akTUELLT SVENSKA SIDOR

Nu har du mojlighet att
paverka beslutsfattandet

i i ditt fackforbund. Jytys
forbundsfullmaktigeval
arrangeras 1-14.10.2024.
Du kan enkelt rosta via det
elektroniska valsystemet.
Forbundsfullmaktige ar
Jytys beslutande organ och
du har mojlighet att paverka
dess sammansattning. Ge
din rost makt och paverka
pa sa satt hur framtidens

Jyty ser ut!
yty }}
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SVENSKA SIDOR

\nfo
om
valet TILL FULLMAKTIGE
véljs 37 medlemmar
/ fran fyra olika valdi-
medlemmar strikt. Alla kandidater
finns presenterade |

kandidatgalleriet [oF]
Jytys Webbplats.

vilket innebar att de som
far flest roster blir invalda
(s& manga som det finns
platser i valdistriktet).
Antalet allmanna reser-

VAR OCH EN medlem
har en rost till sitt fé’)rfo-
gande i sitt eget valdi-
strikt. Jyty-valet genom- | \
0 tt majoritetsva .
e rost per medlem

vmedlemmar som valjs

4r halften av antalet or- VALSYSTEMET )

dinarie medlemmar i full- EYSTEMET i

maktige. hemligheten bevaras
Identifieringen i systé_

met sker med bankko-
der eller mobilcertifikat.
Medlemskapet maste
vara i kraft for att man

Identifiera dig ska kunna logga in
. s.ysteinet och genom-
och rost! fora réstningen,

ROSTBERATTIGADE Rastningstiden inleds

arde som 1.6.2024

varit arbetskraftsmed- \
lemmar och har betalat
sin medlemsavgift.
PY [

% NS Kandidatgalleri: jytyliitto.fi/jytyvaalit > Ehdokkaat
Rostningssystem: https://vaalit.jytyliitto.fi/
Jyty-valets webbplats: https://jytyliitto.fi/sv/jytyvalet
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ADOBE STOCK

ARBETSSEGER

stoder
Jytys syn

NV
VIO
AT
[111]

Avbrotten i lone-
betalningen under
corona-tiden var
lagstridiga

PA VAREN 2020 nar coronaviruset
hérjade beslot statsradet om flera be-
gransningar, och manga kommunar-
betsgivare avbrét I6nebetalningen till
arbetstagarna.

Enligt bestammelse har en arbets-
tagare ratt till sin I16n for hogst 14 da-
gar om hen ar forhindrad att utfora sitt
arbete pa grund av exceptionell natur-
tilldragelse som drabbat arbetsplatsen
eller av annan av hen oberoende orsak.

Enligt arbetsgivarens syn har be-
gransningarna varit oforutsagbara, och
darfor har arbetet helt forhindrats.

Enligt Jytys syn har det inte funnits
grunder for avbrott i I6nebetalning-
en. Forbundet bestred arendet i tings-
ratten, som gav en dom, enligt vilken
arbetstagarna har ratt att fa sin I6ne-
fordran retroaktivt. Arbetsgivaren over-
klagade domen till hovratten, som ock-
sd ansag att arbetet inte var férhindrat
pa satt avsett i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren har ansokt om ratt
att 6verklaga, sa det slutliga beslutet
som vunnit laga kraft fas nar hogsta
domstolen har behandlat drendet. En
I6nefordran preskriberas fem ar fran
forfallodatum, om preskriberingen inte
avbrutits innan dess. | Jyty har man in-
lett avbrytande av preskriberingarna.

Jonas Fyrgvist
Jytys arbetsmarknadsspecialist

Hovratten

ALEKSI POUTANEN

FRAN ORDFORANDE

Paverka, det
lonar sig!

NAR JAG VAR ungefir tio 4r gammal arrang-
erade vi i vart bostadsaktiebolag forestall-
ningar, for vilka vi tog en liten intradesavgift.
Inkomsterna donerades till arbetet mot djur-
forsok. Detta var de forsta gdngerna jag sjalv
forsokte inverka pa nagot jag upplevde som ett
missforhallande i samhéllet. Det kindes bra
att gora nagot och lamna ett litet spar mot en
béttre varld.

Donationer, offrande av egen tid som vo-
lontar, medborgarinitiativ, deltagande i politi-
ken, rostande. Satten att paverka ar manga och
alla av dem forutsatter inte nagon stor sats-
ning tidsméssigt eller ekonomiskt. Man kan
andra saker, men bara genom att agera.

Alla har vii och med ett levt liv saker
som ligger oss speciellt nira hjartat.

Ett rattvist arbetsliv beror oss
alla. Det att man klarar sig pa
16nen, att arbetsvillkoren ar
skaliga och att alla pé arbe-
tet behandlas bra och utan
att diskrimineras ar varje
persons fordel. Ett ratt-
vist arbetsliv byggs upp
framfor allt i fackfor-
bunden. Vi &r résten som
i samhallet talar for ar-
betstagaren.

Nu ér det dags att
inverka péa fackfor-
bundets arbete. Till
forbundsfullméktige
— Jytys hogsta besluts-
fattande organ - valjs
denna hdst nya full-
méktige. Kom ihag
att rosta! Just din rost
kan vara avgérande.

Jonna Voima
Jytys ordférande
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SVENSKA SIDOR

JYTY-MEDLEM YRKE

Forandringens
vindar

Arbete med aldre manniskor och
narstdendevardare ar givande men ocksa
mentalt tungt. Lapplands valfardsomrade
medfor forandringar i servicehandledaren
Marianne Greus arbete.

Text Saara Autere
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NAMN:

Marianne Greus
YRKE:
Servicehandleda-
re inom klient- och
servicehandledning
for aldre i Lapp-
lands valfardsom-
rade i Kemi

DET BASTA |
ARBETET:
Klienterna med vil-
ka det uppstar ett
gott och fortroen-
defullt forhallande.
En trevlig arbetsge-
menskap har ocksa
stor betydelse.

AG FORSOKER stdda de &ldre att bo

hemma sé lange det bara ar mojligt ge-

nom att erbjuda dem nédvandig service

hemma, sdsom till exempel hemvérd el-

ler stodtjanster”, siger Marianne Greus
nar hon forklarar vad hennes arbetsbeskriv-
ning bestar av.

Greus, som har studerat till socionom (YH),
inriktade sig i sina studier i tiderna péa arbete
med aldre och har arbetat i branschen redan i
17 ar. I sitt nuvarande arbete inom den centra-
liserade bedémningen av servicebehov har hon
arbetat sedan &r 2017.

Nér servicebehovet for en klient utreds
mangprofessionellt kan teamets sjukskotare eller
socialarbetare vara med och bedéma drendet.



"Nar pulsen redan slar
I samma takt efter ett
langt aktenskap, ar _
det inte latt att fora 4 %

maken eller makan till :
o . . mendera
vard utanfor hemmet. Rekom v,

Omsorg om narstaendevardarna

Greus funderar i sitt arbete ocksd mycket pa hur
nérstdendevardarna orkar. Det &r nér allt kom-
mer omkring dnda inte enkelt att fora en dlskad
partner till intervallvard for att sjalv fa vila.

”Nar pulsen redan slar i samma takt efter
ett 1angt dktenskap, ar det inte létt att fora ma-
ken eller makan till vrd utanfér hemmet.”

Men man klarar sig &nda langre hemma om
man tar emot hjilp i tid.

”Nar en narstdendevardare blir trott pa rik-
tigt, ar aktiveringen av servicen mera bara likt
konstgjord andning.”

Serviceomradet omfattar sex kommuner

Vélfardsomradet forde med sig sydvéastra Lapp-
lands serviceomrade till vilket utéver Kemi hor
Simo, Tervola, Torned, Overtorneé och Kemin-
maa.

”Penningsituationen for valfirdsomradet ar
svag. Annu vet vi inte hur servicen kommer att
forandras i framtiden, men man far hoppas att
det pa riktigt ar till nytta for klienterna.”

Greus, som anslot sig till Jyty i 2011, sédger
sig ha fatt god valuta for sina medlemsavgifter,
for under hennes forra arbetsgivares tid var hon
tvungen att be om hjélp av fértroendemannen.

”Jag upplever att Jyty utgdr en fin trygghet
ocksa for mig sjalv i denna foranderliga situa-
tion.”

I socialbranschen kan ocksé klientsituatio-
nerna vara utmanande. A andra sidan fir man
kraft av givande klientméten i det mentalt be-
lastande arbetet.

”En trevlig arbetsgemenskap har ocksé val-
digt stor betydelse. Vi odlar hurtig humor och
tillsammans orkar vi, man behover inte béra sa-
ker ensam.”

medlemskap
i Jyty nu.
Det lonar sig
verkligen!

Att rekommendera till
medlemskap i Jyty ar nu
mer [6bnsamt an nagon-
sin. Du kan valja ett pris
fran natbutikens breda
sortiment, man belonas
redan for en ny medlem.

JYTYS rekommendationskampanj for-
nyas under hosten 2024. | fortsatt-
ningen far man poang i takt med hur
manga nya medlemmar man skaffar.
Podngsaldot borjar redan med en med-
lem, och for exempelvis fem medlem-
mar far man redan poang till ett varde
av 400 euro.

Pa basen av samlade poang kan
den som rekommenderat valja ett pris
fran natbutiken, till vars breda sorti-
ment hor produkter fran bland andra
Marimekko och Fiskars, Finnkinos bio-

biljetter, resegavokort till Vi-
king Line, TUI och hotell-
kedjor samt gavokort till
restauranger, massa-
ge och gym.
En rekommenda-
tion ar bokstavligen
I6nsam for er bada.
Gor det redan idag!




Ammattiliitto Jyty -

Silla sinun tyosi
on tarkea

Olemme tukenasi ja turvanasi
tyoelaman eri vaiheissa.

Miten toimia tyopaikalla ongelmatilanteessa?

Jyty on ammattiliitto, jonka jasenet
toimivat kunta-alalla, hyvinvoin-
tialueilla, yksityisella sektorilla,
jarjestoissa ja seurakunnissa. Jase-
niston suurimpia ammattialoja ovat

ict-tyd, nuoriso- ja jarjestotyo, sosi-
aali- ja terveysala, kirjastoala seka
kasvatus ja koulutus. Ammattiliitto
Jyty on STTK:n jasenliitto.

sihteeri-, hallinto-, asiantuntija- ja

Keskustele asiasta ensin esihenkildsi kanssa ennen kuin otat yhteytta Jytyn luottamusmieheen, aluetoimistoon tai tydsuhdeneuvontaan.

1

Luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi luotta-
musmieheen, jonka yhteystiedot
saat yhdistykseltasi.

Miten toimia tyottomyyden uhatessa?

1

Aluetoimisto

Jos tyopaikallasi ei ole luottamus-
miesta, ota yhteys oman alueesi
aluetoiminnan asiantuntijaan.

Luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi
jytylaiseen luottamusmieheen ja
kysy hanelta neuvoja.

Ty6suhdeneuvonta

Tarvittaessa liiton
tyosuhdeneuvonta
palvelee sinua.

Tyottomyyskassa

Ota yhteys tyottomyyskassa
Aariaan, jonka yhteystiedot |0ydat
osoitteesta aariakassa.fi.

TE-palvelut

lImoittaudu tyonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon ensimmaisena
tyottomyyspaivana.

YHTEYSTIEDOT

KESKUSTOIMISTO
Ammattiliitto Jyty
Elimaenkatu 5,
00510 Helsinki
Vaihde

020 789 3799,
etunimi.sukunimi@

iytyliitto.fi

Ammattiliitto

oo Jyty
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ALUETOIMISTOT
Helsinki

Turku

Kouvola

Kuopio
Tampere

Vaasa

Oulu

Rovaniemi

JASENPALVELUT
Jasenrekisteri
020789 3720,
jasenrekisteri@
jytyliitto.fi
Jasenmaksut
020 789 3730,
jasenmaksut@
jytyliittofi

TYOSUHDE-
NEUVONTA

020 789 3700,
tyosuhdeneuvonta
@jytyliitto.fi

TYOTTOMYYS-
KASSA
Tyottomyyskassa
Aaria
Elimaenkatu 5,
00510 Helsinki
Asiakaspalvelu
020 7655 900,
asiakaspalvelu@
aariakassafi,
aariakassa.fi

YHDISTYKSET
Jytyn paikallisten,
valtakunnallisten ja
yhteistyoyhdistys-
ten yhteystiedot:
jytyliitto.filyhteys-
tiedot/yhdistykset/

Tarkemmat yhteystiedot ja palveluajat: jytyliitto.fi/yhteystiedot/



KUVA ADOBE STOCK
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Jyty-lehden
4/2024 teemana
on hyvinvointi ja
tyossa jaksaminen.

Mika luo sinulle hyvinvointia tyossa ja
vapaa-ajalla? Mitka asiat tukevat parhaiten
tyossa jaksamistasi ja tyohyvinvointia?
Vastaa kyselyyn! Hyodynnamme vastauksia
seuraavassa numerossa.

jytyliitto.fi/jyty-lehti

Palautetta
lehdesta
2/2024

Juttu
psykologisesta
turvallisuudesta
oli erinomainen.
Ja ihana artikkeli
lastenhoitaja-
Lehtisesta!

Kiinnostavimmat
jutut lehdessa
2/2024

Psykologinen turval-
lisuus tyoyhteisossa

Ikasyrjinta on totta
Tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus

< ty-lent
eyticeo S -
)
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Suosittele nyt

Jytyn jasenyytta.
Setodella
kannattaa!

". .~ ,/’, ,.\
Jytyn jésenyyden suosittelu Jytyn suosittelukampanja uudis- muassa Marimekon, Fiskarsin ja
H tuu syksylla 2024. Jatkossa suo- Makitan tuotteita, Finnkinon lef-
on nyt kannattavampaa kum sittelija saa pisteita sen mukaan, falippuja, Viking Linen, TUL:n ja
koskaan. Jo yhdesta uudesta miten monta uutta jdsentd han on  hotelliketjujen matkalahjakortte-
jésenesté voit valita itsellesi hankkinut. Pistepotti alkaa kertya ja seka lahjakortteja ravintoloihin,
. jo yhdesta jasenesta, ja esimerkiksi  hierontaan ja kuntosalille.
palklnnon verkkokaupan viidesta jasenesta saa pisteitad 400 Jasenyyden suosittelu on
valikoimasta. euron arvosta. helppoa. Laheta suositteluviesti
Kerattyjen pisteiden perus- tuttavallesi tai tyokaverillesi val-
teella suosittelija voi valita itselleen  miin sivuston kautta. Suosittelu
palkinnon verkkokaupasta, jonka on kirjaimellisesti palkitsevaa teille
laajaan valikoimaan kuuluu muun molemmille. Tee se jo tanaan!

Q . Ammattiliitto
e JYty

Silla sinun tyéisi on tarkea Tutustu uuteen suosittelukampanjaan: jytyliitto.fi/suosittele



