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Suosittele

Jasenyytt
ja vou'ta!“

Rekommendera medlemskap och vinn!
Recommend membership and win!

: wtdﬁ;ytylntto filsuosittele

gare info: Jytyliitto.fi/sy/rekommendera- medlemska o)
mfor[‘natlgn Jytyliitto. ﬁ/_qn/recommend membership |

® Kun suosittelet ja hankit
1.1.-30.6.2024 tai 1.7-31.12.2024
uusia jasenia, sinut palkitaan
GoGiftin lahjakortilla.

©® Kahdesta jasenesta saa

30 €:n, kolmesta 50 €:n ja neljasta
jasenesta 150 €:n lahjakortin.

© Lisatietoja kampanjasta seka
vinkkeja jasenyyden suositteluun
loydat Jytyn nettisivuilta.

1. Nar du rekommende-
rar och varvar nya med-
lemmar 1.1-30.6.2024
eller 1.7-31.12.2024, far
du ett GoGift presentkort
som beloning.

2. For tva medlemmar far
du ett presentkort pa

30 €, for tre ett present-
kort pa 50 € och for fyra
medlemmar ett present-
kort pa 150 €.

3. Mer info om kampan-
jen och tips pa hur man
bast rekommenderar
medlemskap hittar du pa
Jytys webbplats.

o
NS

1. When you recommend
Jyty and acquire new
members from 1 January
to 30 June 2024 or from
1 July to 31 December
2024, we will reward you
with a GoGift gift card.

2. You get a EUR 30 gift
card for two members, a
EUR 50 qift card for three
and a EUR 150 gift card
for four members.

3. You can find more in-
formation about the cam-
paign and tips on how to
recemmend membership

‘ondyty’s website.
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TERVEISIA LEHDENTEKIOILTA PAAKIRJIOITUS

Mika jarki
tassa on?

MYONNAN: on hetki4, jolloin mietin, huomaisiko kukaan,
jos en tekisi tinéddn toitd. Heti perdan on pakko tarken-
taa, ettei kyse (ainakaan aina) ole siitd, ettenkd viitsisi
tehda toita. Sen sijaan olen pohdinnoissani ajautunut sin-
ne, minne moni muukin saattaa paatya tarpoessaan nil-
kat syvéalla loskassa — eksistentiaaliseen kriisiin. Mika jar-
ki tassa kaikessa oikein on?

Uskallan vaittaa, ettd edellda kuvattu olemassaoloma-
rehdinté on tyypillistd meille niin sanottua nakymaton-
ta tyotéa tekeville. Tieddmme varsin hyvin, ettd piddmme
tyopaikoilla rattaita py6riméssa ja moni asia jaisi tapah-
tumatta ilman meita. Mutta jos kysyisimme tavalliselta
kaduntallaajalta, mitd Jytyn viestintdjohtaja tekee, hdn ei
todennékdisesti osaisi vastata. Han saattaisi pikemmin-
kin todeta, ettd kylla t4alla parjattaisiin hyvin ilman tuol-
laisia viestint&johtajiakin.

Loskan ja arjen harmauden eskaloimat tilanteet ovat
tarkeitd, koska silloin tulee oikeasti pohdittua oman
(tyd)eldman merkitystd. Minulle tyon merkitys kietoutuu
vahvasti sithen, mika tyopaikan perimmainen tarkoitus
on. Jytyssa sité ei ole tarvinnut koskaan kyseenalaistaa.

Monelle tyopaikan yhteisollisyys ja tyontekijoiden
keskindinen arvostus ovat tyon merkityksellisyyden
kannalta olennaisinta, kuten Tyodterveyslaitoksen Anu
Jarvensivu kuvaa haastattelussamme (s. 6). Niin myds
minulle. Rédntdsateessakin ajatus omista ty6kavereista
saa mielen kirkastumaan.

SAMULI SIVONEN

"Minulle tyon
merkitys kietoutuu
vahvasti siihen,
mika tyopaikan
perimmainen
tarkoitus on.”

Jaana Parkkola Paatoimittaja

KOMMENTTI

PYYSIMME t&ta lehtea var-
ten jytylaisilta kokemuksia
tyon merkityksesta ja arvos-
tuksesta (s. 11). Vastauksia
tuli paljon, ja ne vahvistivat
kasitystani siita, miten tar-
keaa omilta tyokavereilta ja

esihenkil6lta saatu palaute
on. Ihminen on kehuilla kay-
va: saamme energiaa siita,
etta tulemme arvostetuiksi
ja nahdyiksi — ei ainoastaan
juhlapuheissa, vaan erityi-
sesti arjen keskella. Johdon

on toimittava tassa esimer-

kin nayttajana. Arvostuksen
osoittaminen on aarettoman
tarkeaa, ei saastella siina!

Eveliina Reponen
Jytyn jarjestojohtaja
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Kuudetta

vuotta jatkuvien
maaraaikaisten
tyosopimusten
ketju johti lopulta
tyontekijan
vakinaistamiseen.
SIVU 28

LA NISONEN

Mina
vaikutan

Ty maatalouslomitta-
jana on opettanut Evi-
jarvella asuvalle Marika
Norrenalle joustavuutta
ja ongelmanratkaisuky-
kya. Jos navetassa ha-
joaa ruokintakone, on

Kysyimme jytylaisilta, pakko keksi jotain, jotta

miten heidan tyotaan 50 K

arvostetaan. "Viimeksi elaimet saavat ruokaa.
Sivu 31

tanaan yksi esimies
kirjoitti: Kiitos! Olet

> 4 HELMII®
I(’ b

Panosta
tyokaveriin SEURAA MEITA SOMESSA

Jyty-lehden juttuja ja muita kiinnostavia ajankohtaisasioita |6ydat myos

Tyoyhteison solidaarisuus Y Kkl ; L I ) I
liton sosiaalisen median kanavista. Seuraa meitd somessa ja osallistu.

2 yh‘Felsolllnen ﬁ|||§ Verkkolehden l6ydat osoitteesta jyty-lehti.fi.

ovat jopa ulkopuolista

arvostusta tarkedmpaa. #jyty #jytylaiset #ammattiliittojyty #jytynuoret
Toinen toisiaan tukeva f vtyliitto tyory @iyt

tyoporukka tekee tyosta jytynuoret jytynuoret

merkityksellisen.

SIVU 6 Xjyty_ry @ jytyvideot d‘ ammattiliitto.jyty
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TEEMA T1YON MERKITYS JA ARVOSTUS

Ihmiset haluavat
saada asioita
aikaan, nahda kat-
tensa jaljet ja olla

tyopanoksestaan
ylpeita. /,‘94_‘;;‘3{;}‘5’
Sof A I R
&:,Mu,)‘!
2P LA
/‘?"F,

On tarkeaa, etta
tyokaveritkin ar-

vostavat toistensa
tyota. Se rakentaa
tyon merkitykselli-
syytta ja parantaa
yhteisollisyytta.

Toisille tyolla on
vain valinearvoa.
Toissa kaydaan,
jotta saadaan
rahaa elamiseen.

Valtaosalle meista
tyoyhteiso on
tarkea. Esimerkiksi
toimivat sosiaaliset
suhteet parantavat
tyomotivaatiota

ja tyéhon sitoutu-
mista.

Ei ole yhdentekevaa
saada ja antaa
palautetta tehdysta
tyosta. Se viestii, etta
tyo on tarkeaa ja silla
on merkitysta.

KUVITUS ADOBE STOCK, ISTOCK, IINA LIEVONEN-THAPA
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"Olisivatpa \
paattajat
edes viikon
tassa tyossa,
niln nakisivat
mita tyon
todellisuus
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TEEMA
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UURIN OSA ihmisista toivoo, et-
té heidan tyollaan olisi laajem-
paa merkitystd muille ihmisille
ja yhteiskunnalle. Edes pienelta
osin. He haluavat saada asioita
aikaan, ndhda kattensa jaljet ja
olla tyopanoksestaan ylpeita.”

Tyon merkitysta tutkiva tutkimuspaallikko
Anu Jarvensivu Tyoterveyslaitokselta tietda,
ettd muiden tyota kohtaan osoittama arvostus
on olennaisen tarkeda, jotta meista kukin voi-
si kokea tyonsa tarkednd ja merkityksellisena.
TyoOyhteison toiminta ja asenteet tyotd ja tyoka-
vereita kohtaan rakentavat merkityksellisyyt-
té ja arvostusta kuitenkin vahintdan yhta pal-
jon kuin ty6yhteison ulkopuolinen puhe. Tyon
merkityksellisyys peilautuu vahvasti tyopaikan
sosiaalisiin suhteisiin ja vahvistuu yhteisolli-
syyden tunteesta muiden kanssa.

My0s yhteisollisyyden laadulla on valia.
Silla, miten aikaa kdytetddn kun ollaan tydpo-
rukan kesken.

”Eradssakin tyon merkityksellisyytta ja
merkityksettomyytta tutkivassa tyopajassa kes-
kustelu palkasta jai yllattden sivurooliin, kun
tyontekijat halusivat pohtia yhteisollisyytta ja
tyontekijoiden keskindista arvostusta. Tama
voi toki johtua siitd, ettei palkkaan pysty itse
vaikuttamaan yhtéa paljon kuin muihin tyéhén
liittyviin asioihin. Mutta aito keskustelu tyosta
nousee silti tarkeéksi”, sanoo LUT-yliopiston eri-
koistutkija Suvi-Jonna Martikainen, joka tutkii
Jarvensivun tapaan tyon merkitysta.

Tyo6paikoilla tarvitaan puhetta tyosta

Aika usein keskustelut tyopaikalla tuppaavat
jadmaan konkreettisiin tydtehtaviin, eli siihen,
mika hoituu muutenkin.

”Thmisia yhteentuova ja yhteenkuuluvuut-
ta rakentava keskustelu saattaa puuttua, vaik-
ka sité juuri kaivattaisiin”, Martikainen sanoo.

Tyostd puhuminen rakentaa tyon arvoa ja
merkityksellisyytta. Ei ole yhdentekevia saada
ja antaa palautetta tehdysté tyosta. Se viestii,
ettd tyo on meille tarkeda. Jarvensivun mu-
kaan palaute olisi hyva saada tyon tekemisen
arjessa, valittomissa tilanteissa. Yleinen puhe,
ettd saitte tind vuonna hyvaa tulosta aikaan,
saatetaan kokea teenndisena.

”Tuntuu paremmalta ja aidommalta saada
valiténtd palautetta, kun sanotaan esimerkik-
si, ettd hienosti saitte timéan pdivan hoitumaan
vaikka oli hoppua.”

Tyon merkityksellisyyden kokemiseen liittyy

se, ettd palautetta saadaan myos tyoyhteisolta,
eika vain esihenkilGilta. Siksi olisi tirkeéaa, etta
tyopaikoilla kaikki tietdisivat konkreettisesti mi-
ta kukin tekee. Silloin tyon keskinaiset kytken-
nat olisivat ndkyvissa. Ja kaikki tietdisivat, miten
oma tyo ja sen tekeminen heijastuu muihin.

”Eldmme herkasti omissa tyokuplissamme,
emmeka tule ajatelleeksi, miten monia tygvai-
heita eri ty6tehtaviin kuuluu. Valtaosa tyosta
kytkeytyy todella moneen asiaan, mutta ndem-
me siitd vain murto-osan. Eivatka paattajat-
kaan valttimatta tule ajatelleeksi tatad”, Marti-
kainen sanoo.

”Mita enemman positiiviset tai negatiiviset
kokemukset toistuvat, siti enemman ne vah-
vistavat kokemusta. Jos siis itse arvostaa tyo-
tdédn ja saa siitd yha uudelleen hyvaa palautet-
ta, niin alkaahan se vaikuttaa. Ja painvastoin.”

Keskustelun laadulla on valia

Jytyladisten kokemukset tyon arvostuksesta ja
merkityksestd ovat usein karua luettavaa. Ar-
vostusta 10ytyy juhlapuheissa, mutta kiytannon
elama&ssa palkka ei vastaa tyon vaativuutta eiké
esimerkiksi johtajille ja esihenkiloille ole valtta-
matt selvad, miten laaja-alaisia vastuita tyonte-
kijoilla on. Tyontekijoille syntyy kokemus siité,
ettei tyota todellisuudessa arvosteta.

”Resurssien niukkuus liittyy tdhéan selvasti.
Leikkaukset tuntuvat erityisen ikavilta jos ne
vaikeuttavat tyon tekemistd. Silloin tulee tunne,
ettei ty0tani arvosteta kun sen tekemiseen ei
saa edes valineitd”, Martikainen sanoo.

”Erddn tyOpajan osallistuja puuskahtikin,
ettd olisi hyvd, ettd paattajat olisivat edes vii-
kon tdssa tyossa niin nakisivat mité tyon todel-
lisuus on.”

Mité tyoyhteisdissa voitaisiin siis tehdé, et-
teivdt ulkopuoliset olosuhteet ainakaan véhen-
tdisi tydn arvon tuntua ja etta tyota voisi tehda
hyvilld mielin ja hyvalla draivilla?

Molemmat tutkijat panostaisivat yhteisten
keskustelujen laatuun.

”Jos tyOyhteisolld on tahtoa ja halua jutella
tyon merkityksellisyyteen vaikuttavista asioista,
sille kannattaa antaa tilaa. Voidaan esimerkiksi
kehittdd yhteenkuuluvuutta parantavia tyota-
poja sekd huomioida ihmisten erilainen osaami-
nen ja vahvuusalueet.”

Tyon merkitys ei ole staattinen

»Tyoymparistossa, jossa koetaan, ettei ulko-
puolista arvostusta heru, palkka ja tydolot ovat



LAHTEENA SHALOM SCHWARTZIN ARVOTEORIA.

Palautetta
tyosta olisi
hyva saada
myos tyokave-
reilta eika vain
esihenkilGilta tai
johdolta. Silla
on vaikutusta
tyon merki-
tyksellisyyden
kokemuksiin.

Omat arvot vs. arvojen vastainen tyo

MITA OVAT niin sanotut
omat arvot ja miten tyo voi
olla niiden vastaista? Omien
arvojen vastaista saattaa
olla esimerkiksi se, etta tyo-
paikalla vahennetaan re-
sursseja niin, ettei tyota ehdi
tehda kunnolla.
Sosiaalipsykologi
Shalom Schwartzin mu-
kaan arvot ovat eri tilanteis-
sa vaikuttavia tavoitteita,
joiden tarkeysaste kullekin
ihmiselle vaihtelee. Arvot
ovat toisistaan riippuvaisia,
joko ristiriidassa keskenaan
tai toisiaan tukevia.
Schwartzin arvoteorian
mukaan arvoja ovat:

@ ITSEOHJAUTUVUUS
— itsenainen ajattelu
ja toiminta, vapaus,
luovuus
Q VAIHTELUNHALU
— jannitys, haasteet ja
avoimuus uudelle
© HeDONISMI
— mielihyvan ja
nautinnon tavoittelu
SUORIUTUMINEN
— saavutukset ja
menestys
VALTA
— vaikutusvalta ja status
TURVALLISUUS
—oman elaman ja
yhteiskunnan harmonia
ja vakaus

YHDENMUKAISUUS
— mukautuminen
normeihin, haittaa
tuottavien impulssien
rajoittaminen
PERINTEISYYS

— mukautuminen
vallitseviin kulttuurisiin
tai uskonnollisiin
normeihin, saantojen
hyvaksyminen
HYVANTAHTOISUUS
— toive laheisten
hyvinvoinnista
UNIVERSALISMI
—luonnon ja
ihmiskunnan
arvostaminen ja
suojelu

Oletko itse tehnyt toita arvojesi vastaisesti?

Ammattiliitto Jyty 9



TEEMA

Hyvastit huoltomiehille ja emannille

Jyty on mukana kunta-alan tyoryhmassa, joka kartoittaa ammattinimikkeita

ja miettii niiden muuttamista tarvittaessa sukupuolineutraaleiksi.
Tavoitteena on saada tittelit vastaamaan tata paivaa.

JYTYLAISISTA
reilulla 500:11a on
sukupuolittunut
ammattinimike, ku-
ten huoltomies tai
emanta. Tallaisia
nimikkeita on rei-
lut 100. Ammatti-
nimikkeiden ei
haluta viittaavan
sukupuoleen, silla
neutraali nimike on
osa tasa-arvoista
tyoelamaa.

KIELI luo todelli-
suutta mielikuvien
kautta. Talonmies
tai emanta ohjaa-
vat mielikuvia siita,
minkalaisiin toihin
hakeudutaan. Se on
tasa-arvokysymys,
yhdenvertaisuus-
asia ja vaikuttaa
ammattien arvos-
tukseen. Mita lisa-
arvoa mies-loppui-
nen titteli antaa itse
tyolle?

NEUTRAALI am-
mattinimike hou-
kuttelee enem-
man eri sukupuolia
edustavia ihmisia
kuin sukupuolittu-
nut nimike. Vahi-
tellen se voi paran-
taa naisvaltaisten
matalapalkka-alojen
arvostusta ja jopa
palkkatasoa.

JOILLAIN vyksi-
tyisilla sektoreilla
luottamusmies-
nimitys on muutettu

luottamushenkiloksi.

Kunta-alalla muu-

tos vaatii enemman
jumppaa, jotta nimi-
tys eroaisi selkeasti

kunta-alan poliittisis-
ta luottamushenkil6-

nimityksista.

AMMATTI-
IDENTITEETTI

rakentuu usein ni-
mikkeen ymparille.
Se ohjaa tyon sisal-
t0a ja arvostusta.
Nykymuotoisissa
ansioluetteloissa tit-
teleiden sisalto ava-
taan. Parempi olisi,
jos nimike kertoisi,

mista tydssa on kyse.

TYOELAMAN

kehittyessa neut-
raalitkin ammattini-
mikkeet ovat muut-
tuneet. Esimerkiksi
assistentti ker-

too tyon sisallos-
ta enemman kuin
sihteeri ja palkka-
asiantuntija kuvaa
konkreettisesti pal-
kanlaskijan tyon
muutosta.

LAHTEENA JYTYN TYOMARKKINAJURISTI ARl KAMPPIKOSKI.

huonot, mutta tyoyhteiso on solidaarinen, ol-
laan aika hyvalla tielld. Parhaimmillaan tyo-
yhteiso alkaa pitdd toinen toistensa puolta. Ol-
laan vdhan kuin me vastaan muut -tilanteessa.
Mutta jos yhteenkuuluvuus puuttuu, tilanne on
aika hankala”, Martikainen sanoo.

Erityisen halyttdvaa se on silloin, jos toita
tehddan myos etana.

”Hybridity6ssa ja sen johtamisessa riittaa
viela tutkittavaa ja kehitettdvaa, mutta tdmén-
hetkiset tutkimukset ja kdytdnnon kokemukset
tyopaikoilta kertovat yhteisollisyyden ja tiimiy-
tymisen karsivan etitdissd. Etenkin jos t6ité teh-

10

ddan mieluummin kotisohvalta kuin mentdisiin
toisten joukkoon”, Jarvensivu sanoo.

Tyo6n merkitys ei kuitenkaan ole pysyva ja
staattinen. Vaikka monelle ty0 tuo sisdltoa ela-
maan, sen merkitys myos vaihtelee esimerkik-
si elaméntilanteen mukaan.

”Usein tyouran alkuvaiheessa korostuvat
kehittymis- ja oppimismahdollisuudet, ja tyo
saatetaan kokea hyvinkin tirkedna. Kun elé-
maan tulee perhettd ja muita asioita, ty0 ei
valttamatta ole endd yhta iso osa elamaa. Toi-
sille ty6lla on vain vélinearvo, sitd tehdaan, jot-
ta saadaan rahaa eldmiseen. Sekin on ihan ok.”



KYSYIMME TEILTA

Millaisia kokemuksia
jasenilla on tyon
arvostuksesta ja
merkityksesta?

OLEN lastenohjaaja seu-
rakunnalla. Tyoni ansiosta
vanhemmat voivat olla huo-
letta, kun tietavat pienten
koululaisten olevan jarjesta-
massani toiminnassa koulun
jalkeen. Koen olevani iso apu
perheiden arjessa.”

VANHUSTYON arvon na-
kee paivittain, kun kohtaa
asiakkaat. Pienikin sana, toi-
sen huomiointi on tarkeaa
ennaltaehkaisevaa mielen-
terveystyota. Paikallisesti
tyd on merkittavassa osassa
tukemassa ikaihmisten hy-
vinvointia.”

VALILLA arvostetaan. Jos-
kus tuntuu, etta olemassa-
oloa ei edes muisteta.”

OMAN hallintokunnan sisal-
13 arvostetaan. Kuntatasolla
sihteerity6 nahdaan kulu-
erana, joka pitdisi saada mah-
dollisimman pieneksi. Uudis-
tuksissa entiset tyontekijat
saavat hoitaakseen myos
elakoityneiden tyotehtavat.
Kaikki kritiikki kuitataan pel-
kaksi muutosvastarinnaksi.”

JUHLAPUHEISSA vylisanoja
kuulee tyyliin ‘Kuinka me
tulisimme toimeen ilman
sinua?’. Reaalimaailmassa
pitkaaikaista kokemusta ei
arvosteta, tyosuhteet ovat
patkaarmopaloja.”

SAAN aika usein positiivista
palautetta. Viimeksi tanaan
yksi esimies kirjoitti: Kiitos!
Olet HELMI!”

OLEN onnekkaassa asemas-
sa, etta organisaatiossa ar-
vostetaan tyotani ja se nakyy
jo ihan palkassa. Pienena mii-
nuksena, uralla eteneminen
on vahan haastavaa.”

ASIAKKAAT nayttavat ar-
vostuksensa paivittain ja tyo-
kaverit myds. Joskus arvotto-
muuden tai riitttamattomyyden
tunne kumpuaa siita, kun te-
kee tyota, jossa tyopanos olisi
1,5 henkilon arvoinen.”

KOEN, etta tyotani arvos-
tetaan. Kaunein palaute tuli
vuosia sitten 96-vuotiaalta
rouvalta, joka kadesta pitaen
kiitti ja sanoi, etta ilman teita
hoitajia en voisi asua kotona-
ni loppuun asti. Arvostamat-
tomuus nakyy tyonantajan
puolelta huonona palkkana!”

KEITTIOALAA ei arvostetal
Kun puhutaan palkankorotuk-
sista, meita ei mainita koskaan.
Teemme oikeasti arvokasta ja
raskasta tyota. Ala ei houkuta
pian ketaan.”

EN koe saavani arvostusta.
Myos esimies moittii ja vahat-
telee tyomaaraa.”

"Jos kokee, ettei
omaa tyota arvos-
teta, todennakoi-
sesti samaa miettii
omalla kohdallaan
i myods joku toinen.”

Jokainen tarvitsee
arvostusta

IDEAALIMAAILMASSA jokainen ko-
kee tyonsa merkityksellisena ja arvos-
tettuna. Todellisuudessa moni tuntee
juuri painvastaista. Syita l0ytyy! Yh-
teiskunnan tasolla osaa toista pidetaan
toisia merkityksellisempina, vaikka juh-
lapuheissa arvostus olisi huipussaan.
Tama nakyy muun muassa palkassa.

Juhlapuheita tyon arvostuksesta
ja merkityksesta kuullaan tyopaikoilla-
kin. Siella arvostuksen puute nayttay-
tyy esimerkiksi huonona johtamisena:
tyontekijoita ei aina aidosti kuunnella
tai johtajilla ei ole valttamatta konk-
reettista kasitysta tyon maarasta tai
sisallosta. Tarvitaan lisaa keskustelua,
avoimuutta ja toinen toistemme kuun-
telemista.

Tahan me voimme kaikki vaikut-
taa, silla arvostuksen ilmapiiri syntyy
arjessa. Sinun, minun ja meidan valil-
lamme. Kannustan kiinnittamaan huo-
miota tyokaverin hyviin puoliin, osoit-
tamaan hanelle arvostusta kehuin ja
kiitoksin. Tai pienilla arjen teoilla, joilla
viestii ndkevansa ja kuulevansa hanet.
Kun levittaa ymparilleen hyvaa mielta,
omakin fiilis paranee.

Jos kokee, ettei omaa tyota arvoste-
ta, todennakoisesti samaa miettii omalla
kohdallaan myds joku toinen. Arvostus-
ta voikin lahtea rakentamaan yhdessa,
miettimalla tyopaikan pelisaantoja ja eh-
dottamalla muutoksia tekemisen tapoi-
hin. Aktiivisella ja positiivisella otteella
asiat useimmiten edistyvat.

Kuuluminen oman alansa ammat-
tiliittoon lisda myos tyon arvostusta.
Suosittele siis tyokaverille jasenyytta.
Yhdessa vaikutamme tydelamaan laa-
jemmin ja olemme nakyvampia.

Eveliina Reponen Jytyn jarjestojohtaja
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TEEMA

Tyon el tarvitse
olla intohimo

Teksti Leena Filpus Kuva Marjaana Malkamaki

Enta jos tyo ei olekaan elaman merkityksellisin asia, Anniina Virtanen?

g _,\‘\‘ \\

Kuka?
NIMI:

Anniina Virtanen
TYO:
Ty6hyvinvoinnin .
kouluttaja, e
erityisasiantuntija,
__w""Tyoterveyslaitos
KOULUTUS:
Psykologi,
psykologian
tohtori

-------



SEIN SANOTAAN, etta toissa vie-
tetdan niin paljon aikaa, ettd sen
olisi syyta olla merkityksellista
ja sitd tulisi tehda intohimolla.
Nain tyosuorituskin olisi paras
mahdollinen.

Mutta entd jos tyod onkin vain tyota, ja si-
té tekee rahan vuoksi tullakseen toimeen ja
pystydkseen tekemdén vapaa-ajallaan kaikkea
mukavaa? Onko ajatuksessa jotain vaaraa?

”Ei ole! On toki hienoa, jos tyé on motivoi-
vaa ja antoisaa. Mutta elaméssa on hyva ol-
la muutakin sisdltod kuin tyo. Silloin paasee
myd6skin helpommin jaloilleen, jos tydn sattuu
syysta tai toisesta menettamdéan”, sanoo psyko-
logi Anniina Virtanen Ty0terveyslaitokselta.

Paineita intohimopuheesta

Virtasen mukaan intohimo- ja merkitykselli-
syyspuheesta voi tulla jopa paineita, etenkin
jos ei ole pddssyt omaan unelmatyfhonsa tai ei
ole sellaista vield edes keksinyt.

”Silloin voi lohduttautua ajatuksella, etta
merkitykselliset asiat ty0ssa voivat olla pienié-
kin, eivitka ne ole yhtdén sen vahapatdisem-
pié kuin suuret intohimopuheet. Monen mie-
lesta esimerkiksi mukavat tyokaverit, uuden
oppiminen tai vaikka kiinnostavat asiakkaat
tekevét ty0sta antoisaa. Yleinen tyytyvéaisyys ja
se, ettd tyo ylipddtdan on mielekéstd, riitta.”

Epakohdista taytyy puhua

Lopultakin aika harvat tekevat tyota suurel-
la tunteen palolla. Intohimo 16ytyy valtaosalla
eldméan muilta alueilta. Ty on vain yksi osa
eldmaéa, jossa on mielekkaité ja ei niin mielek-
kéita puolia.

”Jos tyo ei kuormita tolkuttomasti, asiat
ovat hyvin. Toisaalta, jos ty6 tuntuu taysin
merkityksettomaltd, tyo alkaa nakertaa hyvin-
vointiamme. Tilanne on sama, jos ei koe tyon
tekemisessd mitdan jarked, se vie liikaa voima-
varoja tai on omien arvojen vastaista. Silloin
on syyté pysahtya.”

Véahinta mita voi tehdi, on ottaa asia pu-
heeksi tyopaikalla. Miettid yhdessd muiden
kanssa, miten ty0té ja tyon tekemisen tapoja
voisi muuttaa, jotta se olisi mielekkdampaa.

Keskusteluavuksi voi ottaa myds tyoterveys-
huollon asiantuntijoita.

”Tybkavereiden ja tydnantajan kanssa
kannattaisi miettid, mitka asiat tyossa tai tyo-
paikalla kuormittavat. Ovatko ne esimerkiksi
tyojarjestelyihin, johtamiseen, tydnkuviin tai
odotuksiin liittyvia asioita? Jos tydnkuva ei ole
selked, eikd oikein hahmota omia vastuualuei-
taan, voi olla vaikea kokea tyotddn merkityk-
sellisend. Epaméaraisyys kuormittaa”, Virta-
nen sanoo.

Yleensa kaikissa toissa rooleja voidaan sel-
kiyttaa ja tarkistaa vahintaan, ettd resurssit
ovat kunnossa. Jo tyopaikan pelisddntdjen 14-
pikdyminen voi helpottaa tilannetta. Ja onhan
jokaisen omalla suhtautumisellakin merkitysta.
Siis silld, milla mielin astuu tyopaikan ovesta
sisddn: muita huomioiden ja ystévélliselld asen-
teella vai valinpitdmé&ttdméanad ja vihaisena.

”Omien arvojen tunnistaminen auttaa tyén
merkityksellisyyspohdinnossa ja siiné, kuinka
paljon antaa henkisesti tydlle. Jos ty6 on taysin
omien arvojen vastaista, olisi oman mielenter-
veyden kannalta hyva, jos voisi hakeutua toisiin
tehtdviin. Aina se ei tosin valttdmaétta onnistu.”

Tee tyosta
merkityksellisempaa

MIETI, mita pienia

asioita arjessa voisit
muuttaa, jotta kokisit tyon
mielekkaampana?

9 TUUNAA tyotasi pie-
nin muutoksin mah-
dollisuuksien mukaan. Voitko
vaikuttaa esimerkiksi siihen,
missa jarjestyksessa teet
tehtavasi?

OPETTELE jokin uusi

taito, joka sujuvoittaa
tyon tekemista. Kehita uusia
toimintatapoja yhdessa tyo-
kavereiden kanssa.
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KOKEILE oMA TY® NAKYVAKSI

Arvoa tyolle

Teksti Leena Filpus

Tuntuuko, etta olet
nakymaton, eika kukaan
arvosta tyotasi? Nain
teet tyosi nakyvaksi.

Tyosi vaikutukset ——

TYON MERKITYKSELLISYYS
syntyy usein siita, mita vai-
kutuksia silla on lyhyella ja
pitkalla aikavalilla. Tiedosta,
mika merkitys on esimerkiksi
yksittdiselle asiakkaalle, kun
teet tyosi hyvin juuri tanaan.
Enta pitkalla aikavalilla suu-
remmalle ihmisjoukolle? Kun

tyosi vaikutukset ovat arvo- 2
jesi mukaiset, tyosta ja

sen sisallosta on mie-
lekkaampaa kertoa
myds muille. %

Katse peiliin

KIRKASTA ITSELLESI, ar-
vostatko itse omaa tyotasi.
Suhtautumisesi heijastuu
ymparillesi, niihin joihin tydsi
vaikuttaa. Se heijastuu myos
siihen, miten arvostat itsea-
si ihmisena. Mutta ole tark-
kana: jos koetat ponkittaa
egoasi, olla tarkeampi kuin
oletkaan, se kaantyy sinua
vastaan.

14

Avaa suusi

IHMISET EIVAT osaa lukea
toistensa ajatuksia, niinpa
muut eivat valttamatta tieda
mita sina teet konkreettises-
ti. Opettele tuomaan tyotasi
esiin hienovaraisesti. Oman
kiireen ja tehtavien luettele-
minen vain arsyttaa. Kerro
mieluummin vaikkapa innos-
tavasta asiakaskohtaami-
sesta tai mieleesi tulevasta
kehitysideasta.

Tunteet tarttuvat

KUN PAASET kertomaan,
mika tyossasi on kiehtovin-
ta, mista saat parhaimmat
kiksit ja hyvan mielen, innos-
tuksesi tarttuu myos muihin.
Samalla he paasevat sisélle
tehtavistasi, ja tekemasi tyo
tulee nakyvammaksi.

Kaikki ei pyori
ymparillasi

VOI OLLA PETTYMYS, jos
muut eivat ole niin kiinnos-
tuneita sinusta ja tyostasi
kuin haluaisit. Syy ei valtta-
matta ole sinussa. Jollain on
ehka ollut huono paiva tai
kotona kaaos. Valinpitamat-
tomalta vaikuttava tyokaveri
voi olla ajatuksissaan. Ala
siis ylitulkitse muiden mikro-
ilmeita.

LAHDE: PSYKOLOG!
JA TIETOKIRJAILUJA
JARKKO RANTANEN
TYOELAMAN
TUNNETAITOJEN
KEHITTAMISEEN
ERIKOISTUNEESTA
EMERGY OY:STA.

KUVITUS ADOBE STOCK



KUVITUS MARKUS FREY

Henriikka Ronkkonen on kirjailija,
jonka viimeisinta teosta Olet ihana,
rakas ja tarkea (Otava 2023) kuvataan
turvakirjaksi itselempeytta etsiville.

INUSTA PITI TULLA &idinkielen ja

kirjallisuuden opettaja. Olin koulu-

ikdisenad taitava kirjoittaja ja ajatte-

lin, ettd ei muuta kuin tukka nuttu-
ralle ja menoksi.

Yliopistoaikana 24-vuotiaana aloin kui-
tenkin kuormittua: olin vasynyt, ahdistunut,
paniikkihairiéinen. En vield ymmartdnyt, ettd
kehoni yritti kertoa minulle jotain. Lopulta uu-
pumus pakotti minut pysahtymaan ja pikkuhil-
jaa heittdmdan romukoppaan pinttyneet aja-
tukset siitd, millainen minun, nuoren aikuisen,
kuuluisi olla tai millaista elamé&a ”pitdisi” elaa.

Aloitin kirjailijanurani kahdeksan vuotta
sitten. Olin py0ritellyt ensimmaisen romaani-
ni tekstid jo viisi vuotta, mutta en uskonut, etta
kukaan haluaisi julkaista sité, ja jos haluaisi-
kin, ei sille lukijoita 16ytyisi. Toisin kuitenkin
kévi. Olin asiasta jarkyttynyt — joku lukee aja-
tuksiani ja on niista jotain mieltd, kauhistutta-
vaa! Tyoni tuloksia kehutaan oikealla ja hau-
kutaan vasemmalla. Sen lisdksi kirjailijalle ei
makseta palkkaa tydstddn vaan rahaa tulee
vasta sitten, jos kirjaa myyd&an. Jos ei myyda,
rahaa ei tule. Miten kukaan jarkeva lahtee ta-
hén tyohon?

Miné lahdin siksi, etta kirjoittaminen on ai-
na ollut minulle terapiaa. Se auttaa katsomaan

IDEOITA JA NAKOKULMIA TYOELAMASTA VIERASKYNA

Miten

plta|5|
o357

asioita isommassa kuvassa. Sanojen avulla
pystyn ndkemdaan itseni keskelld suurta mys-
tistd maailmankaikkeutta. Ta4lla miné pieni
ihminen pohdin, kehtaako hississa pieraista ja
googletan kesken ruoanlaiton, milti nayttaa
kypsé lohi. Eldamén absurdiuden kuvaaminen
huvittaa minua. Téssa hullussa ammatissa voin
paremmin.

Parasta on kuitenkin se, kun lukija lahettaa
viestin, ettd hei oon saanut sun teksteista val-
tavasti voimaa erityisesti nyt, kun on ollut vai-
keaa, kiitos etta kirjoitat.

Téllainen palaute on kuin taianomaista
lannoitetta, joka juurruttaa minut ja tekstini
johonkin itsedni suurempaan kiinni enké koe
olevani yksin. Muiden auttaminen saa eldmén
tuntumaan aika kivalta.

"Elaman
absurdiuden
kuvaaminen

huvittaa minua.
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SELVITIMME KOULUNKAYNNINOHJAAJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Saako pita
kiinni?

Teksti Minna Hotokka

Koulunkaynninohjaaja ei lain mukaan voi puuttua
aggressiivisen oppilaan toimintaan yhta tehokkaasti
kuin opettaja. Tama on riski ohjaajan oikeusturvalle.

KUVA ISTOCK
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OULUARIJESSA tulee toisinaan ti-
lanteita, joissa oppilas kayttaytyy
muita kohtaan uhkaavasti tai kiel-
tdytyy noudattamasta aikuisen an-
tamia ohjeita. Miten koulunkayn-
ninohjaajan tulisi talloin toimia?

Jytyn koulutusasiantuntija Tomi Engstrom
sanoo, ettd ohjaajien toimivaltaan liittyy epa-
selvyyksia.

Tyodsopimuslaissa todetaan vain, ettd *tyon-
tekijan on tehtdva tyonsa huolellisesti noudat-
taen niitd maarayksii, joita tydnantaja antaa”.

Perusopetuslaissa ohjaajien ammattikun-
taa ei mainita lainkaan oppilaan poistamisen
ja esineen haltuunoton yhteydessd. Taman
vuoksi oppituntia hiiritsevan oppilaan fyysi-
nen rajoittaminen tai poistaminen tai héiritse-
van tavaran pois ottaminen ei ole sallittua kou-
lunkdynninohjaajalle.

”Poistamisoikeus on vain opettajalla ja reh-
torilla, eivatka he voi siirtda sitd ohjaajalle.”

Toisaalta kenelld tahansa on rikoslain mu-
kaan oikeus hatavarjeluun toisen tai oman
terveyden suojaamiseksi, mikali oppilas kay
paalle tai hyokkaa kaverinsa kimppuun. Liian
voimakkaasti ei kuitenkaan saa puolustautua.

”Siind on vahan juridista harmaata aluetta.
Et voi tietda etukateen, milloin tekosi menee ha-
tavarjelun liioittelun puolelle.”

Laki laahaa jaljessa

Nykyisin on aina riski, ett ohjaaja joutuu
tydnsa vuoksi raastupaan.

Koulunkaynninohjaajan tyénkuva on mo-
nipuolinen ja itsendinen. Usein ohjaaja tyos-
kentelee toisissa tiloissa kuin opettaja. Jos
oppilas aityy véakivaltaiseksi, ohjaajan on kaik-
kien turvallisuuden takaamiseksi reagoitava
nopeasti. Talloin opettajaa ei ehdi kdyda hake-
massa avuksi.

Engstromin mielesta lainsdadanto ei ole
pysynyt koulumaailman muutosten perassa.

”Koska ohjaajien tydnkuva on laajentunut,
my0s oikeuksien pitad lisdantya.”

Samaa mielté oli moni koulunkdynninoh-
jaaja, joka vastasi Jytyn jasenkyselyyn kesa-
kuussa 2022. Vastaajista 77 prosenttia toivoi,
ettd ohjaajilla olisi nykyistd suuremmat valtuu-
det poistaa hairitsevasti kayttaytyva oppilas
luokasta. Peréti 90 prosenttia sanoi, ettd ohjaa-
jalla pitdisi olla lupa ottaa opetusta hairitseva
esine pois oppilaalta.

”Ohjaajille pitdisi saada perusopetuslakiin
lahes samat oikeudet kuin opettajalla on pois-
tamistilanteissa”, Engstrom sanoo.

Pitaisiko tdmén nikya palkkauksessa?
Kaikki eivat valttdmatta halua suurempaa vas-

tuuta samalla palkalla.

Kirjalliset ohjeet tarkeat

Apulaisoikeusasiamies Pasi P6lénen antoi
runsaat kaksi vuotta sitten paatoksen koulussa
tapahtuvista kiinnipitotilanteista. Hanen mie-
lestdadn on valttimatonta, ettd asiasta sdadet-

taisiin nimenomaan laissa.

Téalla hetkelld monessa kunnassa ollaan
tyonantajan omien ohjeiden varassa. Mikéa-
li koulunkdynninohjaaja ylittda valtuutensa,
tybnantaja voi antaa varoituksen tai irtisanoa
tyontekijan. Lisdksi juttu voi menné oikeuteen.

Engstromin mukaan on tirkeéd, etti ohjaa-
jat saavat tyonantajalta kirjalliset ohjeet valtta-
mattomistd fyysisistd rajoitustoimista.

”Né&in tyonantaja ei voi alkaa kurinpidolli-
siin toimenpiteisiin perustelluissa kiinnipito-
tilanteissa ja on myds helpommin tyontekijan

tukena.”

Oikeustapaus
toi uudet ohjeet

JYVASKYLASSA kolme kou-
lunkdynninohjaajaa sai viime
kesana tuomion oppilaan lie-
vasta pahoinpitelysta. Kaksi
ohjaajaa sai paivasakkoja ja
kolmas, joka on jytylainen,
jatettiin tuomitsematta ran-
gaistukseen.

Tuomiot toi tilanne, jossa
ohjaajat vetivat ja tyonsivat
14-vuotiasta oppilasta fyysi-
sen rajoittamisen tilanteessa.
Oppilas sai kasiinsa mustel-
mia. Nyt kaupunki on laatinut
koulunkaynninohjaajille fyy-
sisen rajoittamisen ohjeet.

"Paaperiaate on, etta ha-
tavarjelutilanteisiin voi kuka
tahansa menna valiin, mutta
perusopetuslaki mahdollistaa
ainoastaan rehtorille ja opet-
tajille oikeuden fyysisesti ra-
joittaa oppilaita”, Jyvaskylan
kaupungin lakimies Tuomas
Dahlstréom kiteyttaa.
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EDUNVALVONTA PERUSASIOIDEN AARELLA

Solmut selviksi

Teksti Leena Filpus

Jos kiista tyonantajan kanssa ei ratkea omin avuin, pyyda apua Jytysta.

tukea tyopaikalla

KUN TYOELAMAN riita-
asia ei selvia tyopaikalla
keskusteluissa esihenki-
|6n kanssa, apua kannattaa
pyytaa tyopaikan jytylaisel-
ta luottamusmiehelta. Han
on asiantuntija juuri oman
tyopaikan asioissa, tuntee
tyoehtosopimuksen ja sen,
miten sita sovelletaan.

Jos asia on sen verran
kinkkinen, ettei luottamus-
mieskaan osaa sita ratkais-
ta tai han tarvitsee vahvis-
tusta, han voi pyytaa apua
Jytyn aluetoimistosta. Niita
on kaikkiaan kahdeksan eri
puolilla maata.

Luottamusmiehelta

Seuraavaksi yhteys

aluetoimistoon

ETENKIN SILLOIN, jos tyo-
paikalla ei ole jytylaista luot-
tamusmiesta, jasen voi olla
itse yhteydessa omaan alue-
toimistoonsa. Aluetoimis-
tosta saa apua ja neuvoja
tyoelaman ja tyosuhteiden
ongelmissa.

Tyosuhderiidan selvit-
taminen alkaa lisatietojen
keraamisella esimerkiksi
tyosopimuksesta tai tyopai-
kan kaytannoista. Aluetoi-
mistosta voidaan ottaa myos
yhteytta tyonantajaan ja vaa-
tia asian korjaamista. Par-
haimmassa tapauksessa riita
selviaa luottamusmiehen ja
aluetoimiston yhteistyolla.

JUTUN POHJAKSI ON HAASTATELTU JYTYN TYOMARKKINAJURISTIA ANNIINA KANNELSUOTA.

Lisatietoja sivu 42 ja jytyliitto.fi > yhteystiedot
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Tes- vai lakiin
perustuva riita?

PAAPERIAATE ON, ett3 jos
riita-asiasta l0ytyy tes-kirjaus,
riita sovitellaan paikallisesti ja
mahdollisesti liittojen valisissa
neuvotteluissa.

Lakiin perustuvissa riita-
asioissa saatetaan menna oi-
keuteen. Liiton asiantuntijat
selvittavat ensin asiaa tyonan-
tajan kanssa. Jos sovintoa ei
saada aikaan Jytyn juristinkaan
avulla, tapaus voidaan viime
kadessa vieda oikeuteen.

Rahanarvoisia
jasenetuja

PAASAANTOISESTI jokai-
nen vahintaan kuusi kuukaut-
ta Jytyn jasenena ollut on oi-
keutettu vakuutusyhtio Ifin
20 000 euron oikeusapuun,
jos asiaa on ensin selvitta-
nyt liiton juristi. Mikali juristi
ei suosittele asian viemis-

ta oikeuteen, oikeusapua voi
saada 10 000 euron edesta.
Jasenella on 200 euron oma-
vastuu.

Jos jasen haviaa oikeus-
jutun, han saattaa joutua
maksamaan omien kulujen-
sa lisaksi myos vastapuolen
kulut. Oikeusprosessit ovat
myos pitkia.

Asiantuntevaa
lakiapua

JYTYN ASIANTUNTUAT
neuvottelevat tyoehtosopi-
muksista ja tietavat, miten
niihin liittyvat riidat kannat-
taa hoitaa. Jytyn juristit ovat
erikoistuneet tyooikeuteen ja
arvioivat, kannattaako riita-
asiassa ylipaataan edeta oi-
keuteen.

Jos jutulla on menes-
tymismahdollisuuksia oi-
keudessa, on jasenella
mahdollisuus saada oikeus-
turvapaatos vakuutusyhtios-
13 ja vieda juttu karajaoikeu-
den ratkaistavaksi.

Hae apua ajoissa

RIITA-ASIOITA ei kannata
jaada harmittelemaan itsek-
seen, vaan olla tuoreeltaan
yhteydessa luottamusmie-
heen tai liittoon. Riidan pe-
rusteiden selvittaminen vie
aikansa. Asiassa on syyta
edeta ripeasti, jotta esi-
merkiksi mahdolliset palk-
kasaatavat eivat vanhene
ja todisteiden kokoaminen
hankaloidu.

Ammattiliitto Jyty
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HYVINVOINTI ASIANTUNTIAN VINKIT PAREMPAAN ELAMAAN

Huijasyndroomasta
karsiva ajattelee
olevansa osaa-
maton, ja jotenkin

muut vain luulevat
hdnen olevan tai-
tava. Kokemus on

ahdistava.
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Enta jos
paljastuu,
etten oikeasti
osaakaan?
Huijariajattelu
vie voumla,
mutta siita voi
paasta irti.

Jos oma osaaminen epailyttaa, on tilanteen aareen tarkeaa




HYVINVOINTI

22

Vaaristyneet
ajatusmallit
vievat voimia,
mutta taakkaa ei
tarvitse kantaa

yksin. Keskus- \\ .
tele luotettavan

tyokaverin kans- A y
sa tai pyyda

apua ammatti-
laiselta.

Vaaristynyt
ajatusmalli

ET ONNISTUMISISTA huolimatta usko omaan
osaamiseen, ja toisaalta koet pystyvasi vaikut-
tamaan siihen, ettd muut uskovat sinun osaa-
van. Psykologi ja psykoterapeutti Tiina Ekman
kertoo, ettd huijarisyndroomasta karsiva ikdan
kuin kokee huijaavansa muut uskomaan itsen-
s& osaavaksi henkilksi.

”Puhun huijarisyndrooman sijaan mielel-
l1ani huijariajattelusta. Siita kdrsiva ajattelee it-
sensd olevan oikeasti osaamaton. Silti jotenkin
se, miten kayttaytyy, puhuu ja ilmaisee itsedéan,
saa muut luulemaan, ettd on taitava ja pystyva.
Kyseessa on vadristynyt ajatusmalli, jollaisia
meille ihmisille voi lapsuuden ja kasvuvuosien
aikana kehittyad”, Ekman sanoo.

Etenkin nuorten ja
tunnollisten vitsaus

HUWIARIAJATTELUSTA kérsivat eniten nuo-
ret, vasta tyoelamaan siirtyneet. Heille ei vield
ole kertynyt elamankokemusta, joka osoittaisi
omien ajatusten virheellisyyden. Huijariaja-
tuksille voivat altistaa abstraktit tyotehtavat,
joissa ty0ssa onnistumista ja tyon tuloksia on
vaikea konkreettisesti mitata.

”My0s ihmiset, joilla on taipumusta tunnol-
lisuuteen tai tdydellisyyden tavoitteluun, ovat
huijariajatuksille alttiimpia. He miettivat her-
kemmin, osaavatko oikeasti tai kuinka hyvin
jokin asia sujui.”

Kaksi vinkkia
tyoelamaan

JOS TUNNISTAA itsessdin huijariajatteli-
jan, kannattaa tydeldméssi panostaa kahteen
asiaan.

Ensinnékin, tydpaikalla olisi tarkeéa olla
psyykKkisesti turvallinen ilmapiiri, jotta omia
hassujakin ajatuksia uskaltaa sanoa &aneen.
Silloin voidaan kaydé keskustelua siitd, mitka
ovat kenenkin hyvinvointiin vaikuttavia herk-
kia ja hankalia ajatuksia, joita on ehka vaikea
ilmaista.

Toiseksi huijariajattelijan kannattaa kay-
da lapi omat tyotehtavét ja niiden vaatimat
taidot sekd suhteuttaa oma kyvykkyys ndihin
vaatimuksiin yhdessa esihenkilon tai kollegan
kanssa. Oman ammattitaidon konkreettinen
pohtiminen auttaa realisoimaan pdén sisdista
vaaristynyttd ajatusmaailmaa.

Huijariajattelusta
karsiva ajattelee
olevansa oikeasti
osaamaton.



Karsimys ei kaunista

JOILLAKIN IHMISILLA huijariajattelu on osa
psyykkisté oireilua, johon liittyy ahdistusta ja
masennusta. Siitd voi seurata tyduupumus-
ta tai tyduralla jaAmé&htamista, kun ei uskalla
vaikkapa hakea koulutuksiin tai vaativampiin
tehtdviin peldtessdan paljastuvansa osaamatto-
maksi. Silloin kannattaa hakea ammattiapua.
Jos huijariajattelu on lievaé, ja edessa on
vaikea tyotehtdva tai iso ponnistus, voivat hui-
jariajatukset aktivoida parempaan suorituk-
seen. "Henkinen karsimys ei kuitenkaan ole
ikind hyva asia”, Ekman muistuttaa.

Suhtaudu itseesi
lempeasti

OMIIN HUUJARIAJATUKSIIN kannattaa suhtau-
tua lempedlld huumorilla — no niin, taas mina
téssa ajattelen huijaavani puolta maailmaa.
”Ylipdénsa itseddn kohtaan kannattaa osoittaa
lempedd ymmarrysta: minulle on kehkeyty-
nyt tdllainen ajattelumalli, eikd se mihinkdan
lahde. Voin yrittda tulla sen kanssa toimeen ja
vaikkapa opetella nauramaan itselleni.”

Ammattitaidon
konkreettinen
pohtiminen auttaa
realisoimaan paan
sisaista vaaristynytta
ajatusmaailmaa.

Helpotusta
: huijarisyndroomaan

PYSAHDY ajatustesi

aarelle ja salli ne. Eri-
laisten ajatusten olemassa-
olo ei tarkoita, etta ne olisi-
vat kaikki totta.

Parhaimmillaan
huijariajattelusta
karsiva oppii ole-
maan armollinen :
ja jopa nauramaan
hassulle kasityk-
selle itsestaan.

@ KERRO ajatuksistasi
turvalliselle ihmisel-

le kotona tai toissa. Yleensa
. olo helpottaa jo siina kohtaa,
kun ajatuksistaan kertoo
muille.

MIETI, kenen kanssa

haluaisit keskustel-
la tyohon liittyvasta osaa-
: misestasi? Enta millaisel-
: le kurssille haluaisit, etta
osaamattomuuden koke-
mus helpottaisi? Voit myos
: hakeutua ammattiauttajan
luo ja pohtia hanen kans-
saan, minka takia ajatukset
vaivaavat sinua ja milta ne
tuntuvat.
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN

THVI
TIIM

Laitoshuoltaja Sita Kharel
kiittelee tyopaikkansa hyvaa
ilmapiiria. Kaikki ovat ystavallisia
ja haasteet ratkotaan yhdessa.

Teksti Saara Autere Kuvat Minna Kurjenluoma
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Kuka? %

NIMI:

Sita Kharel
AMMATTI:
Laitoshuoltaja
Meilahden sairaalan
isotooppiyksikossa
Helsingissa
PARASTA TYOSSA:
Ystavallinen ilmapiiri.
Kaikki ovat mukavia
ja auttavat toisiaan.




JYTYLAINEN

EILAHDEN SAIRAALAN Syopa-
tautien klinikan isotooppiyksi-
kossé on alkuillasta rauhallis-
ta. Maan alla sijaitseva yksikko
on jo sulkeutunut tdméan péi-
van osalta potilailta, joten
kaytavalld kuuluu ainoastaan Sita Kharelin
iloinen d&ni - ja valilla lattian puhdistamiseen
tarkoitetun yhdistelmékoneen tasainen hurina.

”Potilasaikoja on kolmeen asti, silloin sii-
voamme enemmadn yleisia tiloja. Etenkin tal-
vella kura-aikaan yhdistelmékone on ahkeras-
sa kaytossd”, Kharel kertoo.

Isotooppiyksikdssd on useampi tutkimus-
huone, joissa kuvantamisen erikoisladkarit eli
radiologit tyoskentelevat. Isotooppitutkimuk-
silla voidaan selvittdd esimerkiksi syovén le-
vinneisyyttd ja syddnlihaksen verenkiertoa.
Tutkimuksissa kaytetdan radioaktiivisia 1aa-
keaineita, jotka sisdltavat eri alkuaineiden ly-
hytik&isia isotooppeja eli radioisotooppeja. Sii-
ta tulee myds yksikon nimi.

”"Monipalvelua voisin
opiskella ehka jo tana
kevaana. Haaveilen
myos lahihoitajan
opinnoista.”
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Yhta isotooppiyksikon seindéa koristaa
Muumi-aiheinen kuvitus, silla tdalla tutkitaan
myos lapsipotilaita. Nuuskamuikkunen katsoo
seinéltd, kun Kharel pyyhkii laitteita tottunein
ottein. Han on tydskennellyt Meilahdessa jo
reilun viiden vuoden ajan, joten ty6 sujuu ru-
tiinilla. Kharel onkin pddssyt myos perehdytta-
madan uusia laitoshuoltajia.

»Taalla on tosi kiva porukka, esihenkilokin
on sanonut, ettd isotooppiyksikdssa on paras tii-
mi. Saamme kehuja etenkin omatoimisuudesta.”

Nepalista Suomeen

Kharel muutti Nepalista Suomeen syksylld 2016.

Héanen miehensa oli tullut jo aiemmin Suomeen
toihin, ja Kharel seurasi perassa. Kotona Nepa-
lissa perheelld oli ollut oma ravintola kyléssa
padkaupunki Kathmandusta linteen. Mies on
edelleen ravintola-alalla, mutta Kharel vaihtoi
Suomeen saavuttuaan alaa. Ensimmaéisen vuo-
den hén opiskeli uutta, outoa kielta.

”Aluksi en ymmartanyt mitdan, kun joku
puhui suomea. Enéa kieli ei tunnu vaikealta.”

Kieliopintojen jalkeen Kharel kaipasi no-
peasti toihin, joten hén valitsi alan, johon olisi
Iyhyet opinnot. Laitoshuoltajan koulutus kestda
yleensd vuodesta puoleentoista, mutta Kharel
paasi toiden dadreen vieldkin ripeammin. Opin-
toihin kuuluva tydharjoittelu néet poiki tydpai-
kan Meilahden sairaalasta, ja loput opinnoista
hoituivat oppisopimuksella toiden ohessa.

Tyokaverit kuvailevat Kharelia ahkeraksi
ja tiedonjanoiseksi, ja tulevaisuudessa héin ha-
luaisikin kouluttautua viela lisaa, edelleen sai-
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Laitoshuoltaja Sita
Kharelin tiimi on
saanut kiitosta
omatoimisuudesta
ja joustavasta asen-
teesta. Mahdolli-
set ongelmatkin
ratkotaan yhdessa
pohtien.



Puhtauspalvelualan
ammattilainen

¢ LAITOSHUOLTAJA pitaa

raalassa ty6skennellen. Harkinnassa ovat mo-
nipalvelutydntekijan opinnot, jolloin tyénkuva
laajenisi ja voisi tyoskennelld myds sairaalan
aulapalveluissa. Kharel jatkaisi mieluusti op-

huolta suurten tilojen
siisteydesta ja ihmisten
viihtyvyydesta. Tyonkuva
koostuu yllapito- ja
perussiivouksesta seka
muista palvelutehtavista.
TYOPAIKAT ovat yleen-
sa erilaisissa sosiaali- ja
terveydenhuollon laitok-
sissa, kuten sairaaloissa,
terveyskeskuksissa ja
palvelutaloissa.
AMMATTIIN opiskellaan
suorittamalla laitoshuol-
tajan ammattitutkinto tai
puhtaus- ja kiinteistopal-
velualan opinnot suun-
tautuen laitoshuoltajan
opintoihin.

pisopimuskoulutuksessa, silld harjoittelemalla
oppii hdnen mielestddn helpoiten.

”Monipalvelua voisin opiskella ehka jo ta-
nd kevadna, ja haaveilen myos lahihoitajan
opinnoista.”

Parhaat tyokaverit

Laitoshuoltajia Meilahden isotooppiyksikdssa
on yhteensa kolme, eika jai epdselvaksi, etta
Kharel viihtyy heiddn kanssaan mainiosti.

”Jos haluaa vaihtaa aamusta iltavuoroon,
voi sen tehda suoraan tyokaverin kanssa asias-
ta sopien. My6s mahdolliset ongelmat ratkeavat
yleensd mukavasti yhdessa pohtien. Me laitos-
huoltajat tyoskentelemme joka paiva yhdessa.”

Lahimpien ty6kavereidensa liséksi iloinen
ja nauravainen Kharel puhuu lampimasti koko
yksikon henkilokunnasta. Esimerkiksi sairaan-
hoitajien kanssa on hyvé keskusteluyhteys. Niin
palaute kuin kuulumisetkin vaihtuvat matalalla
kynnykselld, usein yhteisessa kahvihuoneessa.

”Olen iloinen, kun t6issa ei ole tylsaa. Kaik-
ki t4alla ovat tosi ystavallisid. Lomaltakin ha-
luan aina nopeasti toihin, vithdyn niin hyvin.”

Tyonteon vastapainona Kharel meditoi ja
kéy kuntosalilla. Aiemmasta ammatista muis-
tuttaa endd ruoanlaitto — viikonloppuisin ko-
tona leijailee usein nepalilaisen ruoan tuoksu,
ja poydan ymparille on kokoontunut ruoka-

! y Sita Kharel on paassyt perehdyttdmaan myos
vieraita. uusia laitoshuoltajia.
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TYOVOITTO NAIN AUTOIMME JASENTA

Maaraaikaisia
tyosopimuksia ketjutettiin
6 vuotta putkeen

Tyosuhde
vakinaistettiin




Mita tapahtui? Mita on muistettava?
JYTYN JASEN sai kuudetta vuotta putkeen tyon- TYOSOPIMUSLAIN mukaan tyonantajan aloit-

antajalta méaaraaikaisen ty6sopimustarjouksen, teesta tarjotun maardaikaisen tydsopimuksen
eika tyosuhdetta vieldkain vakinaistettu tois- on taytettava tyésopimuslain mukaiset vaati-
taiseksi voimassa olevalla tydsopimuksella. Ja- mukset maardaikaisuudelle. Mikali tyontekija
sen oli kysynyt ty6nantajalta koko tyosuhteensa itse haluaa solmia mééaraaikaisen tydsopimuk-
ajan mahdollisuutta toistaiseksi voimassa ole- sen, tdhan ei tarvita erityista syyta. Maaraaikai-
valle tyosuhteelle, mutta tyonantaja ei tdhan nen tyésopimus on ldhtokohdiltaan heikompi
suostunut. Sopijapuolet olivat allekirjoittaneet suhteessa toistaiseksi voimassa olevaan, silla
kuuden vuoden tydsuhteen aikana yhteensa 10 tyontekijalla ei ole esimerkiksi etuoikeutta tyon-
perakkaistda maardaikaista tyosopimusta, joiden antajan uusiin tydtehtaviin maaraajan paat-
vélissa ei ollut huomattavia taukoja. tyessd suhteessa niin sanottuihin ulkopuolisiin
tyonhakijoihin. Lisdksi on muistettava, ettei laki
Miksi niin ta pa htui? maaritd maksimimé&éirad perakkaisille madraai-

kaisille tydsopimuksille, jos niille on perusteet.

TYONANTAJA oli perustellut tydsopimusten
maddréaikaisuutta muun muassa tyon kausi-
luonteisuudella ja tyon projektiluonteisuudel-
la. TyOnantaja oli lisdksi perustellut maaraai-
kaisuuksia niiden solmimishetkella silla, ettd
tydnantajan tydvoimatarve oli sen asiakkaiden
tilauskannasta kiinni. Jasen oli kuitenkin teh-
nyt toitd ympdri vuoden, ja tydtehtavat olivat
koostuneet tydnantajan ydintoimintaan kuulu-
vista tyotehtavistd. Myoskaan riskia asiakkai- : 3
den tulevista tilauksista ei voida oikeuskaytan- :
noén mukaan siirtda tyénantajalta tyontekijille :
tydsopimuksen méaraaikaisuuden muodossa. : tydsopimusten kaytto ei ole :

Tyo6sopimuslaki edellyttdd, ettd jokaiselle : sallittua, kun niiden lukumaara :
madrdaikaiselle tyosopimukselle on hyvaksyt- tai yhteenlaskettu kesto taikka :

Jimi Paavola
Jytyn tydmarkkinajuristi

TOISTUVIEN maaraaikaisten

tava peruste. Hyvaksyttdvina perusteina voivat niistd muodostuva kokonaisuus
olla esimerkiksi toisen tyOntekijan sijaisuus tai osoittaa tyonantajan tyévoima-
tyon kausiluonteisuus silloin, kun ty6nantajan tarpeen pysyvaksi.
tydvoimatarve ei ole pysyvd, vaan tilapdinen.

Mita seuraavaksi?

JYTY VAATI jasenen puolesta tyosuhteen vaki-
naistamista lahettamalla tydnantajalle vakinais-
tamisvaatimuksen perusteluineen. Tyonantaja
ei kyennyt antamaan tygsopimuslain mukaisia
perusteita vanhoille tai uudelle maéaraaikaiselle
tyosuhteelle, koska tydonantajan tydvoimatarve
katsottiin pysyvaksi. Pian tdimén jalkeen tyon-
antaja tarjosi jasenelle toistaiseksi voimassa ole-
vaa tyOsuhdetta vélttddkseen vahingonkorvaus- VOIT TARKISTAA
velvollisuuden syntymisen. . luottamusmieheltasi tai
omasta Jytyn aluetoimistostasi,
onko maaraaikaisuudelle tyoso-
pimuslain mukaista perustetta.

Toimi nain

MIKALI TYONANTAJA

tarjoaa sinulle maara-
aikaista tyosopimusta, pyyda
sopimukseen perustelut.

Maaraaikaiselle
tyosopimukselle on oltava
hyvaksyttava peruste.

TARPEEN TULLEN Jytyn

edunvalvontaosasto voi
kysya tyonantajalta tarkempia
perusteita maaraaikaisuudelle.
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USEIN KYSYTTYA TYOELAMA TUTUKSI
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Mista alkaen
tyopaikkaohjaajan
tehtavasta on
maksettava palkkaa?

asen oli toiminut kunnassa tyopaikkaohjaajana
tammikuusta 2023 alkaen. Han ei ollut saanut sii-
td mitdan korvausta. Luottamusmies otti yhteytta
tybnantajaan ja kertoi, ettd korvaus kuuluu saada.

Tyonantaja lupasi selvittia asiaa ja ilmoittikin myo-
hemmin, ettd korvaus maksetaan elokuusta 2023 alkaen.
Korvausta tulee kuitenkin maksaa tammikuusta 2023 al-
kaen, kun tydpaikkaohjaajan tehtdvéaa on alettu tehda.

Viime sopimuskierroksella KVTES:iin ja SOTE-sopi-
mukseen tuli uusi lisdys palkkausmaarayksiin koskien
tyopaikkaohjaajan tehtdvéa ja sen huomioimista palkas-
sa. Maarayksen mukaan tyopaikkaohjaajan tehtavas-
sd toimivan palkkausta maéarattdessad on otettava huo-
mioon ohjaustehtdvin vaikutus tehtdvan vaativuuteen.
Mikali ohjaustehtdva on maaraaikainen, korkeampi teh-
tavakohtainen palkka maksetaan téalta ajalta.

Teksti on siten hyvin yksiselitteinen sen osalta, etta
korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa on maksettava
ohjaustehtidvén ajalta. Tydnantajan tulee maksaa jase-
nelle korvaus tammikuusta 2023 alkaen.

Anniina Kannelsuo
Jytyn tydmarkkinajuristi

Tyopaikka-
ohjaajan
tehtava ei
edellyta tiettya
koulutusta

KVTES:N ja SOTE-sopi-
muksen tyopaikkaohjaajia
koskeva maarays tuli voi-
maan 1.5.2022. Tasta ajan-
kohdasta lahtien on voinut
edellyttaa, etta tehtavakoh-
taisessa palkassa huomi-
oidaan tyopaikkaohjaajan
tehtavan nostava vaikutus.

Korvauksen euromaara
on arvioitava paikallisesti, ja
sen tulisi olla oikeassa suh-
teessa tehtavan vastuulli-
suuteen. TyOpaikkaohjaajan
pitaa olla ammattitaidol-
taan, koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan sopiva.
Tyopaikkaohjaajan tehtavan
korvaus ei siten edellyta
henkilon suorittaneen jotain
tiettya koulutusta.
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Norrena”

Tekstl Leeha Filpus
Kuva Ulla leonen

_On opittava |
_~asettumaan toisen

sadppalsun

Mlia tehtavasn antaa sinulle?

"QOlen ollut aiemmin maatalouslomit-
tajien luottamusmiehena ja maalis-
kuusta 2022 koko Pedersoren kunnan
jytylaisena paaluottamusmiehena. Tas-
sa paasee auttamaan muita. Aina kun
saadaan jonkun jasenen ongelma rat-
kaistua, tulee itsellekin hyva mieli.”

Mika innosti sinut mukaan?

"Halukkaita paaluottamusmieheksi ei

ollut jonoksi asti, joten oikeastaan va-
han jajauduin mukaan. Mutta tama on

ollut tosi kiinnostavaa! Pienena ongel-
mana on kaksikielinen kunta. Etenkin

rannikolla en paljon niita, jotka eivat

{©saa suomea. Mina ymmarrdan-vahan

ESITTELYSSA LIITON AkTIVI MINA VAIKUTAN

Marika Nortené
AMMATTI:
Maatalous-
lomittaja
Pedersoren
kunnassa
YHDISTYS:
Maatalous-
lomittajat ry
ROOLI:

Jytyn paa-
luottamusmies
Pedersoren
Jkunnassa

ruotsia, silla mieheni on ruotsinkielinen,
mutta monilla alueilla‘'murre on:niin
omanlaistaan, etta vahaisen'ymmarryk-
seni kanssa on niin janain.”

Mita olet oppinut tehtavassasi?

"Jos navetassa hajoaa ruokintakone, on
pakko keksia jotain, jotta eldimet saavat
ruokaa. Yhta lailla luottamusmiehena
tarvitaan ongelmanratkaisukykya. Mut-
ta kaikki asiat ovat ratkaistavissa. Olen
oppinut ymmartamaan tyoelaman. mo-
ninaisuutta ja myos sita, milloin kannat-
taa joustaa. Koko ajan oppii uutta, niin
pykalia; avarakatseisuutta kuin katso-
maan asioita eri nakokulmista. Asioilla
on;aina'monta puolta.”

ILMIANNA AKTIIVI! Kuka jytyldinen vaikuttaja ansaitsisi tulla muidenkin tietoon? Kerro vinkkisi: jytyliitto.fi/jyty-lehti
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JASENASIAT AJANKOHTAISTA JYTYSSA JA TYOMARKKINOILLA
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PUHEENJOHTAJALTA

Jokainen tyo
on arvokas

OKAINEN HALUAA kokea arvostus-

ta, niin vapaalla kuin ty6ssa. Toisissa

tehtdvissa kauniita sanoja saa kuulla

usein, toisissa ei. Kaikista ammateista ei

loydy ylistavia lehtiotsikoita, ja saattaa-
pa oma ty0 olla sellainenkin, jota jopa vaadi-
taan turhana lakkautettavaksi.

Jokainen ty6 kuitenkin ansaitsee arvostuk-
semme. Kaikki ty6 tuottaa hyvéa jollekin, ja
jokainen meistd on osa jotain suurempaa — ket-
jua, jossa tyo jatkojalostuu palveluksi, yhteis-
kunnan elintdrkeédksi toiminnoksi tai hyddyk-
keeksi.

Jos juuri sind et olisi mukana tekemassa
tyotasi hyvin ja ammattitaidolla, se nakyisi
paitsi tyoyhteisossédsi, myos jossain toisaalla.

Tyo on merkityksellistd myos elamén mah-
dollistajana. Suomessa olemme perinteisesti
tottuneet arvostamaan kovaa tyotd. Agraariyh-
teiskunnan paivat alkoivat kukonlaulun ai-
kaan, ja iltaisin sankyyn kaaduttiin kuoleman-
vasyneenad. Toitd teemme edelleenkin, mutta
onneksi eldamaan mahtuu muutakin kuin tyo-
ta. Toissa voi myos viihtyd. Paitsi palkkaa, tyo-
yhteisot tarjoavat ty6toveruutta, onnistumisia
ja merkitystd elamaan.

Ammattiliiton jasenend olet mukana
mahdollistamassa suomalaisen tyfeldman
kehittymista. Tavoitellaan yhdessa parasta
mahdollista ty6elamééa, meille kaikille.

Jonna Voima Jytyn puheenjohtaja

KUVA ALEKSI POUTANEN



Tyopaikkakiertue
kaynnissa :

OLEMME laajalla Miten me-
nee, kuntatyontekija? -tyo-
paikkakiertueella helmi-maa- .
liskuussa 2024. Saavumme :
useille jytylaisille kuntatyo-
paikoille ympari Suomea ja
tapaamme kierroksen aikana
niin jasenia, tydnantajia kuin
mediaa.

Kiertueen aikataulu ja .
aluetiedotteet paivitetaan
osoitteeseen:
jytyliitto.fi/ajankohtaista/
teemat/tyopaikkakiertue/

Suurin osa
kuntatyontekijoista
kokee tyotilanteensa
kuormittavana.

Saastotoimenpiteet
kuormittavat
kuntatyontekijoita

KUNTIEN saastotoimenpi-
teet ovat lisanneet henkilos-
ton tyotehtavia ja vastuita.
Suurin osa kuntatyontekijois-
ta kokee tyotilanteensa kuor-
mittavana ja resurssit liian
pienina. Tulokset kayvat ilmi
jasenillemme tekemastamme
kyselysta.

"Silti kuntatyontekijat
ovat ylpeita omasta tyostaan:
81 % kyselyymme vastan-
neista kokee tyonsa melko tai
erittain arvokkaaksi ja merki-

41 %

OMALLA tyopaikalla

oli vuoden 2023 aikana
toteutettu tai suunnitteilla
saastotoimenpiteita.

81 %

TYOTILANNE on hyvin tai
jonkin verran kuormittava.

5 2 %

HENKILOSTOA on liian
vahan tyotehtavien maaraan
nahden.

tykselliseksi. Oman tyon ar-
vostus on selvasti yksi kunta-
tyontekijéidemme voimavara”,
Jytyn tydmarkkinatutkija
Jonna Borgstrom sanoo.

Jytylla on kaynnissa tyo-
paikkakiertue, jonka aikana
julkistetaan jasenkyselyn alu-
eellisia tuloksia. "Miten me-
nee, kuntatyontekija?” -kysely
tehtiin kunnissa tyoskentele-
ville jytylaisille marras—joulu-
kuussa 2023. Kyselyyn vasta-
si 2447 henkil6a.

38 %

TYOTANI arvostetaan
tyopaikalla melko vahan tai
ei lainkaan.

81 %

OMA TYONI on melko
tai erittdin arvokasta ja
merkityksellista.
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JASENASIAT

AMPARILLINEN JAITA HATTUUN, HALLITUS

Jyty sanoi STOP nyt!
mielenosoituksessa

Teksti Sanna Pyysalo Kuvat Matti Matikainen

Suomalaista tyoelamaa pitaa kehittaa sopien, ei repien. Nain kiteytti
Jytyn puheenjohtaja Jonna Voima monien tunnot, kun 13 000 osallistujaa
kokoontui vastustamaan hallitusohjelman tyoelamaheikennyksia.

Lisaa kuvia ja videoita mielenosoituksesta voi katsoa Jytyn Facebook-sivujen kuva-albumista seka Jytyn Instagramista.
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"MITA ME HALUTAAN? STOP STOP STOP! Mil-
loin me halutaan? NYT NYT NYT!”

Jytyn puheenjohtaja Jonna Voima péaasi
huudattamaan massiivista vikijoukkoa, joka
kokoontui torstaina 1. helmikuuta Helsingin
Senaatintorille STOP nyt! -mielenosoitukseen.

STTK:n ja SAK:n jarjestaméassa mielenosoi-
tuksessa ammattiliitot ja kansalaiset kertoivat
selvdsanaiset terveisensa useita tyoelamahei-
kennyksia ajavalle hallitusohjelmalle: tima ei
kay!

Mielenosoitus kokosi yhteen jopa 13 000
osallistujaa ympéri Suomea. Tilaisuudessa paa-
sivdt ddneen liittopuheenjohtajat, mukaan lu-
kien Jytyn Jonna Voima. Jyty-dmpérin kanssa
lavalle tullut Voima kertoi haluavansa antaa
hallitukselle &mparillisen jaita hattuun.

”Herétkaa, katsokaa ympdrillenne. Suoma-
laista tyoelamaa pitaa kehittda, ei rikkoa. So-
pien, ei repien.”

Paadministeri Petteri Orpon hallitusohjel-
ma sisdltdd suuren maaran heikennyksia tyo-
elaméan, tydntekijan oikeuksiin, lakko-oikeu-
teen, tyosuhteen ehtoihin, ty6ttémyysturvaan
ja sosiaaliturvaan. Jyty vastustaa hallitusohjel-
man rajuja tyoelamaheikennyksia.

"Heratkaa, katsokaa
ymparillenne.
Suomalaista tyoelamaa

pitaa kehittaa, ei rikkoa.
Sopien, ei repien.”

Vuosikokouskutsu

Terveydenhuollon
Sihteerit ry

TORSTAINA 14.3.2024 KLO 16.15.
PAIKKA: SOLO SOKOS HOTEL

TORNI, RATAPIHANKATU 43,
33100 TAMPERE.

ESILLA saantomasraiset asiat
seka saantojen muutosesitys.

Tervetuloa!

Terveydenhuollon
Sihteerit ry:n hallitus
terveydenhuollonsihteerit.fi

Kevatkokouskutsu
Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry

SAANTOMAARAINEN
KEVATKOKOUS

TIISTAINA 21.5.2024 KLO 17.00.
PAIKKA: ILMOITETAAN MYOHEMMIN
SAHKOPOSTIKUTSUSSA.

ILMOITTAUTUMISET ja
mahdolliset ruoka-aineallergiat
6.5.2024 mennessa

puh. 050 431 3672 / toimisto
Marjo tai sdhkopostitse
jyty@pohjois-pohjanmaary.fi.
Voit myos osallistua etana.

Tervetuloa!

Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry:n hallitus

Kerro
yhdistyksestasi
lehdessa

Jyty-lehden jasensivuilla julkaistaan
pienia juttuja yhdistystapahtumista
tai esimerkiksi yhdistysten kokous-
kutsuja. Laheta teksti ja mahdollinen
kuva noin 1,5 kuukautta ennen
lehden ilmestymista osoitteeseen
sanna.pyysalo@jytyliitto.fi.
Toimituksella on oikeus lyhentaa
juttuja ja paattaa niiden julkaisusta.
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JASENASIAT

Jyty oli varhaiskasvatuksen lakossa
paakaupunkiseudulla

JYTY osallistui poliittiseen
lakkoon keskiviikkona 31.1.
paakaupunkiseudulla. Lak-
ko koski kaikkia varhaiskas-
vatuksen tyotehtavia niin
kunnallisessa kuin yksityi-
sessa varhaiskasvatukses-
sa Helsingissa, Espoossa,
Kauniaisissa ja Vantaalla. Jy-
tyn ilmoittaman lakon piiriin
kuuluivat paivakotien lisak-
si my0Os perhepaivahoito ja
leikkipuistotoiminta.
Viestitimme lakol-
la maan hallitukselle, etta
enemmistd suomalaisista ei
hyvaksy esitettyja heiken-
nyksia ja etta hallituksen on
pysaytettava niiden valmis-

Koulutusta kirjanpitoon ja laskentatoimeen

telu. Hallitus suunnittelee
poikkeuksellisen laajamittai-
sia heikennyksia tyodlainsaa-
dantoon, tyontekijoiden ase-
maan ja sosiaaliturvaan.
"Lakiin kirjattu vienti-
malli tekee palkkatasa-ar-
von toteuttamisesta entista
vaikeampaa, jopa mahdo-
tonta. Ansiokehitys matala-
palkka-aloilla voi entisestaan
huonontua, mika yhdessa
muiden hallitusohjelmakir-
jausten kanssa saattaa esi-
merkiksi varhaiskasvatuk-
sessa johtaa jopa nykyista
pahempaan tyévoimapu-
laan”, Jytyn puheenjohtaja
Jonna Voima huomauttaa.

KUNNALLISALAN Kirjanpidon ja laskentatoimen ajankohtaista -koulutuspaivat pidetaan Tampereelle Scandic
Koskipuistossa Koskikadulla 26.-27.9.2024. Koulutuspaivat jarjestaa Kunnallisalan kirjanpitohenkilosto ry.

KUNTATALOUDEN PARISSA TYOSKENTELEVA
TALOUSHALLINNON AMMATTILAINEN

KUNNALLISALAN
KIRJANPITOHENKILOSTO

TERVETULOA YHDISTYKSEN
JASENEKSI!

RY Yhdistys on perustettu tarjoamaan koulutusta edulliseen hintaan
jasenille, jotta kuntien, kuntayhtymien, kunnallisten osakeyhtididen
sekd edelld mainituille taloushallintopalveluja tuottavien
palvelukeskuksien henkildt voivat osallistua koulutukseen ja yllapitda
ammatillista osaamistaan seki saavat mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan osaajien kanssa.

Yhdistys on voittoa tavoittelematon ja toiminta perustuu pédasiassa syksyn
koulutuspdivien toteuttamiseksi.

Koulutuspéivien siséltd rakennetaan lakimuutosten ja taloushallinnon
ajankohtaisten asioiden pohjalta sekd jisenten toiveet huomioiden

JASENMAKSU 20€/VUOSI
YHTEYDENOTOT
kunnallisalankirjanpitohenkilosto@outlook.com
pj. Mervi Hautala puh. +358 40 8302425

Kunnallisalan kirjanpitohenkil6sto ry




ADOBE STOCK, ISTOCK, IINA LIEVONEN-THAPA

akTUueLLT SVENSKA SIDOR

Det ar viktigt
att ocksa
arbetskamraterna
uppskattar
varandras arbete.
Det bygger

upp arbetets
betydelsefullhet
och starker

gemenskapen.
Manniskor vill dstad-
komma saker, se
frukten av sitt arbete
och vara stolta 6ver
sin arbetsinsats.
FENOMEN

"Om beslutsfattarna

jobbade ens en vecka har
sa skulle de se hur det i
verkligheten ser ut”

Solidariteten inom en EN STORSTA DELEN av méinnis-

- . korna hoppas att deras arbete ska
a rbetsgemenSka P ?F slutl Iigen ha en vidare betydelse for andra
mer betydelsefull for arbetet ménniskor och for samhillet.
. . Forskningschef Anu Jarven-
an den up ps koattn Ing som sivu pa Arbetshélsoinstitutet som forskar i ar-
kommer utifran. betets betydelse vet att den uppskattning an-

dra visar 6ver arbetet dr synnerligen viktig.

Text Leena Filpus Verksamheten pa arbetsplatsen och attityderna

gentemot arbetet och arbetskamraterna bygger
upp betydelsefullhet och uppskattning minst li-

Ammattiliitto Jyty 37



SVENSKA SIDOR
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Bast ar det
om man far
respons pa
sitt arbete i
det vardagliga
arbetet, nar
situationen ar
aktuell.

ka mycket som ménniskors prat utanfor arbets-
platsen.

Ocksa kvaliteten pd gemenskapen har be-
tydelse.

”I en workshop fick diskussionerna om
16n en biroll nar arbetstagarna ville prata om
gemenskap och arbetstagarnas inboérdes upp-
skattning”, séger specialforskare Suvi-Jonna
Martikainen vid LUT-universitet, som i likhet
med Jarvensivu forskar i arbetets betydelse.

Samtal om arbetet behévs pa
arbetsplatserna

Rétt ofta har diskussionerna pé arbetsplatserna
en tendens att stanna vid de konkreta arbets-
uppgifterna, dvs. vid det som dnda blir gjort.

”Diskussioner som sammanfér ménniskor
och bygger upp gemenskap kan saknas aven
om det ar just det som skulle behdvas”, sager
Martikainen.

Att tala om arbetet bygger ocksa upp arbe-
tets virde och betydelsefullhet. Det ar inte be-
tydelseldst att fa och ge respons pa utfort arbe-
te. Jarvensivu skulle det vara bra om man fick
respons i omedelbara situationer vid det var-
dagliga arbetet.

Till upplevelsen av arbetets betydelsefull-
het hor att man far respons ocksé av arbetsge-
menskapen och inte enbart av cheferna. Dar-
for ar det viktigt att alla p& arbetsplatserna
konkret kdnner till vad var och en gor.

”Vilever latt i de egna arbetsbubblorna
och kommer inte att tinka pa hur manga ar-
betsskeden som hor till olika arbetsuppgifter.
Och inte kommer beslutsfattarna nédvandigt-
vis heller att tdnka pa det”, siger Martikainen.

”Ju mer de positiva eller negativa erfaren-
heterna upprepar sig, desto mer forstarker de
upplevelsen.”

Kvaliteten pa diskussionen har betydelse

Jyty-medlemmarnas upplevelser av vilket viarde
man sétter pa deras arbete och vilken betydelse
det har ar ofta en nedsldende lasning. Uppskatt-
ning hors nog i festtalen, men i det praktiska li-
vet motsvarar lonen inte kravnivan pa arbetet
och inte heller ar det nédvéndigtvis klart for
direktdrerna och cheferna hur omfattande an-
svarsomraden arbetstagarna har.

“Nedskédrningarna kanns speciellt trakiga
om de forsvarar utférandet av arbetet. Da far
man en kinsla av att arbetet inte uppskattas ef-
tersom man inte ens far verktyg for att utfora
det”, sdger Martikainen.

”En deltagare i en workshop utbrast att det
skulle vara bra om beslutsfattarna under ens en
vecka skulle gora det har jobbet for da skulle de
se hur det i verkligheten ser ut.”

Bégge forskare skulle satsa pa kvaliteten i
gemensamma diskussioner.

”Om man pa arbetsplatsen har vilja att dis-
kutera saker som inverkar pa betydelsefullheten
i arbetet, s 1onar det sig att bereda rum for det.”

Arbetets betydelse ar inte statisk

”I en arbetsmiljo ddr man upplever att man inte
far extern uppskattning, dar 16nen och arbetsfor-
héllandena ar daliga men dar arbetskamraterna
ar solidariska, &r man pa ratt god vég. I basta fall
borjar man st pa varandras sida inom arbetsge-
menskapen. Men om det inte finns ndgon sam-
horighet ar situationen ganska besvarlig”, sager
Martikainen.

Speciellt alarmerande dr detta om jobben
ocksa gors pa distans.

”Det finns &nnu mycket att forska i och ut-
veckla nér det galler hybridarbete och ledandet
av det, men aktuell forskning och praktiska er-
farenheter pé arbetsplatserna ger vid handen
att gemenskap och teambildning lider av dis-
tansarbete”, sdger Jarvensivu.

Arbetets betydelse dr dock inte bestdende
och statiskt.

”] borjan av yrkeskarridren ligger betoning-
en ofta pa utvecklings- och utbildningsmojlighe-
terna. Nér livet fylls av familj och andra saker,
utgor arbetet inte langre nédvandigtvis en lika
stor del av livet. For andra har arbetet endast ett
varde som medel, man gor det for att fa pengar
for det dagliga livet. Det &r ocksa helt ok.”



ARBETSSEGER

Anstallningen gjordes
till ordinarie

[ JoJe]

Tidsbundna arbetsavtal
kedjades efter varandra
6 arirad

EN JYTY-MEDLEM fick for sjatte aret

i rad ett tidsbundet arbetsavtalserbju-
dande av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
hade motiverat anstallningarnas tids-
bundenhet med att arbetet var bland
annat av sasongs- och projektkaraktar.

Arbetsgivaren hade dessutom mo-
tiverat de tidsbundna avtalen med att
arbetsgivarens arbetskraftsbehov be-
stamdes av dess kunders orderstock
vid tidpunkten for uppgorandet. Med-
lemmen hade dock arbetat aret om.

Arbetsavtalslagen forutsatter att
det for varje tidsbundet arbetsavtal ska
finnas en godtagbar grund.

Jyty kravde for medlemmens del
att anstallningen skulle goras ordinarie.
Arbetsgivaren kunde inte ange arbets-
avtalsenliga grunder for de gamla an-
stallningarna och den nya tidsbundna
anstallningen, eftersom arbetsgivarens
arbetskraftsbehov ansags vara perma-
nent. Snart efter detta erbjod arbetsgi-
varen en tills vidare i kraft varande an-
stallning for att undvika att det uppstod
skyldighet till skadeersattning.

Jimi Paavola
Jytys arbetsmarknadsjurist

ADOBE STOCK

ALEKSI POUTANEN

FRAN ORDFORANDE

Varje arbete
ar vardefullt

ALLA VILL UPPLEVA uppskattning, saval pa
fritiden som i arbetet. I en del uppgifter far
man ofta hora vackra ord, i andra inte. For alla
yrken finns inte lovordande rubriker, och det
kan handa att det egna arbetet 4r sddant som
man kréaver att ska laggas ned som onddigt.

Varje arbete fortjanar dock var uppskatt-
ning. Allt arbete producerar gott at nagon, och
alla av oss dr en del av nagot storre — en kedja,
dér arbetet vidareforadlas till en tjanst, en livs-
viktig funktion eller tillgdng i samhaéllet.

Om just Du inte skulle ha varit med och ut-
fort ditt arbete bra och med yrkesskicklighet
skulle det synas inte bara i din arbetsgemen-
skap, utan ocksa ndgon annanstans.

Arbetet ar betydelsefullt ocksa eftersom
det mojliggor liv. I Finland har vi traditionellt
vant oss vid att uppskatta hart arbete. Agrar-
samhallets dagar borjade nar tuppen gol, och
om kvallarna stupade man dédsutmattad i
sdng. Arbete utfor vi fortfarande, men
lyckligtvis innehaller livet ocksa
annat dn arbete. Man kan ock-
sé trivas i arbetet. Forutom
lénen erbjuder arbetsge-
menskaperna arbetskam-
ratskap, lyckanden och
betydelse i livet.

Som medlem i ett
fackférbund ar du
med och gor en ut-
veckling av det finska
arbetslivet mojlig.
Tillsammans stra-
var vi efter det bés-
ta mojliga arbetsli-
vet, for oss alla.

Jonna Voima
Jytys ordférande
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Vem? - VA
NAMN:
Sita Kharel

YRKE: M.
Lokalvardare pa

isotopenheten
vid Mejlans
sjukhus i
Helsingfors
DET BASTA

| ARBETET:
Vanlig atmosfar.
Alla ar trevliga
och hjalper
varandra.

okalvardare S

fatt tack for eg
initiativ och en
flexibel installning.
Eventuella problem
I6ser man genom
att fundera

tilIsamqans.
T

MINNA KURJEN

JYTY-MEDLEM YRKE

Ett sammansvetsat team

Lokalvardare Sita Kharel berommer den goda atmosfaren pa sin
arbetsplats. Alla ar vanliga, och man Ioser utmaningarna tillsammans.

Text Saara Autere

SOTOPENHETEN vid Kliniken for cancer- kombiskurmaskinen i flitig anvdndning.”

sjukdomar vid Mejlans sjukhus har redan Genom isotopundersékningar kan man ut-

stangt for dagen for patienter, sa i korrido- reda exempelvis hur utbredd cancern ar och

ren hors endast Sita Kharels glada rost - hjartmuskelns blodomlopp.

och emellanét det jdimna surret fran kom- Kharel har arbetat i Mejlans redan i drygt
biskurmaskinen. fem ar, sa arbetet gar pa rutin. Hon har ocksa

”Speciellt pd vintern under slasktiden ar fatt orientera nya lokalvardare.
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”Jag drommer
ocksa om studier
till narvardare.”

”Ganget har ar valdigt trevligt, arbetsleda-
ren har ocksa sagt att isotopenheten ar det bas-
ta teamet.”

Fran Nepal till Finland

Kharel flyttade frdn Nepal till Finland pa hosten
2016. Hennes man hade redan tidigare kommit
for att arbeta till Finland. I Nepal hade familjen
haft en egen restaurang i en by vaster om hu-
vudstaden Kathmandu. Kharel bytte bransch
nér hon kom till Finland. Under det forsta aret
studerade hon ett nytt underligt sprak.

”Till en bérjan forstod jag ingenting nar
nédgon pratade finska. Nu kanns spraket inte
langre svart.”

Efter sprakstudierna ville Kharel snabbt
borja arbeta. Utbildningen for en lokalvardare
tar i allménhet frén ett till ett och ett halvt ar,
men Kharel fick bérja arbeta dnnu tidigare. Ar-
betspraktiken som hor till studierna gav nam-
ligen upphov till en arbetsplats vid Mejlans
sjukhus, och resten av studierna skdttes genom
laroavtal.

Arbetskamraterna beskriver Kharel som
flitig och vetgirig, och i framtiden skulle hon
vilja utbilda sig &nnu mer. Hon 6vervéager stu-
dier till multiservicearbetstagare.

”Jag drommer ocksa om studier till narvar-
dare.”

De basta arbetskamraterna

Det finns totalt tre lokalvardare pa isotopenhe-
ten, och Kharel trivs utméarkt med dem.

”Om man vill byta fran morgonen till kvall-
stur kan man gora det genom att direkt avtala
det med en arbetskamrat. Eventuella problem
l6ser man ocksa genom att fundera tillsam-
mans.”

Den glada och skrattande Kharel pratar
varmt om hela personalen pa enheten. Kom-
munikationen med exempelvis sjukskotarna
ar god.

”Jag ar glad att det inte &r trakigt pa jobbet.
Efter semestern vill jag alltid snabbt till arbetet.”

Som motvikt till arbetet mediterar Kharel
och gar pa gymmet. Pa veckosluten svavar of-
ta doften av nepalesisk mat hemma, och runt
bordet har samlats matgaster.

OFTA FRAGAT

Fran och med

nar ska lon betalas
for uppgiften

som arbetsplats-
handledare?

EN MEDLEM hade verkat som arbets-
platshandledare i en kommun fran ja-
nuari 2023. Hen hade inte fatt ndgon
ersattning for det. Fortroendemannen
tog kontakt med arbetsgivaren och in-
formerade om att man ska fa ersétt-
ning. Arbetsgivaren lovade kolla upp
saken och meddelade ocksa senare att
ersattning kommer att betalas fran au-
gusti 2023. Ersattning ska emellertid
betalas fran januari.

| den senaste avtalsrundan togs
ett nytt tillagg till Ionesattningsbe-
stammelserna in i AKTA och SH-av-
talet gallande uppgiften som arbets-
platshandledare och hur den ska
beaktas i I6nen. Enligt bestammelsen
ska vid bestammandet av I6nen for
en person som innehar en uppgift
som arbetsplatshandledare beaktas
inverkan av handledaruppgiften pa
uppgiftens kravniva. Om handledar-
uppgiften ar tidsbestamd, ska en ho-
gre uppgiftsrelaterad |6n betalas for
denna tid.

Texten ar alltsa helt entydig till
den del att en hogre uppgiftsrelaterad
I6n ska betalas for den tid handledar-
uppgiften varar. Arbetsgivaren ska
betala ersattning till medlemmen fran
borjan av januari 2023.

Anniina Kannelsuo
Jytys arbetsmarknadsjurist
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Ammattiliitto Jyty -

Silla sinun tyosi
on tarkea

Olemme tukenasi ja turvanasi
tyoelaman eri vaiheissa.

Miten toimia tyopaikalla ongelmatilanteessa?

Jyty on ammattiliitto, jonka jasenet
toimivat kunta-alalla, hyvinvoin-
tialueilla, yksityisella sektorilla,
jarjestoissa ja seurakunnissa. Jase-
niston suurimpia ammattialoja ovat

ict-tyd, nuoriso- ja jarjestotyo, sosi-
aali- ja terveysala, kirjastoala seka
kasvatus ja koulutus. Ammattiliitto
Jyty on STTK:n jasenliitto.

sihteeri-, hallinto-, asiantuntija- ja

Keskustele asiasta ensin esihenkildsi kanssa ennen kuin otat yhteytta Jytyn luottamusmieheen, aluetoimistoon tai tydsuhdeneuvontaan.

1

Luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi luotta-
musmieheen, jonka yhteystiedot
saat yhdistykseltasi.

Miten toimia tyottomyyden uhatessa?

1

Aluetoimisto

Jos tyopaikallasi ei ole luottamus-
miesta, ota yhteys oman alueesi
aluetoiminnan asiantuntijaan.

Luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi
jytylaiseen luottamusmieheen ja
kysy hanelta neuvoja.

Ty6suhdeneuvonta

Tarvittaessa liiton
tyosuhdeneuvonta
palvelee sinua.

Tyottomyyskassa

Ota yhteys tyottomyyskassa
Aariaan, jonka yhteystiedot |6ydat
osoitteesta aariakassa.fi.

TE-palvelut

lImoittaudu tydonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon ensimmaisena
tyottomyyspaivana.

YHTEYSTIEDOT

KESKUSTOIMISTO
Ammattiliitto Jyty
Elimaenkatu 5,
00510 Helsinki
Vaihde

020 789 3799,
etunimi.sukunimi@

iytyliitto.fi

Ammattiliitto

9o Jyty
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ALUETOIMISTOT
Helsinki

Turku

Kouvola

Kuopio
Tampere

Vaasa

Oulu

Rovaniemi

JASENPALVELUT
Jasenrekisteri
020 789 3720,
jasenrekisteri@
jytyliitto.fi
Jasenmaksut
020 789 3730,
jasenmaksut@
jytyliittofi

TYOSUHDE-
NEUVONTA

020 789 3700,
tyosuhdeneuvonta
@jytyliitto.fi

TYOTTOMYYS-
KASSA
Tyottomyyskassa
Aaria
Elimaenkatu 5,
00510 Helsinki
Asiakaspalvelu
020 7655 900,
asiakaspalvelu@
aariakassafi,
aariakassa.fi

YHDISTYKSET
Jytyn paikallisten,
valtakunnallisten ja
yhteistyoyhdistys-
ten yhteystiedot:
jytyliitto.filyhteys-
tiedot/yhdistykset/

Tarkemmat yhteystiedot ja palveluajat: jytyliitto.fi/yhteystiedot/



KUVA ADOBE STOCK

Jyty-lehden
2/2024 teemana
on tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus.

Millaisia kokemuksia sinulla

on tasa-arvosta tyoelamassa?
Miten yhdenvertaisuus toteutuu
tyopaikallasi? Vastaa kyselyyn!
Hyodynnamme vastauksia
seuraavassa numerossa.

jytyliitto.fi/jyty-lehti

Palautetta
lehdesta
5/2023

y

Sills sinun
tybsi on tarkes

Hyva lehti,
ajankohtaisia
asioita esilla.
Seassa myos
rentoutta ja
huumoria.

lhanan
varikas lehti!
Lisaksi aiheet
sopivat
monenlaiselle
jasenelle.

Toivesisallot:
Edunvalvon-
taan, jasenten
auttamiseen ja
tyohyvinvoin-
tiin liittyvia
juttuja.
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HENKIVAKUUTUKSESTA

Jiasenedulla saastit
jopa satoja euroja

Epétietoisuus on huonoimpia syita kuo-
pata ldheisten taloudellinen tulevaisuus.
Tosiasiassa henkivakuutus maksaa vé-
hemman kuin luulet. Jytyn jdsenens saat o

Kalevasta merkittavasti edullisemman

henkivakuutuksen 59,7 % alennuksella.

Voit vakuuttaa myés puolisosi yhteisella )
pariturvalla - riitta3, ettd toinen teistd
on jasen.
. HYODYNNA
3 007 vakuutettua henkes AINUTLAATUINEN

Jytyn .
jdsenedulla - 5 9, 7 % JASENETUSI »

448 eur vuosittainen saasts ka. jv)ll\tﬂyw.kahvavakuutus.fl/

Kalevan asiamiehena toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan myéntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.



