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TERVEISIA LEHDENTEKIOILTA PAAKIRJIOITUS

Lupa oppia

CHATGPT ja tekodly. Palvelumuotoilu. Viestintd ja mark-
kinointi sosiaalisessa mediassa. Mikd&n néista ei sisal-
tynyt aikoinaan viestinndn yliopisto-opintoihini, mutta
kaikkia ndita olen viime vuosina opiskellut tdiden ohessa
erilaisilla kursseilla ja koulutuksissa.

Tybelaman mannerlaatat liikkuvat nopeasti. Kerran
hankittu koulutus on oivallinen pohja ty6elamédédn, mutta
harva pérjaa lapi tyduran paivittdmatti osaamistaan.

Itsensa kehittdmisen vaade voi joskus tuntua ras-
kaalta. Pitadko minun tdmékin osata? Uuden oppimiseen
kannattaa kuitenkin suhtautua mahdollisuutena. ”Saan
oppia timéankin uuden asian!”

Osaamisen pdivittdmisen ei tarvitse tarkoittaa ko-
konaisen tutkinnon suorittamista. Uusia oppeja voi am-
mentaa esimerkiksi lyhytkursseilla, webinaareissa ja
ammatillisissa ryhmissd. Myos aktiivinen toiminta ammat-
tiyhdistyksessa antaa hyodyllistd osaamista tyoelamaan.

Opiskella voi omaksi iloksikin - aivot tykkaavat, kun
niiti haastetaan! Oppiminen lisda hyvinvointia ja siten
tyossdjaksamista.

Muutama vuosi sitten opiskelin toéiden ohessa jotain,
mika ei liity millddn tavalla paivatyohoni: sisustussuun-
nittelua. Opinnot toivat inspiraatiota vapaa-aikaan ja an-
toivat tilaa luovuudelle. Eivét ihan vahdpatodisia opiske-
lusyitd nekaan.

Sanna Pyysalo Tuottaja

KOMMENTTI

. MONET JYTYLAISET tyos- osaamistaan paivittaa vas-
kentelevat aloilla, jotka ovat taamaan ajan vaatimuksia.
suuressa murroksessa. Van- Olemme koonneet ta-
hoja ammatteja katoaa, uu- han lehteen sisaltoja aikuis-
: sia tulee tilalle. Niissakin koulutuksesta ja uuden op-
t0issa, jotka eivat ole kadon- pimisesta. Kerromme muun
. neet minnekaan, pitaa omaa muassa, millaisia taitoja tu-

"Oppiminen lisaa
hyvinvointia ja
siten tyossa-
jaksamista.”

levaisuuden tyoelamassa
tarvitaan, millaisia opiskelu-
mahdollisuuksia liitto tarjoaa
ja millaista on vaihtaa alaa
aikuisialla. Ota opiksi!

Sanna Pyysalo Tuottaja

SAMULI SIVONEN
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Tue
tyokaveria

Uudessa tyopaikas-
sa aloittaminen on
kaiken ikaisille janna
paikka. Erityista tu-
kea tarvitsevat kui-
tenkin ne, joilla tyéura
on vasta alussa. Ko-
keneempien tyoka-
vereiden asenne on
olennaisen tarkeaa.
SIvVU 20

Mina
vaikutan

Kouvolalainen
Marika Elg haluaa
olla ihmisten
aanena ja korvina
vaikuttamassa
asioihin. SIVU 31
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Neljan vuoden
ajan tehdyt
ylimaaraiset
tyotunnit toivat
tuhansien
eurojen
korvauksen.

Sivu 28

Myotaotteella
tulevaan!

Unohda siilipuolustus
ja lahde uteliaana ke-
hittamaan osaamista-
si. Muuttuva tyoelama
tarvitsee monipuolisia
ammattilaisia. SIVU 6

Rohkeasti
kohti uutta

Osastonsihteeriksi yli
50-vuotiaana opiskellut
Laura Aikaa nauttii
merkityksellisesta
tyostaan. Tukea tyohon
ha&n saa muun muassa
muilta osastonsihteereilta.

Kysyimme jytylaisten SIVU 24
kokemuksia kouluttau-

tumisesta: "Aikuisopis-

kelu on avannut

minulle aivan uuden

maailman.”

SEURAA MEITA SOMESSA
Jyty-lehden juttuja ja muita kiinnostavia ajankohtaisasioita |6ydat myos

liton sosiaalisen median kanavista. Seuraa meitd somessa ja osallistu.
Verkkolehden l6ydat osoitteesta jyty-lehti.fi.

#jyty #jytyldiset #ammattiliittojyty #jytynuoret

f jytylitto (9 jyty_ry @ivty X ivty_ry @ jytyvideot
jytynuoret jytynuoret
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TEEMA TULEVAISUUDEN TYOELAMA

Taidot, jotka
erottavat meidat
koneista, tekevat
meista myos
onnellisempia.

On selva, etta
toiden ja tehtavien
sisallot muuttuvat.
Ja siihen kannattaa
varautua.

Tulevaisuus ei vain
tapahdu, voimme
useimmiten
vaikuttaa siihen
myos itse.

KUVITUS ISTOCK, IINA LIEVONEN-THAPA



”On

osoittautunut
harhaksi,

ettéi |hm|siéi
el ena:
tarvittaisi”

Tulevaisuuden tyoelamassa TR S
ammattien sisallot muuttuvat S e

ja teknistyvat. Muutosta ei silti
kannata pelata.

Teksti Leena Filpus

Edistyneimmat
yritykset ymmartavat

jo, etta tyonhakijan
eteenpainkatsova
asenne ja innostus
uuteen on huippu-cv:ta
ja tyokokemustakin
tarkeampaa.
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TEEMA

YOELAMA ON isossa murrok-
sessa, ja vanhat ammatit katoa-
vat digitalisaation myota. Erityi-
sessd vaarassa ovat suorittavaa
tyota tekevat, kuten sihteerit ja
hallintoalan ihmiset. Heilté lop-
puvat tyot kokonaan.

Kuulostaako tutulta? Vaikka tutkijat eivat
ndin dramaattista kuvaa olekaan piirtdneet
tydeldmaéan kartalle, tydntekijoiden mielissa ti-
lanne voi nayttaytya juuri tallaiselta.

Tampereen yliopiston sosiologian emeri-
tusprofessori Harri Melin toppuuttelee. Hin
ei usko, ettd kovinkaan monet tyot ja ammatit
loppuisivat vaikkapa massiivisiin yt-neuvotte-
luihin, joiden péétteeksi joitain tyotehtavia ei
olisi enda olemassa.

”Muutos on hitaampaa ja hiipivimpaa. On
paljon todenndkoisempdad, ettd vanhojen tyon-
tekijoiden jaddessa eldkkeelle heidin tehtavan-
sd organisoidaan uudelleen. Mutta on selvd, et-
ta toiden ja tehtavien sisdllot muuttuvat jo nyt.
Ja sithen kannattaa varautua”, Melin sanoo.

Kautta aikojen teknologiset innovaatiot
ovat vieneet tyopaikkoja mennessdin, mutta
luoneet samalla uusia ja muovanneet ammat-
tien sisalt6ja. Esimerkiksi moni sihteeri on
tdnd pdivana pikemminkin ihmissuhdeasian-
tuntija, joka huolehtii osaltaan, ettd hdnen esi-
henkil6énsa pystyy tekemaan oman tyonsa hy-
vin ja ajallaan.

”On myo0s osoittautunut harhaksi, ettd esi-
merkiksi tekoalyn ja automaation myata ih-
misii ei enda tarvittaisi. Tekniikka on hyva

"Tekniikka on hyva
apulainen, mutta
ihmisia tarvitaan
aina muun muassa
yllapitamaan ja
huoltamaan erilaisia
jarjestelmia.”

apulainen, mutta ihmisié tarvitaan aina muun
muassa ylldpitimdan ja huoltamaan erilaisia
jarjestelmid. On paljon ihmisty6td vaativia toi-
t4, joissa robotiikka ja teknologia ovat hyvia
apureita. Ne eivét silti voi ikind korvata ihmis-
t4, eli kasvokkaista vuorovaikutusta, tunnedlya
ja lohduttavia sanoja. Enka puhu nyt vain hoi-
va-alan toistd, vaan yhta lailla insinoorin, sih-
teerin tai hallintoalan tehtavista.”

Ratkaisevaa on kyky opetella uutta

Miten tydeldmén vddjaamattdmaan muutok-
seen sitten kannattaisi valmistautua? Tulevai-
suuden teknologioita ja megatrendeja tutki-
neen tietokirjailija Perttu Pélosen mielesta
ainakin ennakoiden. ”Me olemme hyvia sopeu-
tumaan, mutta ehkei silti kannata odottaa ti-
lanteen kriisiytymistd, vaan koettaa toimia en-
nakoiden ja valmiuksia paivittden. Tulevaisuus
ei vain tapahdu, voimme useimmiten vaikut-
taa sithen my®os itse.”

Niin P6lésen kuin Melininkin mukaan tu-
levaisuuden tydelamataidoista ratkaisevimpia
ovat kyky opetella uutta ja paivittda osaamis-
taan. Ei siis valttamatta kouluttautumalla tay-
sin uudelle uralle, vaan parantamalla valmiuk-
sia uuden oppimiseen.

Ammattien sisdllét muuttuvat ja teknisty-
vét. Siivoojankin on koko ajan péaivitettdva osaa-
mistaan materiaaleista. Maanviljelijan on hallit-
tava tekniikkaa ja ainakin alkeet kemiasta.

”Vastaavalla tavalla kaikki toimialat ja am-
matit teknistyvat. Niinpa esimerkiksi matema-
tiikka ja samalla filosofia kehittavat kasitteellis-
ta ajattelua, kykya hahmottaa asioita. Téallaisia
taitoja tarvitaan melkein kaikkialla. Elinikdisen
oppimisen merkitys lisddntyy valtavasti. Tassa
mielessd hallituksen pdétos lakkauttaa aikuis-
koulutustuki on hyvin lyhytnéakoista ja typerda.
Tukea tarvitsevat aivan kaikki koulutustasosta
riippumatta”, Melin sanoo.

Adrimmaisen tirkeits taitoja ovat my®s tyo-
eldmén vuorovaikutustaidot seka kollegana,
tiimildisend ja pomona oleminen. *Tuntuu, etta
etenkin nuoremmat ikdpolvet tarvitsevat van-
hempia enemman opastusta tydeldmataitoihin.
Uskon puhelimen ja tietokoneen kaventaneen
ihmisten maailmaa. Vuorovaikutus on kylla li-
sdantynyt, mutta se on aiempaa valitteisempaa.



Kautta aikojen
teknologiset
innovaatiot ovat
vieneet tyopaikkoja
mennessaan, mutta
luoneet samalla uu-
sia ja muovanneet
ammattien sisaltoja.

On eri asia ndppailla viesti puhelimeen tai 1a-
hettdd sahkoposti kuin kohdata ihminen kasvo-
tusten”, Melin sanoo.

”Mitd syvemmalle teknologioissa men-
ndan, sitd tirkedmpia ovat kaikki sellaiset
asiat, joita ei googlettamalla opi: katsekontak-
ti, lasnéolo ja valittdminen. Vaitan, ettd taidot,
jotka erottavat meidét koneista, tekevat meista
myos onnellisempia”, P6lonen sanoo.

Tutkinnon sijaan osaamisen nayttamista

Suomi on tutkinto-orientoitunut maa, ja tutkin-
noilla on paikkansa. Mutta aina osaamisen ker-
ryttdmiseen ei tarvita tutkintoa.

”0On yhdentekevad, miten osaamisen hank-
kii. Tarkeinta on kyeta osoittamaan vaikkapa
nayttotutkinnolla mitd osaa. Eri ammateissa ja
tehtdvisséa pitdisi olla erilaisia paikkoja kohen-
taa ja nayttda osaamistaan”, Melin sanoo.

Ammattiliitto Jyty 9



TEEMA

Osaajan rakennuspalikat

Elinikainen oppiminen ja oppimaan oppiminen on listattu tulevaisuuden tyoelaman
tarkeiksi taidoiksi. Mutta mita ne tarkoittavat kaytannossa, mita pitaa oppia?

o SOPEUTUMIS- STEM-
KYKY JA ITSE- SEam S SN OSAAMINEN
/ Termi tulee sanoista

OHJAUTUVUUS mmenw |
Avoin ja proak- . vr E science, techno-

tiivinen asenne A !ogy, enginegring.
nousevat entista - "N ja mathematics eli
tarkeampaan tiede, teknologia,
rooliin. insinGoritaidot ja
matematiikka. Usein
tahan monitieteelli-
seen yhdistelmaan
lisatdan myos luo-
vuus ja taiteet. Naille
taidoille on kayttoa
tulevaisuudessa.

o DIGITAALINEN

OPPIMINEN —_—
Ammatista riip-

pumatta tarvitaan

ainakin perustai-

dot digilaitteiden

kayttoon, ymmar-

tamiseen, kayton

kontrollointiin ja SOSIAALISET
uuden luomiseen. JA EMOTIO-
l NAALISET
GENERALISTIN TAIDOT
OSAAMINEN KOGNITIVISET Menestyminen
kyeynea agant JA META- woskomely-ja
ysynta lisdantyy ely- ja
tulevaisuudessa. KOGNITIVISET kqmmunlkOInfl— §
Samoin osaaminen, TAIDOT taitoja, tunnealya,

joka on todennet- Tarvetta on entista ajanhallintaa seka

tu kansainvalisin
standardein.

Téssa torméatdan rahaan. Kuka osaamisen
kartuttamisen maksaa? Mika on yritysten tai
tyonantajien osuus, mika tyontekijan tai valtion?

”Tata yhtdloa ei ole viela ratkaistu yrityk-
sistd huolimatta, ja se hiertdd osaamisen ke-
hittdmista ja myos elinikdisen oppimisen ke-
hittdmistd”, sanoo Melin, joka on itsekin ollut
opetus- ja kulttuuriministerion tydoryhmaéssa
pohtimassa asiaa.

Enta jos pelottaa, ettei opi?

Jatkuva uusien taitojen opettelu, alati muuttu-
vat ohjelmistot ja uudet kdytanteet voivat ahdis-

10

enemman kriittiselle

johtamistaitoja.

ja analyyttiselle ajat-
telulle seka ongel-
manratkaisutaidoille.

taa ja pelottaa. Pysynko kehityksen kelkassa?

Melin muistuttaa, ettd pelko on luonnollis-
ta. Uuden oppiminen on vaikeaa ja vaatii tyota.

”Olemme myo6s oppijoina erilaisia. Siksi
tydeldman taitojen opetteluun pitdé olla erilai-
sia oppimisen polkuja, jotta nekin, jotka luule-
vat olevansa tyhmid, innostuvat oppimaan.”

Jos ty0 sittenkin tuntuu karkaavan alta,
Polonen pitdisi paan kylména: "Edistyneim-
mat yritykset ymmartavit jo, ettd tydnhakijan
eteenpdin katsova asenne ja innostus uuteen
on huippu-cv:ta ja tybkokemustakin tarkedm-
pdaa. Itseddn kannattaa altistaa uusille asioille
rohkeasti ja mieli avoimena.”

LAHTEENA TYON JA TALOUDEN TUTKIMUS LABOREN JOHTAVA TUTKIJA MERJA KAUHANEN.



KYSYIMME TEILTA

Millaisia kokemuksia

jasenilla on

kouluttautumisesta
toiden ohella?

OLEN TYON ohessa opis-
kellut ihan muuta alaa kuin
omaani, tavallaan syventa-
nyt harrastuksiani. Opiskelu
aikuisena on ollut hauskaa
ja antoisaa, toki joskus myos
raskasta.”

KIITOS LIITOLLE, opiskelin
itselleni uuden ammatin kun
jain tyottomaksi. Minusta val-
mistui hoiva-avustaja ja sen
jalkeen on toita riittanyt. On
todella vahinko jos hallitus ei
enaa tue aikuiskoulutusta.”

OLEN OPISKELLUT oppi-
sopimuksella ja avoimes-
sa yliopistossa kursseja.
Aikuisopiskelu on avan-
nut minulle aivan uuden
maailman.”

VUOROTTELUVAPAAN
sijaisuus uudella alalla an-
toi kimmokkeen taydentaa
opintoja ja saamaan pate-
vyyden. Myéhemmin tay-
densin opintoja vielda am-
mattikorkeakoulututkinnolla.
Tydmahdollisuudet parani-
vat huomattavasti.”

OLEN VAIHTANUT alaa
maatalouden fyysisesti ras-
kaista toista kevyempaan
sihteerin tyohon. Mela kus-
tansi koulutukseni terveys-
syiden vuoksi ja olen tasta

uudesta ammatistani todella
onnellinen. Sain lopulta vaki-
tuisen tyopaikan 58 vuoden

idssal”

EN OLE kayttanyt aikuiskou-
lutustukea. Toiden tekemi-
sen lisaksi opiskelin osaksi
te-keskuksen omaehtoisena
opiskeluna, osaksi lainalla.”

OPISKELIN tutkintoni tyotto-
myystuella, jonka suuruus oli
reilusti alle tuhat euroa kuus-
sa. Kaytannossa puolisoni
elatti minua.”

OPISKELEN aikuiskoulutus-
tuen turvin, joka loppuu ta-
man vuoden lopulla. Sitten on
jatkettava pelkalla opintotu-
ella hetki.

Alussa tein myos toita
osa-aikaisesti, mutta se oli
turhan raskasta perheen ja
pienen lapsen lisaksi. Opin-
noissa on paljon kaytannon
harjoittelujaksoja, joiden ai-
kana ei toita voi muutenkaan
ottaa rinnalle.”

OPISKELU ilman aikuiskoulu-
tustukea olisi ollut mahdoton-
ta. Lapsiarjessa opintovapaa
on ollut erinomainen vaihto-
ehto! Opiskelusta on saanut
paljon enemman irti, kun on
voinut opiskella paivalla, eika
vasta illalla tyopaivan jalkeen.”

"Tyon ohessa
opiskeleminen voi
olla monella tavoin
rankkaa, mutta
ponnistelu ei mene
hukkaan.”

Opiskelu
kannattaa aina

OMAN tyomarkkina-arvon ja tyémark-
kinakelpoisuuden yllapitdminen on ta-
na paivana entistakin tarkeampaa. Osa
koulutuksesta voi tapahtua tyopaikoilla
henkildstokoulutuksena, mutta vastuu
oman osaamisen kehittamisesta on lo-
pulta jokaisella meista. Mita paremmin
yllapidamme osaamistamme, sita suju-
vammin selviamme erilaisista muutos-
tilanteista.

Aikuisialla tyon ohessa kouluttau-
tuminen on valtaosalle ainoa keino ke-
hittaa osaamistaan, silla harvalla on
taloudellisia mahdollisuuksia irtautua
kokonaan toista opiskelemaan. Siksi ai-
kuiskoulutustuen poistuminen on todel-
la harmillista.

Vaikka tyon ohessa opiskeleminen
voi olla monella tavoin rankkaa, ponnis-
telu ei mene hukkaan. Sen nakee myés
jytylaisten vastauksista: Valtaosan mie-
lesta opiskelu oli kaikesta huolimatta
antoisaa. Kouluttautuminen kannattaa
monella tapaa. Osaamisen syventa-
minen tuo vaihtelua arkeen, mutta se
parantaa myods tydssa jaksamista. On
tarkea tuntea hallitsevansa tehtaviaan,
siitd saa virtaa.

Jos aiemmista opinnoista on aikaa,
opiskelemaan lahteminen voi tuntua
hankalalta ja kynnys korkealta. Ei kui-
tenkaan kannata lannistua, apua on
tarjolla. Jyty esimerkiksi tukee jasenten
opiskelua Helsingin aikuisopistossa, ja
siella on tarjolla myos opiskelutaitokou-
lutusta. Vastaavanlaista ohjausta saa
varmasti muiltakin koulutustarjoajilta.
Heti ei tarvitse hakeutua opiskelemaan
kokonaista tutkintoa, voi edeta kurssin
kerrallaan ja kuulostellen, milta opiskelu
tuntuu ja mika kiinnostaisi.

Mika Periaho Jytyn kehitysjohtaja
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TEEMA

Tarvitaan uusia

tapoja patevoitya

Teksti Leena Filpus Kuva Marjaana Malkamaki

Elinikaisesta oppimisesta on puhuttu vuosikymmenia, mutta vielakaan sen
toteutuminen ei ole kaikille itsestaanselvyys. Mika neuvoksi, lina Jarvinen?

Kuka?

NIMI:

lina Jarvinen

TYO:

Tutkija ja opettaja,
Tampereen yliopisto
KOULUTUS:
Hallintotieteiden
tohtori




LINIKAISEN OPPIMISEN merki-

tyksestd on puhuttu useampi vuo-

sikymmen. Meitd kannustetaan

kehittimadan itsedmme ja koulut-

tautumaan lapi eldmadn, jotta py-

symme ty0eldméan kehityksessa ja
tyomarkkinakelpoisina. Tatd ajatusta vasten
hallituksen kaavailemat aikuiskoulutustuen
sekd vapaan sivistystyon rahoituksen leikkauk-
set tuntuvat nurinkurisilta.

”Vastuu kouluttautumisesta on tietenkin
ihmiselld itsellddn, mutta sitd on painotettu
kenties liikaakin. My0s tyoeldmén ja yhteis-
kunnan olisi tarjottava oppimiselle ja lisdkou-
luttautumiselle niin taloudelliset, sosiaaliset
kuin rakenteellisetkin mahdollisuudet”, syksyl-
14 Tampereen yliopistossa vaitellyt hallintotie-
teiden tohtori Iina Jarvinen sanoo.

Jarvisen véaitoskirja Itsensd kehittiminen
koyhyydessd kasitteli muun muassa perus-
tuslain takaamaa yhtéal&ista oikeutta kehittda
itseddn varattomuuden estdmatta. Jarvinen
pohtii, voitaisiinko tydpaikkoja ja yrittdjia esi-
merkiksi avustaa tyontekijoiden jatkokoulut-
tautumismahdollisuuksien jarjestdmisessa.

”Koulutuspoliittinen keskustelu on tuntu-
nut kuitenkin jumittuvan siihen, miten saa-
daan puolet ikdluokasta korkeakoulutettua ja
ihmiset toiselta asteelta korkeakouluasteelle.
Sen sijaan aika vdhan kuulee sellaista poliittis-
ta keskustelua, miten tukea jo tydeldmaéssa ole-
via, joiden osaaminen kaipaisi paivitysta.”

Tutkintokeskeisyydesta
oppimiskokonaisuuksiin

Jarvinen ehdottaa yhdeksi ratkaisuksi sitd, etta
paasisimme vahitellen pois tutkintokeskeisesta
ajattelusta ja loisimme toisenlaisia kouluttau-
tumisen mekanismeja sen rinnalle. Tutkinnot
ovat arvokkaita ja tarkeitd, mutta nykyisessa
tydelaman murroksessa ne eivat riita.

Osaamista voisi kehittdd myos pienempi-
né oppimiskokonaisuuksina, jopa yksittdisina
kursseina seka néyttétutkintoina.

”Se jos mika olisi elinikdisen oppimisen
ydintd. Tyoeldman ndkokulmasta ei-tutkintoon
johtavat opinnot ja kurssit olisivat luonteva
osa yksilon ammatillista kehitystd ja osaamis-
ta. Ei tama kaikkea ratkaise tietenkdin, mutta

olisi osa sité. Ja joka tapauksessa askel kohti
tdman hetken ty6eldmaén tarpeita palvelevam-
paa toimintaa.”

Raha esteena

Yksi kouluttautumisen este ovat taloudelliset
mahdollisuudet. Esimerkiksi tyottdméksi jaa-
nyt opiskeluhaluinen putoaa aika nopeasti an-
siosidonnaiselle opintotuelle.
”Sosiaaliturvamme taso ei ole pysynyt hin-
takehityksen perdassa. Sosiaaliturvan varassa
eldvilla arki saattaa mennd ihan arjesta selvié-
miseen. Silloin voi olla vaikea miettid pitka-
janteisesti tydmarkkina-arvonsa kehittdmis-
td. Opintotuki on suomalaisen sosiaaliturvan
etuuksista matalin, eli se ei varmaankaan kan-
nusta kouluttautumaan jo tyfelamassa olevaa.”

Vinkkeja epavarmuuden sietoon

Yksittdinen tyontekijéd voi kokea olevansa aika
yksin pohtiessaan, miten kehittdd tyomarkki-
na-arvoaan. Mitd ylipdatdan pitédisi opiskella,
missd? Ja takaako opiskelu toita?

Yhté oikeaa vastausta ei ole, eika lisdkou-
luttautuminenkaan aina takaa tyo6llistymista.
Omien taitojen pitdminen ajan tasalla voi kui-
tenkin auttaa sietimaan muuttuvan tydelamén
aiheuttamaa epdvarmuutta.

Syvenna
osaamistasi

HYODYNNA Jytyn tuki
avoimen yliopiston
opintojaksomaksuissa.

e TUTKI Aktiivi-Instituutin
ja TJS Opintokeskuksen
koulutukset seka Oppia.fi:n
edut jytylaisille.

KEHITA ammatillista

osaamistasi Jytyn jar-
jestamilla eri alojen ammatilli-
silla opintopaivilla ja ammatti-
alawebinaareissa.

Lue lisaa:
jytyliitto.fi/ajankohtaista/koulutus

Ammattiliitto Jyty 13



KOKEILE AKTIVISTA ARKEA

Pala kerrallaan

Onks pakko,
jos ei haluu?

TYOELAMA muuttuu vauh-
dilla. Muutokseen kannattaa
suhtautua mahdollisuutena
haastaa ja kehittaa itseaan.
Vanhoihin tapoihin ta-
kertuminen kay lopulta
tyoladmmaksi kuin uuden
opettelu. Muista, etta ajan-
tasaiset taidot vahvistavat
asemaasi tyomarkkinoilla.

Virtaa
verkostoista

VINKKEJA ja inspiraatiota
itsensa kehittamiseen saa
verkostoitumalla. Seuraa
oman alasi ryhmia somessa,
osallistu liiton koulutuksiin,
lue ammattikirjallisuutta ja
kuuntele podcasteja. Myos
lyhyista kursseista ja mento-
roinnista voi saada uutta
virtaa tai kontakteja.

LAHDE: VANHEMPI ASIANTUNTIJA HELI CLOTTES

HEIKKILA TYOTERVEYSLAITOKSELTA

14

ITSENSA kehittamisen ei
tarvitse tarkoittaa tutkinto-
opiskelua. Tyohan opettaa
meita jatkuvasti! Olitko itse
tyoelamasi ensimetreilla yh-
14 taitava kuin nyt?
Oppimisen taitoja on
hyva pitaa ylla pienilla op-
pimishaasteilla. Voisiko uu-
teen jarjestelmaan syventya
vaikkapa tyokaverin kanssa?

Oppia
ura kaikki

Teksti Minna Hotokka

Tympiiko jatkuva uuden
opettelun vaatimus toissa?
Nailla vinkeilla innostat itsesi
uuteen ja pysyt kyydissa
kehityksen kelkassa.

Lisaa sita,
mika innostaa

UUDEN opettelussa auttaa
sisdinen motivaatio. Kannat-
taa pohtia, mika itsed kannat-
telee toissa. Voisiko tata asiaa
saada tyopaiviin lisaa uusia

Mita tarvitsemme?
ESIHENKILO, ethin jati it-

sensa kehittamista pelkastaan
yksilon harteille? Miettikaa
porukalla, millaista osaamista
tyopaikalla tarvitaan.

Ottakaa myo0s kehitys-
keskusteluista hyoty irti. Ehka
talosta l0ytyisi innokkaille op-
pijoille sopivia kehittamispro-
jekteja tai tyopareja?

taitoja opettelemalla?

Kun tavoite kytkeytyy it-
selle tarkeisiin asioihin, jaksaa
paremmin ponnistella. Taalta
tullaan, uusi tehtavankuva
tai tyopaikka!

KUVITUS ADOBE STOCK
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Aku Varamaki on paremman tydeldaman
puolestapuhuja, joka oli alkuvuodesta
2023 toteuttamassa tutkimusta jytylaisten
tyontekijakokemuksesta.

EKOALY ON kaikkien huulilla. Se tuot-

taa hetkessa saatekirjeen, laatii kokouk-

sesta muistion ja kirjoittaa vithdyttdvan

puheen juhliin. Eika siind viela kaikki!
Se kirjoittaa koodia, sdveltdaa musiikkia ja kirjoit-
taa lastenkirjoja. Kaiken timaén se tekee nopeasti
ja usein niin laadukkaasti, ettei tekoalyn versio-
ta endd erota ihmisen tuottamasta.

Tekodly pistdd kaiken mullin mallin niin
nopeasti, ettei ehdi edes sanoa sanaa hyvin-
vointialueuudistus. Maailman talousfoorumin
vuoden 2020 antaman arvion mukaan jopa
puolet tyoikaisista tarvitsee uudelleenkoulu-
tusta vuoteen 2025 mennessd. Syyna on tekno-
loginen kehitys.

Erilaiset muutokset ndkyvat myds monen
jytyldisen ty6ssa. Usein muutos on tervetullutta,
mutta valitettavasti muutokseen liittyy yleensa
kokemus tyon maardn kasvusta, resurssien pie-
nenemisesté ja hyvan tyon tekemisen vaikeutu-
misesta. Lisatdan tdhan paélle kasvoton tekoély,
niin ei ihme, jos alkaa hieman ahdistaa.

Miten ihmeessé jatkuvassa muutoksessa
sitten parjad? Muutoksen sijaan voi olla rau-
hoittavaa pysahtya pysyvyyksien aérelle. Mi-
k& muutoksessa sdilyy, mik& on ankkurimme?
Alykkéaiden koneiden ajassa ihmisen rooli on

IDEOITA JA NAKOKULMIA TYOELAMASTA VIERASKYNA

Alykkaiden
koneiden
ajassa saa
olla ihminen

olla korostuneesti ihminen. Siihen liittyy olen-
naisesti ihmisen ainutlaatuinen kyky empati-
aan, kyky asettua toisen ihmisen asemaan. Toi-
nen tarkea pysyvyys on yhteistyd. Ihminen on
yksin haavoittuvainen, mutta pystyy yhdessa
mitd ihmeellisimpiin saavutuksiin.

Onneksi omat tydkaverit ja tyoyhteiso ovat
tutkitustikin monelle jytylaiselle iso voimavara
arjessa. Niistd ldhimmistd kannattaa pitaa kiin-
ni maailman tuulissa. Sithenkdén eivat koneet
kykene.

Muutoksen
sijaan voi olla
rauhoittavaa
pysahtya
pysyvyyksien

aarelle.

Ammattiliitto Jyty 15



SELVITIMME KuUPILLA ON VALIA

Kuppi kuumaa

Teksti Erja Taura-Jokinen Kuvat Jussi Vierimaa

Jokaisella kahvi- ja teekupilla on tarinansa — Turun kaupungin jytylaiset
kertovat omansa. Yhteiset kahvi- ja teetauot kutittelevat nauruhermoja
seka virkistavat mielta, tyotehoa ja ergonomiaa.

16

1. Petri Uggeldahl, 56

ymparistotarkastaja,
ympadristénsuojelu

Juon kahvia eri mu-

keista tilanteen, tun-

nelman ja vuoden-
ajan mukaan. Ahkerimmin
kaytan Obelix-mukia, joka
tuo mieleeni lapsuuteni
suosikin Asterixin seka
siita kylayhteison ilon
ja voiman. Obelix on
gallialaishahmoista eniten
itseni kaltainen. Kollegat
tunnistavat Uggen mukin,
jos sen jonnekin unohdan.

Tauoilla vaihdamme

ajatuksia teatterista, turku-
laisittain myos jaakiekosta.

—~

2. Elina Kajanto, 56

jarjestelmaasiantuntija,
IT-palvelut

99 Olen nauttinut teeta
27 vuotta mukista,
jonka perheemme sai
muistoksi naapurustolta,
kun Iahdimme Joensuusta.

Hymynaama ja pinnasta
kohoava nena saavat
hyvalle tuulelle. Yleensa
tapaan tauolla vahintaan
kymmenen ihmista, osan
etana.

Moni tydkaveri on kuppi
kadessa kertonut, miten
Voisi jossain asiassa aut-
taa. Tauko on ollut avain
ratkaisuun.

3. Katja Suomela, 46

paasuunnittelija,
IT-palvelut

Juon tauoilla kahvia

vaaleanpunaisesta

mukista, jota sulos-
tuttaa yksisarvinen kissa.
Hankin mukin pari vuotta
sitten opintovapaalta-
paluun, organisaatio-
muutoksen ja tyopisteen
vaihdoksen kunniaksi.

Kuppi on kissaihmisen
kateen sopiva ja kivan
varinen.

Tauot tyokavereiden
seurassa ovat virkistavia!
Niiden jalkeen tyo sujuu
notkeammin.



4. Paivi Mecklin, 43

liilkuntapalveluvastaava,
lilkuntapalvelut

99 Tukholman vanhan-
kaupungin putiikissa

tuli nelisen vuotta sitten
vastaan Peppi Pitkatossu
-muki, joka oli ihan pakko
ostaal

Saparot hiuksissa ovat
olleet "tavaramerkkini”
jo vuosia. Toissa olen
tottunut Pepin tapaan
kayttamaan luovia,
hauskoja ja soveltavia
liilkuntamuotoja.

Tauoilla nauru raikaa,
silld porukka lohkaisee
vitseja taman tasta.

5. Paivi Oikarinen, 49

paaluottamusmies,
asiakaspalveluohjaaja,
nuorten taide- ja
toimintatalo Vimma

99 Yhdessa tydpistees-
sani kaytan Hello
Kitty -teemukia, toisessa
punaista, jossa linnut
pyrahtelevat. Olen varikas
ihminen, joten raiskyvat
astiat ilmentavat minua
hyvin. Kummatkin olen
saanut tyokavereiltani
ihanasti yllatyslahjoina.
Vietan taukoa yksin,
kaksin tai isommalla
joukolla. Teehetki yksinkin
tekee kiireessa hyvaa.

makatesi
B ““dinhand

6. Tuire Goman, 60

toimistosihteeri,
IT-palvelut

99 Sain mukin Veripal-
velulta luovutettuani

verta. Toissa se on kivasti
erilainen muiden kuppei-
hin verrattuna.

Kahvitauot ovat olleet
antoisia hetkia tutustua
tyokavereihin. Sain siirron
nykyiseen tyopaikkaani
tekonivelleikkauksen
jalkeen oltuani 30 vuotta
lastenhoitajana.

Istumatyoldinen voi
taukotilan korkeilla tuoleil-
la heilutella jalkojaan kuin
pikkutytto! Kahvitella voi
myos seisten.

Laki-

saateinen,
onko sita?

VAIKKA KANSA puhuu
kahvitauoista, tyoaikalaki ei
termia tunne.

Se vain maarittaa, etta
yli 6 tunnin tyévuoroon kuu-
luu vahintaan puolen tunnin
ja enintadn tunnin kestava
tauko, jota ei saa sijoittaa
tyopaivan alkuun tai loppuun.

"Ruokatauko sovitaan
tyopaikalla paikallisesti 0,5-
1 tunnin mittaiseksi”, sum-
maa Ammattiliitto Jytyn tyo-
markkinajuristi Jimi Paavola.

Jos tyoaika ylittaa 10
tuntia, tyontekijalle kuuluu
lisdksi puolen tunnin tauko
kahdeksan tunnin tyosken-

telyn jalkeen.

Esimerkiksi KVTES:sta
kahvitauko kuitenkin l6ytyy.
Se sisaltyy 10 minuutin pi-
tuisena tyoaikaan.

"Ty6paikoilla on mah-
dollisuus luoda kahvitaukoi-
hin omat, hyvat kaytannot”,
Paavola sanoo.

Taukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun tai loppuun.

Ammattiliitto Jyty 17



EDUNVALVONTA PERUSASIOIDEN AARELLA
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Tyoelamaheikennyksia
el purematta niella

Teksti Leena Filpus

Jytylla on tiukka, mutta rakentava ote Suomen hallituksen
kaavailemiin tyoelaman heikennyksiin. Tyontekijan nakokulmaa
tuodaan keskusteluun muun muassa seuraavilla vaikutuskeinoilla.

Lainvalmistelua Tyotaistelutoimia P
kolmikantaisesti tasmaiskuna
VAIKUTAMME lainvalmisteluun MIELENILMAUKSIA, ulos- g
niin, etta tyontekijoiden aani kuu- marsseja ja lakkoja kannattaa 4
luu. Tyontekijoiden ja tyonanta- kayttaa vaikuttamiskeinoina o
jien edut eivat ole ristiriidassa harkiten. Ne ovat tehokkaim- 4
keskenaan. Olemme mukana it- pia, kun ajoitus on oikea suh- ;}
senaisena ammattiliittona, osana teessa muutosten valmistelu- o
STTK:ta seka yhdessa kuntien ja tyohon. Tehoa lisaa yhteistyo F
hyvinvointialueiden paasopija- toisten liittojen ja keskusjar- wial
puolten kanssa. jestojen kanssa. ad
Hallitus suunnittelee, Hallituksen tyoelama-
ettei valtakunnansovit- heikennysten lista on
telija saa esittaa mille- pitka. Muun muassa
kaan alalle vientialoja tyottomyysturvaa
suurempia palkanko- heikennetaan, irtisa-
rotuksia. Tama uhkaa nomisia helpotetaan ja
johtaa naisvaltaisten yhteistoimintamenet-
ja matalapalkka-alojen telyn kayttoa supis-
pysyvaan palkka- tetaan. Vaikutamme
kuoppaan. Tyoelaman siihen, ettei tyoelaman
epatasa-arvoon on oikeuksia poljeta. Esi- o
puututtava monella tetyt muutokset eivat ] 8
rintamalla. lisaa tyollisyytta. =
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo <
>
o)
V4
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Tyoehtosopimus-
neuvottelut

TYONTEKUAN oikeuksien
kannalta tyoehtosopimus on
keskeinen asiakirja. On tar-
keaa pitaa hyvista tes-kirjauk-
sista kiinni ja kehittaa tyoeh-
tosopimuksia edelleen. Myo6s
lainsaadantoheikennyksia voi-
daan torjua sopimalla asioista
toisin tyoehtosopimuksissa.

000

Keskusteluilmapiiriin

vaikuttaminen

HALUAMME olla rakentava
keskustelun avaaja ja kayda
vuoropuhelua niin verkos-
toissamme kuin somessa. On
tarkea tuoda jytylaisia kanto-
ja esiin eri alojen vaikuttaijille,
jokaiselle kansalaiselle seka
paattajille ja virkamiehille.

BONUS Sinunkin
aanesi ratkaisee!

MITA USEAMPI kuuluu am-
mattiliittoon, sita suurempi
vaikutusvalta liitoilla on paa-
toksenteossa. Kun riittavan
paljon ihmisia seisoo yhtei-
sessa rintamassa, heidan
aantaan ei voi ohittaa.

000

000

. s

.

s .

. Pidéamme kiinni muun .

¢ muassa siitd, ettd mo- :

nessa tessissa oleva g

s kirjaus ensimmaisen g

. sairauslomapaivan

> .

. palkallisuudesta pysyy .
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Ajatus tyottomyystur-
van heikentamisesta
on ison keskustelun
paikka. Hallitus tuntuu
ajattelevan tyottomyy-
den olevan tyottoman
oma valinta. Todelli-
suudessa nain ei ole.

Vaikuttamistyohon
tarvitaan myos sinua.
Vuonna 2023 toteu-
tettu Jytyn jasenyyden
©  suosittelukampanja

. saajatkoa vuonna

. 2024. Suunnitelmis-
. saon myods erilaisia
kampanjoita, joissa

:  kerrotaan jasenyyden
. eduista.

LAHTEENA JYTYN PUHEENJOHTAJA JONNA VOIMA.
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HYVINVOINTI ASIANTUNTIAN VINKIT PAREMPAAN ELAMAAN

Omien M—
kokemusten
jakaminen RIS

muille vahvistaa

samalla tydpaikan " .
yhteishenkea

ja luo yhteista

kulttuuria.

KUVAT ISTOCK
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Kannusta,
kehu ja kiita.
Nuorempaa
tyokaveria
voli tukea
monin eri
tavoin!

osti. MIELI Suomen



HYVINVOINTI

Palautteen

aihe voi olla
pieni arkinen
asia, kuten kiva
kohtaaminen tai
toimintatapa.

Muista antaa
palautetta

USEIMMAT MEISTA onnistuvat myonteisen pa-
lautteen arvoisesti joka pdiva. Tyoelaméan mie-
lenterveyden asiantuntija Saija Koskensalmi
MIELI ry:std kannustaakin antamaan palautet-
ta matalalla kynnyksella.

”Palautteen aihe voi olla ihan pieni arki-
nen asia, kuten kiva kohtaaminen tai toiminta-
tapa, tai mita se sitten onkaan missakin tyossa.
Myonteiselld palautteella autamme ja tuemme
etenkin nuoria, jotka tulevat uuteen tyopaik-
kaan usein hieman jannittyneend”, Koskensal-
mi sanoo.

Muistele mennytta!

PYSAHDY MUISTELEMAAN omaa ty6histo-
riaasi. Millaista oli, kun itse tulit tydeldam&an
tai nykyiseen tyopaikkaasi? Mité toivoit, mika
tuntui kivalta ja mika taas ei? Ota oppia omista
kokemuksistasi ja kehitd omaa toimintaasi sita
kautta.

”Puhumme MIELI ry:ssd myonteisesta
muistelusta. Myonteisten asioiden muistele-
minen tukee hyvinvointiamme. Varsinkin jos
tyoelaman alkutaival oli omalla kohdalla on-
nistunut, kannattaa muistella mik4 siellé oli
tirkeda”, Koskensalmi vinkkaa.

Huolehdi
perustarpeista

VAIKKA TYOELAMA on vuosien varrella muut-
tunut, ovat tyohyvinvointiin liittyvat kolme pe-
rustarvetta pysyneet samoina. Ensimmaéainen
kolmesta tarpeesta on autonomia eli kokemus
mahdollisuudesta vaikuttaa omaan tyéhon.
Toisena perustarpeena on kyvykkyys, siis ko-
kemus omasta osaamisesta ja patevyydesta.

”Kolmas perustarpeemme on yhteisolli-
syys. On tarkeaa olla mukana jossain yhteisos-
sd, ja nykyaikana se on usein tydyhteis6.”

Koska perustarpeet ovat tydkokemuksesta
riippumatta kaikille samat, neuvoo Koskensal-
mi miettimédan, mité tyopaikalla voisi tehd4, et-
ta tarpeet kaytannossa toteutuisivat. Miten ker-
toa nuorelle tyokaverille, ettd tdmé on tarkea
osa tiimié ja yksikkoéa asettamatta kuitenkaan
rimaa liian korkealle liian aikaisin?

”Tatakin aihetta voi purkaa omien koke-
musta kautta: mitka asiat vaikuttavat siihen, et-
td tunnen minua arvostettavan tassa tyopaikas-
sa tai omassa yksikossidni? Omien kokemusten
jakaminen muille vahvistaa samalla tydpaikan
yhteishenkea ja luo yhteistéd kulttuuria.”

"Myonteisella
palautteella autamme
ja tuemme etenkin
nuoria.”



Mita minulle kuuluu?

MUISTA HUOLEHTIA myds omista tarpeista-
sija pysdhdy valilld miettim&dn tilannettasi.
Mitka asiat kuormittavat omassa tydssa ja mi-
té niille voisi tehdd? Tyon kuuluukin ajoittain
kuormittaa, mutta dla vaadi itseltési liikaa.
Oletko keskittynyt oikeisiin ty6tehtdviin, enta
mité voisit tehdé eri tavalla?

Pohdi, mika auttaa sinua jaksamisessa ja
on omassa tyossasi palkitsevaa. Tyohyvinvoin-
nin kannalta olennaista on 16ytaa tasapaino
kuormittavien asioiden ja innostavien ele-
menttien valilla.

Tyohyvinvoin-

nin kannalta on

olennaista loytaa
tasapaino kuor-

mittavien asioiden \
ja innostavien

elementtien valilla.

Tyon kuuluukin
ajoittain kuormittaa,
mutta ala vaadi
itseltasi liikaa.

Uuden
tyontekijan
kohtaaminen

TOIVOTA tervetul-

leeksi ja osoita ar-

vostustal! lloitse siita,
etta uudella tyontekijalla on
erilaista osaamista ja koke-
musta kuin sinulla tyépaikan
konkarina.

MUISTUTA, etta ai-

na voi kysya apua, ja
huolehdi, ettd apua on myds
saatavilla. Uuden tyonteki-
jan kysymykset voivat tarjo-
ta oivalluksia omaan tyohon
— miksi teet jonkin asian juu-
ri tietylla tavalla?

MYONTEISESTA suh-

tautumisesta hyotyvat
kaikki osapuolet. Nuoresta
tuntuu hyvalta huomata, et-
ta hanet oikeasti halutaan
mukaan tydyhteisoon, ja
toisen huomioon ottaminen
tuottaa myos itselle hyvaa
mielta.

Ammattiliitto Jyty oli mukana Maailman mielenterveyspaivassa 10.10.2023 ja teki lahjoituksen MIELI Suomen Mielenterveys ry:lle.
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN

Uuden ammatin yli
50-vuotiaana opiskellut Laura
Aikaa kannustaa muitakin
rohkeuteen. Teatterisihteerista
kirurgisen vuodeosaston
osastonsihteeriksi vaihtanut
Aikaa nauttii tydstaan
merkityksellisten tehtavien
aarella.

Teksti Saara Autere Kuvat Jani Kautto

Kuka?

NIMI:

Laura Aikaa
AMMATTI:
Osastonsihteeri
Etela-Karjalan
keskussairaalassa
PARASTA TYOSSA:
Merkityksellisyys.
Sairaalassa tehdaan
arvokasta tyota, jossa
on mukana huomaa-
vaisuus ja lampo.
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YYSKUUSSA 2022 imatralainen

Laura Aikaii palasi koulunpen-

kille useamman vuosikymmenen

tauon jalkeen.

”0Oli aika janna tunne iskeytya

Saimaan ammattiopisto Sampoon
nuorempien opiskelijoiden sekaan. Merkono-
mista osastonsihteeriksi -kurssiin kuuluneet
kolmen viikon teoriaopinnot sujuivat helposti,
mutta kun harjoittelu Eteld-Karjalan keskussai-
raalan aitiyspolilla alkoi, ehdin miettid, tuleeko
tdstd mitdan. Uuden opettelu on nuorenakin
vaativaa, saati sitten kun ikdéa on jo tdmaén ver-
ran,” 55-vuotias Aikda sanoo.

Aitiyspolilta saatu limmin vastaanotto
kannusti kuitenkin opintielld. Opiskelijatittelil-
lakin tunsi heti olevansa osa porukkaa ja ty6-
yhteison tarked jasen.

”Minulta kysyttiin ihanasti, miten parjaan
ja tarvitsenko apua. Ikind ei tarvinnut jannit-
taé, ettd uskallanko kysya neuvoa. Jos vastaan-
otto olisi ollut toisenlainen, en tiedd, olisinko
nyt tassa.”

Aitiyspolilla sujui hyvin, ja jo ennen har-
joittelujakson paattymistd Aikd4 sai puolen
vuoden osastonsihteerin sijaisuuden saman
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sairaalan kirurgisella vuodeosastolla. Nykyisin
hén kuuluu vakituiseen henkildstoon.

Teatterista keskussairaalaan

Osastolla K2 hoidetaan vatsa-, virtsatie-, keuh-
ko- ja verisuonikirurgisia potilaita seka kilpi-
rauhasen leikkauksesta toipuvia. Osastonsih-
teerin Aikda vastaa muun muassa erilaisista
ajanvarauksista ja potilaiden uloskirjauksista.
”Meitd sihteereitd on tyévuorossa yh-
ta aikaa aina kaksi, yksi pitkdn osastomme
kummassakin pdassa. Toinen meistad vastaa
huoneista 1-14, ja toisella on sitten loput. Var-

sinkin sellaisina péivind, kun potilaita kotiutuu

6 tai 7, tekemista kylla piisaa.”

Laura Aikaan (vas.)
tukena on sairaalan
osastonsihteerien
monikymmenpai-
nen verkosto.

”Paasen osallistumaan
potilaan hoitoon liittyviin
tehtaviin. Nautin tyoni
merkityksellisyydesta.”



Ennen ammatinvaihtoa Aiki4 tyéskenteli
teatterisihteerind 22 vuotta.

”Viime vuosikymmenen vaihteessa Imat-
ran kaupungilta laitettiin muistaakseni 29 ih-
mistd pois, ja olin yksi heisté. Sain nopeasti
uuden tyopaikan, jossa ehdin olla kaksi vuotta,
mutta jouduin lopulta irtisanomaan itseni, kos-
ka siella oli tosi paha olla toissa.”

Aikaa haki aktiivisesti toitd, kun huomasi
ilmoituksen Merkonomista osastonsihteeriksi
-opinnoista. Ammattiliiton jdsenend opiskelu-
ajalta sai ansiosidonnaista tyottomyyskorvaus-
ta, ja pian han ilokseen huomasi tulleensa vali-
tuksi mukaan.

”Muiden auttaminen on aina ollut 1dhella
sydantéini. Hain jo nuorena Lappeenrannan
silloiseen sairaanhoito-oppilaitokseen, mutta
en silloin paassyt sisadn. Nyt paasen osallistu-
maan potilaan hoitoon liittyviin tehtaviin ja
nautin tyoni merkityksellisyydesta. Limmittaa
tosi paljon, kun saa vaikka hymyn pelokkaan
vanhuksen kasvoille.”

Oikea tieto talteen

Toisinaan osastolla vallitsee suoranainen ka-
kofonia, kun puhelimet pirisevét, potilaat soit-
tavat kelloa ja laitteet piippaavat. Aikid4 nauttii
kuitenkin osaston vilskeestd ja siité, ettd saa
olla osana juuri tdta porukkaa. Aluksi kaikki
kuulosti kuin vieraalta kieleltd, mutta nykyaan
hén osaa jo napata itselleen olennaiset asiat
osastolla lentivasta tiedosta.

”0On latinankielistd termistoa, tutkimuksia,
verikokeita ja vaikka mité. Edelleenkin tulee
melkein pdivittdin jotain uutta vastaan, mutta
kysymalla kaikki ratkeaa. Jos ensimmadinen ei
tied&, niin sitten kysyn seuraavalta.”

Aikdan tukena on sairaalan osastonsihtee-
rien monikymmenpdinen verkosto, joka vies-
tittda tarvittaessa tiiviisti keskendén. Paivan
tehtavilista saattaa tuntua pitkalta, mutta on
palkitsevaa saada kaikki hoidettua. Myos uu-
den oppiminen on ollut motivoivaa.

Aikia tuntee olevansa juuri oikeiden teh-
tavien ddrelld. Viime kesdna selkaleikkaus vei
hinet kahden kuukauden sairauslomalle, mika
vain vahvisti tuntumaa siitd, ettd Etelad-Karja-
lan keskussairaala on hdnen paikkansa.

”Kun sen jalkeen palasin toihin, tuli sellai-
nen kirkas hetki, ettd mindhan handlaan ta-
man homman. Olin jannittdnyt, miten tauko
vaikuttaisi, mutta palaset loksahtelivat kohdil-
leen. Olen oppinut tyoni, ja tima on juuri sita
mitd haluan tehda.”

Tyomahdollisuuksia
alaa vaihtamalla

e URAKONKARILLEKIN
uuden tyopaikan loyta-
minen voi olla haasta-
vaa. Tutki erilaiset koulu-
tukset, ja ole utelias jopa
ihan uudesta alasta.

o MINKA alan toita omalla
alueellasi olisi tarjolla?
Puhutteleeko joku niista?

e OMAA tilannetta ei kanna-
ta jaada surkuttelemaan,
vaan toimia aktiivisesti
asioiden muuttamiseksi.
Hae apua esimerkiksi
TE-toimistosta ja usko
itseesi. Asiat jarjestyvat
kylla.

e VAI OLISIKO nyt aika
opiskella vaikka aiempaan
haaveammattiin, jos tyo-
elama aikanaan vei eri
polulle?

Laura Aikaa on tyytyvainen uramuutokseensa.
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TYOVOITTO NAIN AUTOIMME JASENTA

Vaara tyoaikamuoto
lisasi viikkotyoaikaa

Tuhansien eurojen
sovintokorvaus

\Q"\

-
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Mita ta pa htui? aika voisi tulla kyseeseen, mutta téssé tapauk-
sessa jasen oli tehnyt tyopaivia kirjastossakin.

JYTYN JASEN tyoskenteli kunnan kirjastopalve-  Jasen kuului selvésti kirjastohenkilostéon.

luissa. Suurin osa hanen ty6ajastaan kului kir-

jastoautonkuljettajana, ja tytsuhteessa sovellet- Mik3a oli Iopputul 0s?

tiin yleistyfaikaa. Tyohon siséltyi valimatkojen

takia enimmadkseen kirjastoautolla ajamista, ja KESKUSNEUVOTTELUISSA todettiin, etta ta-

tyontekijan vastuulla oli kirjastoauton yllapito. pauksessa oli sovellettu vaaraa tyoaikamuotoa.
Osan ty0ajasta jasen kuitenkin tyoskenteli vii- Koska jasen oli tehnyt sen vuoksi yliméaraisia
koittain kirjastossa virkailijana. tyOtunteja, tydnantaja sitoutui maksamaan ja-

Jasen halusi selvittda paikallisneuvotteluis- senelle vajaan neljan vuoden ajalta tuhansien
sa, miksi hdnen tydssdan sovelletaan tydaika- eurojen sovintokorvauksen.

muotona yleisty0aikaa eikd toimistotydaikaa.
Neuvottelut pdéttyivat erimielisené tydnanta-
jan katsoessa, ettei jisenen tyo ole perinteista
kirjastotyota ja se tehdaan osittain kirjastora-
kennuksen ulkopuolella.

Ari Kamppikoski
Jytyn tydmarkkinajuristi

Mita KVTES sanoo?

KVTES:SSA ON ldhtokohtaisesti kolme eri ty6-
aikamuotoa: yleis-, toimisto- ja jaksotydaika. A e
Yleistyoaika on nimensa mukaisesti pddsaantoi-
nen tyovaikamuoto, jota sovelletaan, ellei tyonte-
kija kuulu johonkin muuhun tydaikamuotoon.

Monen jytyldisen tyoaikamuoto on kuiten-
kin toimistotyfaika. Toimistotydaikaa sovelle-
taan pdiasiallisesti toimistotyota tekeviin. Té-
maéan arvioimisessa ratkaisevaa ei ole se, miten
suuri osuus tyostd tehddin toimisto-olosuhteis-
sa vaan tyon luonne ja laatu. Erityisen huomi-
onarvoista on, etta toimistotydaikaa koskevan
soveltamisohjeen mukaan sité sovelletaan kir-
jastohenkildstoon.

TYOAIKAMUODOLLA on
merkitysta, koska toimisto-
tydajan saannollinen viikko-
tydaika on lyhyempi kuin
muissa tydaikamuodoissa.

Toimi nain

JOS TYOSKENTELET

kirjastossa tai erityisesti
kirjastoautonkuljettajana, tar-
kista sinuun sovellettava tyo-
aikamuoto. Sen saat selville esi-
merkiksi tydsopimuksesta tai
esihenkilolta kysymalla.

Miten asia ratkaistiin?

JYTYN edunvalvontaosastolla tutkittiin paikal-
lisneuvotteluihin johtanut tilanne. Tydnantaja
oli soveltanut vdarin perustein jiseneen yleis-
tybaikaa, ja ndin ollen jasen oli tehnyt viikoit-
tain kaksi tuntia liikaa toita.

Jyty esitti KT:lle keskusneuvottelupyynnon.
Keskusneuvotteluissa Jytyn kanta oli, etta kirjas-
toautonkuljettajien tulisi olla toimistoty6ajassa.
Vain aivan erityislaatuisissa tilanteissa yleisty6-

JOS SINUUN ei sovelleta

toimistotyoaikaa, ota yh-
teys Jytyn luottamusmieheen.
Han auttaa asian ratkaisemi-
sessa.

JOS ASIAA ei saada rat-

kaistuksi paikallisesti,
tyOaikamuotoa koskeva erimie-
lisyys voi tulla Jytyn edunval-
vontaosastolle hoidettavaksi.

”’Kirjastoauton-
kuljettajien tulisi olla
toimistotyoajassa.”
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USEIN KYSYTTYA TYOELAMA TUTUKSI
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Siirryn hyvinvointi-
alueella uusiin tehtaviin.
Pitaako minun
irtisanoutua ja tehda
uusi tyosopimus?

yvinvointialue on yksi ja sama ty6nantaja. Kun
siirrytddn saman tyonantajan palveluksessa uu-
teen tehtdvaan tai uuteen toimipisteeseen ei pi-
da missaan tapauksessa irtisanoutua, silla se tar-
koittaa tyosuhteen paattymista irtisanomisajan jalkeen.

Hyvinvointialueen sisdlla siirrytdan tyopisteesta tai
tehtivasta toiseen sisdisend siirtona. Uutta tydsopimusta
ei myOskaan tarvitse tehdd. Se voidaan tehdéd, mikali sii-
hen ei tule heikennyksié.

Monella vanha tydsopimus on tehty vuosia aiemmin,
kun on aloitettu kunnan palveluksessa.

Jos siirrytdadn aivan toisiin tehtéviin, voidaan uudes-
sa tehtavassa edellyttda koeaikaa. Niissi tilanteissa pitaa
varmistaa mahdollinen paluu entisiin tehtaviin, jos tulee
koeaikapurku joko tydnantajan paatoksella tai tyontekija
itse paattaa koeaikapurusta. Oikeus palata entisiin tehta-
viin on syytd varmistaa kirjallisella sopimuksella. Siten
varmistetaan, ettd tyosuhde jatkuu myds siind tapaukses-
sa, jos purku tapahtuu.

Hyvinvointialueilla on kdynnissa muutosneuvottelu-
ja, ja niiden myota tehtdvia jarjestetddn uudelleen. Jos on
epdvarma omasta tilanteestaan, kannattaa kaantya luot-
tamusmiehen puoleen ja varmistaa, ettd kaikki menee
oikein.

Arto Vallivaara
Jytyn tydmarkkina-asiantuntija

Tyosuhde on
tyonantaja-
kohtainen

TYOSUHDE ON aina
tyonantajakohtainen. Sik-
si ei tarvitse irtisanoutua,
vaikka vaihdetaan teh-
tavaa ja tyopistetta. Uu-
dessa tehtavassa voidaan
noudattaa koeaikaa, mikali
tehtava poikkeaa merkit-
tavasti vanhasta tehta-
vasta.



ESITTELYSSA LIITON AkTIVI MINA VAIKUTAN

arika Elg
AMMATTI:
Opiskeluhuollon
kuraattori Kymen-
laakson hyvin-
vointialueella
YHDISTYS:
Jyty Kouvola ry
ROOLI:
Hallituksen ja-
sen ja virkistys-
toiminnan aktiivi,
Kymenlaakson
hyvinvointialueen

jytylainen I'

Mita tehtdvasi antaa sinulle?

"OLEN OLLUT lahes 20 vuotta Jy-
ty-aktiivina, ensin nuorisovastaavana,
sitten Jyty Kouvolan hallituksessa seka
virkistystoimikunnassa. Kymenlaakson
hyvinvointialueen my6ta minusta tu-

li myo6s luottamusmies. On palkitsevaa
saada olla ihmisten aanena ja korvi-
na vaikuttamassa asioihin. Minusta on
tarkeaa, etta tyoelama olisi oikeuden-
mukaista ja tyontekijoiden oikeuksista
pidetaan kiinni. Tama on erinomaista
arjen vastapainoa, mahdollisuus paasta
hetkeksi irti kaikesta muusta.”

Mika innosti sinut mukaan?

"LITYIN JYTYYN tyokaverin houkut-
telemana. Han markkinoi hienosti, etta

musmies

r
tehdaan kaikkea kivaa ja

siaan ollut. Olen paassy.

niin paljon tapahtumia j

koja, etta olen vitsaillut\oivani suorit-
taa matkailijavirkailijan'nayttotutkin-
non. Ehka hienoin reissu oli Budapestiin
seitsemisen vuotta sitten:*

Mita olet oppinut tehtavassasi?

"EDUNVALVONTA on aarimmaisen
tarkeda tyoelaman murroskohdissa,
kuten hyvinvointialteiden myota se-

ka ylipaataan yhteiskunnallisesti epa-
varmoina aikoina. Olen vasta menossa
luottamusmieskoulutukseen, ja siina
ty0ssa on paljon oppimista. Uskon saa-
vani’koulutuksesta tyokaluja ja var-
muutta jytylaisten tukemiseen.”

ILMIANNA AKTIIVI! Kuka jytyldinen vaikuttaja ansaitsisi tulla muidenkin tietoon? Kerro vinkkisi: jytyliitto.fi/jyty-lehti
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JASENASIAT AJANKOHTAISTA JYTYSSA JA TYOMARKKINOILLA
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PUHEENJOHTAJALTA

Oppiminen
kuuluu kaikille

HMINEN pystyy oppimaan koko ikédnsa.

Oppimista tapahtuu osin huomaamatta,

osin tarkoituksella. Asiat, joista on kiin-

nostunut, tarttuvat padhén kuin itsestaan
kun taas niitd vdhemman kiinnostavia jut-
tuja joutuu sinne enemman takomaan.

Maailma muuttuu niin kovaa vauhtia, etta
joskus aikanaan opittuja taitoja on pakko pitda
ylld — muuten ne vanhentuvat auttamatta.

Peruskoulun jalkeen edessa on tiukka
paikka, kun pitéisi tietda, mitd haluaa tehda
isona. Enté jos valitseekin vadrin? Suomessa
on ollut hyva jarjestelma, jossa on tilaa myds
henkil6kohtaiselle kasvulle. Joskus into opiske-
luun lisdantyy ikdvuosien karttuessa, ja opin-
toja haluaakin jatkaa.

Aikuiskoulutustuki on ollut hieno ja mah-
dollistava elementti, jolla ty6elamaéssa jo olevat
ovat voineet paivittda osaamistaan ja kou-
lutustaan. Harmillisesti sitd ollaan nyt lak-
kauttamassa. Elinikdinen oppiminen ei saa
jaada vain hyvatuloisten etuoikeudeksi,
vaan Kkaikilla pitda olla mahdollisuus ke-
hittdé osaamistaan.

Oppiminen paitsi auttaa meita py-
syméaan mukana muutoksessa ja tyo-
elamén kehityksessd, myos aikaansaa
muutosta mahdollistamalla innovaa-
tiot ja yhteiskunnan kehittymisen.

Se on meidédn kaikkien etu.

Jonna Voima Jytyn puheenjohtaja

KUVA ALEKSI POUTANEN



Kouluttaudu
kursseilla

Henkiloston edustajien
koulutus

MONIPUOLISIA kursseja luottamus-
miehille ja tyosuojelun luottamustehta-
vissa oleville sopimussektoreittain: kun-
nat ja hyvinvointialueet, yksityiset alat,
AVAINTES ja kirkko.

+ Jarjestokoulutus

KOULUTUKSIA yhdistysten ak-
tiivitoimijoille, opiskelijamarkkinoinnista
kiinnostuneille seka nuorisovastaaville.

4+ Ammatilliset opintopaivat

ERI ALOILLE suunnatut opin-
topaivat tarjoavat tuoretta tietoa, uu-
sia nakokulmia ja rentoa yhdessaoloa.
Opintopaivilla yllapidetaan ja kehite-
taan ammatissa vaadittavaa osaamista
ja verkostoidutaan oman alan ihmisten
kanssa.

4+ Tyéhyvinvointikoulutus

KAIKILLE jasenille suunnatut
tyohyvinvointipaivat tarjoavat luentoja
ja aktiviteetteja oman tyohyvinvoinnin
ja jaksamisen yllapitamiseen.

Webinaarit ja
verkkokoulutukset

ERI AMMATTIALOILLE ja toimijoille
suunnatut webinaarit ja verkkokou-
lutukset tarjoavat luentoja tyoelaman

Hyodynna laadukas ja monipuolinen
koulutustarjontamme eri ammattialoista ja
tyoelamasta, edunvalvonnasta ja yhdistys-
toiminnasta. Koulutukset ja tapahtumat

ovat paaosin maksuttomia.

tueksi. Teamsin kautta jarjestettaviin
webinaareihin on katevaa osallistua
etana.

+ Uusien jasenten koulutus

ENEMMAN irti Jytysts -kurssi
tarjoaa tietoa tydelamataidoista, tyos-
sa jaksamisesta ja tyosuojelusta seka
tarjoamistamme eduista ja mahdolli-
suuksista. Kurssi on tarkoitettu kolmen
vuoden sisalla Jytyyn liittyneille tai sel-
laisille, jotka eivat aiemmin ole olleet
aktiivisesti mukana toiminnassamme.

+ Ammatillinen koulutus

TARJOAMME yhteistyossa
Aktiivi-Instituutin ja Helsingin aikuis-
opiston kanssa alennuksella avoimen
yliopiston opintojaksoja, joiden avulla
voit tdydentaa osaamistasi ja paran-
taa asemaasi tyomarkkinoilla. Lisaksi
saat kauttamme alennusta Oppia.fi-
portaalin koulutuksista.

+ Yhteistyokumppaneiden
koulutus

AKTIIVI-INSTITUUTTI jarjestda paa-
asiassa henkiloston edustajien koulu-
tuksia, kuten tyomarkkinakonsultin ja
tyosuojelukonsultin koulutuksia. TIS
Opintokeskuksesta saa puolestaan
yhdistystoiminnan, tyosuojelun, tyo-
hyvinvoinnin ja edunvalvonnan kou-
lutuksia.

Katso tulevat tapahtumat ja koulutukset kalenterista ja ilmoittaudu mukaan!

jytyliitto.fi > Ajankohtaista > Koulutus

Tule
mukaan!

¢ ILMOITTAUDU

asiointijarjestelma
Jassarissa. Jassa-

riin paasee nettisivu-
jen ylalaidan Kirjau-

du asiointipalveluihin
-kohdasta.
AMMATTIALAwebi-
naareihin ilmoittau-
dutaan nettisivujen
koulutus- ja tapahtu-
makalenterissa.
LUOTTAMUSMIES- ja
tyosuojelukoulutus on
palkallista sopimus-
koulutusta. Tarkista
laskutusosoite tyonan-
tajan talousosastolta.
OIKEUS palkalliseen
koulutukseen vaihtelee
sopimusalan ja tehta-
van perusteella.
USEIMMAT yhdistyk-
set maksavat amma-
tillisten opintopaivien
ja muiden viikonloppu-
kurssien kustannukset
kokonaan tai omavas-
tuulla. Lisatietoja kou-
lutusvastaavilta.
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JASENASIAT

Eveliina Syyskokouskutsu
Reponen Jytyn Jyty Pohjois-Pohjanmaa
jarjestdjohtajaksi SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS,
HYBRIDI.
FILOSOFIAN MAISTERI Eveliina Repo- R TS ArATORI 8 O
nen on nimitetty Ammattiliitto Jytyn jar- 90100 OULU.
jestojohtajaksi. Han aloittaa tehtavassa
27.11.2023. TARJOILUJEN vuoksi ilmoittaudu
Reponen siirtyy Jytyyn Palvelualojen syyskokoukseen 17.11.2023
ammattiliitto PAMista, jossa han on tyos- mennessa puh. 050 431 3672/
kennellyt eri tehtavissa, viimeisemmaksi toimisto Marjo tai sahkopostitse
yhteiskuntasuhteiden vastaavana. jyty@pohjois-pohjanmaary.fi.
Reponen johtaa Jytyn jarjestoosastoa liImoitathan myos mahdolliset
ja aluetoimintaa ja on liiton johtoryhman ruoka-aineallergiat tai jos
jasen. Hanella on myods merkittava rooli lii- osallistut kokoukseen etana.
ton yhteiskunnallisessa vaikuttamistydssa. Tervetuloa!

Jytyn pitkaaikainen jarjestojohtaja Ari
Sauros jaa elakkeelle vuonna 2024.

H i Jyty-lehden jasensivuilla julkaistaan pienia juttuja yhdistystapahtumista tai
N Kerro YI‘ldlStYkseStaS| esimerkiksi yhdistysten kokouskutsuja. Laheta teksti ja mahdollinen kuva noin 1,5
: |ehdessa kuukautta ennen lehden ilmestymista osoitteeseen sanna.pyysalo@jytyliitto.fi.
. Toimituksella on oikeus lyhentaa juttuja ja paattaa niiden julkaisusta.

LAPPIA & netkirien &

Osaamista toden teolla!
Flappiaonpar astalappio

Vaivattomin tapa
postittaa kirjeita!

Vaivaton, luotettava ja
kustannustehokas postituspalvelu.

Ajoneuvoala | | Eldintenhoitoala
Hierojakoulutukset | Hius- ja kauneudenhoitoala
Johtamiskoulutukset | Kaivosala
Kalatalousala | Kone- ja tuotantotekniikka
Laboratorioala | Liiketoiminta-ala | Logistiikka-ala
Luontoala | | Matkailuala
Media- ja kuvataideala | Metsaala | Musiikkiala
Pintakasittelyala |
Puhtaus- ja kiinteistopalveluala | Puutarha-ala
Puuteollisuusala | Rakennusala
Ravintola- ja catering-ala | Sosiaali- ja terveysala
| Sahko- ja automaatioala
Talotekniikka | Tekstiili- ja muotiala
Tieto- ja viestintdtekniikka | Turvallisuusala

vilitimme sdhkodisen aineistosi
paperisena kirjeena asiakkaallesi.

N\, otayhteytti: ]

netkirje.fi

www.lappia.fi/koulutushaku
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HELSIMNKI 2

MISSIO 7

Tina jouluna tuemme yksinaisia.

KUVA HELSINKIMISSIO

Olemme mukana
HelsinkiMission
joulukerayksessa

YHA USEAMPI suomalainen karsii yksi-
naisyydesta. Yksindisten maara on kolmin-
kertaistunut viime vuosien aikana, ja avun
tarve on suuri. Monelle yksinaiselle joulu on
vuoden synkinta aikaa. Ammattiliitto Jyty
tukee HelsinkiMission joulukeraysta, jolla
kerataan varoja yksinaisten tukemiseksi.

HelsinkiMissio on valtakunnallinen, po-
liittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jar-
jesto, joka auttaa yksinaisyydesta karsivia.
Esimerkiksi HelsinkiMission Nuorten kriisi-
piste tarjoaa maksutta keskusteluapua tu-
kea tarvitseville nuorille.

HelsinkiMission joulukerayksella kerataan
varoja yksinaisten tukemiseksi.

LUKIO
PERUSKOULU
TUVA

SUOMEN KURSSIT

-
e o o o

eira.fi

Uusi ura puutarha-alalta!
Olisiko ensi vuonna sinun aikasi
laittaa kadet multaan?

HAMIssa voit opiskella puutarha-
alan perustutkintoa kahdella eri
osaamisalalla:

e viherala

e puutarhatuotanto

Voit opiskella joko monimuotoisesti
tai oppisopimuksella.

3# hami

- kestévaa ammattitaitoa

Lue lisda opinnoista
www.hami.fi




Osaaminen nousuun
Oppia.fi-koulutuksilla

Ammattiliitto Jyty tarjoaa uutena etuna
jasenilleen osaamistalo Wakarun
Oppia.fi-palvelun, josta loydat lukuisia
koulutuksia jasenalennuksella. Tutustu
tarjontaan ja ilmoittaudu mukaan
oppimaan uutta!

Saadaksesi alennuksen kirjaudu Oppia.fi-
verkkokauppaan ja kayta Ammattiliitto Jytyn
jasenille tarkoitettua alennuskoodia: JYTY

$ . Ammattiliitto
s Jyty

Silla sinun tyosi on tarkea

e 150 koulutustoimittajan
kursseja ja digitaalisia sisaltoja

e ILMAISIA webinaareja

e TEEMOINA esim. Office-
tyokalut, palvelujohtaminen,
asiakaspalvelu ja viestinta, data
ja tekoaly, projektinhallinta
ja projektijohtaminen, pilvi-
valmennukset seka ketterat
menetelmat

e JYTYN jasenet padsevat lahes
kaikkiin maksullisiin koulutuksiin
edullisin sopimushinnoin

 JASENETUSI on 10-50 %:n
alennus normaalihinnasta

LISATIETOJA:
jytyliitto.fi > Ajankohtaista > Koulutus
oppia.fi



ISTOCK, IINA LIEVONEN-THAPA

Fardigheter som
sarskiljer oss fran
maskiner, gor oss
ocksa lyckligare.

FENOMEN

akTUueLLT SVENSKA SIDOR

\ Framtiden &r

ingenting som bara
sker. Oftast kan vi
paverka den sjalva
ocksa.

“Det har visat sig vara en
villfarelse att manniskor inte
langre kommer att behovas”

| framtidens arbetsliv kommer
innehallen i yrkena att forandras
och bli mer tekniska. Det Ionar
sig anda inte att vara radd for
forandringen.

Text Leena Filpus

RBETSLIVET befinner sig i ett
stort brytningsskede och gamla
yrken forsvinner i och med digi-
taliseringen. I farozonen befinner
sig speciellt de som har ett utfo-
rande arbete, sdsom sekreterare och anstillda
inom forvaltning.

Aven om forskarna inte har ritat upp en sa
hér dramatisk bild pa arbetslivskartan, kan si-
tuationen te sig precis sadan i arbetstagarnas
sinnevarld.
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Emeritusprofessorn i sociologi fran Tam-
merfors universitet, Harri Melin dr lugnande.
“Forandringen ar langsammare. Det dr
mer sannolikt att ndr gamla arbetstagare gar i
pension blir deras arbetsuppgifter omorganise-
rade. Men det &r klart att innehéllen i arbetet

fordndras redan nu.”

Genom tiderna har teknologiska innova-
tioner fort med sig att arbetsplatser forsvinner
men samtidigt skapat nya och omformat olika
yrkesinnehall.

“Det har ocksa visat sig vara en villfarel-
se att artificiell intelligens och automation le-
der till att ménniskor inte langre kommer att
behovas. Tekniken dr en god assistent men
ménniskor behovs alltid bland annat for att
uppréatthalla och underhélla olika system. Ro-
botik och teknologi kan inte ndgonsin ersétta
manniskan, dvs en kontakt 6ga mot 6ga, emo-
tionell intelligens och tréstande ord.”

Avgorande ar formagan att lara sig nytt

Hur lénar det sig da alltsa att forbereda sig for
den ofrdnkomliga fordndringen i arbetslivet?
Atminstone genom framférhéllning enligt fak-
taforfattaren Perttu P6lénen som har forskat
iframtidens megatrender. “Kanske det inte
lonar sig att vinta pa ett krisldge utan forso-
ka verka genom att uppdatera sin beredskap.
Framtiden &r ingenting som bara sker, oftast
kan vi sjalva ocksa paverka den.”

Saval enligt P6lonen som Melin dr de mest
avgorande arbetslivsfardigheterna formagan
att 1ara sig nytt och att halla sina kunskaper
ajour.

“Alla branscher och yrken blir mer teknis-
ka. Betydelsen av ett livslangt larande kommer

att 6ka enormt. Regeringens beslut att avskaffa
vuxenutbildningsstodet dr synnerligen kortsynt
och dumt”, sdger Melin.

Ytterst viktiga fardigheter dr ocksa kom-
munikationsfardigheterna i arbetslivet. Det
verkar som att i synnerhet de yngre generatio-
nerna behdéver mer handledning i arbetslivsfar-
digheter dn de aldre. Interaktionen har visser-
ligen 6kat men den &r mer indirekt dn forr. Det
ar en helt annan sak att kndppa in ett medde-
lande pa telefonen eller skicka e-post &n att mo-
ta manniskor 6ga mot 6ga”, sdger Melin.

“Ju djupare man gar i teknologierna desto
viktigare ar alla sddana saker som man inte kan
lara sig genom att googla: 6gonkontakt, narvaro
och omtanke. Jag pastar att de fardigheter som
skiljer oss fran maskiner ocksa gor oss lyckliga-
re”, sager Polonen.

Pavisande av kompetens i stéllet for
examen

Finland &r ett examensinriktat land, men alltid
behdver man inte ndgon examen for att 6ka sitt
kunnande.

“Det dr ingen skillnad hur man skaffar sig
sin kompetens. I olika yrken borde det finnas
olika slag av platser dar man kan béttra pa sitt
kunnande”, sdger Melin.

Men vem ska betala for utokandet av kun-
skaperna? Vilken ar arbetsgivarnas andel, vil-
ken ar arbetstagarens eller statens?

“Denna ekvation har dnnu inte 16sts och det
skapar friktion i utvecklingen av kompetens.”

Vad om man ar radd for att inte lara sig?

Den fortgdende inlarningen av nya fardigheter
och programvarorna som standigt &ndras kan
ge upphov till angest.

Melin pdminner om att det dr naturligt att
vara radd. Det kraver arbete att lara sig nya sa-
ker.

“Vi dr till naturen olika nér det gédller att 1a-
ra sig. Darfor maste det finnas olika inlarnings-
stigar for att tilligna sig arbetslivsfardigheter.”

Polonen skulle halla huvudet kallt “De mest
framstegsvénliga foretagen forstar redan nu att
en framétblickande attityd och en iver for nya
saker hos en arbetssékande utgér en topp-cv
och ér till och med viktigare dn arbetserfaren-
het. Det 16nar sig att modigt och med 6ppet sin-
ne utsatta sig for nya saker.”



ARBETSSEGER

En forlikningsersattning
pa tusentals euro

/

ADOBE STOCK

Fel arbetstidsform
okade veckoarbetstiden

VAD HANDE?
Storsta delen av Jyty-medlems arbets-
tid gick ut pa att vara bokbusschauf-
for, men en del av arbetstiden arbetade
dock medlemmen som bibliotekarie i
biblioteket.

Medlemmen ville utreda varfor man
i hens arbete tillampar allman arbetstid
som arbetstidsform i stallet for kontors-
arbetstid.

VAD SAGER AKTA?

Kontorsarbetstid tillampas i huvudsak

pa dem som utfor kontorsarbete. Spe-
ciellt betydelsefullt ar att den enligt till-
lampningsanvisningarna for kontorsar-
betstid tillampas pa bibliotekspersonal.

HUR LOSTES ARENDET?
Arbetsgivaren hade pa felaktiga grun-
der tillampat allman arbetstid pa med-
lemmen, och sdledes hade medlemmen
varje vecka utfort tva timmar for myck-
et arbete.

Arbetsgivaren forband sig att be-
tala medlemmen en forlikningsersatt-
ning pa tusentals euro for knappt fyra
ars tid.

Ari Kamppikoski
Jytys arbetsmarknadsjurist

ALEKSI POUTANEN

FRAN ORDFORANDE

Inlarningen
tillhor alla

MANNISKAN kan léra sig under hela sin livs-
tid. Saker som man &r intresserad av fastnar

i huvudet som av sig sjalv medan man blir
tvungen att jobba mer med det som intresserar
mindre.

Vérlden fordndras i en sa snabb takt att
man ibland méste uppratthalla larda fardighe-
ter — annars foraldras de ohjélpligt.

Efter grundskolan star man infor en tuff
plats ndr man borde veta vad man vill géra
som stor. Tdnk om man véljer fel? I Finland
har funnits ett bra system, dér det ocksa finns
rum for individuell tillvaxt. Ibland 6kar ivern
att studera nar aldern 6kar och da vill man
fortsdtta studierna.

Vuxenutbildningsstddet har varit ett fint
och mojliggorande element, genom vilket de
som redan ar i arbetslivet har kunnat uppda-
tera sitt kunnande. Tyvarr héaller man pa att
avskaffa det. Livslang inldrning far inte
bli ett privilegium bara fér de med
hog inkomst, utan alla borde
ha mojlighet att utveckla sitt
kunnande.

Inlédrningen hjilper
oss inte bara att hanga
med i fordndring-
ar och arbetslivets
utveckling, utan
medfor forandring
genom att mojlig-
gora innovationer
och utveckling av
samhallet. Det ar
en fordel for oss
alla.

Jonna Voima
Jytys ordférande
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NAMN:
Laura Aikaa
YRKE:
Avdelnings-
sekreterare vid
Sodra Karelens
centralsjukhus
DET BASTA
MED ARBETET:
% Betydelse-
fullheten

JANI KAUTTO

JYTY-MEDLEM YRKE

| en ny karriar

Laura Aikaa, som studerat till ett nytt yrke

SEPTEMBER 2022 itervidnde Imatrabon
Laura Aikia till skolbdnken efter en paus
pé flera artionden.

”Det var en ganska spdnnande kansla

som oOver 50-ari ng, uppmuntrar a ndra till att ge sig i kast med Saimaan ammattiopis-
Wl e e o to Sampos yngre studerande. Teoristudier som
mOd‘ Al kaa » SOM bytt fran t_eate rs.ekret.e rare horde till kursen Fran merkonom till avdel-
till avdelningssekreterare vid en kirurgisk ningssekreterare gick litt, men nar praktiken
baddavdelning njuter av sitt arbete med pd moderskapspolikliniken vid Sadra Kare-
. lens centralsjukhus bérjade hann jag fundera
betydelsefulla uppgifter. om det alls skulle bli till ndgot. Ny inlarning
ar svar redan som ung, for att inte tala om nar
Text Saara Autere man &r i den hir dldern”, siger 55-ariga Aikaa.
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"Fortfarande stoter jag
nastan varje dag pa

nagot nytt.”

Det varma mottagandet pd modrapoliklini-
ken uppmuntrade dock utbildningen.

Redan innan praktikperiodens slut fick Ai-
kaa ett halvarsvikariat som avdelningssekrete-
rare vid kirurgiska bdddavdelningen. Nuforti-
den hor hon till den fast anstillda personalen.

Fran teatern till centralsjukhuset

Pa avdelning K2 skots mag-, urinvégs-, lung-
och blodkérlskirurgiska patienter. Aikda an-
svarar for bland annat olika tidsreserveringar
och utskrivning av patienter.

Fore yrkesbytet arbetade Aikdi som teater-
sekreterare i 22 ar.

”Vid senaste decennieskifte fick sa vitt jag
minns 29 manniskor ga fran Imatra stad, och
jag var en av dem. Jag fick snabbt en ny arbets-
plats, dar jag hann vara i tva ar, men jag var
tvungen att sdga upp mig, for det var inte alls
bra att vara dar pa arbete.”

Aikééa sokte aktivt arbete nir hon upptéck-
te en annons om studierna Fran merkonom till
avdelningssekreterare. Som fackférbundsmed-
lem fick hon for studietiden inkomstrelaterad
arbetsloshetsersattning.

”Jag sokte redan som ung till den dava-
rande sjukvardslaroanstalten i Villmanstrand,
men kom inte in da. Nu far jag delta i uppgifter
som hor till patientens vard.”

Att ta vara pa ratt information

Aikééa njuter dock av avdelningens vimmel.

“Fortfarande stoter jag ndstan varje dag pa
ndgot nytt.”

Som stdd for Aikéa finns ett nitverk med
tiotals personer for sjukhusets avdelningsse-
kreterare. Det har ocksa varit motiverande att
lara sig nytt.

En ryggoperation forra sommaren ledde
till en tvéd manader lang sjukledighet, vilket
bara forstarkte kdnslan av att Sédra Karelens
centralsjukhus ar hennes plats.

”Nar jag efter det atervéande till arbetet
uppstod ett klart 6gonblick att jag klarar av det
hér jobbet. Jag har lart mig mitt arbete, och det
hér ar precis det jag vill gora.”

OFTA FRAGAT

Jag overgar till nya
uppgifter inom
valfardsomradet.
Maste jag sdga upp
mig och inga ett nytt
arbetsavtal?

VALFARDSOMRADET utgér en och
samma arbetsgivare. Nar man oéver-
gar till en ny uppgift eller ett nytt
verksamhetsstalle som anstalld hos
samma arbetsgivare ska man i ingen
handelse saga upp sig, eftersom det
innebar att anstallningsforhallandet
upphor efter uppsagningstiden.

Inom valfardsomradet 6vergar
man fran en arbetsplats eller en ar-
betsuppgift till en annan som intern
forflyttning. Man behéver inte inga ett
nytt arbetsavtal. Man kan gora upp
ett nytt avtal i det fall att villkoren inte
forsamras.

Fér manga har det gamla arbets-
avtalet uppgjorts redan tidigare da
man har inlett sin kommunala anstall-
ning. Om man évergar till andra upp-
gifter kan provotid kravas i den nya
uppgiften. | sddana situationer mas-
te man forsakra sig om att man kan
aterga till de tidigare uppgifterna, om
prévotiden havs pa grund av beslut
av arbetsgivaren eller arbetstagaren.
Det ar skal att med ett skriftligt avtal
sakerstalla ratten att aterga till de ti-
digare uppgifterna.

Omestallningsférhandlingar fors
inom valfardsomradena. Om du ar
osaker pa din egen situation I6nar det
sig for dig att vanda dig till din fortro-
endeman.

Arto Vallivaara
Jytys arbetsmarknadsexpert
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Ammattiliitto Jyty -

Silla sinun tyosi
on tarkea

Olemme tukenasi ja turvanasi
tyoelaman eri vaiheissa.

Miten toimia tyopaikalla ongelmatilanteessa?

Jyty on ammattiliitto, jonka jasenet
toimivat kunta-alalla, hyvinvoin-
tialueilla, yksityisella sektorilla,
jarjestoissa ja seurakunnissa. Jase-
niston suurimpia ammattialoja ovat

ict-tyd, nuoriso- ja jarjestotyo, sosi-
aali- ja terveysala, kirjastoala seka
kasvatus ja koulutus. Ammattiliitto
Jyty on STTK:n jasenliitto.

sihteeri-, hallinto-, asiantuntija- ja

Keskustele asiasta ensin esihenkildsi kanssa ennen kuin otat yhteytta Jytyn luottamusmieheen, aluetoimistoon tai tydsuhdeneuvontaan.

1

Luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi luotta-
musmieheen, jonka yhteystiedot
saat yhdistykseltasi.

Miten toimia tyottomyyden uhatessa?

1

Aluetoimisto

Jos tyopaikallasi ei ole luottamus-
miesta, ota yhteys oman alueesi
aluetoiminnan asiantuntijaan.

Luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi
jytylaiseen luottamusmieheen ja
kysy hanelta neuvoja.

Ty6suhdeneuvonta

Tarvittaessa liiton
tyosuhdeneuvonta
palvelee sinua.

Tyottomyyskassa

Ota yhteys tyottomyyskassa
Aariaan, jonka yhteystiedot |6ydat
osoitteesta aariakassa.fi.

TE-palvelut

lImoittaudu tyonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon ensimmaisena
tyottomyyspaivana.

YHTEYSTIEDOT

KESKUSTOIMISTO
Ammattiliitto Jyty
Elimaenkatu 5,
00510 Helsinki
Vaihde

020 789 3799,
etunimi.sukunimi@

iytyliitto.fi

Ammattiliitto

9o Jyty
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ALUETOIMISTOT
Helsinki

Turku

Kouvola

Kuopio
Tampere

Vaasa

Oulu

Rovaniemi

JASENPALVELUT
Jasenrekisteri
020 789 3720,
jasenrekisteri@
jytyliitto.fi
Jasenmaksut
020 789 3730,
jasenmaksut@
jytyliittofi

TYOSUHDE-
NEUVONTA

020 789 3700,
tyosuhdeneuvonta
@jytyliitto.fi

TYOTTOMYYS-
KASSA
Tyottomyyskassa
Aaria
Elimaenkatu 5,
00510 Helsinki
Asiakaspalvelu
020 7655 900,
asiakaspalvelu@
aariakassafi,
aariakassa.fi

YHDISTYKSET
Jytyn paikallisten,
valtakunnallisten ja
yhteistyoyhdistys-
ten yhteystiedot:
jytyliitto.filyhteys-
tiedot/yhdistykset/

Tarkemmat yhteystiedot ja palveluajat: jytyliitto.fi/yhteystiedot/



KUVA ADOBE STOCK

Kasittelemme Jyty-
lehdessa 1/2024
tyon merkitysta ja

arvostusta.

Miksi sinun tyosi on tarkeaa? Koetko,
etta tyotasi arvostetaan? Miten

se nakyy kaytannossa? Vastaa
kyselyyn! Hyodynnamme vastauksia
seuraavassa numerossa.

jytyliitto.fi/jyty-lehti

Palautetta
lehdesta
4/2023

Kiva, kun

uusi lehti oli
todella hyvin
ajankohtaisissa
asioissa kiinni.

Paksumpi
paperi tuo
nayttavyytta,
tanakkuutta
ja lehtea

on mukava
selailla.

Juttuaiheena
kiinnostaisi
vammaiset ja
osatyokykyiset
tyoelamassa.
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ILMAN HENKI-
VAKUUTUSTA
KUOLEMA KUITTAA
VAIN UNIVELAT.

Raha ei tuo ketaan takaisin. Silti siitd on suuri
apu tilanteessa, jossa mik&an ei ole helppoa.
Huolehdi rakkaistasi viela kuolemasi jalkeen
hankkimalla pysyvasti edullinen henkivakuutus
jasenetuhintaan. Samalla teet takuuvarman

sijoituksen omaan mielenrauhaasi.

»

Kalevan asiamiehené toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa

I<a Ie\/a\/a kLI thu S'fl Kalevan mysntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.



