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Suuri
palkkanumero

KUN AJATTELEMME tyotamme, ajattelemme usein palk-
kaa. Siksihan tydssa kaymme. Kun sitten puhumme
tyostamme, palkka ei nousekaan enaa helposti esiin.
Palkkaan liittyy hdvelidisyyttd, koska se koetaan henkil§-
kohtaisena asiana. Meiddt on myds opetettu, ettei palkas-
ta pida puhua, kuten Julia Tharen kolumnissaan osuvas-
ti kuvaa (s. 15).

Palkkapuhetta tarvitaan lisad, ja siksi kasissasi on
Jyty-lehden *suuri palkkanumero”. Aiheita kootessa ky-
syimme jaseniltdmme, millaisia haasteita heilld on ollut
palkan kanssa (s. 11). Monet kertoivat, ettei palkkaa ol-
lut tarkistettu tyotehtdvien muuttuessa tai ettd palkasta
puhuminen esihenkilén kanssa on ollut vaikeaa. Niinpa
kokosimme avuksi vinkit, miten palkka kannattaa nostaa
keskusteluissa esiin (s. 16).

Ammattiliittona palkka on Jytylle ennen kaikkea tér-
ked edunvalvonta-asia. Tassa lehdessa avaamme, millainen
merKkitys esimerkiksi palkka-avoimuudella on (s. 6), miten
palkkaneuvottelujen prosessi etenee (s. 18) ja minkalaisia
haasteita palkkaharmonisaation kanssa voi olla (s. 12).

Viime kevaddna Jyty oli mukana neuvottelemassa tun-
tuvat palkankorotukset niin kunta- ja hyvinvointialan
kuin yksityistenkin alojen sopimuksissa. Hienosta loppu-
tuloksesta huolimatta sopimukset ovat kompromisseja, ja
parantamisen varaa jaa aina. Tyo palkan eteen jatkuu!

Jaana Parkkola Paatoimittaja

KOMMENTTI
Jyty-lehti uudistui

PIDAT KADESSASI uudis-

vana on syventaa jasenten

TERVEISIA LEHDENTEKIOILTA PAAKIRJIOITUS

”Palkkaan liittyy
haveliaisyytta,
koska se koetaan
henkilokohtaisena
asiana.”

Kerro meille, miten

tunutta Jyty-lehtea.
Tavoitteenamme on ollut
tehda lehdesta entista kiin-
nostavampi ja ajattomampi.
Siina missa Jytyn sahkoiset
kanavat tarjoavat ajankoh-
taista tietoa, lehden tehta-

suhdetta Jytyyn. Kilpailemme
huomiosta, joten olemme pa-
nostaneet juttujen silmailta-
vyyteen ja hyodyllisyyteen.
Toivomme, etta jokainen lu-
kija saa Jyty-lehdesta tietoa,
josta on hanelle iloa tai apua.

olemme uudistuksessa on-
nistuneet! Loydat tiedot pa-
lautteen antamiseksi lehden
takasisakannesta.

Jaana Parkkola Paatoimittaja
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SIvU 31

Ammattiliitto Jytyn julkaisema jasenlehti ilmestyy 5 kertaa vuonna 2023 Pa&toimittaja Jaana
Parkkola / Jyty Tuottaja Sanna Pyysalo / Jyty Toimitus Leena Filpus ja Anna Kurkela-Vilén / Kubo
Ulkoasu Markus Frey ja lina Lievonen-Thapa / Kubo Kirjoittajat ja kuvaajat Saara Autere, Minna
Kurjenluoma, Mikko Nikkinen, Aleksi Poutanen, Samuli Sivonen, Tiina Tenkanen, Julia Thurén,
Jussi Vierimaa Yhteystiedot 020 789 3799, etunimi.sukunimi@jytyliitto.fi / etunimi.sukunimi@
kubo.fi Osoitteenmuutokset ja tilausasiat 020 789 3720, jasenrekisteri@jytyliitto.fi

Paino PunaMusta Oy Kaupalliset ilmoitusvaraukset MikaMainos Oy, 050 528 7782,
mika.sainio@mikamainos.fi Jytyn jasenrekisterilla on vaestotietolain (507/1993) mukainen lupa
paivittaa jasenten nimia ja osoitteita Vaestorekisterikeskuksen vaestétietojarjestelman tiedoilla.

— ST SO,
o : Y Nz H
Stec W I .

4041-0619



Lainvastaisen
lomautuksen
riltauttaminen
toi jasenellemme
3000 euron
suuruisen

korvauksen.
SIvU 28

Kirjasto kuuluu
kaikille
Palvelukoordinaattori Heli
Leppaniemi jarjestaa Po-
rin kaupunginkirjastossa

kymmenia tapahtumia kuu-
kaudessa ja vaalii samalla
lukutaitoa. SIVU 24

Kysyimme jytyldisten
palkkahaasteista:
"Vuosittain kaytavassa
kehityskeskustelussa-
kaan ei ole lupaa puhua
palkoista.”

Lisaa liksaa!

Kevaan palkkaneu- SEURAA MEITA SOMESSA
vottelut toivat merkit-
tavia palkankorotuk-
sia jytylaisille aloille,
mutta matalapalkka-

Jyty-lehden juttuja ja muita kiinnostavia ajankohtaisasioita |6ydat myos
liton sosiaalisen median kanavista. Seuraa meitd somessa ja osallistu.
Verkkolehden l6ydat osoitteesta jyty-lehti.fi.

alojen ongelmia ne #iyty #iytyliset #ammattiliittojyty #jytynuoret

eivat poistaneet. Jy-

tyn edunvalvonnalla f jytyliitto jyty_ry @ ivty X ivty_ry «Bjytyvideot
riittda tyosarkaa ta- jytynuoret jytynuoret

nakin syksyna.

SIVU 6
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TEEMA PALION PUHETTA PALKASTA

Suomessa miesten ja
naisten valinen palkka-
ero on keskimaarin noin
16 prosenttia.

Paikallisesti neuvo-
teltavat jarjestelyerat
antavat mahdolli-
suuden miettia, onko
joku tyontekijaryhma
jaanyt palkkauksessa
jalkeen muista tai
onko joitain muita
epakohtia, joihin
puuttua.

D

)

Kevaan palkka-
neuvottelut toivat
monille jytylaisille
aloille merkittavia
palkankorotuksia
ja kertaeria. Ne
eivat kuitenkaan
poista varsinaista
matalapalkka-
ongelmaa.

KUVITUS ISTOCK, IINA LIEVONEN-THAPA



"Kuulostaa

silta, ettei
edes yriteta
edistaa
naisten ja
miesten _
palkkatasa- -
arvoa”

tehda osansa tyo-
paikallaan.

Teksti Leena Filpus

Uuden hallitusohjelman linjaukset eivat ole omiaan
parantamaan naisvaltaisten alojen arvostusta ja
edistamaan tasa-arvoisempaa tyoelamaa.
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TEEMA

ALKANKOROTUS on paikal-
laan, mutta suuria palkkaeroja
se ei paikkaa, kiteyttaa Jytyn ja-
sen monen jakamat tunnot kun-
tien ja hyvinvointialueiden pal-
kankorotuksista.

”Pakkaselle jaan, koska
asuntolainan korot nousevat entisestain, ruo-
ka on kallistunut huomattavasti ja olen ju-
missa erittdin huonossa sdhkosopimuksessa.
Mutta hyva jos jollekin tdstd on iloa ja apua”,
kommentoi toinen jytyldinen, kun kysyimme
jaseniltd mielipidettd viime kevaddné neuvotel-
luista korotuksista. Lisda vastauksia jasenkyse-
lystd sivulla 11.

Kevéaén palkkaneuvottelut toivat monille
jytyléisille aloille merkittdvia palkankorotuk-
sia. Yleiskorotukset nostavat tdn ja ensi vuon-
na seké henkilokohtaisia ettd taulukkopalk-
koja, ja lisdksi jaetaan erilaisia paikallisesti
neuvoteltavia jarjestelyeriad sekd euroméarai-
sia kertaeria. Varsinaista jytyldisten alojen ma-
talapalkkaongelmaa palkankorotukset ja kerta-
erdt eivat kuitenkaan poista.

”Huolimatta korkeista korotusprosenteista
vaikutus ei ndy yhta selvasti reaalipalkoissa,
koska inflaatio on edelleen varsin korkealla ta-
solla”, toteaa Jytyn edunvalvontajohtaja Jukka
Maarianvaara.

Betonoiko uusi hallitus palkkasuhteet?

Maarianvaara on iloinen kuntiin ja hyvinvoin-
tialoille neuvotelluista palkankorotuksista ja
kertaeristd. Paikallisesti neuvoteltavat jarjeste-
lyerat antavat mahdollisuuden miettid yhdessa
tyopaikoilla ty6nantajan ja tyontekijoiden kes-
ken, onko joku tyontekijaryhma esimerkiksi
jaanyt palkkauksessa jalkeen muista tai onko
joitain muita epdkohtia, joihin puuttua.

Neuvotteluihin liittyy osaltaan myos hyvin-
vointialueilla toteutettava palkkaharmonisaa-
tio, jossa eri organisaatioista tulleiden palkkoja
yhtendistetaan.

”Sekin kannattaa muistaa, etta jos jarjes-
telyeristd neuvoteltaessa ei pdastéd yhteisym-
marrykseen, tydnantajalla on padsaantoisesti
oikeus paattaa jarjestelyerien jaosta”, Maarian-
vaara muistuttaa.

Vaikka korotukset ovat askel oikeaan suun-
taan, edunvalvonnalla riittda tyosarkaa tana-
kin syksyna.

”Uuden hallitusohjelman linjaukset eivét
ole omiaan parantamaan naisvaltaisten alo-

jen arvostusta ja edistimaan tasa-arvoisempaa
ty6eldmaa”, Maarianvaara toteaa.

Yksi naisvaltaisten alojen kannalta iké&vis-
ta hallitusohjelmalinjauksista on niin sanottu
vientivetoisen mallin vieminen lainsdddantoon.
Jatkossa valtakunnansovittelija ei voisi tehda
vientialan liittojen sopimaa tasoa korkeampia
palkkasovintoehdotuksia muille aloille.

”Se ikddn kuin betonoisi mies- ja naisval-
taisten alojen palkkasuhteet. Esimerkiksi tdna
kevaana kunta-alan palkkaohjelmassa sovit-
tiin, ettd viiden vuoden aikana alan palkkoja
nostetaan yli 5 prosenttia yleista linjaa kor-
keammalle. Tulevaisuudessa tdma ei olisi mah-
dollista”, Maarianvaara sanoo.

Heikennyksia naisvaltaisten alojen
tyoehtoihin?

Tyonantajapuolella on vahva konsensus siita,
ettei mikdan tydnantajaliitto saisi ylittda tekno-
logiapuolen ja vientialojen palkkoja. TAma ei
edista tasa-arvoista palkkapolitiikkaa. Maarian-
vaarassa herattavat huolta myos hallitusohjel-
man linjaukset, joiden peldtdin heikentdvan
erityisesti naisvaltaisten matalapalkka-alojen
tyoehtoja. Uusi hallitusohjelma ajaa esimerkiksi
kiristyksia tyontekijoiden lakko-oikeuteen.

Lakko-oikeuden kiristyksissa seka hallituk-
sen haluttomuudessa ajaa palkkatasa-arvoa on
Maarianvaaran mukaan myos periaatteellinen
ongelma.

”Suomi on sitoutunut noudattamaan esi-
merkiksi YK:n Kansainvélisen tyojarjeston
ILO:n yleissopimuksia jarjestaytymisvapaudes-
ta ja samapalkkaisuudesta. Myos EU:n perus-
oikeudet sdatelevit toimintaa. Jokaisen maan
on raportoitava, milla tolalla ndma4 asiat ovat.
Rangaistukset rikkomuksista ovat 1dhinné sor-
menheristelyd, mutta eihdn se maakuvalle tee
hyvaa, jos meilld rikotaan perustavanlaatuisia
oikeuksia”, Maarianvaara sanoo.

Palkkatasa-arvoa tutkiva Aalto-yliopiston
apulaisprofessori Paula Koskinen Sandberg
on Maarianvaaran kanssa samoilla linjoilla.
Ongelmallisena hdn mainitsee myds hallitus-
ohjelman kirjauksen, joka liittyy EU:n direktii-
viin palkkauksen ldpindkyvyydestd. Direktiivin
tarkoituksena on vahvistaa miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatetta ja torjua palk-
kasyrjintdd esimerkiksi korjaavilla toimenpi-
teilld, jos sukupuolten valinen palkkaero on
suurempi kuin viisi prosenttia.

”Onhan se karua, ettd meidan hallitusoh-



Ota termit

Saman vaati- haltuun

vuustason teh-

tavissa tehtava- SAMA-

kohtaisen palkan PALKKAISUUS-
tulee olla sama. PERIAATE

Samasta ja samanarvoi-
sesta tyosta tulisi maksaa
samaa palkkaa. Sama-
palkkaisuusperiaate on
ILO:n yleissopimuksen se-
ka EU:n perustamissopi-
muksen periaatteita.

a PALKKATASA-
ARVO

Palkkaerojen tulee perus-
tua tyotehtavien vaati-
- vuutee’n seké? tybntgkijén
/ osaamiseen ja suoriutu-
- miseen sukupuolesta riip-
NaE e pumatta. Palkkatasa-arvo
\\:l‘—‘:ﬁt__" ei ole tyopaikkakohtaista
vaan koko tyomarkkinoita
koskettavaa.

e PALKKASYRJINTA

Palkkasyrjinta tar-
koittaa esimerkiksi sita,
etta tyonantaja maksaa il-
man hyvaksyttavaa syyta

l samasta tai samanarvoi-
sesta tyosta erilaista palk-
kaa miehille ja naisille.

Palkkatasa-arvo 0 PALKKA-
ei ole tyopaikka- HARMONISAATIO
kohtaista vaan Saman vaativuustason

koko tyémarkki- tehtavissa tehtavakohtai-

noita koskettava e sen palkan tulee olla sa-

asia. ma. Palkkaharmonisaatio-
ta toteutetaan esimerkiksi
hyvinvointialueilla.

jelmassamme sanotaan, ettad direktiivi saate- Suoraa puhetta palkoista

taan voimaan minimitasoisena. Saa ndhda, Koronaepidemia nosti yleiseen keskusteluun
mitéd tdma tarkoittaa kaytdnnossa, mutta se jytyldisista aloista erityisesti terveydenhuolto-
kuulostaa siltd, ettei edes yriteta edistda nais- sektorin, alan henkildstdpulan, heikot ty6olot
ten ja miesten palkkatasa-arvoa”, Koskinen ja palkat. Nykyisin hoiva- ja hoitoalojen arvo
Sandberg sanoo ja muistuttaa, ettd Suomessa tunnustetaan ainakin ajatuksen tasolla ja tyo-
miesten ja naisten vélinen palkkaero on keski- voimapula on monilla muillakin matalapalk-
madrin noin 16 prosenttia. ka-aloilla julkisesti tunnustettu tosiasia, johon
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TEEMA

Palkkakuitin ABC

Palkkakuitista on kaytava ilmi vahintaan nama asiat:

PALKANSAAJAN
TIEDOT

Esimerkiksi nimi,
syntymaaika ja milloin
tyosuhde on alkanut.

PALKKAUSTIEDOT
Muun muassa kuukau-
sipalkan tai tuntipalkan
suuruus seka mahdol-
liset henkilokohtaiset
lisat, kokemuslisa ja

\ jarjestelyera.

o B

\ \

VEROPROSENTIT

Veroprosentti kertoo,

PALKKAKAUSI
Aika, jolta palkka on
maksettu.

EDUT JA LISAT
Esimerkiksi puhelinetu
tai lounasetu. Tessis-
ta riippuen vaikkapa
viikonloppu- tai iltatyo-
lisat, halytysraha, kieli-
ja saatavuuslisa.

\

o

MAKSETAAN
Palkka vahen-
nysten jalkeen ja
maksupaiva.

\ \

VAHENNYKSET
Ennakonpidatys, tyo-

PALKKAKERTYMA
Maksetut palkat vuo-
den alusta.

paljonko palkasta
vahennetaan veroja.
Jos tulot ylittavat
tulorajan, palkasta ve-
rotetaan lisdprosentin

elakemaksut, tyotto-
myysvakuutusmaksut,
sosiaaliturvamaksut,
mahdolliset luontoisedut
seka ammattiliiton jasen-

mukaan.

Tarkista palkkakuitti huolella joka palkanmaksun yhteydessa. Epaselvissa tilanteissa kannattaa olla yhteydessa palkanlaskijaan.
Tessista riippuen tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuden pituus voi vaihdella esimerkiksi sairastumisen ja perhevapaan osalta.

etsitddn ratkaisuja. Viime kuukausina yhteis-
kunnallisista asioista ja hallitusohjelman ta-
voitteista on kayty varsin kovasanaistakin kes-
kustelua.

Paikallinen sopiminen voikin nousta tés-
sd tilanteessa tarkeddn rooliin. Ty6paikoilla
ja yrityksissa voidaan nimittdin paattiaa tehda
konkreettisia tekoja tasa-arvon puolesta. Kun
tyopaikat kilpailevat osaavasta tyovoimasta,
imagoasioilla on merkitystd. Kukapa ei haluai-
si mennad sellaisen tydonantajan palvelukseen,

10

maksu, jos se peritaan
suoraan palkasta.

joka haluaa omaehtoisesti edistaa tasa-arvoista
ja hyvaa tydelamaa?

Yksi keino poistaa sukupuolten valisia
palkkaeroja on lapindkyvampi palkkaus. Suo-
messa ei useinkaan puhuta palkoista suoraan,
mutta tdhdn kdytantoon on jokaisella mahdol-
lisuus vaikuttaa omalla tyépaikalla. Se olisi
myos kannatettavaa.

”Nuoremmat sukupolvet kehtaavat jo on-
neksi puhua palkoista suoremmin kuin van-
hemmat”, Paula Koskinen Sandberg sanoo.

ASIANTUNTIANA JYTYN TYOMARKKINAJURISTI ANNIINA KANNELSUO



KYSYIMME TEILTA

Millaisia haasteita Jytyn
jasenilla on ollut palkan

kanssa?

KAUSITYONTEKUALLE
luvattiin enemman palkkaa
kuin minulle, vaikka olin ollut
toissa vakituisesti jo muuta-
man vuoden. Paaluottamus-
mies hoiti asian ja sain pal-
kankorotuksen.”

PALKKA OLI vain hieman
yli yrityksen palkkataulukon
alarajan, vaikka tyotehtavat /
tyon vaativuus oli selvasti
enemman kuin perustason
toissa. Tein tydnantajalle pe-
rustellun palkankorotusesi-
tyksen, ja palkkaa nostettiin
lahes esitykseni mukaisesti.
Korotus maksettiin jarjeste-
lyerasta.”

TYOT OVAT muuttuneet
vaativammiksi, mutta kun
puhuin palkantarkistuksesta,
esihenkilo suunnilleen suut-
tui. Jos ei ole hanen suosios-
saan, on turha odottaa ikina
yleiskorotusta enempaa.”

TYOMAARANI kasvaa. Olen
milla tahansa mittareilla mi-
taten onnistunut tydssani
loistavasti ja tehnyt tulosta.
Tama on julkisestikin tun-
nustettu. Olen pyytanyt lisaa
palkkaa, en ole saanut, en
tule saamaan, eika asia tu-
le muuttumaan. Harkitsen,
pitaisiko pyrkia toiseen tyo-
paikkaan, joka ehka rahalli-
sestikin arvostaisi tyotani.”

PALKKA-ASIOISTA ei voi
puhua tyopaikallani. Vuosit-
tain kaytavassa kehityskes-
kustelussakaan ei ole lupaa
puhua palkoista. Henkilo-
kohtaisia lisia jaettiin ensim-
maista kertaa nyt vuonna
2023 yleiskorotuksen yhtey-
dessa. Nekin menivat kaikki
ylemmalle tyontekijatasolle
ja uusimmille tyontekijoille.
Asiat eivat ole ratkenneet
millaan tasolla.”

PALKKA ON niin pieni ettei
silla ela perheellinen. Palkka
tyOmaaraan nahden pieni ja
mahdollisuus korotukseen
on ollut tasan 0. Sen takia
vaihdan tyota.”

OLEN SAANUT 10 vuotta
muita huonompaa palkkaa,
vaikka teen samaa tyota
kuin muutkin, osin vaativam-
paakin. Huonon palkan pe-
ruste on ollut tyosuhteiden
maaraaikaisuus, ei osaami-
nen tai ammattitaito eika
edes tyon vaativuus.”

SAMAA TYOTA tekevien
palkkaerot mietityttavat.
Erot ovat useita satasia, la-
hes tuhat euroa kuukau-
dessa. Samassa tiimissa

ja samat tyot, ja tuollaiset
palkkaerot. Tydomotivaatio
laskee kyllg, ja nakyyhan se
myos ilmapiirissa.”

"Jos tydhon tulee
muutoksia, niista
kannattaa sopia
kirjallisesti.”

Ole aktiivinen
palkka-asioissa

PALKKAAN JA palkanmaksuun liitty-
vat ongelmat ja epaselvyydet harmit-
tavat oikeutetusti jokaista, joka niihin
tormaa. Juristin neuvo on tama: ota asia
puheeksi esihenkilon, palkanlaskennan
tai luottamusmiehen kanssa mahdolli-
simman pian kun olet huomannut epa-
kohdan. Ei kannata jaada odottelemaan
tilanteen korjautumista itsestaan.

Palkka-asiat on erityisen tarkea
ottaa esiin, kun tyohon tai sen tekemi-
seen on tulossa muutoksia. Kun asiois-
ta on sovittu etukateen kirjallisesti, on
helpompi myods varmistaa, etta saa esi-
merkiksi sovitun korotuksen. Palkan-
maksun virheisiin kannattaa puuttua
heti. On tyonantajankin etu selvittaa
asia pikaisesti, silla palkanmaksupaivaa
seuraavasta paivasta alkaa juosta vii-
vastyskorko.

Yleisesti tyon lisaantymiseen ja
vaativuuteen liittyen kannattaa huomi-
oida, etta vaikka tyon maara lisaantyy,
se ei valttamatta tarkoita korkeampaa
palkkaa. Myds tyon vaativuustason on
noustava.

Yksityiselta sektorilta kunta-alalle
tyotaan vaihtavan on hyva pitaa mie-
lessa, ettei kokemusvuosia valttamatta
lasketa yksi yhteen. Tassakin aktiivisuus
kannattaa, silla tyontekijan on annetta-
va toisella hankitusta tyokokemuksesta
selvitys kuukauden sisalla tyosuhteen
alkamisesta. Takautuvasti tyokokemus-
lisdd maksetaan enintdan kahden vii-
meisen vuoden ajalta.

Palkka-asioissa oma aktiivisuus
yleensa kannattaa. Jos henkilokohtaisen
lisan maara ei ensimmaisella keskuste-
lukerralla nouse, kannattaa kerata lisaa
perusteluja ja yrittaa seuraavalla kerral-
la uudelleen!

Anniina Kannelsuo Tyomarkkinajuristi
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TEEMA

Luottamusta
puolin ja toisin

Teksti Leena Filpus Kuva Mikko Nikkinen

Palkkaharmonisaatio tarkoittaa, etta saman vaativuustason tehtavissa
tehtavakohtainen palkka on sama. Harmonisaatioprosessi voi jattaa
kipeita arpia niin tyontekijoille kuin tyonantajallekin. Miten se estetaan?

Kuka?

NIMI:

Sally Leskinen
TYO:
Etela-Karjalan
hyvinvointialueen
johtaja elokuusta 2022
KOULUTUS:
Laaketieteen
tohtori, ortopedian
ja traumatologian
erikoislaakari
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ALKKAHARMONISAATIO ei men-
nyt kaikilta osin niin kuin olisi pi-
tdnyt. Osa koki harmonisoinnin
olleen epdoikeudenmukaista, ja
prosessista jai kipeita arpia”, Ete-
la-Karjalan hyvinvointialueen EK-
HVA:n johtaja Sally Leskinen sanoo suoraan.

EKHVA on erottunut uutisissa edukseen
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdjana.
Marraskuussa 2019 aloitettu harmonisaatioty6
saatiin maaliin, mutta ei ongelmitta. Harmoni-
saatio toteutettiin Eksotessa 4 500 sote-tyOnte-
kijan osalta vuonna 2020. Hyvinvointialueelle
siirtymisen myota reilun sadan pelastustoimen
ja sairaalateknisten tyontekijan harmonisaatio
on vield tyon alla.

”Eksotessa osa riitautti palkkaratkaisun.
Pienti osaa naistd on ratkottu tdnd kevaanakin,
ja yksittaisia on vield tulossa. Namé ovat kaik-
kien kannalta ikavia”, Leskinen sanoo.

EKHVA:n johtoryhmé on harmonisaation
aloittamisen jdlkeen vaihtunut kokonaan. Les-
kinenkin aloitti tyonsd hyvinvointialueen joh-
tajana vasta elokuussa 2022.

”Nyt ei voida kuin vieda prosessin hdnnét
maaliin parhaalla mahdollisella tavalla. Ja ra-
kentaa luottamus uudelleen. Se vaatii avointa
mieltd ja halua 16ytaa ratkaisut epakohtiin.”

Osassa hyvinvointialueita palkkaharmoni-
saatio on jo toteutettu, osalla se on vasta edessa.
Miten se sujuisi mahdollisimman jouhevasti?

Tehtavakuvaukset ajan tasalle

Ennen palkkaharmonisaation aloittamista
kaikkien tehtdvakuvaukset kannattaisi saattaa
ajan tasalle. Muutoin tyon vaativuus ja palkka
madritelldan herkdsti vaarin.

”Tehtéavat voivat esimerkiksi muuttua or-
ganisaatiomuutoksissa vaativammiksi tai va-
hemmaén vaativiksi. Silloin tehtdvédkohtainen
palkka ei ole valttamatta oikealla tasolla, ja
harmonisaatiossa voi tulla ongelmia.”

Luottamuksellinen ja avoin ilmapiiri on
Leskisen mukaan toinen tirked asia. Siihen jo-
kainen voi vaikuttaa.

”Ettei tarkoitusperid tarkoituksella ymmar-
retd vadrin, ja kuunnellaan eri ndkokantoja.
Harmonisaatioissa on kyse todella isoista rahois-
ta, eikd tyonantaja ilkeyttaan tee ratkaisuja.”

kotihoidon ja sairaalan rontgenosaston sai-
raanhoitajan palkat eroavat.

”Tyon vaativuuden arviointi voi olla han-
kalaa. Epédkohtia on tirkeéa nostaa esiin, jotta
niihin voidaan puuttua esimerkiksi tulevilla
jarjestelyerédkierroksilla. Kun jonkun tehtévéa-
kohtainen palkka arvioidaan pienemmaéksi kuin
tyontekija kokee oikeudenmukaiseksi, en ihmet-
tele, jos se koetaan arvostuskysymyksena. Tyon
vaativuuden maérittely on usein enemmaén tek-
ninen kuin arvostukseen liittyva asia.”

Miten ty0n arvostus sitten nakyy?

”Arvostuksen pitdd nakya organisaatiokult-
tuurissa ja sen rakentamisessa. Ettd yhteisen
suunnan maarittelyn jalkeen tyohon annetaan
autonomiaa niin paljon kuin mahdollista.”

Ensi kerralla paremmin

Mita EKHVA:ssa on opittu palkkaharmonisaa-
tioprosessista? Ainakin se, ettd seuraavissa han-
kalissa neuvotteluissa osapuolet istuvat alusta
asti samalla puolen poytaa.

”Tyontekijoiden on voitava luottaa, etta
tyonantajalla on kaikki tahto valttida kompastus-
kivia. Eika tyonantaja koeta hyotya tyontekijan
kustannuksella. Toivon, ettéd tyontekijit uskal-
tavat tuoda epédkohtia esiin jatkossakin ja antaa
myos aidon mahdollisuuden korjata tilanne.”

Miten
harmonisointi
onnistuu?

TEHTAVAKUVAUKSET
KUNTOON
Tyon vaativuus ja palkka on
helpompi maaritella, kun
tehtavakuvaukset ovat ajan
tasalla.

KYRAILY

ROMUKOPPAAN
TyOnantaja ei tee ilkeyttaan
ikavalta tuntuvia paatoksia.

OTA VASTUU
ILMAPIIRISTA

Tyon vaativuus ja arvostus eri asioita . .
Jokainen voi osaltaan rakentaa

luottamusta ja hyvaa ilmapiiria
seka suhtautua avoimin mielin
muutoksiin.

Toisaalta on erotettava tydn vaativuus ja tyén
arvostus. Esimerkiksi EKHVA:n erdalld hen-
kiloston kyselytunnilla nostettiin esiin, miksi
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KOKEILE AKTIVISTA ARKEA

Uusia rutiineja

Teksti Anna Kurkela-Vilén

Parempi mieliala. Teravammat ajatukset.

Vahemman stressia. Paremmat unet. Liikkumalla

arjessa saat monia hyotyja. Nain se onnistuu!

Aloita riittavan
pienesti

SYKSYLLA JA vuodenvaih-
teessa moni paattaa aloit-
taa liikkunnallisemman arjen.
Marraskuun sateiden saapu-
essa huomaa, etta salikortti
on havinnyt kilpailun sohvan
kanssa.

Saattaa kuulostaa kum-
malta, mutta jos arkeaan ha-
luaa muuttaa isosti, kannat-
taa aloittaa mahdollisimman
pienesti. Esimerkiksi lisaa-
malla ensin arkeen liiketta
varsinaisen liikkunnan sijaan.

Kokeile uutta
tarpeeksi pitkaan

MUUTOKSIA omassa
olossa ei useinkaan huo-
maa heti. Jos rappusten
kipuaminen kolmanteen
kerrokseen hengastyttaa
alussa, luultavasti kahden
viikon kuluttua kakkosker-
roksen tasanteella huomaa
puuskuttavansa edelleen.

Arjen liikkumismuutos-
ten vaikutuksia kannattaa-
kin arvioida vasta useam-
man viikon jalkeen.

Raataloi litkkunta
omaan arkeesi

VAIKKA MIELUISA laji olisi
I0ytynyt, usein on silti vaikea
saada itsedan liikkeelle. Ru-
tiineista on tahankin apua:
helpottaa, jos lahteminen ei
ole vain satunnaisen moti-
vaatiopiikin varassa.

Jos tapana on romahtaa
tyopaivan jalkeen sohvalle,
kannattaa liikkkumaan men-
na jo kotimatkalla tai laittaa
aamulla jumppamatto tele-
vision eteen muistuttamaan
illan videojoogasta.

Sekin auttaa, jos liikun-
tahetkeen yhdistyy jotain
itselle mieluista. Ystavien
kanssa voi sopia baarin tai
kahvilan sijaan treffit vaik-
kapa frisbeegolfradalle.
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Keraa askelia

KUN ARKEEN haluaa lisda
liiketta, suurimman vaiku-
tuksen saa muuttamalla jo-
kapaivaisia tapojaan. Pienilla
muutoksilla on yllattavia vai-
kutuksia.

Jotta muutos ei jaisi
vain aikeeksi, se kannattaa
yhdistaa osaksi rutiineja:
kavella vaikka ylimaarai-
nen pysakinvali. Pelkka 300
metrin kavely arkisin aamuin
illoin lisaa vuodessa kavelya
noin 150 kilometria.

Hyppaa ylos, nyt!

ISTUMINEN on vaarallista. Jos tydssa istuu paljon ja haluaa
terveyshyotyja lilkkunnasta, yksi tarkeimmista keinoista on
luoda tapoja keskeyttaa istuminen.

Kierra poyta ennen palavereja, hae lasi vetta ennen
uutta tyotehtavaa — tee mita tahansa keksitkaan katkaistak-
sesi istumisputken saannollisin valiajoin.

LAHTEET: CLEAR, JAMES, PURA RUTIINIT ATOMEIKSI, TUUMA KUSTANNUS
2019. AIKUISTEN LIIKKUMISEN SUOSITUS JA LIIKKUMALLA TERVEYTTA

— ASKEL KERRALLAAN, UKK-INSTITUUTTI 2019. ISTU VAHEMMAN - VOI
PAREMMIN! KANSALLISET SUOSITUKSET ISTUMISEN VAHENTAMISEEN,
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO 2015.

KUVITUKSET ADOBE STOCK



KUVITUS MARKUS FREY

Julia Thurén bloggaaja, yrittaja ja tietokirjailija

o0
’ ’ LA SITTEN KERRO palkkaasi muille”,

sahan pomo sanoi alaiselleen neu-

vottelujen jalkeen. Tyontekija lupa-

si pitdad suunsa supussa, olihan hén
tehnyt hyvén diilin eikd halunnut ylpeilla kor-
kealla palkallaan muille. Viiden vuoden paasta
totuus paljastui tyontekijalle: han sai koko pai-
kan surkeinta palkkaa.

Tutulta kuulemani eldvén eldmé&n esimerk-
ki kuvastaa hyvin sitd, miten palkkojen salailu
sataa aina tyonantajan laariin. On helppo jakaa
korotuksia sukupuolen tai parstdkertoimen mu-
kaan, kun summat pysyvat salaisina. Avoimuus
pakottaa esihenkilot perustelemaan palkkaero-
ja, eikd perusteeksi riitd sukupuoli: Suomessa
esimerkiksi sukupuolten palkkaero on keski-
maarin noin 16 prosenttia miesten hyvaksi.

Kerran erés tyokaverini suuttui, kun ky-
syin hénen palkkaansa. Han teki samaa tyota
kuin min4, ja minua kalvoi ajatus, ettd hdnen
palkkansa olisi suurempi. Veikkaan, etta tyo-
kaverini pelkési yhta lailla, ettd minun palk-
kani olisi suurempi. Tekeekd tuo pomon mie-
lesta tyonsa paremmin kuin miné? Vai onko
hén ollut parempi neuvottelija? Palkkaan voi
liittya paljon ikédvié tunteita, jotka aiheuttavat
epavarmuutta tyontekijassa. Myohemmin kavi

IDEOITA JA NAKOKULMIA TYOELAMASTA VIERASKYNA

Paljonko
sinulle
maksetaan?

ilmi, ettd palkkamme oli ollut sama. Palkan sa-
lailusta ei ollut tassdkdan kohdassa iloa.

Olen huomannut, ettd tyopaikoilla on hy-
vin erilaiset kulttuurit palkasta puhumisen
suhteen. Yksittdinen ihminen ei pysty tiata
helposti muuttamaan. Siksi olisikin hyvé, etta
vaatimus palkka-avoimuudesta tulisi tyoyh-
teison ulkopuolelta. Niinpa EU:n lakiehdotus
palkka-avoimuudesta on erinomainen. Suku-
puolten valisestd palkkatasa-arvosta hyotyisi-
vat paitsi naiset, myds koko yhteiskunta: talous
vauhdittuisi ja veroja kerattdisiin enemman,
mikali naisille jaisi palkkakuilun kuromisen
myotd enemmén rahaa kuluttamiseen.

Jalkikéteen ajateltuna oli typerda toksayt-
tad kysymys tyokaverin palkasta. Minun olisi
kannattanut kertoa ensin omani.

”Palkan salailusta
ei ollut tassakaan
kohdassa mitaan
iloa.”
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SELVITIMME NAIN ONNISTUT PALKKANEUVOTTELUSSA

Ota palkka
puheeksi

Teksti Tiina Tenkanen

Palkankorotuksen ottamista puheeksi
esihenkilon kanssa saatetaan arastella. Sen
pitaisi kuitenkin olla yhta rutiininomainen
aihe kuin tyotehtavien tarkastelu.

Yhteispelilla
palkankorotus-
neuvottelukin on
sujuvaa.
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YOTEHTAVIEN vaativuuden ja
palkan suhteesta pitéisi voida
keskustella esihenkilon kanssa
muulloinkin kuin vuosittaisessa ke-
hityskeskustelussa.
”Palkkakeskustelu kannattaa ottaa sdannol-
liseksi ja luonnolliseksi osaksi tyopaikan kes-
kustelukulttuuria”, Lahden kaupungin jytylai-
nen paaluottamusmies Katja Paiva kannustaa.
Heréte palkkaneuvotteluihin voi tulla tyon-
tekijélle tehtdvien vaativuuden kasvaessa. Myos
valpas luottamusmies voi huomata tyontekijan
oikeuden palkantarkistukseen. Tyontekijan siir-
tyessa toiseen tehtdvadn henkilokohtaisen lisan
sdilymisesta olisi hyva keskustella dédneen.
”Muutostilanteissa palkka pitda ottaa heti
rohkeasti keskusteluun esimerkiksi pyytamalla

esihenkil6ltd henkilokohtaista keskusteluaikaa.

Jalkikdteen asioiden selvittely on aina hanka-
lampaa”, Pdiva tahdentéa.

Myos maaraaikaisessa suhteessa tydskente-
levan on oikeus neuvotella palkantarkistukses-

ta, jos tehtavat ovat muuttuneet vaativammiksi.

Palkankorotus on perusteltava

Tyontekijén tulisi perehtya tyopaikan tehtava-
kohtaisiin palkkausperusteisiin. Ne voi 16yt4a
tyopaikan intrasta tai niistd voi kysya luotta-
musmiehelta.

”On tyénantajan velvollisuus pitia tyoteh-
tdvien tehtdvdnkuvaus ajan tasalla”, Paiva tah-
dent4a.

Palkkaneuvotteluihin kannattaa varautua
kirjaamalla etukéteen itselleen muistiin tyo-
tehtdvien muutokset sekd perustelut palkanko-
rotukselle tai henkilokohtaiselle lisalle. Myds
luottamusmies voi antaa vinkkeja perustelui-
hin. Luottamusmies pystyy kiinnittimaan huo-
miota asioihin, joita tyontekija ei ehka hoksaa
ottaa huomioon.

”Olemme tyontekijan kanssa yhdessa 1oy-
tdneet lisdé perusteluja tai sitten olen voinut
tdsmentda niitd.”

Muistiinpanot mukaan neuvotteluihin

Paiva kehottaa pohtimaan, minkalaisia vastak-
kaisia perusteluja tydnantaja voisi esittda ja
miettim&éan niihin vastaukset. Muistiinpanot
on hyva ottaa neuvotteluun mukaan.
Henkilokohtaista lisda voi padluottamus-
miehen mukaan pyytaa, jos on hankkinut

muun muassa erityistaitoja tai koulutuksen, jo-
ta tyonantaja voi hy6dyntda. Mahdollisen ker-
tapalkkion voi myds ottaa puheeksi esimerkik-
si silloin, kun on palkattuna projektiin oman
tyon ohessa.

Luottamusmies auttaa neuvotteluissa

Vaikka Pdiva kehottaa tyontekijaa aloittamaan
palkkaneuvottelut itse esihenkilon kanssa,
luottamusmies voi tulla avuksi.

”Luottamusmieheltd saa apua, jos kokee,
ettei saa oikeudenmukaista palkkaa eika kes-
kustelu oman esihenkilon kanssa tuota tulosta.
Luottamusmies voi edistda palkan kehittymista
myos jarjestelyerdneuvotteluissa.”

Jos tyOntekija ei padsekain tavoitteeseensa,
hén voi pyytda esihenkil61td neuvoa, mité voisi
tehd4, jotta jatkossa saisi lisda palkkaa. Palkka-
neuvotteluja kannattaa jatkaa vuosittain.

Muistilista

e OTA palkka heti puheek-
si esihenkilon kanssa, kun
tyotehtavasi muuttuvat.

e TUTUSTU tyopaikkasi

tehtavakohtaisiin palkka-

perusteluihin ja henkilo-
kohtaisen lisan peruste-
luihin.

PIDA palkkavaatimus

kohtuullisena.

KIRJOITA ylos perustelusi

palkankorotukselle.

VARAUDU neuvottele-

maan esihenkilon kanssa

ja kysy neuvotteluvinkkeja
luottamusmiehelta.

o PYYDA luottamusmies

mukaan neuvotteluihin,

jos neuvottelut esihenkilon
kanssa eivat etene.

JATKA palkkaneuvottelu-

ja vaikkapa seuraavassa

kehityskeskustelussa, jos
palkankorotus ei talla ker-
taa onnistuisikaan.

Ammattiliitto Jyty

palkkaneuvotteluihin
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EDUNVALVONTA PERUSASIOIDEN AARELLA

Miten palkoista neuvotellaan?

Teksti Leena Filpus

Palkkaneuvottelut ovat kompromissien etsimista,
jossa huomioidaan niin ajankohtaiset tarpeet
kuin pitkan aikavalin tavoitteet.

Ajoissa
liikkeelle

VALMISTAUTUMINEN
palkkaneuvotteluihin
aloitetaan useita kuu-
kausia ennen tydehtoso-
pimuksen eli tessin voi-
massaolon paattymista.
Periaatteessa neuvotte-
luja voidaan kayda koko
tessista, kaytannossa
kaikkea ei laiteta joka
kerta uusiksi.

/

Tavoitteiden
maarittely

AJANTASAISTEN
muutosten lisaksi
jokaisella neuvotte-
lukierroksella koete-
taan edistaa myos
pitkan aikavalin ta-
voitteita, kuten tyo-
aikaan tai vaikka per-
hevapaisiin liittyvia
yksityiskohtia.

LAHTEENA JYTYN UNVALVONTAJOHTAJA JUKKA MAARIANVAARA

3

Tilanne-
kartoitus

SOPIMUSALASTA
rilppuen Jyty neuvot-
telee joko yksin tai
osana neuvottelujar-
jestoa. Yhdessa mie-
titaan, minkalainen
sopimus halutaan
saada aikaan ja
millaisia palkan-
korotuksia ta-
voitellaan. Onko
sopimusalalla ja
toimintaymparis-
tossa tapahtunut
muutoksia? Mika on
yleinen taloustilanne?
Mita tarpeita jasenis-
tolla on?

Nakemys
palkankorotus-
tasosta

AIEMMIN neuvotte-
lut nojasivat keskus-
jarjestojen sopimaan
tulopoliittiseen koko-
naisratkaisuun, nyt
neuvotellaan liittokoh-
taisesti ammattiliiton
ja tydnantajaliiton va-
lilla. Kaytannossa pal-
kankorotustasoon vai-
kuttavat inflaatio, muu
taloustilanne seka
yleinen korotustaso.

“x
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Jatkuva
kehitys

USEILLA sopimus-
aloilla neuvotellaan
tyoryhmissa myos so-
pimuskauden aikana
esimerkiksi jarjeste-
lyerista seka palkkaus-
ja vuosilomajarjestel-
man uudistamisesta.
Jos naista paastaan
sopimukseen, ne tuo-
daan tes-neuvottelu-
poytaan.

llmapiiri
ratkaisee

NEUVOTTELUJEN lop-
purutistus kestaa usein
pari viikkoa, jolloin kasi-

tellaan vaikeimmat asiat.

Tavoitteena on saada
sopimus ennen vanhan
umpeutumista, jottei
ajauduta sopimukset-
tomaan tilaan. Valmis
neuvottelutulos menee
osapuolten hallintoelin-
ten hyvaksyttavaksi,
Jytylla liittovaltuustoon.
Vasta hyvaksytty sopi-
mus on julkinen.

Tes on usein voimassa 2 vuotta.

Luottamus
neuvotteluosapuolten
kesken on tarkeaa.
Tutun neuvottelijan
kanssa paastaankin
usein sopimukseen
jouhevammin.

KOULUTAMME
luottamusmiehia uuden
tessin sisallosta ja

siita, miten esimerkiksi
jarjestelyerista neuvotel-
laan. Myds palkansaajan
on tarkea olla perilla
sopimuksen yksityis-
kohdista, jotta osaa
esimerkiksi tarkistaa,
etta palkanmaksu on
tapahtunut oikein.
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HYVINVOINTI ASIANTUNTUAN VINKIT PAREMPAAN ELAMAAN

Jatkuva
kiireen tuntu,
unohtunut

luitetiedosto,
ajatusten ™
harhailu.
Tuntuuko

Teksti Saara Autere
Multitaskaus voi tuntua tehokkaalta, mutta on hyvin kuormittava



KUVAT ISTOCK

Ole tehokas:
Tee yksi asia
kerralla valmiiksi.
Multitaskaus
hidastaa
tekemista.
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HYVINVOINTI

Tuntuuko kiireiselta?

KUN SUORITTAA yhden tehtdvéan kerrallaan,
tulee tehtyd vihemmaén virheita. Vaikka yksit-
taiset virheet ovat usein pienia ja arkisia, kuten
sahkopostista unohtunut liitetiedosto, menee
niiden korjaamiseen aikaa. Ne ylimadaraiset se-
kunnit, jotka sdhkdpostiin palaamiseen, asian
pahoitteluun ja liitteen ldhettdmiseen menee,
aiheuttavat turhautumisen tunnetta.
Turhautumisen tunne puolestaan aikaan-
saa kiireen tuntua, mikd muuttaa tyon teke-
misen tapaa laadullisesti toisenlaiseksi. Tut-
kimuksissa on huomattu, ettei ole olemassa
mitdan objektiivista kiireen mittaria. Ei voida
maaritelld, montako prosenttia kiiretté jossa-
kin tyossd on. Siten ei myoskadan ole jarkevaa
tapaa méaritella kiirettd muuten kuin siten,
tunteeko tyontekija itse itsensi kiireiseksi.
”Kun tyontekija alkaa tuntea itsensa kiirei-
Virheiden maars seksi, alkaa han todenndkoisemmin multitas-
vdhenee, kun kata. Kiireen tunteen voisi ottaa aika vakavasti

tekee yhden ja merkkina siité, ettd kaikki ei ole ihan kun-
asian kerralla.

Silloin my®s nossa, vaan tyoskentelytavoissamme voisi olla
tyon kuormitus jotain parannettavaa tai kehitettavaa”, Huoti-
pienenee. lainen sanoo.

Piirra palaverissa!

KAIKKI YHTAAIKAINEN tekeminen ei ole hai-
tallista, painvastoin. On tutkittu, etta kehol-
linen tekeminen, kuten kdveleminen tai pa-
perille piirtely, auttaa meité ylldpitdmaan
tarkkaavaisuutta kuulonvaraisissa tehtavissa.

2 o Samalla kun fyysinen tekeminen helpottaa
Te htava ke 'ra I I aan tarkkaavaisuuderfly;,llépitoa, kognitiivisetp re-
surssit vapautuvat kuuntelemiseen. Nykyinen
AJATTELE KAHTA darimmaisté vaihtoehtoa: palaverikulttuuri onkin hieman nurinkurinen,
ensimmadisessa teet yhden tydtehtédvén ker- silla tarkkaavaisuuden yllépito on vaikeinta
rallaan alusta loppuun kaikessa rauhassa ja juuri silloin, kun pitda vain istua paikoillaan.

toisessa yritdt tehdéd kaikkea samanaikaisesti
hyppien tehtavien valill4, tekeminen koko ajan
keskeytyen. Aivotutkija Minna Huotilainen

kertoo, etFé néit'é tekemisep tapoj'a on verrattu Ke h ol | i nen te ke m i nen

laboratoriotutkimuksissa, ja *yksi tehtédvéa ker- e e es e e

rallaan” -tapa on nopeampi. auttaa y| la pitamaan
”Se on paradoksaalista, koska koemme it- .

semme tehokkaiksi ja nopeiksi, kun teemme ta rkka avalisu ut‘ta

montaa asiaa yhté aikaa. Mutta kun oikeasti e e

mitataan mitd ihminen saa tydssdan aikaan, ku u IO nvarailsissa

on tyota hidastavaa, jos meneillddn on monta o o oo

tehtavaa samanaikaisesti”, Huotilainen tietaé. tehtavissa.
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Varaa aikaa
keskittymiselle

ASIAKASKAYNTIEN, kokousten ja tapaamisten
aikatauluihin ei aina pysty itse vaikuttamaan,
mutta monessa ty0ssa pdiviin voi raivata aikaa
keskittymiselle ennakoimalla ja pitdmalla kiin-
ni ty6tehtivien teolle varaamastaan ajasta.

Jos tyopaikallasi on kdytdssa sdhkoinen ka-
lenteri, Huotilainen neuvoo merkkaamaan sin-
ne myo0s keskittymistd vaativat tyot. Siten tyo-
kaverit tietdvat, milloin sinua ei saa héirita.

Tuunaa tyopisteesi
niin, etta keskittyminen
olisi mahdollisimman
vaivatonta.

Merkkaa
sahkoiseen
kalenteriin myos
keskittymista
vaativat tyot.

Vahenna
multitaskausta

SUUNNITTELE

Aloita tyopaiva
pienella katsauksella
kalenteriin — mita tanaan
onkaan tiedossa? Siten
hahmotat paivan kulun ja
voit suunnitella tekemisiasi,
eivatka tyot vain vyory
paalle kaaoksen tavoin.

TUUNAA

TYOPISTEESI
Onko omaa tyopistetta
mahdollista tuunata
siten, etta se tukisi yhden
tehtavan kerrallaan
tekemista? Ehka tyopoydan
viereen saisi tyorauhaa
tarjoavan sermin, tai
korville kuulokkeet,
jotta keskittyminen olisi
helpompaa?

VIILAUSTA

VIESTINTAAN
Tiedon hakeminen ja
asioista viestiminen ovat
keskeyttavimpia tyotehtavia.
Sujuvia kaytantoja niiden
hoitamiseen kannattaa
miettiad koko tydyhteisén
kesken.

Loytyvatko asiat int-
rasta helposti, enta milloin
viesti kannattaa lahettaa ko-
ko organisaatiolle ja milloin
taas valikoidulle joukolle?
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN ‘

Kuka?

NIMI:

Heli Leppaniemi
AMMATTI:
Palvelukoordinaattori
Porin kaupungin-
kirjastossa
PARASTA TYOSSA:

Kivat tyotehtavat
ja kivat kollegat.
Merkityksellinen tyo.

Heli Leppaniemi
toivoo, etta kirjas-
to olisi jatkossa-
kin viihtyisa ja
kutsuva matalan
kynnyksen paikka,
jossa ei tarvitse
kayttaa rahaa.




Lakimuutoksen jalkeen kirjastoihin on voinut
tyollistya myos ilman kirjastoalan opintoja.
Palvelukoordinaattori Heli Leppaniemelle tyossa
tarkeinta on edistaa lukemista ja tuottaa kaikille
avoimia palveluita.

Teksti Anna Kurkela-Vilén Kuvat Jussi Vierimaa

" LUKEMISEN
ASIALLA
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JYTYI‘NE;, d r

IETOKONEELTA kalenteri au-

ki, vihkosta tehtavélista esiin,
hyvat huomenet tyokavereille.
Kun tyoOpisteelleen saapuva Heli
Leppéaniemi on ensin orientoitu-
nut tyopdivain, han suuntaa yh-
dessé tyfkavereiden kanssa kahville.

”T&alla on aktiivinen keskustelukulttuuri ja
nauretaan paljon, siitd saa energiaa”, Leppanie-
mi kehuu kollegoitaan ja tydpaikan kulttuuria.

Reilut puolitoista vuotta Porin kaupun-
ginkirjastossa palvelukoordinaattorina tyos-
kennellyt Leppdniemi on tydpaikallaan en-
simmaéinen kirjastoalan ulkopuolelta tullut
kirjastotyontekija. Uudessa kirjastolaissa
kaikilta kirjastotyontekijoiltd ei enda vaa-
dita kirjastoalan opintoja. Niinpd vastikdan

"Kirjastossa
on kymmenia
tapahtumia
kuukaudessa.’

9
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maisteritutkinnon digitaalisesta kulttuurista
suorittanut Leppéniemi tiesi heti tyopaikkail-
moituksen ndhtyaan, ettd kyseessd oli hdnen
paikkansa. Omalta ty6 on tuntunutkin.

Palvelukoordinaattorin tyénkuva on mo-
ninainen. Leppaniemen vastuulle kuuluvat
erityisesti kirjaston tapahtumat, viestinta ja
nayttelyt. Koska Leppadniemelld on aiempaa
kokemusta hankkeiden koordinoimisesta, hdn
on saanut tehtdvakseen myds hankehakuja ja
hankkeiden ohjausryhma- ja taloustehtévia se-
ké raportointia.

Heli Leppaniemen
mukaan Porin
kaupungin-
kirjastossa on ak-
tiivinen keskustelu-
kulttuuri, ja naurua
kuuluu paljon.

Kymmenia tapahtumia kuukausittain

Tehtdvéssa aloittaessaan Leppéniemi yllattyi
tapahtumien méarasta.

”Kirjastossa on kymmenid tapahtumia
kuukaudessa, joten niiden markkinointi on
paivittaista tyota. Tapahtumaviestintaa teh-
daan paljon.”

Viestinnén ja tapahtumien koordinoin-
ti viekin Leppéniemen tyfajasta valtaosan.
Tapahtumien jirjestamisessa hanté auttaa
tyopari ja yli 20-henkinen tapahtumatuotan-
toporukka, jossa on edustus kaikista alueen
lahikirjastoista ja paakirjastosta. Lisdksi han



tekee sidosryhmadyhteistyotd muun muassa
kaupungin sisaisen kulttuurityoryhmaén, Sata-
kirjastojen ja paikallisten jarjest6jen kanssa.

Paivat kuluvat tapahtumien ja nayttelyi-
den jarjestelyjen lisdksi sometiimin jarkkari-
vuoroja laatiessa ja sisaltoja suunnitellessa,
palavereissa oman tiimin ja yhteistydkumppa-
neiden kanssa seka kirjoittaessa. Tyo on myos
tiedon valittdmistd ja sisdistd viestintad, nayt-
telytilan varaamista ja viesteihin vastaamista.
Kotona yopdydan kulmalla odottaa puolestaan
kirjastolaisen “ammattitauti”, vino pino kirjoja.

”Kirjastossa pddsee hyodyntaméaéan osaa-
mistaan laajasti, mik4 voi olla valilla taakka-
kin, jos ty6nkuva paisuu valtavaksi. Oman
tyon hallinta, tehtdvinkuvan moninaisuus ja
eri yhteistyotahojen laajuus voivat olla haasta-
via. Mutta paaosin on rikkaus, ettd saa hyodyn-
tad kaikkea osaamistaan.”

Pysyyko kirjastoala kehityksen mukana?

Kirjastoalan kehityksessa Heli Leppaniemea
mietityttavat erityisesti kirjastojen tilat ja se,
miten kirjastoala pysyy mukana yhteiskunnan
digitalisaatiokehityksessa ja lukemiskulttuurin
muutoksessa: Mika on painetun aineiston roo-
li tulevaisuudessa? Pysyyko kirjasto mukana
kaupallisten toimijoiden kelkassa ja tarjoaa jat-
kossakin kaikille mahdollisuuden lukemiseen
ja sivistymiseen? Miten tilat muuttuvat, kun
kirjasto ei ole enéda pelkka kirjavarasto vaan
kohtaamispaikka ja olohuone ihmisille?

”Tiloihin resursoiminen on tarkeaé, jotta
tilat ovat hyvat, toimivat ja turvalliset. Toivon,
ettd kirjasto olisi jatkossakin viihtyiséa ja kutsu-
va matalan kynnyksen paikka, jossa ei tarvitse
kayttaad rahaa. Sellaisia ei paljon ole olemassa.”

Leppéaniemen mielestd alalla on positiivi-
nen perusvire. Sitd luovat osaavat kollegat ja
suomalaiset, joilla on 1dht6kohtaisesti myontei-
nen suhtautuminen kirjastoon. Kirjaston kuu-
lumiset kiinnostavat lehdistoakin.

”Kirjastossa tulee hyvé olo. Se on sellaista
hyvinvointia, jota ei pysty kovin konkreettisesti
mittaamaan. Kirjastoalalla on my6s vahva kol-
legiaalinen tuki ja autetaan toisia eika kilpail-
la”, Leppdniemi sanoo.

»Tuntuu, ettd kaikilla on kirkkaana mieles-
sd, ettd meilld on merkityksellinen tyo: luke-
maan innostaminen ja lukutaidon vaaliminen.
Omassa tyosséni tarjoan tapahtumien kautta
elamyksid ja teen lukemista elavéksi. Ja vaikka
demokratian edistdmistyo ei ole helppoa, on
hyvin merkityksellistd muistaa, ettd sekin on
kirjaston tehtava.”

Yleisen kirjaston
perustehtavia:

e aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisaltoihin paasyn
tarjoaminen

e monipuolisen ja uudistu-
van kokoelman yllapita-
minen

e lukemisen ja kirjallisuuden
edistaminen

e tietopalvelun, ohjauksen ja
tiedon hankkimisen tuen
tarjoaminen

e tilojen tarjoaminen oppi-
miseen, harrastamiseen,
tyoskentelyyn ja kansa-
laistoimintaan

e yhteiskunnallisen ja kult-
tuurisen vuoropuhelun
edistaminen.

Kirjastolain tavoitteena on
muun muassa aktiivisen
kansalaisuuden, demokra-
tian ja sananvapauden edis-
taminen.

Heli Leppaniemi vastaa Porin kaupunginkirjaston
kaikille avoimen nayttelytilan toiminnasta.
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TYOVOITTO NAIN AUTOIMME JASENTA

Jytyn jasen lomautettiin
tyosopimuslain vastaisesti

3000 euron
vahingonkorvaus




Mita tapahtui?

JYTYN JASEN sai tyénantajaltaan jo toisen lo-
mautusilmoituksen. Pian tdmén jalkeen hian
huomasi, ettd tytnantaja oli palkannut uusia
tyontekijoité eikd ollut tarjonnut tyota takaisin
hénelle. Kun jasen oli kuullut, ettd tydnantaja oli
tarjonnut tyota uusille tyontekijoille — eika ha-
nelle itselleen — jasen oli itse yhteydessa tyonan-
tajaan, joka vditti edelleen, ettei tydtehtavia ole
hénelle tarjolla. Jasen otti yhteytta Jytyn tyosuh-
deneuvontaan ja selvisi, ettd kaksi uutta tyonte-
kijaa olivat tehneet jo jonkin aikaa jasenen tyo-
tehtavia joko kokoaikaisesti tai osan ty0ajastaan.

Mita sanoo tyosopimuslaki?

KUN TYONANTAJA lomauttaa tyontekijén, tu-
lee tydnantajan tarjota tyon ilmaannuttua tyo-
ta ensisijaisesti lomautetuille tyontekijoilleen.
Tyonantaja ei saa palkata uusia tyontekijoita te-
keméan lomautetun tyontekijan tyotehtavia esi-

merkiksi pienempien palkkakustannusten takia.

Jos ty6nantaja kuitenkin toimii vastoin tysopi-
muslakia ja palkkaa uusia tyontekijoita tallai-
sessa tilanteessa, syyllistyy tyonantaja ty0sopi-
muslain vastaiseen toimintaan ja tyontekijaa
kohtaan syntyy vahingonkorvausvelvollisuus.

Miten asia ratkesi?

JYTY SOLMI jasenen tyonantajan kanssa sovin-
tosopimuksen, jossa tyonantaja velvoitettiin
maksamaan jasenelle 3 000 euron vahingon-
korvaus tydsopimuslain vastaisen perusteetto-
man lomautuksen jatkamisesta. Lisdksi tyon-
antaja velvoitettiin kutsumaan lomautettu
jasen takaisin hinen tyosopimuksensa mukai-
siin ty6tehtaviin.

Mita on muistettava?

TYONANTAJAN liahtokohtaisiin velvollisuuksiin
kuuluu tarjota tyota palkkaamilleen tyonteki-
joille. Tama velvollisuus ei poistu lomautuksella,
vaan tyosuhde jaa lahes kaikilta velvollisuuk-
siltaan tdysin voimaan. Kun tarjottava tyo on
tosiasiallisesti valiaikaisesti vdhentynyt tai pois-

"Tyotehtavia taytyy tarjota
ensisijaisesti lomautetuille

tyontekijoille.”

tunut kokonaan, pelkastdan palkanmaksu jaady-
tetddn vahéksi aikaa. Tyonantajalle jaa edelleen
velvollisuus tarjota ty6ta ensisijaisesti lomaute-
tuille tyontekijoille, kun tyosopimuksen mukai-
sia tai muita tyotehtdvia on jalleen tarjolla.

Jimi Paavola
Tyomarkkinajuristi

LOMAUTUS on sallittu, kun
tyonantajalla on taloudellinen
tai tuotannollinen peruste irti-
sanoa tyosopimus tai kun
mahdollisuudet tarjota tyota
ovat huonontuneet tilapaisesti.

Toimi nain

JOS SAAT tyonanta-

jalta lomautusilmoituk-
sen, ota rauhallisesti. Kuun-
tele tyOnantajan perusteet
lomautukselle ja pyri selvit-
tamaan, kuinka pitkan aikaa
lomautuksen on suunniteltu
kestavan.

VOIT TARKISTAA

luottamusmieheltasi
tai omasta Jytyn aluetoimis-
tostasi, onko lomautuksessa
toimittu tydsopimuslain mu-
kaisesti. Lomautuksen aikana
olet oikeutettu ansiosidonnai-
seen tyottomyysturvaan, jos
tyossaoloehtosi tayttyy.

SINULLA ON lomau-

tuksen aikana oikeus
etsia ja ottaa vastaan muu-
ta tyota. Jos lomautus kes-
taa pitkaan, kannattaa uusia
tyomahdollisuuksia kartoittaa
lomautuksen aikana.
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USEIN KYSYTTYA TYOELAMA TUTUKSI
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Minulle maksettiin
vahingossa litkkaa palkkaa.

Pitaako ylimaarainen
palkka palauttaa?

ALKKALASKELMA KANNATTAA aina tarkistaa

virheiden varalta. Virhetilanteissa on yleensa

kyse siitd, ettd palkkaa on maksettu liian vahan,

mutta toisinaan palkkaa on vahingossa maksettu
liikaa. Tastd voi seurata ongelmia varsinkin, jos kyse on
suuresta summasta.

Tyonantajalla on oikeus perid yliméaéarainen palkka
takaisin. Kdytdnnossa tyonantaja voi kuitata liikaa makse-
tun palkan tulevista palkoista. Laissa rajoitetaan tyonan-
tajan kuittausoikeutta siten, ettd tydnantaja ei saa kuitata
liikaa maksettua palkkaa tyontekijan palkasta enempéa
kuin ulosottolainsdaadanto sallii. Kyse on euroméaaraisesta
suojaosuudesta, joka tyontekijalle on jatettava.

TyOnantaja ei siis saa kuitata liikaa maksettua palk-
kaa esimerkiksi seuraavan kuukauden palkasta siten, et-
td maksettava palkka jaisi alle suojaosuuden. Jos liikaa
maksettu summa on suuri, joudutaan sitd néin ollen kuit-
taamaan jopa useita kuukausia. Ty6nantajan ja tyonteki-
jan olisi hyva sopia takaisinmaksuaikataulusta.

Jos huomaat, ettd sinulle on maksettu liikaa palkkaa,
ole heti yhteydessa tydnantajaasi ja palkanlaskentaan.

Viivi Vidgrén
Tyomarkkinajuristi

Perusteeton
etu on
palautettava

PERUSTEETTA liikaa
maksettu palkka on palau-
tettava, koska kyse on niin
kutsutusta perusteetto-
masta edusta. Kohtuullista
on sopia riittavan pitkasta
takaisinmaksuajasta eten-
kin, jos kyse on suuresta
summasta. Toki on mah-
dollista sopia, ettei sum-
maa palauteta ollenkaan.
Tama edellyttaa kuitenkin
molempien osapuolten
suostumusta, eika tyon-
antajalla ole velvollisuutta
suostua tahan.
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Koskimaki?

Teksti Leena Filpus Kuva Minna Kurjenluoma_.._ ;
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NIMI:

= Sami Koskimaki

T
AMMATTI: $
Viestinta-
suunnittelija
Ammattiopisto
Lappiassa
YHDISTYS:
Jyty Lounais-
Lappi ry
ROOLI:
Yhdistyksen vara-
puheenjohtaja ja
Jytyn tulevaisuus-
tyoryhman jasen

ESITTELYSSA LIITON AkTIVI MINA VAIKUTAN

Torniolainen
tehopakkaus innostaa
nuoria Jytyn toimintaan.
"Kaikki ovat tervetulleita
juuri sellaisina kuin
ovat.”

Mita tehtdvasi antaa sinulle?

"OLEN Jyty Lounais-Lapin varapu-
heenjohtaja ja viestintavastaava seka
Jytyn tulevaisuustyoryhman jasen. Am-
mattiyhdistyksessa toimiminen on tuo-
nut paljon uusia ystavia ja verkostoja eri
puolilta Suomea. On kiinnostavaa paas-
ta vierailemaan paikoissa, joihin muu-
ten ei tulisi ehka mentya. Ainakin tietaa
loytavansa yosijan menee oikeastaan
minne vain.”

Mika ajoi sinut mukaan?

"TYOKAVERI houkutteli minut nuo-
risovastaavaksi. Jarjestan oman aluee=
ni nuorille erilaisia kokoontumisia tai
menemme porukalla vaikka festareille:
Tavoitteena on, ettei kukaan jaisi tyo-
paikallaankaan yksin, vaan etta olisi tar-
vittaessa tukea ja turvaa. Ay-toiminta
mielletaan usein vahan vanhojen parto-
jen touhuksi. Me haluamme tuoda myds
nuorempien nakokulmia esiin. On tosi
tarkeaa, etta ay-liikkeessa on mukana
eri-ikaisia ja erilaisia ihmisia.”

Mita olet oppinut tehtavassasi?

”OLEN oppinut kaikenlaista edunval-

vonta-asiaa ja sita, miten asioihin yli-

paataan vaikutetaan, jotta esimerkiksi
nuorten tyohyvinvointi ja tyossajaksa-
minen paranisivat. Ja toki meita nuoria
kiinnostaa myos palkkatasa-arvon ke-
hittaminen ja palkka-avoimuus.”

ILMIANNA AKTIIVI! Kuka jytyldinen vaikuttaja ansaitsisi tulla muidenkin tietoon liiton viestinnassd? Kerro vinkkisi: jytyliitto.fi/jyty-lehti
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JASENASIAT AJANKOHTAISTA JYTYSSA JA TYOMARKKINOILLA

PUHEENJOHTAJALTA

lhana kamala
palkka

ALKKAPAIVA on monelle yksi kuu-
kauden odotetuimmista péivista.
Ty0 antaa eldméaan sisdltod ja mer-
kitystd, mutta suurin osa tyoskente-
lee my0s rahoittaakseen eldméansa.

Harva on tdysin tyytyvédinen palkkaansa.
Ammattiliiton tdrkeimpid tehtdvid onkin pi-
tdé huoli jasentensa palkkojen kehittymisesta.
Yleiskorotukset tuovat palkankorotuksen kai-
kille ja pitavat huolen siitd, ettei alan palkka-
taso jamahda. Jarjestelyerilld korjataan tyo-
paikkakohtaisia palkkaepékohtia.

Kehitys on vienyt taulukkopalkoista ja ko-
kemuslisista kohti tydsuoritukseen perustuvia
palkkoja. Ndin ihminen pystyy — silloin kun
jarjestelma toimii — omalla tekemisellaan vai-
kuttamaan palkkatasoonsa. Tydnantajalla on
henkil6kohtaisia lisia jaettaessa iso vastuu olla
objektiivinen, silla tydsuorituksen arviointi ei
ole ihan helppoa. Yksi yleisimmista virheista
on, ettd arvostaa itsensa kaltaista tyonteki-
jaa korkeammalle kuin muita. Inhimillis-
té, eiko totta? Kun jakamisen kriteerit on
avoimesti kerrottu ja niitd myo6s noudate-
taan, vahenee tunne parstakerroinlisasta.

Suomalaiset eivit perinteisesti halua
puhua rahasta. Joskus avoimuus kuiten-
kin kannattaa. Puhumalla palkasta tyo-
kavereiden kanssa huomaa helpommin
myo6s mahdolliset palkkauksen virheet
ja epdkohdat. Se taas auttaa liittoakin
puuttumaan asioihin.

Jonna Voima Jytyn puheenjohtaja
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KUVA ADOBE STOCK

51.12.

Suosittele jasenyytta!
Kun hankit 1.7-31.12.23
uusia jasenia, saat
lahjakortin.

LISATIEDOT: JYTYLIITTO.FI/SUOSITTELE

TARJOAMME jasenillemme
monipuolisia koulutuksia, ku-
ten henkilostonedustajien kou-
lutuksia, jarjestokoulutusta,
tyohyvinvointipaivia, ammatil-
lisia opintopaivia, webinaareja
ja uusien jasenten koulutuksia.
Jasenena saat lisaksi
alennusta avoimen ammatti-
korkeakoulun ja avoimen yli-
Tutustu opiston opinnoista seka voit

koulutustarjontaan: hyédyntaa yhteistydkumppa-
jytyliitto.fi/koulutus neidemme kurssitarjontaa.

Ehdota
Tulevaisuuden
Tekijaa
STTK:N TULEVAISUUDEN TEKWA -kunnia-
maininta jaetaan taas syksylla 2023. Tulevaisuu-
den tekija on alle 35-vuotias henkilo, joka on toi-
minut aktiivisesti STTK:laisessa ammattiliitossa.
Han voi olla myos liiton aktiivinen opiskelijajasen.
Kuka tahansa STTK:laisen liiton jasen voi ilmi-
antaa ehdokkaan Tulevaisuuden Tekija -kunnia-
maininnan saajaksi. Tee ehdotuksesi 27.9.
mennessa sivulla sttk.fi/tulevaisuudentekija. Va-
lintaraati tekee paatoksen loka—marraskuussa.

Vuoden 2021 Tulevaisuuden Tekija -kunnia-
maininnan sai jytylainen Sirma Lampinen.

Bl Ryhmimyynti (03) 752 6000 - www.lippu.fi

David Yazbek — obert Horn
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8 Riemastuttava musikaalikomedia

® PAAROOLISSA Joel Mékinen / oHJAUS Tommi Kainulainen

Peruslippu alkaen 50 € sis.palvelumaksun

3 Syksyn ohjelmistossa myos:

NUMMISUUTARIT - LOKKI - VIHERVAARAN ANNA
EI KERTONUT KATUVANSA

Ryhmdedut jo 20 hengen ryhmiille!
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JASENASIAT

Uusia aluetoiminnan asiantuntijoita Jytyyn

Pekka Kahkonen

llkka Miettinen

Ramp-mies ja opettaja aloittivat Jytyssa

PEKKA KAHKONEN on
aloittanut Jytyn Eteld-Suo-
men alueella aluetoiminnan
asiantuntijana. Hanen vas-
tuualueinaan ovat Varsi-
nais-Suomi ja Kanta-Hame.
Han aloitti yo-kirjoitus-
ten jalkeen kesatoissa Fin-
nairin maapalveluissa Hel-
sinki-Vantaalla ja tyoskenteli
ramp-miehena (kuormaa-
jana) ja ramp-esimiehena.
Vuonna 2000 hanet valittiin
luottamusmieheksi ja 2007

ILKKA MIETTINEN on aloit-
tanut Jytyn Etela-Suomen
alueella aluetoiminnan asi-
antuntijana. Koulutukseltaan
Miettinen on opettaja.
Aiemmin han on tyos-
kennellyt sairaalakoulussa
seka ylakoulussa erityisluo-
kanopettajana ja virka-apu-
laisrehtorina. Ennen Jytyyn
siirtymista Miettinen toimi

Northport Oy:n paaluotta-
musmieheksi.

Kahkonen toimi SLT ry
012 -ammattiosaston pu-
heenjohtajana ja 2015 al-
kaen llmailualan Unioni
IAU:n varapuheenjohtajana.

Kahkosen juuret ovat
Kiteella, han on kasvanut
Hausjarvella ja asunut pit-
kaan Hameenlinnassa. Ha-
nelld on kaksi aikuista tytarta
ja asuu nyt uusperheensa
kanssa Klaukkalassa. Vie-

opetusalan luottamusmiehe-
na ja alueasiantuntijana OAJ
Uusimaan alueyhdistyksessa.
Miettinen on kotoisin
Pohjois-Savosta, Siilinjar-
velta, ja nykyaan han asuu
Keravalla vaimon ja kol-
men lapsensa kanssa. Va-
paa-ajallaan han pyrkii har-
rastamaan monipuolisesti
liilkuntaa ja ulkoiluttaa koiraa.

1a kotona asuvien lasten
harrastukset sijoittuvat
jaahalleihin ja ratsastus-
talleihin. Kahkonen pitaa
pallolla pelaamisesta ja
matkustelusta — suosik-
ki on ltalia. Han pyorittaa
vapaa-ajallaan myos yh-
den miehen levy-yhtiota.

Kahkonen on innos-

tunut ay-toiminnasta; vain
liittoutumalla palkansaa-
jat voivat saada danensa

kuuluviin.

Kerro
yhdistyksestasi
lehdessa

Jyty-lehden jasensivuilla
julkaistaan pienia juttuja
yhdistystapahtumista tai
esimerkiksi yhdistysten
kokouskutsuja. Laheta teksti
ja mahdollinen kuva noin
1,5 kuukautta ennen lehden
ilmestymista osoitteeseen
sanna.pyysalo@jytyliitto.fi.
Toimituksella on oikeus lyhentaa
juttuja ja paattaa niiden
julkaisusta.

e - =



Jytyn

Jytyn jasenena voit vuokrata jasen-
etuhintaisia lomahuoneistoja Levilla,
Rukalla ja Tahkolla. Varausaika
vuodelle 2024 alkaa keskiviikkona
13.9.2023 klo 9.00. Ensimmaisen
kahden viikon aikana 13.9-27.9.2023
varaavat ne jasenet, jotka eivat ole
aiemmin kayttaneet lomamokkietua
tai edellisesta varauksesta on kulunut
2 vuotta. 28.9.2023 alkaen varaus on
mahdollista kaikille jasenille. Ennen
varausajan alkamista lahetettyja
varausviesteja ei huomioida.

Hinnasto, varausohjeet ja esittelyt:
jytyliitto.fi > Jasenyys > Vapaa-ajan jasenedut > Jytyn loma-asunnot

lomahuoneistojen
varaus vuodelle 2024 alkaa

VUOKRA-AIKA on yksi viikko,
hiljaisina aikoina myos viikonloput.
VARAUKSET tehdaan suoraan
kunkin kohteen omasta myynti-
palvelusta.

LOMAVIIKOT taytetaan
varausjarjestyksessa. Majoitusvaraus
on sitova.

LIINAVAATTEET ja loppusiivous
eivat kuulu huoneiston hintaan.
TALVIKAUDELLA vuokrahinta
sisaltaa 2 kpl hiihtohissilippuja per
huoneisto (arvo noin 400 euroa)
kaikissa kohteissa.

KESALLA Tahkolla on vuokralaisten
kaytossa Tahko Golf Club Oy:n
Business Golfkortti.

Q . Ammattiliitto
s Jyty

Silla sinun tyosi on tarkea



SVENSKA SIDOR AKTUELLT

Varens loneférhand-
T lingar ledde till bety-
= dande loneférhojningar
inom Jyty-branscherna
men problemen inom
laglonebranscherna

% |6ste de inte. For Jytys
33 intressebevakning ar

,é‘. e

arbetsfaltet tillrackligt

1 stort ocksa denna host.
<

.-';/

FENOMEN

"Det later som att man inte
ens forsoker framja jamstallda
loner for kvinnor och man”

Riktlinjerna i det nya ONEFORHOININGEN ir pa sin plats
i 3 men forhojningen korrigerar inte de
r €ge [' ngsprogra m m ?t ar stora loneskillnaderna, sammanfat-
Inte agn ade att forbattra de tar en medlem i Jyty de kadnslor som
kvinnodominerade branschernas ménga delar géllande loneforhéjning-
.. arna inom kommunerna och vélfardsomradena.
status och fra mja ett mer ”Jag gar pa minus eftersom réntorna pa bo-
jamstallt arbetsliv. stadslénet stiger frén tidigare, maten har blivit
betydligt dyrare och jag sitter fast i ett synner-
Text Leena Filpus ligen daligt elavtal. Men bra om det héar ar till
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gladje och hjalp for ndgon”, kommenterar en
annan Jyty-medlem, nér vi frigade vara med-
lemmar om deras asikter om de forh6jningar
som forhandlades fram i varas.

Vérens 1oneféorhandlingar ledde till be-
tydande 16neforhéjningar inom manga
Jyty-branscher. De allménna férhéjningarna
hojer i ar och i nésta ar savél de personliga
som tabellonerna, och déartill delas det ut olika
justeringspotter och engangshelopp som for-
handlas lokalt. Det egentliga 1dgloneproblemet
inom Jyty-branscherna lgser 1oneférhéjningar-
na och engdngsbeloppen dock inte.

”Trots héga forhdjningsprocent syns ef-
fekten inte lika klart i reallonerna eftersom
inflationen fortfarande ar pa en tamligen hog
niva”, konstaterar Jytys intressebevakningsdi-
rektor Jukka Maarianvaara.

Cementerar den nya regeringen
forhallandena mellan l6nerna?

Maarianvaara ar glad 6ver de l6neférhojning-
ar och engangsbelopp som forhandlats fram
for kommunerna och véalfardsomradena. De
justeringspotter som forhandlas lokalt ger moj-
lighet for arbetsgivarna och arbetstagarna att
tillsammans pa arbetsplatserna fundera pa om
till exempel ndgon arbetstagargrupp blivit ef-
ter de andra i loneutvecklingen eller om det
finns ndgra andra missférhdllanden som borde
rattas till.

I forhandlingarna ingdr for sin del ocksa
den léneharmonisering som ska genomforas
ivéalfairdsomradena dar lénerna for dem som
kommer frén olika organisationer ska foren-
hetligas.

”Det ar bra att komma ihag ocksa det att
om man vid férhandlingarna om justeringspot-
terna inte kommer 6verens har arbetsgivaren i
regel ritt att besluta om fordelningen av dem”,
paminner Maarianvaara.

Aven om férhéjningarna &r ett steg i ratt
riktning ar arbetsfaltet tillrackligt stort for in-
tressebevakningen ocksa denna host.

”Riktlinjerna i det nya regeringsprogram-
met dr inte d4gnade att forbattra de kvinnodo-
minerade branschernas status eller att framja
ett mer jamstallt arbetsliv”, konstaterar Maari-
anvaara.

En av de ur de kvinnodominerade bran-
schernas synvinkel trakiga riktlinjerna i reger-
ingsprogrammet dr inférandet av den sa kall-
lade exportdrivna modellen i lagstiftningen. I
fortsattningen ska riksforlikningsmannen inte
kunna komma med hogre 16neavtalsforslag till

Riktlinjerna i det nya
regeringsprogrammet ar
inte agnade att forbattra
de kvinnodominerade
branschernas status eller
att framja ett mer jamstalit
arbetsliv.

andra branscher &n den niva som férbunden
inom exportbranschen har avtalat om.

”Den sa att sdga cementerar 16neforhal-
landena mellan mans- och kvinnodominerade
branscher. I varas avtalades i kommunbran-
schens loneprogram till exempel att under fem
ar hojs branschens léner gver 5 procent mer
an den allméinna linjen. I framtiden ska det
hér inte vara mojligt”, sdger Maarianvaara.

Forsamrade arbetsvillkor i
kvinnodominerade branscher?

Pa arbetsgivarsidan foreligger en stark kon-
sensus om att inget arbetsgivarforbund ska fa
overskrida teknologisidans och exportbran-
schens loner. Detta frdmjar inte en jdmstalld
lénepolitik. Hos Maarianvaara vicker ocksa de
av regeringsprogrammets riktlinjer oro som
man dr radd att ska forsdmra arbetsvillkoren
speciellt inom de kvinnodominerade laglone-
branscherna. Det nya regeringsprogrammet
driver till exempel pa atstramningar i arbetsta-
garnas strejkréatt.

I dtstramningen av strejkratten och i reger-
ingens ovilja att driva lonejamstalldhet ligger
enligt Maarianvaara ocksa ett principiellt pro-
blem.

”Finland har till exempel férbundit sig att
folja FN:s Internationella arbetsorganisations
konventioner gillande organisationsfrihet och
likaldn. Ocksa EU:s grundrattigheter styr verk-
samheten. Varje land maste rapportera i vilket
skick dessa drenden &r. Straffen for 6vertridel-
ser ar i det ndrmaste ett hottande med fingret
men inte ar det ju bra fér landsbilden om man
hos oss bryter mot grundlaggande rattigheter”,
sager Maarianvaara.
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SVENSKA SIDOR

JYTY-MEDLEM YRKE

Att varna om
laskunnigheten J

Efter en lagforandring har
man kunnat bli anstalld p3a ett

OFTA FRAGAT

Jag fick av misstag bibliotek ocksa utan studier
for mycket I6n. Maste for biblioteksbranschen. For
jag betala tillbaka Heli Leppaniemi, som arbetar
overskottslonen? som servicekoordinator, ar det

viktigaste i arbetet att framja

DET LONAR sig alltid att kontroll- lasande och producera tjénster

era l6nespecifikationen med tanke pa

eventuella felaktigheter. Vid felsitua- : som ar oppna for alla.
tioner ar det i allméanhet fraga om att
I6nen betalats ut till for Iagt belopp Text Anna Kurkela-Vilén

men ibland hander det att Ionen av
misstag betalats ut till for hogt be-
lopp. Detta kan leda till problem i syn-
nerhet om det galler stora belopp.
Arbetsgivaren har ratt att krava
tillbaka overskottslonen. | praktiken
kan arbetsgivaren kvitta overskotts-

I HAR EN AKTIV samtalskultur och
skrattar mycket, det ger energi”,
berommer Heli Leppaniemi sina
kolleger och arbetsplatsens kultur.
Leppéniemi, som arbetat som

I6nen fran kommande I6ner. | lagen : servicekoordinator i Bjérneborgs stadsbibliotek
begransas arbetsgivarens kvittnings- idrygt ett och ett halvt ar, ar den forsta biblio-
ratt sa att arbetsgivaren inte far kvitta teksarbetstagare pa sin arbetsplats som kommit
6verskottslonen fran arbetstagarens : frén utanfor biblioteksbranschen. I den nya bib-
16N till ett hogre belopp an utsok- liotekslagen kravs inte langre studier for bibli-
ningslagstiftningen medger. Detta oteksbranschen av alla biblioteksarbetstagare.
galler det skyddade belopp som mas- : Sa Leppéaniemi, som just avlagt en magistersex-
te ldmnas kvar till arbetstagaren. amen i digital kultur, visste genast nar hon sag
Arbetsgivaren far alltsa inte kvitta arbetsplatsannonsen att det var frdga om hen-
6verskottslonen till exempel fran fol- nes plats. Arbetet har kdnts som eget.
jande manadslon sa att den utbetalda : Arbetsbeskrivningen for en servicekoor-
I6nen understiger det skyddade belop- dinator dr mangsidig. P4 Leppédniemis ansvar
pet. Om beloppet av éverskottslénen vilar speciellt bibliotekets hdndelser, kommu-
ar stort maste det alltsa kvittas under : nikation och utstadllningar. Eftersom Leppénie-
till och med flera manader. Det &r att mi har tidigare erfarenhet av koordinering av
rekommendera att arbetsgivaren och projekt har hon ocksa fatt projektsokningar,
arbetstagaren kommer 6verens om : ledningsgrupps- och ekonomiuppgifter for pro-
tidtabellen for aterbetalningen. jekt samt rapportering.

Om du marker att det har beta-
lats ut for mycket 16n till dig ska du

genast kontakta din arbetsgivare och Tiotals handelser per manad

I6nekontoret. Nér Leppdniemi borjade i sin uppgift 6verras-
: kades hon av mingden héandelser.
Viivi Vidgrén Arbetsmarknadsjurist : I biblioteket har vi tiotals handelser per
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manad, s marknadsforingen av dem ar dag-
ligt arbete. Det blir mycket hdndelsekommuni-
kation.”

I arrangerandet av handelserna har hon
hjélp av ett arbetspar och en hindelseproduk-
tionsgrupp pa 6ver 20 personer, i vilken finns
representation fran alla omradets narbibliotek
och huvudbiblioteket.

”Pa hiblioteket kan man brett dra nytta av
sitt kunnande, vilket emellanét ocksa kan vara
en boérda om arbetsbeskrivningen blir enorm.

Men huvudsakligen ar det en rikedom att man
far dra nytta av allt sitt kunnande.”

Hanger biblioteksbranschen med i
utvecklingen

Géllande biblioteksbranschens utveckling gor
speciellt bibliotekens utrymmen och hur hib-

lioteksbranschen héanger med i samhéllets di-
gitaliseringsutveckling och i fordndringen av

laskulturen Heli Leppaniemi betdnksam.

JUSSI VIERIMAA

”Resursande av utrymmen ar viktigt, sa att
utrymmena ar bra, fungerande och sikra. Jag
hoppas att biblioteket ocksa i fortsdttningen
skulle vara ett trivsamt och inbjudande stélle
med lag troskel, dar man inte behover anvan-
da pengar. Det finns inte manga sadana kvar.”

Enligt Leppédniemi har branschen en posi-
tiv atmosfar.

”Det kdnns som om alla har klart for sig att
vi utfor ett betydelsefullt arbete: att inspirera
till ldsning och varna om laskunnigheten. Och
dven om arbetet med framjandet av demokra-
tin inte ar 1att &r det valdigt viktigt att komma
ihdg att ockséa det dr bibliotekets uppgift”, si-
ger Leppéniemi.

”| biblioteket har vi
tiotals handelser
per manad.”

Vem?

NAMN:

Heli Leppaniemi
YRKE:
Servicekoordina-
tor i Bjorneborgs
stadsbibliotek
DET BASTA
MED ARBETET:
Trevliga arbets-
uppgifter och
trevliga kolleger.
Betydelsefullt ar-
bete.

Heli Leppaniemi
ansvarar for den

for alla 6ppna
verksamheten i
utstallningsutrym-
met vid Bjorneborgs
stadsbibliotek.

Ammattiliitto Jyty 39



SVENSKA SIDOR

ARBETSSEGER

3000 euros
skadestand

S o
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ISTOCK

En Jyty-medlem
permitterades i strid
mot arbetsavtalslagen

VAD HANDE?

En Jyty-medlem fick av sin arbetsgiva-
re ett andra permitteringsmeddelande.
Kort efter detta noterade hen att ar-
betsgivaren hade anstallt nya arbets-
tagare utan att erbjuda hen arbetet till-
baka.

VAD SAGER
ARBETSAVTALSLAGEN?

Nar en arbetsgivare permitterar en ar-
betstagare bor arbetsgivaren i forsta
hand erbjuda sin permitterade arbets-
tagare arbete om sadant dyker upp.
Arbetsgivaren far inte anstélla nya ar-
betstagare for att utfora en permitterad
arbetstagares arbetsuppgifter exem-
pelvis pa grund av lagre I6nekostnader.

HUR LOSTES ARENDET?

Jyty knot ett forlikningsavtal med ar-
betsgivaren, i vilket arbetsgivaren for-
pliktigades att betala medlemmen ett
skadestand pa 3000 euro for fortsatt
ogrundad permittering i strid med ar-
betsavtalslagen. Dessutom forplik-
tigades arbetsgivaren att kalla den
permitterade medlemmen tillbaka till
arbetsuppgifterna i enlighet med hens
arbetsavtal.

Jimi Paavola Arbetsmarknadsjurist
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ALEKSI POUTANEN

FRAN ORDFORANDE

Alldeles
forskracklig lon

LONEDAGEN ir for manga en av manadens
mest efterlingtade dagar. Arbetet ger livet
innehall och mening, men storsta delen arbe-
tar ocksa for att finansiera sitt liv.

Fa &r helt néjda med sin 16n. En av fackfor-
bundets viktigaste uppgifter ar att skota om si-
na medlemmars léneutveckling. Allmanférhoj-
ningar ger lonefdrhojningar at alla och ser till
att branschens lonenivé inte kor fast. Genom
justeringspotter korrigerar man arbetsplats-
specifika l6neoegentligheter.

Utvecklingen har fort 16netabeller och er-
farenhetstilldgg mot 16ner som baserar sig pa
arbetsprestationen. Pa sa vis kan en ménniska
—nér systemet fungerar — genom det egna age-
randet inverka pa sin l6neniva. Arbetsgivaren
har vid férdelningen av de individuella tillag-
gen ett stort ansvar att vara objektiv, for det ar
inte helt enkelt att bedoma en arbetsprestation.
Ett av de vanligaste misstagen ar att vardera en
arbetstagare som en sjalv hogre &n an-
dra. Méanskligt, eller hur? Nar kri-
terierna for fordelningen berat-
tats Oppet och de ocksa foljs
minskar kadnslan av per-
sonlig preferens.

Finldndarna vill tra-
ditionellt inte prata om
pengar. Ibland lénar sig
oppenhet dock. Genom
att prata om lonen med
arbetskamraterna mar-
ker man lattare ocksé
eventuella fel och
missforhéllanden
ilonen. Detta i sin
tur hjalper férbun-
det att ta itu med
sakerna.

Jonna Voima
Jytys ordférande



Kayta aikasi asioihin,
joista todella nautit

Elakeasioita ei tarvitse paivystaa 24/7. Tilaa ilmoitukset
Omat eldketietosi -verkkopalvelussa, niin saat viestin
sahkopostina ja/tai tekstarina aina, kun Kevalla on sinulle
uusi viesti tai asiakirja. Vapauta aikaa elédmiseen — me
huolehdimme puolestasi.

PS. Kaikki elaketietosi ovat aina tietoturvallisesti tallessa
Omat elaketietosi -palvelussa, joten tee luontoteko ja
tilaa samalla paperiton palvelu.

Tilaa sahkoiset ilmoitukset
eldkeasioistasi nyt -
osallistut kolmen

iPhonen arvontaan:
www.keva.fi/elaketietosi

(|
|( — Tydskenteletkd julkisella alalla?
VA Keva on sinun tyoelakevakuuttajasi. Omat elaketietosi
-verkkopalvelussamme voit tarkistaa elakekertymasi, arvioida

JULKISEN ALAN TYOELAKEOSAAJA tulevan elakkeesi maaraa laskureilla ja hakea elaketta helposti.



Ammattiliitto Jyty -

Silla sinun tyosi
on tarkea

Me Ammattiliitto Jytyssa olemme tukenasi

ja turvanasi tyoelaman eri vaiheissa.

Miten toimia tyopaikalla ongelmatilanteessa?

Jyty on ammattiliitto, jonka jasenet
toimivat kunta-alalla, hyvinvoin-
tialueilla, yksityisella sektorilla,
jarjestoissa ja seurakunnissa. Jase-
niston suurimpia ammattialoja ovat
sihteeri-, hallinto-, asiantuntija- ja
ict-tyd, nuoriso- ja jarjestotyo, sosi-
aali- ja terveysala, kirjastoala seka
kasvatus ja koulutus. Ammattiliitto
Jyty on STTK:n jasenliitto.

Keskustele asiasta ensin esihenkildsi kanssa ennen kuin otat yhteytta Jytyn luottamusmieheen, aluetoimistoon tai tydsuhdeneuvontaan.

1

Luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi luotta-
musmieheen, jonka yhteystiedot
saat yhdistykseltasi.

Miten toimia tyottomyyden uhatessa?

1

Aluetoimisto

Jos tyopaikallasi ei ole luottamus-
miesta, ota yhteys oman alueesi
aluetoiminnan asiantuntijaan.

Luottamusmies

Ota yhteys tyopaikkasi
jytylaiseen luottamusmieheen ja
kysy hanelta neuvoja.

Ty6suhdeneuvonta

Tarvittaessa liiton
tyosuhdeneuvonta
palvelee sinua.

Tyottomyyskassa

Ota yhteys tyottomyyskassa
Aariaan, jonka yhteystiedot |0ydat
osoitteesta aariakassa.fi.

TE-palvelut

lImoittaudu tyonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon ensimmaisena
tyottomyyspaivana.

YHTEYSTIEDOT

KESKUSTOIMISTO
Ammattiliitto Jyty
Elimaenkatu 5,
00510 Helsinki
Vaihde

020 789 3799,
etunimi.sukunimi@

iytyliitto.fi

Ammattiliitto

9o Jyty

42

ALUETOIMISTOT
Helsinki

Turku

Kouvola

Kuopio
Tampere

Vaasa

Oulu

Rovaniemi

JASENPALVELUT
Jasenrekisteri
020789 3720,
jasenrekisteri@
jytyliitto.fi
Jasenmaksut
020 789 3730,
jasenmaksut@
jytyliittofi

TYOSUHDE-
NEUVONTA

020 789 3700,
tyosuhdeneuvonta
@jytyliitto.fi

TYOTTOMYYS-
KASSA
Tyottomyyskassa
Aaria
Elimaenkatu 5,
00510 Helsinki
Asiakaspalvelu
020 7655 900,
asiakaspalvelu@
aariakassafi,
aariakassa.fi

YHDISTYKSET
Jytyn paikallisten,
valtakunnallisten ja
yhteistyoyhdistys-
ten yhteystiedot:
jytyliitto.filyhteys-
tiedot/yhdistykset/

Tarkemmat yhteystiedot ja palveluajat: jytyliitto.fi/yhteystiedot/



ltsensa kehittaminen
kannattaa aina.
Jyty-lehdessa
5/2023 pureudumme
koulutukseen ja
oppimiseen.

Millaisia kokemuksia sinulla on elinikaisesta
oppimisesta? Oletko kouluttautunut toiden

ohella, ottanut opintovapaata tai vaihtanut

ammattia? Vastaa kyselyyn! Hyodynnamme
vastauksia seuraavassa numerossa.

jytyliitto.fi/jyty-lehti

Palautetta
lehdesta
3/2023

Lehdessa on
ajankohtaisia,
mielenkiin-
toisia juttuja,
kiitos niista!

Henkilo-
haastattelut
kiilnnostavat
aina!

Tekoaly ja
ChatGPT voisi
olla mielen-
kiintoinen
juttuaihe.
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ILMAN HENKI-
VAKUUTUSTA
KUOLEMA KUITTAA
VAIN UNIVELAT.

Raha ei tuo ket&an takaisin. Silti siitd on suuri

apu tilanteessa, jossa mikéén ei ole helppoa.

Huolehdi rakkaistasi vield kuolemasi jalkeen

hankkimalla pysyvasti edullinen henkivakuutus

jdsenetuhintaan. Samalla teet takuuvarman

sijoituksen omaan mielenrauhaasi.

Kalevan asiamiehena toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa

I<a I €Vava ku LItLIS‘fI Kalevan myéntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.




