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Lausuntopyynto

STTK ry on pyytidnyt tydneuvostolta lausuntoa tydaikalain (872/2019) soveltamisesta ProAgriassa
tyoskentelevien neuvontatyotd tekevien toimihenkildiden tyohon. Lausuntopyynndssé kysytién,
voiko toimihenkilon ty6 tydaika-autonomian tdyttymisen johdosta jaada tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle. Jos tydssé tayttyy tydaika-autonomia, niin tydneuvostoa on pyydetty lausumaan myos
siitd, mistd tydaikalain 2 §:n 1 momentissa sdddetyn luettelon tarkoittamasta tyosta olisi kysymys.



Lausuntopyynt6 koskee neuvontatyota tekevid toimihenkildité, jotka STTK ry:n kertoman mukaan
on katsottu olevan Neuvonta-alan runkosopimuksen perusteella perinteisesti tydaikalain
soveltamisalan ulkopuolella. Neuvonta-alalla tyoskentelevit hallinto- ja toimistotyotd tekevit
tyontekijét on sitd vastoin katsottu kuuluvan tydaikalain soveltamisalaan (tukipalveluita tekevit
henkil6t, jotka vastaavat esimerkiksi hankehallinnosta, viestinnisté, IT-tuesta ja sihteerityosta).
Tyo6ehtosopimuksen mukaan neuvontatydksi katsotaan ty0, jota suoritetaan siten, ettei voida katsoa
tyOnantajan asiaksi valvoa sitd, miten se on jarjestetty tydajan kdyton osalta.

Ty6ehtosopimuksen (Neuvonta-alan runkosopimus) neuvontatyotd tekevien toimihenkildiden
tydaikamédrdykset ovat olleet samansiséltdiset tydehtosopimuksen alusta lukien vuodesta 1993.
Tyo6aikalaki on muuttunut médrdysten solmimisen jalkeen, eikd méardysten yhteensopivuutta
nykyisen tydaikalain kanssa ole erikseen arvioitu.

STTK ry:n ilmoituksen mukaan Neuvonta-alan runkosopimuksen sopijaosapuolilla ei ole
kuitenkaan yhteistd ndkemysta tydaikalain soveltumisesta neuvontatyoté suorittaviin
toimihenkil6ihin.

ProAgria on neuvonta-alan suurin tydnantaja, jonka neuvontaty6 on asiantuntija-apua maatalous- ja
maaseutuyrityksille sekd yhdistyksille. Neuvontaty6 kattaa muun muassa yritystoiminnan
kehittdmisen, taloushallinnon, hyvinvoinnin ja vastuullisuuden. ProAgria tarjoaa yksilollistd
neuvontaa, hanketoimintaa ja koulutusta auttaakseen yrittdjid menestyméadn ja vastaamaan
muuttuviin tilanteisiin. Neuvonta on toteutettu valtakunnallisena ja alueellisena yhteisty0ssa eri
toimijoiden kanssa.

Neuvontatyd voidaan jakaa muun muassa seuraavasti:

1) Kotieldinasiantuntijat, jotka tekevét tyotd asiakkaan luona mm. kotieldintiloilla. Tyota
tehddidn myds toimistolla, ja asiakkaaseen voidaan olla yhteydessé eténa.

2) Talousasiantuntijat, jotka tekevit tyotd asiakkaan luona (tilakdynnit). Tyotd tehdddn myos
toimistolla, ja asiakkaaseen voidaan olla yhteydessa etdna.

3) Kasvintuotannonasiantuntijat, jotka tekevit tyotd asiakkaan luona (mm. peltokdynnit). Tyota
tehddidn myds toimistolla, ja asiakkaaseen voidaan olla yhteydessé eténa.

Edella kuvatulla tavalla neuvontaty6ta tekevdt myds muun muassa ruoka-asiantuntijat,
yritysasiantuntijat, ympdristoasiantuntijat ja kalatalousasiantuntijat. Lisdksi he tapaavat asiakkaita
ryhmaétilaisuuksissa.

Saannollinen tydaika méidrdytyy Neuvonta-alan runkosopimuksen mukaisesti. Sddnnollinen tydaika
on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintédn 38 tuntia 15 minuuttia keskiméarin
viikossa. TyOnantaja on ottanut yksipuolisesti kdyttoon tydaikalain mukaisen liukuvan tydajan.
Tyo6ehtosopimuksessa ei ole madrdyksid liukuvasta tydajasta. Normaali tydaika ajoittuu kello 7-17
vdlille. Tyontekijd saa padttia tybajan sijoittelusta pdivin tyotilanteen mukaan. Tyontekija
merkitsee tyotehtévit ja asiakaskdynnit etukiteen sdhkdiseen kalenteriin. Kalenteri on tydnantajan
ndhtdvissid. Tyoaika kirjataan vahintdin viikoittain tydajanseurantajirjestelméén (Siilo).
Tyoaikaraportti on lahetettdvé vihintddn viikoittain esihenkil6lle hyvéksyttaviksi. Tyonantaja
suosittelee, ettd tyodaikakirjaukset tehdiddn pdivittdin. Osassa ProAgrioita on lisdksi kdytossa
tyOresurssien seurantajéirjestelmad, johon kirjataan sen hetkinen tydtilanne sekd mahdollisuus ottaa
lisad tehtdvid. Resurssitilanne késitellddn tiimipalavereissa esihenkilon johdolla viikoittain.



STTK ry on toimittanut yhden ProAgria-yhdistyksen perehdytysaineiston, jossa muun ohessa
ohjeistetaan Outlook-kalenterin kdyttoon ja tydajan suunnitteluun. Toiden suunnittelu ohjeistetaan
tekemdin siten, ettd tyOstd suoriudutaan sddannollisend tydaikana viahintddnkin tydehtosopimuksen
mukaisen tyOaikajakson rajoissa. Lisdksi todetaan, ettd lounastauko ei ole tydaikalaissa tarkoitettua
tyOaikaa, ja ettd lisd- ja ylityotd tehdddn tyoaikalain mukaan.

Asianosaisten kuuleminen

Tydneuvosto on kuullut asiassa ensin ProAgria Keskusten Liitto ry:td, ja saanut siind yhteydessa
tiedon, ettd kuultavia asianosaisia: tyOnantajia ovat liittojen ohella paikalliset ProAgria-yhdistykset.
Kysymys on siis kahden liiton ja 11 yhdistyksen palveluksessa tehtdviasté tyosta.

Keskusliiton mukaan neuvontatyd ProAgriassa on asiantuntijatyta ja tydajan kdyton suhteen tdysin
itsendistd. Asiantuntijoiden (neuvojien) asiakkaina ovat karjataloutta, kasvinviljelyé seka
maidontuotantoa harjoittavat maatalousyrittdjét ja maaseudun pienyrittdjit ympéri Suomea.
Karjatilat tuottavat maitoa ja/tai lihaa ja kasvinviljelytiloilla viljelld4n rehu- tai siemenkasveja ja/tai
leipdviljaa, perunaa, vihanneksia, juurikasveja, marjoja tai hedelmid. Asiakkaina on my®s tiloja,
jotka ovat seka karja- ettd kasvinviljelytiloja. Lisdksi asiakkaina on urakoitsijoita ja
maaseutuyrittdji, jotka harjoittavat yritystoimintaa maatalouden rinnalla.

Maatalousyrittdjan tydajasta ei sdddetd laissa. Maataloudessa tyo on tyypillisesti kausiluonteista,
sddriippuvaista seka tilan tuotantosuunnan ja tydsesongin mairaamii vuorokauden- ja vuodenajasta
riippumatonta tyotd. Myds asiantuntijoiden on kyettdvé sovittamaan palvelunsa asiakkaiden
aikatauluun ja puitteisiin, joihin tyonantaja ei voi vaikuttaa. Tdimén vuoksi neuvontatyodlle on
tyypillistd laaja itsendisyys asiakastapaamisten sopimisessa ja tyon rytmittdmisessa.

Asiakassuhteet ovat vilittomid, pitkid, jopa sukupolvia kesténeitd, ja perustuvat vahvaan asiakkaan
ja asiantuntijan viliseen luottamukseen. Asiantuntija ja asiakas sopivat itsendisesti ja keskendin
tapaamisensa, jotka ajoittuvat usein asiakkaan kulloistenkin tarpeiden ja tapaamismahdollisuuksien
mukaan ns. virka-ajan ulkopuolelle iltoihin ja viikonloppuihin.

Neuvonta-alan runkosopimus, jota noudatetaan asiantuntijoiden (neuvojien) tydsuhteissa, perustuu
sopimusosapuolena olevien liittojen yhteiseen nikemykseen siitd, etteivit asiantuntijat (neuvojat)
ole tydaikalainsddddnnon piirissd, koska he nauttivat neuvontatyon luonteen vuoksi laajaa
autonomiaa tyon kdytdnnon jarjestelyiden sopimisessa asiakkaiden kanssa.

ProAgria-jéarjestossd kaytossé olevat tydajan kirjaukseen tarkoitetut jarjestelmit ovat
julkisrahoitteisten palveluiden, kuten EU- tai kansallisesti rahoitettujen hankkeiden, valtionavun tai
EU:n Neuvo-jirjestelméén liittyvédn tyon, méddrdysten ja ehtojen noudattamista varten.

Puhekielen vakiintunut termi "liukuva tydaika" on tuttu myos proagrialaisessa kielenkdytossi,
koska se noudattaa jarjeston kiaytossd olevien HR-jarjestelmien terminologiaa. Termill4 ei viitata
neuvontatyotd tekevédn henkiloston tydsuhteen luonteeseen. Kyseinen HR-terminologia koskee
kaikkia tyOsuhteessa olevia henkilostoryhmid, ei ainoastaan neuvontatyotd tekevid henkilostoa.
Tyonantaja on kannustanut kaikkia henkildstoryhmia sdhkdisen kalenterin kdyttoon. Neuvontatyoti
tekevien kohdalla tdma on ensisijaisesti tyosuojelullinen toimenpide, jolla varmistetaan tyonantajan
tietoisuus asiantuntijan (neuvojan) suunnitellusta litkkkumisesta ja sijainnista mahdollisten
onnettomuuksien, odottamattomien tapahtumien ja/tai tapaturmien varalta. Joissakin tapauksissa on
otettu kayttoon erillisid tyOresurssien seurantaa tukevia tyovilineitd, joiden tarkoituksena on
varmistaa tyon tasainen jakautuminen ja kohtuullinen tySkuormitus.



Edellda mainituin perustein liitto on katsonut, ettd neuvontaty0ssé toteutuu tydaika-autonomia sekéa
neuvonta-alan runkosopimuksen etti tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisesti.

Tyo6neuvosto kuuli kaikkia edelld mainittuja tyonantajia ja pyysi vastauksia seuraaviin kysymyksiin.

Neuvontatyotd tekevien méérit ja tehtévinimikkeet

ProAgria Ldinsi-Suomen palveluksessa on noin 38 neuvontaty6té tekevad toimihenkiloa.
Tehtdavanimikkeitd ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija,
talous- ja omistajanvaihdosasiantuntija, luomutuotannon asiantuntija, maisema- ja
ympéristdasiantuntija, ruokapalveluiden asiantuntija, litketoimintapaillikko sekd maa- ja
kotitalousnaisten toiminnanjohtaja.

ProAgria Keski-Suomen palveluksessa on noin 25 neuvontatydté tekevad toimihenkiloa.
Tehtdavanimikkeitd ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija,
erikoisviljelyasiantuntija, puutarha-asiantuntija, luomu- ja nurmentuotannonasiantuntija, maisema-
ja luonnonhoidonasiantuntija, talousasiantuntija, palvelupééllikko, elintarvike- ja yritysasiantuntija,
ruoka- ja ravitsemusasiantuntija, luonnontuoteasiantuntija sekd maa- ja kotitalousnaisten
toiminnanjohtaja.

ProAgria Eteld-Pohjanmaan palveluksessa on 82 neuvontatyoté tekevid toimihenkila.
Tehtdavanimikkeitd ovat muun muassa kasvintuotannon asiantuntija, kotieldintuotannon asiantuntija,
talousasiantuntija, taloushallinnon asiantuntija, omistajanvaihdosten erityisasiantuntija,
maisemasuunnittelija ja ruoka-asiantuntija. Osa kasvintuotannon ja kotieldintuotannon
asiantuntijoista on erikoistunut luomutuotantoon.

ProAgria Itd-Suomen palveluksessa on noin 108 neuvontatyotd tekevad toimihenkil6a.
Tehtdvanimikkeitd ovat muun muassa ruokinnanohjauksen asiantuntija, ruokinnanohjauksen ja
tuotosseurannan asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija, maisema- ja ympdaristoasiantuntija,
talousasiantuntija, ruoka- ja ravitsemusasiantuntija, maa- ja kotitalousnaisten toiminnanjohtaja seki
palvelupéallikko.

ProAgria Pohjois-Suomen palveluksessa on noin 76 neuvontatyotd tekevad toimihenkiloa.
Tehtdvanimikkeitd ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija,
tekninen asiantuntija, talous- ja omistajanvaihdosasiantuntija, luomutuotannonasiantuntija,
maisema- ja ymparistoasiantuntija, ruokapalveluiden asiantuntija, kalatalousasiantuntija,
palvelupaaillikko, kalatalouskeskuksen toiminnanjohtaja sekd maa- ja kotitalousnaisten
toiminnanjohtaja.

ProAgria Keski-Pohjanmaan palveluksessa on noin 34 neuvontatyoti tekevad toimihenkiloa.
Tehtdvanimikkeitd ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, ruokinnanohjauksen
asiantuntija, tuotannonohjauksen asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija, tuotosseurannan
tekninen asiantuntija, maisema- ja ympdaristoasiantuntija, talousjohtamisen asiantuntija, ruoka- ja
ravitsemusasiantuntija, kehityspaillikko, kalatalouskeskuksen toiminnanjohtaja sekd maa- ja
kotitalousnaisten toiminnanjohtaja.

ProAgria Eteld-Savon palveluksessa on keskiméddrin noin 32 neuvontaty6td tekevad toimihenkiloa.
Tehtdvanimikkeet ovat 1dhinna kasvintuotannon asiantuntija, talouden asiantuntija,
maidontuotannon asiantuntija, lammastuotannon asiantuntija, taloushallinnon asiantuntija,
omistajanvaihdosasiantuntija, yritysasiantuntija, maisema- ja ympdristdasiantuntija seké ruoka-
asiantuntija.



ProAgria Eteld-Suomen palveluksessa on noin 95 neuvontaty6té tekevid toimihenkilda.
Tehtdvanimikkeitd ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija,
tekninen asiantuntija, talous- ja omistajanvaihdosasiantuntija, luomutuotannon asiantuntija,
maisema- ja ymparistdasiantuntija, ruokapalveluiden asiantuntija, kalatalousasiantuntija,
litketoimintapééllikkd, kalatalouskeskuksen toiminnanjohtaja seké maa- ja kotitalousnaisten
toiminnanjohtaja.

Nylands Svenska Lantbrukssdllskapin palveluksessa on noin 11 neuvontatyota tekevaa
toimihenkildd. Tehtdvanimikkeet ovat esimerkiksi kasvintuotannon neuvonantaja
(vaxtodlingsradgivare), talousneuvoja (ekonomirddgivare) ja kotieldiinneuvonantaja
(husdjursradgivare).

Osterbottens Svenska Lantbrukssdllskapin palveluksessa on noin 26 neuvontatydti tekevii
henkil6d. Tehtdvanimikkeitd ovat esimerkiksi kasvintuotannon neuvonantaja (véxtodlingsrddgivare)
talousneuvonantaja (ekonomirddgivare), maitotilan neuvonantaja (mjolkgérdsradgivare)
energianeuvonantaja (energiradgivare) ja vesitalouden neuvonantaja (rddgivare inom
vattenhushéllning).

Finska Husshallningsskdllskapetin palveluksessa on neljé (4) neuvontaty6ti tekevédd henkiloa.
Tehtdavanimikkeet ovat kasvintuotannon neuvonantaja (véxtodlingsrddgivare) ja talousneuvoja
(ekonomiradgivare).

ProAgria Keskusten Liiton palveluksessa on noin kolme (3) neuvontatyota tekevié toimihenkil 4.
Tehtdavanimikkeitd ovat esimerkiksi kasvintuotannon asiantuntija, talousasiantuntija ja
yritysasiantuntija.

Svenska lantbrukssdllskapens forbundetin palveluksessa neuvontaty6téd tekevit neuvontatyon
kehittamispaillikko (radgivningens utvecklingschef), kaksi (2) asiantuntijaa puutarhatuotannossa ja
yksi (1) puutarha-alan neuvonantaja (tridgardsradgivare), yhteensa nelja (4).

Tydtehtivat / toimenkuva ja toimialue

Yhdistysten mukaan neuvontaty6td tekevien asiantuntijoiden toimialue on ldhtokohtaisesti kunkin
yhdistyksen toimialue ja sen lahiymparistd. Joillakin erityisasiantuntijoilla ja niin sanotuilla
huippuosaajilla toimialueena voi olla koko Suomi.

ProAgria Keskusten Liiton neuvontatyotd tekevét henkilot tyoskentelevit koko Suomen alueella.
Svenska lantbrukssillskapens forbundet tarjoaa neuvontaa Eteld-Suomessa ja Suomen
ruotsinkielisilld alueilla. Yhteistydssd ProAgrian suomenkielisten toimijoiden kanssa se tarjoaa
puutarha-alaa koskevaa neuvontaa koko Suomen alueella.

Neuvontatyotd kerrotaan tehtdvin padasiassa sitd suorittavan toimihenkildn ja asiakkaan sopimina
ajankohtina ja heidin sopimassaan paikassa. Pddosin tyotd tehdddn “kentdlld”, mutta sitd voidaan
tehdd myo0s etidyhteyksin, erilaisissa tapahtumissa ja toimistoilla. Lisdksi osa neuvontatyoté
tekevistd, kuten ruoka-asiantuntija, voi pitdé erilaisia kursseja ja luentoja sekd
hygieniapassikoulutuksia.

Yhdistyksilld on my®0s erilaisia pdéllikkotehtdvid, joissa toimivat henkilot on vastauksissa luettu
neuvontatydtd tekeviin toimihenkildihin (utvecklingschef/kehityspadllikko, litketoimintapéallikko,



kalatalouskeskuksen toiminnanjohtaja, maa- ja kotitalousnaisten toiminnanjohtaja seka
palvelupééllikko). Heidédn tyoskentelydin ei ole kuitenkaan kuvattu yksityiskohtaisesti.

Tyon fyysinen suorituspaikka ja tyon méadréllinen jakautuminen eri tyontekopaikkojen kesken
Tyo6n fyysisen suorituspaikan kerrotaan olevan pitkélti neuvontaty6td suorittavan asiantuntijan
padtettdvissd sen mukaan, mitd asiakkaan tarve ja hoidettava asia edellyttdd. Tyotd tehddén pitkélti
asiakkaan luona, ja muualla kuin tyonantajan kiinteissd toimitiloissa.

Ty6n mahdolliset kausivaihtelut

Kausivaihtelut vaikuttavat osaan tydtehtivid, jolloin ruuhkahuippuja voi syntyd muun muassa
veroilmoitusten jattdajan ja EU-tukien hakuaikojen johdosta. Toisaalta osassa tyotehtivid, kuten
maitotalouden neuvontatydssi, tydméérd on tasainen.

Vastauksissa todettiin yleisesti, ettd hiljaisina aikoina voidaan organisoida ty0nantajan jarjestimii
koulutusta, kouluttautumista, valmennusta ja valmentautumista.

Tyonteon ajankohdan ja paikan midrdytyminen; miten tyon pituus ja tyon tekeminen eri
viikonpéivind méariytyy

Vastausten mukaan asiakkaan tilaama tyo suoritetaan hdanen kanssaan sovittavalla tavalla (aika ja
paikka). Neuvontatyoti suorittava toimihenkilo paattaa itsendisesti jarjestelyistd asiakkaan kanssa.
Ty06péivin pituuden kerrotaan riippuvan tehtivasté tyosti, ja tyotd voidaan tehdd myos
viikonloppuisin.

Tyonantajan tietoisuus tavoitettavuudesta ja ajankdytosté

Sahkoistd kalenteria kdytetddn yhteistyon ja tiedonkulun sujuvoittamiseksi, itsensé johtamiseksi
seki toiden organisointia ja tyoturvallisuuden (tydsuojelun) varmistamista varten. Asiantuntijan
tavoitettavuuden ja ajankdyton kerrotaan olevan selvitettivissd kalenterissa, jos asiantuntija on
tehnyt sithen merkinnit.

Kaytossi ei ole tydvuoroluetteloa tai vastaavaa. Neuvontatyotd suorittava toimihenkild saa itse
paittad, tekeeko hén tyo6td toimistolla. Tehtyd tydaikaa ei kirjata tydaikakirjanpitoon.

Tyo6neuvosto pyysi vield kaikilta asianosaisilta liséselvityksend vastauksia yksildityyn kysymyksiin.
Vastaukset olivat ldhes identtisid.

Neuvontatydtd koskeva prosessi

Padsaintoisesti ProAgrian asiantuntijat ja ProAgrian sidosryhmat suosittelevat ProAgrian
asiantuntijapalveluja suoraan asiakkaille. Vakiintuneissa asiakassuhteissa asiakkaat ottavat oma-
aloitteisesti yhteyttd asiantuntijoihin. Asiakkaat voivat myds ottaa yhteyttd valtakunnalliseen
asiakaspalveluun, joka ohjaa asiakkaan sopivalle asiantuntijalle.

ProAgria kertoo palveluistaan internetsivuilla, uutiskirjeissd, sosiaalisen median kanavissa sekéd
jérjesto- ja asiakaslehdissd. ProAgrian palveluja tarjotaan kaikille. Eri yhdistysten sdinndissé on
médratty niiden tehtdvistd. Asiantuntijoiden tekemad tyo asiakkaille on maksullista. EU-rahoitteisissa
hankkeissa tehtdva tyo on kuitenkin padsdantoisesti asiakkaille maksutonta. Laskutus voi olla
aikapohjaista, tarjoukseen perustuvaa, palvelukohtaista tai tapahtumakohtaista. Asiantuntija
laskuttaa itse omat tyonsd. Laskun sisdltd méaédrdytyy lainsddddnnon sekd maa- ja
metsdtalousministerion, Ruokaviraston tai muun palvelua osarahoittavan viranomaisen tai
vastaavan tahon ohjeistuksen mukaan. Asiantuntijan tekemien tydmatkojen korvaamisessa
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaisesti valtion matkustussdadntdd. Matkalaskussa tulee olla



verohallinnon tyomatkakustannukset verotuksessa -syventdvin vero-ohjeen 13. luvun (Matkalasku)
mukaiset tiedot. Asiakastyohon liittyvat matkakorvaukset laskutetaan asiakkaalta.

Sdhkoinen kalenteri

Neuvontaty6td tekevilld asiantuntijoilla on mahdollista kdyttdd MS Outlook -sédhkoistd kalenteria.
Sitd kerrotaan kéytettdvan yhteistyon ja tiedonkulun sujuvuutta, itsensé johtamista, tdiden
organisointia sekd tydturvallisuuden varmistamista varten. Kalenterista kdyvit ilmi asiantuntijan
tekemit merkinnét aikavarauksina tai asiantuntijan tarkempina kirjauksina, mikéli asiantuntija on
tehnyt merkinnat kalenteriin. Annettujen vastausten mukaan kalenterimerkinnét ovat
puhelinyhteyden ohella ainoa mahdollisuus selvittdd neuvontatyoté tekevén asiantuntijan olinpaikka
esimerkiksi, jos hén ei saavu asiakastapaamiseen. Liséksi mahdolliset kalenterimerkinnét antavat
esihenkil6lle mahdollisuuden arvioida asiantuntijan tyokuormitusta. Kaikki asiantuntijat eivét
kuitenkaan kéyta kalenteria. Vastausten mukaan toiveena on, ettd kalenteria kaytettdisiin edelld
mainituista syista.

Asiakastapahtumat, messut, kurssit, hygieniapassikoulutukset ja vastaavat tilaisuudet
Neuvontatyotd tekevén asiantuntijan jérjestdmat tilaisuudet, tapahtumat, koulutukset ja vastaavat
tilaisuudet jarjestetddn asiantuntijan omatoimisesti sopimissa paikoissa ja aikoina. Paikan ja ajan
sopimisen lisdksi asiantuntija hoitaa tilaisuuksien tai tapahtuman organisointia koskevat kdytdnnon
jarjestelyt. Messuilla ja ndyttelyissd messujérjestdji hoitaa messuosastojirjestelyt. Neuvonta-alan
runkosopimuksessa on sovittu erikseen nayttelykorvauksesta.

Neuvontaty0téd suorittavan toimihenkilon sijaistaminen

Mikali mahdollista neuvontaty6td suorittava asiantuntija ilmoittaa henkildkohtaisesti
sairastumisestaan esihenkildlle tai muulle tyonantajan edustajalle. Vakavissa tilanteissa tiedon voi
toimittaa myds asiantuntijan ldheinen tai omainen. Sairastunut asiantuntija yleensa peruu tai siirtda
itse asiakastapaamisensa sairauspoissaolonsa ajalta. Jos se ei ole mahdollista, tyonantajan edustaja
hoitaa asiakasviestinndn, mikéli on saanut asiakaslistan asiantuntijalta. Asiakasty6t peruuntuvat, jos
niitd ei voida siirtdd tai sijaistaa.

TyoOnantaja madrdd neuvontatydtd suorittavan asiantuntijan vuosiloman vuosilomalain mukaisesti.
Neuvontatyotd tekevét asiantuntijat sopivat keskendén loma-aikaiset sijaistuksensa ja viestivit
sijaisistaan asiakkailleen puhelinvastaajaviestissd sekd sdhkdpostin poissaoloviestissa.

EU-rahoitteisten hankkeiden vaikutus

EU-rahoitteisten hankkeiden rahoitusehdot edellyttidvit tehdyn tydn mééréan (tuntiperuste)
ilmoittamista maksatushakemuksen yhteydessi. Tydnantajien ndkemyksena on, ettd EU-tuet ja
sithen liittyva kansallinen rahoitus maksetaan suoritteisiin eikd tydaikaan perustuen (tyon tuottavuus
on tirkedmpdi kuin sithen kiytetty tydaika). EU-rahoitteiset hankkeet, EU:n NEUVO 2030 -
jarjestelmiin liittyvd neuvonta sekd Maa- ja metsidtalousministerion ja Opetushallituksen
valtionapuiset neuvontapalvelut ovat keskeinen osa usean ProAgria-yhdistyksen toimintaa.

Tavoitteet laskutukselle ja asiakasmiérélle

Neuvontaty6td tekevin toimihenkilon laskutukselle ja tydmaérélle asetetaan tavoitteet, mutta ei
tydajan kaytolle. Tavoitteet asetetaan sekd organisaatio- ettd neuvonta-alakohtaisesti €/vuosi -
tasoisesti yhdistyksen vuosikokouksen pédéttimain talousarvioon pohjautuen.

Seuranta tapahtuu sekd organisaatio- ettd neuvonta-alakohtaisesti kuukausittain ja
tilinpdétdstasoisesti kalenterivuosittain.




Jos toimihenkild alisuoriutuu tyotehtivissadn, tyonantajalla on kiytossddn tydlainsdddannon
mahdollistamia toimenpiteitd asiaan puuttumiseksi.

Tyo6turvallisuus

Tydnantajat ottavat tyoturvallisuuslain 10 §:n 1 momentin velvoitteet huomioon
kehityskeskusteluissa, varhaisen tuen toimintamallissa ja tyoterveyshuollon suorittamissa
tyOpaikkaselvityksissd, joissa arvioidaan tydpaikan olosuhteiden, terveellisyyden, turvallisuuden ja
kuormitustekijoiden vaikutusta tyontekijoiden terveyteen ja tyokykyyn.

Paéllikkd- ja johtajanimikkeilld tydskentelevit henkil6t

Osassa yhdistyksid on pééllikko- ja johtaja -nimikkeilld tyoskentelevid toimihenkil6ita.
Paillikko- ja johtajanimikkeilld tydskenteleviét henkilot valmistelevat ja tekevit padtoksid omien
vastuualueensa mukaisesti. Osassa yhdistyksié he suorittavat myos neuvontatyota.

Neuvonta-alan runkosopimus
TyoOnantajat ovat kertoneet noudattavansa Neuvonta-alan runkosopimusta (11.4.2025-31.1.2028)
neuvontatydtd tekeviin toimihenkildihin normaalisitovuuden perusteella.

Neuvonta-alan runkosopimus on solmittu ensimmdisen kerran vuonna 1993. Vastauksissa
korostetaan, ettd sopijaosapuolet ovat todenneet, ettei tydaikalaki sovellu neuvontatyohon. Vaikka
tyodaikalaki on muuttunut, tilanne neuvontaty6té tekevien toimihenkildiden osalta ei ole muuttunut.

Muu selvitys

Neuvonta-alan runkosopimuksessa (11.4.2025 — 31.1.2028) ei ole mééariystd, jonka mukaan
neuvontatyotd tekevit toimihenkilot jaisivét tydehtosopimuksen ulkopuolelle. Neuvontatyota
tekevien ylityokorvausta koskevan 9 §:n 1 kohta kuuluu: ”Neuvontatyoksi katsotaan tyd, jota
suoritetaan siten, ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa miten se on jérjestetty tydajan kdyton
osalta.”



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

Lausuntopyynto koskee tyoaikalain (872/2019) soveltamista tydsuhteessa oleviin ProAgrian
neuvontatydtd suorittaviin toimihenkildihin (jéljempand myds asiantuntija). Heitd on vaihteleva
miira seuraavissa yhdistyksissi (jaljempéand myos tyOnantaja): ProAgria Eteld-Pohjanmaa ry,
ProAgria Eteld-Savo ry, ProAgria Eteld-Suomi ry, ProAgria Itd-Suomi ry, ProAgria Keski-
Pohjanmaa ry, ProAgria Keski-Suomi ry, ProAgria Lansi-Suomi ry, ProAgria Pohjois-Suomi ry,
ProAgria Osterbottens Svenska Lantbrukssillskap r.f, ProAgria Finska Hushéllningsséllskapet r.f ja
ProAgria Nylands Svenska Lantbruksséllskap r.f. My06s ProAgria Keskusten Liitto ry:ssi ja
ProAgria Svenska Lantbruksséllskapens Forbund r.f:ssd on tyontekijoitd, jotka suorittavat

lausuntopyynnon kohteena olevaa neuvontatyota.

Osassa edelld mainittuja tyonantajia on myos padllikko- ja johtajanimikkeillé tydskentelevia
tyontekijoitd, ja heiddn tehtdviinsd voi kuulua myds neuvontatyotd. Tyoneuvosto on ymmartinyt
STTK ry:n lausuntopyynnén niin, ettd tydneuvostoa pyydetdan lausumaan tydaikalain

soveltumisesta myds edelld tarkoitettuihin pééllikdihin ja johtajiin.

Asiantuntijoiden ty0std on saatu yleinen selvitys. Paillikko- ja johtajanimikkeilld tydskentelevien
tyontekijoiden tyotd koskeva selvitys on hyvin suppea. Asiassa ei ole kuultu yksittéisid
tyontekijoita.

Tyoaikalain soveltumista on arvioitava aina yksittdistapauksittain ottaen huomioon kaikki kussakin
tyosuhteessa esille tulevat tosiseikat, jolloin ratkaisu voi myds vaihdella tyontekijdkohtaisesti.

Ratkaisua ei voida tehda yleisesti tiettyd tyontekijaryhmaa koskien.

TyoOneuvosto antaa asiassa seuraavan yleisen lausunnon.

2. Tydaikalain pakottava soveltamisala
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Asiassa ei ole ilmennyt epdselvyytti siitéd, ettd lausuntopyynnon kohteena olevat asiantuntijat ja
paillikko- ja johtajanimikkeilld tyoskentelevit tyontekijit eivét olisi tydsuhteessa. Niin ollen
heiddn tyonsd kuuluu ldhtokohtaisesti tydaikalain soveltamisalaan sen 1 §:n 1 momentin perusteella.
Tyd6suhteinen ty0 voi kuitenkin jddda tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, jos siind tayttyvét
lain 2 §:n 1 momentin johdantolauseessa tarkoitettu tydaika-autonomia ja mikéli kysymys on sen

ohella jostain sdannoksen kuusikohtaisessa luettelossa tarkoitetusta tyosta.

tyOaikalain 1 ja 2 §:n perusteella. Tyoaikalain soveltumista ei ole mahdollista sulkea pois sopimalla
siitd tyoehtosopimuksessa. Ndin ollen mahdollisilla Neuvonta-alan runkosopimuksen
solmijaosapuolien nakemyksilld tyoaikalain soveltumisesta neuvontatyota suorittaviin

asiantuntijoihin ei ole asiassa merkitysta.

3. Tyoaika-autonomiasta

Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin johdantolauseen mukaan tydaikalakia ei, lukuun ottamatta sen 15 §:n
3 ja 4 momenttia, sovelleta tyontekijdan, jonka tydaikaa ei ennalta médritelld eikd tydajan kayttoad
valvota ja joka siten voi itse padttdd ty0ajastaan. Jotta tydaikalaki ei tulisi sovellettavaksi, on
kysymys oltava edelld tarkoitetun tydaika-autonomian tayttymisen ohella jostain lainkohdan

kuusikohtaisessa luettelossa mainitusta tyOsta.

Tydaikalain 2 §:n soveltamisalarajauksia on muiden vastaavien rajoitusten tapaan tulkittava
suppeasti. Lainsditdjan mukaan tima johtuu seka tydaikadirektiivistd ettd yleisestd tydaikasuojelun

periaatteesta (HE 158/2018 vp, s. 69).

Tyoaikalakia koskevan hallituksen esityksen (HE 158/2018 vp, s. 69—70) mukaan tydaika-
autonomialla tarkoitetaan tyontekijén oikeutta itse pééttia tydajastaan, eli tyontekijin tyoaikaa ei
ennalta médritelld eikd hinen tydajan kéyttoddn valvota. Soveltamisalapoikkeusta koskeva arviointi
on tehtdva aina yksittdistapauksittain kokonaisharkinnalla. Kédytinnossd tydaikalain ulkopuolelle
jadaminen edellyttdd, ettd tyontekijdlle ei ole tosiasiallisesti médritelty sdannollistd tydaikaa, jota
hénen tulisi noudattaa. Arvioinnissa on kiinnitettdvd huomiota nimenomaan tyontekijan
tosiasiallisiin mahdollisuuksiin vaikuttaa tydaikansa pituuteen ja sijoitteluun. Ratkaisevaa ei ole se,
ettd tydsopimukseen ei ole merkitty tydaikaa tai ettd tydnantaja vain ilmoittaa, ettd tydajan kayttod

ei aktiivisesti seurata. Tyontekijélld ei ole tydaikalain 2 §:n 1 momentin johdantolauseessa
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tarkoitettua tydaika-autonomiaa eli tosiasiallista vapautta pdittda tydajastaan silloin, kun tyonantaja
direktio-oikeutensa nojalla maérai tyontekijan tydsuoritusten tekemisen aikataulusta ja siten tydajan
kaytostd. Ja vastaavasti, jos tyontekijé voi itsendisesti padttad tydaikansa suunnittelusta ja
aikataulutuksesta tyonantajan laatiman tavoiteaikataulun puitteissa, hdnelld voi olla tydaika-

autonomia.

Tyoaika-autonomian tdyttyminen perustuu suoritettavan tyon luonteeseen. Kysymys ei ole
menettelyistd tai tyOnantajan paitoksistd, vaan tosiseikoista, jotka johtuvat tyon luonteesta. Ndin
ollen ty0aika-autonomia ei tdyty pelkdstdin sen perusteella, ettd tyonantaja ei ryhdy maarddmain
tyOajasta tai tydaikaa ei seurata, tai ettd tyonantaja ilmoittaa, ettd tyontekija saa vapaasti paattaa
tydajan kaytostddn. Tyoneuvosto on aiemmassa lausuntokdytinnodssdian (TN 1496-24, TN 1495-23,
din., TN 1480-20, TN 1481-20, d4n. ja TN 1482-20, d44n.) padtynyt sithen, ettd tydaika-autonomian
vaatimus ei tdyty, jos ty0 on suoritettava tiettynd ajankohtana eikd tyontekijd voi itse pdittda sen
ajasta, sijoittelusta ja suoritustahdista. Edelleen tyoneuvosto on katsonut, etti tyaika-autonomiaa
tarkasteltacssa merkitysti ei ole silld, onko tyohon laadittu tydvuoroluetteloa tai vastaavaa
suunnitelmaa. Lausuntokdytanndssé tyontekijélla on katsottu olleen tydaika-autonomia ainakin
silloin, kun tydntekijé voi itse pdittdd mind vuorokauden aikana hén suorittaa annetun tyotehtivén,
samoin kuin silloin, jos tyontekija voi vaikuttaa itse sithen, kuinka nopeasti tai hitaasti hin tyon

suorittaa.

Kéytdnnossi tydaika-autonomia voi tiyttyd tyossd, joka ei luonteensa johdosta mahdollista
tyonantajan etukdteisid tydajan kiyttod koskevia madrdyksid eikd myoskdin tydajan kdyton
valvontaa. Tdlloin tyonantajalla ei ole kdytossddn etukéteen riittdvésti tietoa siitd, miten paljon
tyontekiji tekee tyOtd ja miten se sijoittuu vuorokaudessa tai viikossa. Tydaika-autonomian
tayttymisté ei voida ratkaista yksinomaan tyon suorituspaikan perusteella. Se, ettd tyotd tehdddn
osittain tai kokonaan tyonantajan kiinteiden toimitilojen ulkopuolella tai vaikkapa asiakkaan kanssa
sovittuna ajankohtana, ei vélttimétta estd tyonantajan mahdollisuuksia saada tietdd ja maarita
etukiteen tydajan kdytostd. Tydaika-autonomiaa ei voida synnyttiéd tyonantajan paitoksilla
jérjestelld tai sallia tyOon suorittaminen niin vapaasti, ettd tydajan kayttod koskeva péadtoksenteko on
tyontekijdlld itselldén (ks. HE 158/2018 vp, s. 70). Tydaika-autonomia ei voi syntyd myoskéadn silld
perusteella, ettd tyonantaja ei ole ottanut kiyttoon tai médrannyt tyontekijoitd toimimaan niin, ettd
tyonantajalla olisi mahdollisuus saada tietoonsa esimerkiksi tyontekijdn sovitut tapaamiset ja

tavoitettavuuden.
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Asiassa saadun selvityksen perusteella neuvontaty6td suorittavat toimihenkilt saavat tehda tyotdaan
vapaasti tyonantajan médraamétti etukéteen sen aikaa tai paikkaa tai valvomatta tyohon kaytettya
aikaa. Asiantuntijoiden ty0 on muutoinkin jarjestetty hyvin itsendiseksi; he muun ohessa laskuttavat
suorittamansa tyon itse asiakkaalta. TyOnantajat ovat myos kertoneet, ettd asiantuntijat hoitavat itse
sellaisia asioita, jotka kuuluvat Idhtokohtaisesti tyonantajalle. Esimerkkind voidaan mainita se, etta
asiantuntijoiden kerrotaan hoitavan keskendén vuosilomiensa aikaiset sijaistukset. Toisaalta asiassa
on tullut ilmi, ettd neuvontatyon sdadnndllisen tydajan pituus olisi enintddn kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja enintddn keskimaardin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tyoaika kirjataan ainakin
osassa yhdistyksia Siilo-jérjestelméin, jossa oletuksena normaalin ty&pdivan pituutena on 7.65

tuntia eli 7 tuntia 39 minuuttia ilman péivittaisti lepotaukoa.

TyoOnantajat ovat kertoneet hyddyntdvinsé tyontekijoiden mahdollisesti tekemié sdhkdisen
kalenterin merkintdjé tydsuojelun tai tydturvallisuuden varmistamiseksi. Lisdksi tyontekijoiden
laskutukselle ja tyomédrille on asetettu tavoitteet organisaatio- ja neuvonta-alakohtaisesti €/vuosi -
tasoisesti yhdistyksen vuosikokouksen paittdmiin talousarvioon pohjautuen. Tavoitteiden
tdyttymisen seuranta tapahtuu seké organisaatio- ettd neuvonta-alakohtaisesti kuukausittain ja
tilinpaétdstasoisesti kalenterivuosittain. TyOnantajat ovat kertoneet myos, ettd mahdollisissa
alisuoriutumistilanteissa kaytettdvissa on tyolainsdddannon mukaiset puuttumiskeinot. Osalla
neuvontatyo6td tekevid toimihenkil6illa on asiakastapaamisia ennakolta sovittuina ajankohtina seki

muita aikaan ja paikkaan sidottuja tilaisuuksia ja tapahtumia.

Tyontekijoiden tydaikasuojan toteutuminen edellyttdd, ettd kaikkeen tydsuhteiseen tyohon
sovelletaan 1dhtokohtaisesti tydaikalakia. Poikkeuksen muodostavat tapaukset, joissa tyd on
luonteeltaan sellaista, ettd siind tdyttyy sekd tydaika-autonomia ettd muut tydaikalain 2 §:n 1
momentissa sdddetyt soveltamisalan rajaukset. Tydaika-autonomisen tyon on oltava sellaista, ettd
tyontekijd voi itse vapaasti paittad, suorittaako hén sen hitaammin vai nopeammin sekd mina
vuorokauden aikana tai viikonpédivédnd hin tyon suorittaa, kunhan asetettua tavoiteaikataulua

noudatetaan.

Kéaytdnnossd tyonantajan on kyettdva ndyttdméén, ettd kysymys on sellaisesta tydstd, johon
tyoaikalaki ei sovellu. Tyoneuvosto on pyytanyt tyonantajilta lisdselvitystd kaksi kertaa. Saadut
vastaukset ovat osittain yleispiirteisid eiké niissd ole myoskiin vastattu kaikkiin tyoneuvoston
esittamiin kysymyksiin. Kertyneen aineiston perusteella neuvontatytd suoritetaan muun muassa

asiakaskohteissa asiakkaiden kanssa sovittuina ajankohtina. Selvitystd ei ole kuitenkaan siitd, ettd
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asiantuntijalla olisi mahdollisuus valita itse, milloin hén tyon suorittaa vaan se on tehtava
lahtokohtaisesti sovittuna aikana. Aineistosta ei kdy ilmi, etti vastaanotettu neuvontatyo olisi
mahdollista suorittaa asiantuntijan valinnan mukaan hitaammin tai nopeammin tai etti asiantuntija
voisi siirtdd sen oma-aloitteisesti itselleen sopivampaan vuorokauden aikaan tai viikonpéivaén.
Tyoneuvostolle on selvitetty, ettd osa neuvontatyodstd tehdddn toimiston ja etitydpisteen sijasta

asiakaskohteissa asiakkaan kanssa sovittuna ajankohtana.

Tydneuvoston ndkemyksen mukaan saatu selvitys ei niinkéén osoita, ettd itse neuvontatyd olisi
luonteeltaan sellaista, joka estdisi tydnantajan mahdollisuudet vaikuttaa tydajan jarjestelyihin. Sen
perusteella olisi paddyttava siihen, ettd tydaikalain 2 §:n 1 momentin johdantolauseessa tarkoitettu
tydaika-autonomia ei tdyttyisi neuvontatyossd. Niin ollen tydaikalaki tulisi lahtokohtaisesti
sovellettavaksi neuvontaty6td suorittaviin toimihenkil6ihin. Tydaikalain soveltuminen kuhunkin
toimihenkil66n on kuitenkin arvioitava erikseen tapauskohtaisesti kaikkien yksittdistapauksessa
esille tulevien tosiseikkojen perusteella. Tyoneuvostolle toimitettua aineistoa yksityiskohtaisempi
selvitys tyon luonteesta ja tydnantajan mahdollisuuksista halutessaan saada etukiteen tietdd,
millaiseksi tyontekijin tydpdiva ajankdytollisesti muodostuu, voi johtaa vastakkaiseen
lopputulokseen kuin mita edelld on kuvattu. Lopullinen arvio tydaika-autonomiasta ja tydaikalain

soveltamisesta on tehtdva tyontekijdkohtaisesti.

4. Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohdasta

Mikali tybaika-autonomian katsottaisiin tdyttyvin neuvontatydssi, on sen lisdksi kysymys oltava
jostakin tydaikalain 2 §:n 1 momentin kuusikohtaisessa luettelossa mainitusta tyosta.
NeuvontatyOssé voisi olla kysymys sdédnnoksen 4 kohdassa tarkoitetusta ty0sté, jota siithen liittyvien
toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdédén sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi
valvoa sithen kiytettdvin ajan jarjestelyjd. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta on katsonut (TyVM
17/2018 vp, s. 13), ettd lainkohdassa tarkoitetusta erityispiirteestd voi olla kysymys esimerkiksi, jos
ty6 tehddén kokonaan tai ldhes kokonaan tyonantajan valvonnan ulottumattomissa muualla kuin
kiintedssé toimipisteessd, tai jos on kyse tyOstd, joka on luonteeltaan liikkuvaa tai jossa tydaika
médrdytyy suurelta osin tydntekijin suoraan asiakkaan kanssa sopimien aikataulujen perusteella.
Tallaisissa tapauksissa tyo voi olla luonteeltaan sellaista, ettd tydaikalain mukainen sdéntely ei
sithen sovellu. Esimerkkind tdmén tyyppisestd tyostd valiokunta mainitsi kauppaedustajan tai

héneen rinnastettavassa asemassa toimivan tyon seké kiinteistovilittdjan tyon.
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Lausuntopyynnon kohteena oleva neuvontaty0 voi olla ainakin joiltain osin edelld tarkoitettua tyota,
joka voisi kuulua tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan soveltamisalaan. Tehtdvanimikkeilld ei

ole asiassa merkitysti.

Arvioitaessa ty0aikalain soveltumista tyohon on otettava huomioon aina kokonaisuus (HE 158/2018
vp, s. 70). Jos tydaikalain 2 §:n 1 momentin soveltamisalapoikkeuksen kriteerit tayttyvit, on
tyontekijin tydosuhde kokonaisuudessaan tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella. Kysymys on
padasiallisuusperiaatteesta, jonka tarkoituksen on selkeyttii tydaikalain soveltamista. Tyontekija ei
voi olla esimerkiksi tyOpaikan ulkopuolella tehdyn tyon osalta tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolella ja muutoin sen piirissad. Néin ollen tyontekijan mahdollinen kiintedlla tydpaikalla ja
muutoin tydnantajan valvottavissa olevissa olosuhteissa tehtiva tyo ei ole tydaikalain alaista, jos

pddosa tyostd jaa tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

5. Paillikko- ja johtajanimikkeilld tydskentelevit toimihenkilot

Asiassa saadun selvityksen perusteella osassa lausuntopyynnon kohteena olevia tyénantajia on
paillikko- ja johtajanimikkeilld tyoskentelevid tyontekijoitd. He saattavat suorittaa myos
neuvontaty6td. Arvioitaessa tyOaikalain soveltuvuutta sithen tyéneuvosto viittaa edelld

esittimaansa.

Jos tyOaika-autonomia tayttyy paallikko- ja johtajanimikkeilld tyoskentelevien tyossé, on
tarkasteltava, onko kysymys tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta tyosta. Tyo, jota
sithen kuuluvien tehtévien ja muutoin tyontekijdn aseman perusteella on pidettdva yrityksen,
yhteison tai sdétion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tdllaiseen johtamistehtdvaian
rinnastettavana itsendisend tehtdvinai, jai tydaika-autonomian tayttyessd tydaikalain soveltamisalan

ulkopuolelle.

Tyo6neuvosto ei ole saanut tietoa johtaja- ja paillikkonimikkeilld tyoskentelevien tydtekijoiden
toimivaltuuksista, eikd heiddn tyonsd organisoitumisesta. Néin ollen tyoneuvostolla ei ole
mahdollisuutta ottaa tarkemmin kantaa tydaikalain soveltumisesta johtaja- ja paallikkonimikkeilld
tyoskentelevien tyontekijoiden tyohon. Heiddnkin kohdallaan arviointi on suoritettava kaikkien
tosiseikkojen perusteella tapauskohtaisesti. Tehtdvanimike ei ratkaise tydaikalain 2 §:n 1 momentin

1 kohdan edellytysten tiyttymistd vaan tyontekijin tosiasialliset tehtdvét ja toimivaltuudet.
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6. Sovelletut lainkohdat

Tyéaikalain (872/2019) 1-2 §.

Lausunto on yksimielinen ja perustuu puheenjohtaja Ahtelan seki jasenten Douglas, Ilveskivi,
Kiiski, Kannisto, Lahti-Leeve, Meling, Tarnaala ja Salonen mielipiteeseen.

Puheenjohtaja
\
\
Jukka Ahtela
Sihteeri
i geer N
Jaana Paanetoja

JAKELU alkuperdinen: STTK ry

jéljennds:

ProAgria Eteld-Pohjanmaa ry, diaarinumero 18a/2025
ProAgria Eteld-Savo ry, diaarinumero 18b/2025
ProAgria Eteld-Suomi ry, diaarinumero 18¢/2025
ProAgria Itd-Suomi ry, diaarinumero 18d/2025
ProAgria Keski-Pohjanmaa ry, diaarinumero 18e/2025
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ProAgria Keski-Suomi ry, diaarinumero 181/2025

ProAgria Lénsi-Suomi ry, diaarinumero 18g/2025

ProAgria Pohjois-Suomi ry, diaarinumero 18h/2025

ProAgria Osterbottens Svenska Lantbruksséllskap r.f, diaarinumero
181/2025

ProAgria Finska Hushallningsséllskapet r.f , diaarinumero 18j/2025
ProAgria Nylands Svenska Lantbrukssillskap r.f', diaarinumero
18k/2025

ProAgria Keskusten Liitto ry, diaarinumero 181/2025

ProAgria Svenska Lantbruksséllskapens Forbund r.f. /diaarinumero
18m/2025

seki tyOneuvoston jdsenet



