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YKSITYISEN OPETUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN HALLINTO- JA
TUKIPALVELUHENKILOSTOA KOSKEVAT TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

Allekirjoituspoytakirja yksityisen opetusalan hallinto- ja tukipalveluhenkilostoa
koskevan tyoehtosopimuksen uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat talla allekirjoituspoytakirjalla sopineet Sivistysala
ry:n jasenina olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten hallinto- ja tu-
kipalveluhenkiloston tydntekijdiden tydehtoja ja palkkausta koskevien tyoehto-
sopimusmaaraysten uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus tulee voimaan 7.4.2026 ja se on voimassa 31.3.2028 asti. So-
pimuksen osapuolet tarkastelevat 31.12.2026 mennessa arvioitavissa olevia ta-
louden ja tyodllisyyden nakymia. Arvioinnin perusteella osapuolilla on mahdolli-
suus irtisanoa tama tyoehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista kos-
keva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti vimeistaan 17.2.2027 toiselle sopimus-
osapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2028 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sita viimeistaan
kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti
irtisanonut. Irtisanomisesta huolimatta tdma sopimus on voimassa, kunnes
neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai
kunnes neuvotteluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuo-
lille.

2. PALKANTARKISTUKSET
2.1.Palkantarkistus vuonna 2026

Sopimuskauden aikana ensimmaisena sopimusvuotena maksetaan seuraava
korotus:

Yleiskorotus
1.7.2026 2,03 %

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallinen era

1.7.2026 0,87 %



Paikallisesta erasta 0,47 % kaytetaan yleiskorotusluonteisesti jarjestelyerana
taulukkopalkkojen tarkistamiseen 1.7.2026. Jarjestelyeralla korotetaan
30.6.2026 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallisesta erasta 0,4 % kaytetaan paikallisesti tydbnantajan paattamalla ta-
valla tyon vaativuuden ja/tai tydssa suoriutumisen perusteella. Ennen eran ja-
kamisesta tydnantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista luottamusmies-
ten kanssa.

Paikallinen erd on maksettava viimeistaan syyskuun 2026 palkanmaksun yh-
teydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.7.2026 lukien niille, joiden tyosuhde
on ollut voimassa heindkuussa 2026 ja joilla palkka on maksussa syyskuussa.
Takautuvalle eralle ei makseta korkoa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkka-
summasta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy maaliskuun 2026 palkkasum-
man mukaan.

2.2.Palkantarkistus vuonna 2027

Sopimuskauden aikana toisena sopimusvuotena maksetaan seuraava korotus:
Yleiskorotus

1.7.2027 2,0%
Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.
Paikallinen era

1.7.2027 0,4 %

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydbnantajan paattamalla tavalla tyon vaa-
tivuuden ja tydssa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista tyonanta-
jan on neuvoteltava eran kayton perusteista luottamusmiesten kanssa.

Paikallinen era on maksettava viimeistaan syyskuun 2027 palkanmaksun yh-
teydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.7.2027 lukien niille, joiden tydsuhde
on ollut voimassa heinakuussa 2027 ja joilla palkka on maksussa syyskuussa.
Takautuvalle eralle ei makseta korkoa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkka-
summasta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy maaliskuun 2027 palkkasum-
man mukaan.



3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
1.7.2026 lukien 2,9 prosenttia ja 1.7.2027 lukien 2,4 prosenttia.

4. SUOSITUKSET
4.1 Vuosiloman kertymista oppilaitoksen keskeytysaikoina koskeva suo-
situs

Osapuolet suosittelevat, etta oppilaitoksissa kaytdossa olevassa hallinto- ja tuki-
palveluhenkiloston tyosuhteeseen liittyvassa keskeytysehtotilanteessa huomioi-
daan keskeytysaikaa tyossaolon veroisena aikana siten, etta tyopaivilta tai tyo-
tunneilta, jolloin tyontekija tydsuhteen kestaessa on ollut estynyt tekemasta tyo-
taan enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan, kertyy vuosilomaa.

4.2 Valvonta-ateriaa koskeva suositus

Mikali tyontekija maarataan osallistumaan valvojana tai ohjaajana ruokailuun,
osapuolet suosittelevat, ettei ateriasta perita korvausta. Valvonta-ateria ei ole
lepoaikaa.

5. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille tu-
levista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

6. TYORYHMAT
6.1. Tilastotyoryhma

Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotydryhman, jonka tehta-
vana on hyodyntaa palkkatilastotietoja ja kehittaa tilastotietojen hyddyntamista.

6.2. Palkkausjarjestelman kehittaminen

Sopimuskauden aikana tyéryhmassa selvitetaan hallinto- ja tukipalveluhenki-
|6stdn palkkausjarjestelman nykytilan toimivuus seka tarkemmat kehittamistar-
peet. Tyoryhma tarkastelee erityisesti kokemuslisia, vaativuusryhmien kuvauk-
sia ja rakennetta seka sopimuspalkkausta. Sopimuskauden aikana tyéryhma
voi sopia muutoksista tydehtosopimuksen lukua 5 (Palkkaus) koskien.



6.3. Tyopaivajakajatyoryhma

Sopimuskauden aikana osapuolet tarkastelevat kuukausipalkanjakajan muutta-
mista tyOpaivajakajaksi. Tarvittaessa toteutetaan kysely asian selvittamiseksi.
Tarkastelussa huomioidaan jakajamuutoksen vaikutuksia sopimusmaarayksiin
ja kustannuksiin. Sopimuskauden aikana tyoryhma voi sopia tyopaivajakajan
kayttoonotosta.

7. MUUT TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET
Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston tydehtoihin noudatetaan 23.5.2024-
31.3.2026 voimassa olleen yksityisen opetusalan hallinto- ja tukipalveluhenki-
|0stoa koskevan tydehtosopimuksen maarayksia alla olevin muutoksin.

Seuraavat tyéehtosopimuksen muutokset ovat stilistisia, eli osapuolet eivat ole tar-
koittaneet muuttaa tydehtosopimuksen sisaltoa tai tulkintaa:

1. luvun 5 §:n 1. kohta;

3. luvun 2 §:n 4. kohta;

3. luvun 3 §:n 1. kohta;

e 3.luvun 5 §:n 2. ja 4. kohta;
3. luvun 12 §:n 4. kohta;
4. luvun 3 §:n 2. kohta; ja
5. luvun otsikko.

Alla esitetaan tassa mainitut stilistiset muutokset seka muut tekstimuutokset.

1 LUKU  YLEISET MAARAYKSET
5 § Palkat

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu palkkausta
: . ) o . s Arivksissd koskevassa lu-

vussa.

3. Jos tyontekijalla on tydsuhteeseen tullessaan kokemuslisdan oikeuttavaa
tydkokemusta, myonnetaan kokemuslisa heti tydsuhteen alusta.

Tyonantajan ja tyontekijan tulee tyosuhteen alussa tyosopimusta teh-
taessa kayda lapi tyontekijan mahdollinen kokemuslisaan oikeuttava
tyokokemus. Tyontekijan on tassa yhteydessa, tai viimeistaan kuu-
kauden kuluessa tyonantajan esittamasta pyynnosta, esitettava tarvit-
tavat tiedot tyokokemuksestaan lisan myontamiseksi.



Jos tyontekija ei toimita tietoja maaraajassa, kokemuslisaa ei mak-
seta takautuvasti ja sen maksaminen alkaa vasta selvityksen esitta-
mista seuraavan kuukauden alusta, ellei todistusten toimittaminen vii-
vasty tyontekijasta riippumattomasta syysta ja tyontekija ilmoittaa vii-
vastyksen perusteesta viipymatta, kuitenkin viimeistaan kuukauden

kuluessa tyonantajan pyydettya selvitysta tyokokemuksesta.

Uudet kokemuslisat maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan kuu-

kauden alusta.

*hkkkkkkhkkkhkkhkhkhkkhhkhhhhkhd

3LUKU VUOSILOMA

2 § Maaritelmat

4. Lomapaiva on arkipaiva. Vuosilomien yhteydessa arkipaivalla tarkoite-
taan paivia maanantaista perjantaihin. Arkipaivaksi ei tata sopimusta so-
vellettaessa lueta lavantaita,-sunnuntaita; kirkollisia juhlapaivia, jouluaat-
toa, juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

3 § Vuosiloman pituus ja ansainta

1. Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

a. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut alle vuoden, vuosilomapai-
vien lukumaara on kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan

taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 6 |7 |8 |9 [10[11] 12
Lomapaivien

lukumaara (paivat

maanantaista perjantaihin) 10 |12 |14 |15 |17 |19 ] 20

b. Tydntekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, vuosilo-
mapaivien lukumaara on kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seu-

raavan taulukon mukainen:




Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 415 |6 |7 |8 |9 |[10]11]12
Lomapaivien

lukumaara (paivat

maanantaista perjantaihin) 9111315182024 |26 |30
c. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden ja jolla
on kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa maaliskuun loppuun mennessa
vahintaan 15 vuotta, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 4 |56 |7 |8|9(10[11]12
Lomapaivien

lukumaara (paivat

maanantaista perjantaihin) 10113161923 |25|30|33|38

5 § Vuosiloman antaminen

2. Jos kalenteriviikon kaikki tydpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi maa-
rataan koko kalenteriviikko maanantaista sunnuntaihin. Taydella kalenteri-
viikolla kuluu viisi vuosilomapaivaa (vuosilomapaivia ovat paivat maa-
nantaista perjantaihin). Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

4. Osa-aikaisessa tydsuhteessa tyoskentelevalle tyontekijalle, joka tyoskente-

lee keskimaarin vahemman kuin viisi paivaa kalenteriviikossa, annetaan

vuosiloma siten, etta lomaan sisdlityvien-tydpaivienja-vapaan-osuusmdo-
dostuvatyhtd-suuriksi sisaltyy tyopaivia ja vapaapaivia samassa suh-

teessa kuin tyossa ollessa.

12 § Lomaraha

Lomarahan maksaminen

3. Lomaraha maksetaan heinakuunkesakuun palkan yhteydessa.

4. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa sitenkuin-patkan-mak-
samisesta-tyosuhteen-paattyessa-on-sovittu loppupalkassa.




13 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi (muutos-veimassa23-5-2024-31-3-2027)
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4 LUKU POISSAOLOT

1 § Sairauspoissaolot

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttomyydesta ja sen
arvioidusta kestosta.

3. Tyontekijan on pyydettaessa esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus
tai muu tydonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekija kayttaa tyonantajan
nimeamaa laakaria, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen hankkimisesta ai-
heutuvat kustannukset. Ensisijaisesti on kaytettava tyoterveyshuollon laakaria.

4. Tyonantaja voi hyvaksya poissaoloajan palkanmaksun perusteeksi myos
tyontekijan oman ilmoituksen. Tyonantaja maarittelee ajanjakson pituu-
den, jonka osalta ndin menetellaan. Tydonantajalla on kuitenkin aina oi-
keus vaatia jokaisesta poissaolosta ladkarintodistus.

Soveltamisohje:

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd omailmoituskaytannon
maarittelyssa kiinnitetaan mahdollisuuksien mukaan huomiota tyo-
terveyshuollon kuormitukseen ja kustannuksiin.

3 § Perhevapaat

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 §:n mu-
kaiseen raskausrahaan, maksetaan taysi palkka raskausrahakauden alusta lu-
kien yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta. Arkipaivalla tarkoi-
tetaan tassa yhteydessa sairausvakuutuslain mukaisia arkipaivia.

*hkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkk

5 LUKU HALLINTO-JA TUKIPALVELUHENKILOSTON PALKKAUS
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6 LUKU MUUT SOPIMUKSET

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

2. Luottamusmiehella on oikeus saada ajantasaiset tiedot oppilaitoksen taloudel-

lisesta tilasta seka palkka- ja muista tiedoista yhteistoiminnasta-yrityksissa-an-
Aetunain-3-luvun yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n mukaisesti.

. Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto oppilaitoksen

koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumaarasta. Tama koskee myos puolen vuo-
den aikana ty6ssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista hen-
kilostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta enintaan kerran kalenterivuo-
dessa selvitys sopimuspalkkaukseen liittyvista yleisista periaatteista.

SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

3 § Tyoaikapankkiin siirrettavat korvaukset

1. Tyobaikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylityon perus- ja korotusosien
korvauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka varallaolo-
korvauksia (ks. 11 § Taulukko ty6aikakorvausten muuntamisesta). Tydaika-
pankkituntien enimmaismaara voi olla korkeintaan 300 tuntia / tydntekija ja
vahimmaismaara enintaan -20 tuntia / tyontekija.

4 § Vapaan pitaminen

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka maa-
raytyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti. Jollei
pankkiin siirretyista tyoaikakorvauksista syntyneen vapaan ajankohdasta
voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava vapaan pitamisesta viimeistaan nelja
kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Tyoajan alittamisesta sovitaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla.



Osapuolten tulee keskustella mahdollisuuksista hyodyntaa tyoaikapank-
kitunteja mahdollisena keskeytysaikana palkattoman jakson lyhenta-
miseksi.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijan palkka muuttuu esim. tydoehtosopimuksen muutosten
vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan tyoehtosopimuksen mukai-
sesti.

Tybaikapankkivapaa pidetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina.

10 § Pitamatta jaaneet vapaat

TyO6suhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tydaika rahana
samassa aikataulussa, kun mita on sovittu loppupalkan ja mahdollisten loma-
korvausten maksamisesta. TyOajan alitus voidaan peria tyontekijan loppu-
palkasta kayttaen tyosuhteen paattymishetken mukaista palkkaa.

8. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman allekirjoituspoytakirjan mukainen tydehtosopimus tulee voimaan
7.4.2026.

Helsingissa, 7.4.2026

SIVISTYSALA RY
AMMATTILIITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY



Sivistysala ry:n ja Ammattiliitto Jyty ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n valinen

TYOEHTOSOPIMUS

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tassa sopimuksessa on sovittu Sivistysala ry:n jasenena olevien yksityisten oppi-
laitosten ja opintokeskusten palveluksessa olevien hallinto- ja tukipalveluhenkilos-
téon kuuluvien tyontekijoiden tydehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

a. sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohtajia
ja vastaavia, jotka edustavat tydnantajaa taman tydehtosopi-
muksen alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja maaratta-
essa.

Soveltamisohje:

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joiden paa-

asiallisiin tehtaviin kuuluu tydnantajan edustajana toimiminen
seka joilla on itsenainen ja vastuullinen asema organisaatiossa.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka palkata ja erottaa
tydntekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen

Tyosopimus ja tyontekijdlle annettavat tiedot
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Koeaika

4.

Tybsopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tydsopimuslain 1.
luvun 3 §:n ja 2. luvun 4 §:n maaraykset.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa olevassa
tyosopimuslaissa mainituin perustein. Jos maaraaikainen tydsopimus on
tehty muutoin kuin edella mainituin perustein tai maaraaikaisia tyosopi-
muksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain, pidetaan
sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tyosopimuksena.

TyOnantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle alan
jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketka toimivat luottamusmiehina
ja missa luottamusmiehet ovat tavattavissa. Luottamusmiehella on oi-
keus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuuluvien kirjalliset tydsopimuk-
set.

Koeajan osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain
maarayksia. Koeaikamaaraykset eivat tule osaksi tydehtosopimusta.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Maaraaikainen tyosopimus

1.

Maaraaikainen tydsopimus paattyy maaraajan paattyessa tai sovitun tydn
valmistuessa ilman irtisanomisaikaa. Jos sopimuksen pituutta ei ole maa-
ritelty kalenteriajan mukaan, tydnantajan on ilmoitettava tydntekijalle so-
pimuksen paattymisen ajankohta viipymatta, kun se tulee hanen tie-
toonsa.

Irtisanomisajat ja —menettely

2.

Ellei tassa tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu, noudatetaan tyonanta-
jan irtisanoessa tyosopimuksen alla mainittuja, tydsuhteen keskeytymat-
tomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

— 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

— 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintaan 4
vuotta

— 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintaan 8
vuotta
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— 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintaan
12 vuotta
— 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan irtisanoessa tyosopimuksen on irtisanomisaika, ellei tassa
tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu, seuraava:

— 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
— 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Tyosuhteen irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain ja yhteistoimin-
talain mukaista menettelya.

TyOnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaadittaessa
kirjallisesti ja talldin siina on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

5.

Jos toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija paat-
taa tydsuhteensa irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen
suorittamaan tydnantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tama ei koske niita tapauksia, joissa tyontekijalla lain
tai taman sopimuksen mukaan on oikeus purkaa tydsopimus tai muutoin
lopettaa tydsuhde ilman irtisanomisaikaa.

Lomauttaminen

6.

5 § Palkat

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan
lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

Lomautusperusteet seka -menettely maaraytyvat tydsopimuslain ja yh-
teistoimintalain mukaan.

Palkan maksaminen

1.

Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu palkkausta
koskevassa luvussa.
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2.

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla tyontekijan kaytettavissa. Palkka voidaan maksaa
kateisena vain pakottavista syista.

Jos tyontekijan palkka eraantyy sellaisena paivana, jolloin pankit pide-
taan suljettuina, eraantymispaivana pidetaan lahinna edeltavaa arkipai-
vaa.

Sellaiset lisat, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyon mukaan,
maksetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Jos tyontekijalla on tyosuhteeseen tullessaan kokemuslisaan oikeuttavaa
tyokokemusta, myonnetaan kokemuslisa heti tyosuhteen alusta.

Tyonantajan ja tyontekijan tulee tyosuhteen alussa tydsopimusta
tehtaessa kayda lapi tyontekijan mahdollinen kokemuslisaan oikeut-
tava tyokokemus. Tyontekijan on tassa yhteydessa, tai viimeistaan
kuukauden kuluessa tyonantajan esittamasta pyynnosta, esitettava
tarvittavat tiedot tyokokemuksestaan lisan myontamiseksi.

Jos tyontekija ei toimita tietoja maaraajassa, kokemuslisaa ei mak-
seta takautuvasti ja sen maksaminen alkaa vasta selvityksen esitta-
mista seuraavan kuukauden alusta, ellei todistusten toimittaminen
viivasty tyontekijasta riippumattomasta syysta ja tyontekija ilmoit-
taa viivastyksen perusteesta viipymatta, kuitenkin viimeistaan kuu-
kauden kuluessa tyonantajan pyydettya selvitysta tyokokemuk-
sesta.

Uudet kokemuslisat maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan kuu-
kauden alusta.

Paivapalkka ja osa-aikatyontekijan palkka

4.

Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetaan jakajana kunkin
kuukauden kalenteripaivien lukumaaraa.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy sovitun tybajan ja
enimmaistytajan suhteessa.

6 § Matkakustannukset ja paivarahat
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Tyontekijalle, joka matkustaa tyonantajan maarayksesta, korvataan syn-
tyneet matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin voimassa
olevaa paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Tyomatka tulee suorittaa edullisinta kaytettavissa olevaa kulkuneuvoa ja
kulkutapaa kayttaen.

7 § Tyoasu ja suojavaate

Mikali tydnantaja tai tyo edellyttaa, etta tyontekija kayttaa tyossaan tietyn-
laista asua, suojavaatetta tai jalkineita, tydnantaja hankkii ja huoltaa ne.

8 § Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan 6 luvun luottamusmiessopimusta.

9 § Koulutus

Henkildstokoulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammattiyhdistyskoulutuk-
sen osalta noudatetaan 6 luvun koulutussopimusta.

10 § Kokoontuminen tyopaikalla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteroidylla alayh-
distyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vas-
taavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tyéajan alkamista,
ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa
my0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tyo-
suhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa
muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdol-
lista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b. Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai sen
laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen sovel-
tuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvo-
teltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I0ytamiseksi. Kokouspaik-
kaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta
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tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai
tuotantotoimintaa.

c. Pidettavan kokouksen jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jar-
jeston luottamushenkilon tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tybehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisten keskusjarjestodjen edustajia.

Tyontekijaliiton ja 1. momentissa mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedo-

tuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustau-
lulle.

11 § Keskusjarjestosopimukset

1. Tyobehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia kes-
kusjarjestosopimuksia:

— Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasit-
telysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla

— Ryhmahenkivakuutussopimus

2. Jos naihin sopimuksiin tehdaan muutoksia, on muutosten voimaansaatta-
misesta neuvoteltava erikseen.

12 § Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja perii tydntekijan antamalla valtuutuksella allekirjoittajajarjesto-
jen jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa ja tilittda ne liiton ilmoitta-
malle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tysta summasta.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen ja hyvityssakko
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1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden luotta-
musmiehen valilla.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, on
asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja
jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivat
johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian liittojen ratkaista-
vaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoit-
tavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat
ja molempien osapuolten kanta.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei toisin
sovita ja allekirjoittajajarjestojen valilla kaytavat neuvottelut kolmen viikon
kuluessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut, ellei asi-
asta toisin sovita.

4. Ellei jarjestdjen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voi-
daan asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

5. Tyobehtosopimuslain (436/1946) 7-9 §:ien mukaisen yksityiselle oppilai-
tokselle/opintokeskukselle ja paikalliselle ammattiyhdistykselle tuomitta-
van hyvityssakon enimmaismaara on 2 590 euroa.

14 § Voimassaolevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan vali-
seen sopimukseen tai tydnantajan yksipuoliseen paatdokseen perustuvia
etuisuuksia, jotka eivat perustu tai ole perustuneet tydehto- tai toimiehto-
sopimukseen.

15 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tahan tydehtosopimukseen tai sen yksittdiseen maaraykseen koh-
distuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja.

16 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama tybehtosopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan mukaisesti jat-
kuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa
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ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irtisano-
nut.

Tybehtosopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava
muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

Tybehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on

tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osa-
puolen toimesta on kirjallisesti todettu paattyneiksi.
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2 LUKU TYOAIKA

1 § Soveltamisala

1. Taman luvun maarayksia sovelletaan hallinto- ja tukipalveluhenkilostoon.

2. Opetushenkiloston tydaika maaraytyy opetushenkiloston tydehtosopi-
muksen mukaisesti.

2 § Saannollinen tyodaika

1. Saanndllinen tybaika toimistotydssa on keskimaarin enintdan 7 tuntia 15
minuuttia vuorokaudessa ja enintaan 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

2. Saanndllinen tyéaika muussa kuin toimistotydssa on keskimaarin enin-
tdan 9 tuntia vuorokaudessa ja yovuorossa enintaan 10 tuntia ja enintaan
38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Soveltamisohje:

Tyobaika voidaan toteuttaa erilaisilla tydaikajarjestelyilla vapaa-
aikahyvitysjarjestelman kaltaisesti niin, etta vuorokautinen tyo-
aika voi vaihdella tuntimaaraltaan viikon eri tyopaivina tai tasoit-
tumisjakson puitteissa tydaika voidaan jarjestaa niin, etta tyonte-
kijalla on mahdollisuus pidempaan yhdenjaksoiseen vapaaseen.

3. Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan 1. kohdan mukaisissa tehta-
vissa tilapaisesti pidentaa enintaan tunnilla. Tybajan tilapainen pidennys
kirjataan tyovuoroluetteloon tyovuoroluetteloa laadittaessa.

4. Tyobaikalain mukaisen tydajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enin-
tdan 12 kuukautta (voimaan 1.1.2021)

5. Tyonantajalla on mahdollisuus teettaa enintaan 6 h lisatyota ja enintéan
6 h palkallista koulutusta yksinkertaisella tuntipalkalla /vuosi.

Lisatyota ja koulutusta ei voi sijoittaa sunnuntaille, arkipyhalle eika arki-
pyhaviikon lauantaille.

Lisatyota ja koulutusta voidaan sijoittaa enintaan kahdelle lauantaille vuo-
dessa.
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Korvaus lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan kuukausipalkan lisana.

Lisatyo ja koulutus tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle tyonte-
kijalle kohtuutonta haittaa.

Lisatyotarpeesta seka koulutuksesta tulee kertoa mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa ja niista on tyontekijalla tapauskohtaisesti oikeus kiel-
taytya.

Vuoden 2020 osalta kaytettavissa on em. kirjauksen perusteella 3 tuntia
lisatyota ja 3 tuntia koulutusta.

3 § Tyoajan tasoittumisjarjestelma

1. Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se
on keskimaarin edella 2 §:n kohdissa 1 ja 2 mainittu. Tata varten on en-
nakolta laadittava tyGajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa tyoaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Saanndllinen tydaika
ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona ylittaa 48 tuntia ja tyoajan
tulee tasoittua enintaan 26 viikon pituisena ajanjaksona.

2. Saanndllinen tydaika 2 §:n 2. kohdan mukaisissa tehtavissa voidaan jar-
jestaa myads niin, etta se on oppilaitoksen lukukausien tai tydkausien ai-
kana keskimaarin 42 tuntia viikossa edellyttaen, etta saanndllinen tydaika
52 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 15 mi-
nuuttiin viikossa.

Taman tyoaikajarjestelman kayttoonottamisesta on sovittava paikallisesti
ja se voidaan ottaa kayttoon toistaiseksi voimassa olevissa tai vahintaan
12 kalenterikuukauden pituisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa.

4 § Tydosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

1. Tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson 3 §:n mukaisessa
tyoaikajarjestelmassa ja tyoajan jaadessa tasoittumatta toimistotydajassa
keskimaarin 36 tuntiin 15 minuuttiin ja muussa kuin toimistotytajassa
keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin, maksetaan taman tuntimaaran ylitta-
vilta tunneilta
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a. korottamaton saannollisen tyoajan palkka, jos tyonantajalla on oi-
keus paattaa tydsopimus tyontekijasta johtuvasta syysta tai jos
tyontekija itse irtisanoo tyosopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos tyontekijalla on oikeus purkaa tydsopi-
mus tai jos tyonantaja irtisanoo tyosopimuksen taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella.

2. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tehdysta tyosta maksetaan kuitenkin a. ja b. -
kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.

3. TyoOsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatyonte-
kijan viikkotyOajan jaadessa toimistotyoajassa keskimaarin alle 36 tuntiin
15 minuuttiin ja muussa kuin toimistotytajassa keskimaarin alle 38 tuntiin
15 minuuttiin vahennetaan tekematta jaanyt tuntimaara tyontekijan pal-
kasta.

5 § Tyoajan jarjestaminen ja tauot

1. Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin 5-paivaiseksi.

2. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan tun-
nin tydvuoroja ei tule tyOpaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy kuten tyon luonne, tyon lyhytkestoisuus, tyovoiman
tarve tai muu tydvoiman kayttoon liittyva hyvaksytty syy tata edellyta.

3. Vuorokautinen saannollinen tyoaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua
syyta muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yhdenjak-
soiseksi. Lepoaika voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1)
tunnin pituiseksi. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta
lepoaikanaan, ei lepoaikaa lueta tyoaikaan. Tyontekijalla pitaa talldin olla
tosiasiallisesti mahdollisuus poistua tyopaikalta.

4. Viikkolepovapaa voidaan antaa tydviikkojen vaihteessa siten, etta se si-
saltyy osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon. Enin osa viikko-
levosta on kuitenkin sijoitettava sille viikolle, jonka viikkolevosta on kyse.

6 § Vapaat ja arkipyhat

1. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei oppilaitoksen toiminnasta
muuta johdu.
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2. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva

muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan saanndllisen tydn maa-
raa arkipyhaksi sattuvan paivan tyoaikaa vastaavalla maaralla.

3. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson

saannollista tydaikaa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran
(tydsopimuksen mukainen viikkotydaika/5).

7 § Tapahtuma-, kilpailu- ja leiritoiminnan tydaika

Tyon tapahtuessa voittoa tavoittelemattomassa yhteiséssa tapahtuma-, kil-
pailu- ja leiritoiminnassa voivat tyontekija ja tydonantaja sopia tyoajan ja
tyoaikakorvausten maaraytymisesta taman tydehtosopimuksen maarayk-
sista poiketen. Talloin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laa-
tia tydaikasuunnitelma, josta ilmenee tyoajaksi luettava aika ja mahdolli-
nen varallaoloaika.

2. Paivarahat maksetaan 1 luvun 6 §:n mukaisesti.

8 § Lisa- ja ylityd

Lisatyo

Yiityd

1.

Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehdaan saanndllisen tyéajan ja pisimman lain-
mukaisen saannollisen tydajan valisena aikana. Lisatyosta, joka tehdaan
2 §:n 1. ja 2. kohdan mukaisen saannollisen enimmaistydajan ja lainmu-
kaisen saannollisen enimmaistyoajan valisena aikana, maksetaan 50
%:lla korotettu palkka. Osa-aikaty6ta tekevan tyontekijan lisatydsta mak-
setaan yksinkertainen tuntipalkka.

2. Vuorokautista ylity6ta on lainmukaisen vuorokautisen tyoajan tai sita pi-

demman tyovuoroluetteloon merkityn sdanndllisen tydajan ylittava tyo.
Ylityota saadaan teettaa lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta yli-
tydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

21



Soveltamisohje:

Jos tyodntekijan suorittama tyo jatkuu vuorokauden vaihteen yli,
katsotaan tyo lisa- ja ylityotyokorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes tyontekijan saannallinen
tyoaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon
jalkimmaisen vuorokauden saannollista tyoaikaa laskettaessa.

3. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ei ole vuorokautista ylityota
ja jota tehdaan lain mukaisen enimmaistuntimaaran lisaksi viikossa ja
siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Milloin tyontekijan sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayk-
sesta suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen taikka tyonantajan jarjestamaan tai
koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen
vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotyoaikaa vastaavaa
tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tydajan tasoittumisjarjestel-
man mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapai-
vana tehty tyo siten kuin viikkoylityosta on sovittu.

4. Tasoittumisjaksojarjestelmassa (keskimaaraista viikkotydaikaa noudatet-
taessa) tehdysta tuntimaarasta maksetaan tyévuoroluetteloon kirjattujen
vuorokautisten tuntien ylittaviltd tunneilta (vuorokautinen ylityd):

— 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % korotettu palkka ja
— sen jalkeen tehdyilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta tyovuorolistaan merkittyjen tydvuorojen lisaksi tehdyilta tunneilta
(viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu palkka.

Vaihtaminen vapaaksi

5. Lisatyosta ja ylityosta maksettava palkka (perusosa ja korotusosa) voi-
daan tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavaan va-
paa-aikaan tai siirtaa tyoaikapankkiin. Talldin se on korotettava niilla pro-
senttimaarilla, joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

22



9 § lita- ja yotyd

1. TyoOsta, jota tehdaan kello 18.00-21.00 valisena aikana, tyontekijalle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillista 15 %:n suuruista iltatyolisaa.
Lisa lasketaan 13 §:n mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyosta, jota tehdaan kello 21.00-06.00 valisena aikana, tyontekijalle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n suuruista yotyokorvausta.
Korvaus lasketaan 13 §:n mukaisesta tuntipalkasta. Mikali edellisen vuo-
rokauden aikana alkanut tyovuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yo6-
tyokorvaus kuitenkin tydvuoron paattymiseen saakka.

3. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita niiden antamisesta
vastaavana vapaana tai siirtamisesta tyoaikapankkiin.

10 § Lauantaityo

1. Lauantaityokorotuksena maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan li-
saksi 25 %:lla korotettu tuntipalkka 06.00-20.00 valisena aikana tehdyilta
tunneilta. Lauantaityokorotusta ei makseta sunnuntaityokorotukseen oi-
keutetulta ajalta.

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yndessa sovita sen antamisesta vas-
taavana vapaana tai siitamisesta tyoaikapankkiin.

11 § Sunnuntaityo6

1. Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-
paivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan
muun siltd ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksin-
kertainen peruspalkka. Sunnuntaikorotus maksetaan myos sanottuja pai-
via edeltavana paivana kello 20.00-24.00 valisena aikana seka paasiais-
lauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta.

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita sen antamisesta vas-
taavana vapaana tai siirtdmisesta tydaikapankkiin.

3. Muut sunnuntaina tehtavaa tyota koskevat maaraykset sisaltyvat tyoaika-
lain 20 §:n 4 momenttiin.
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12 § Halytysraha ja varallaolo

1. Korvauksena halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta maksetaan tyontekijalle halytysraha, joka on
1.8.2025 lukien 12,70 €, 1.7.2026 lukien 13,02 € ja 1.7.2027 lukien
13,28 €. Halytysraha maksetaan tyontekijalle, joka tydnantajan toimesta
kutsutaan tyohon vapaa-aikanaan ilman, etta hanet on maaratty olemaan
varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta.

2. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan tun-
tia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen kaytetyn sidonnai-
suuden mukaan 15-30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

3. Mikali tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, suoritetaan ha-
nelle tuntia kohden korvaus, joka on 50 % hanen tuntipalkastaan.

4. Varallaolosta maksettava korvaus tulee maksaa rahana, ellei yhdessa

sovita sen antamisesta vastaavana vapaana tai siirtdmisesta tyoaika-
pankkiin.

13 § Tuntipalkkajakaja

Laskettaessa tuntiperusteisia tydaikakorvauksia saadaan yksinkertainen
tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Toimistotydssa yksin-
kertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 153.

14 § Tyoaikapankki

Tyobaikapankki voidaan ottaa kayttoon tydaikaluvun piiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden osalta (tydaikalain piiriin kuuluva henkildstd). Tybaikapankkia
koskevat maaraykset ovat luvussa 6.
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3 LUKU VUOSILOMA

1 § Soveltamisala

Tyontekijan vuosilomaetuudet maaraytyvat voimassa olevan vuosilomalain ja taman
sopimuksen mukaan, ellei jaljempana olevista maarayksista muuta johdu.

2 § Maaritelmat

1. Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

2. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

3. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

4. Lomapaiva on arkipaiva. Vuosilomien yhteydessa arkipaivalla tarkoi-
tetaan paivia maanantaista perjantaihin. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta
sovellettaessa lueta kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa,
itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

5. Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Arkipyhat ei-
vat kuluta vuosilomapaivia. Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa kayte-
taan 12,18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tassa sopimuksessa
vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipaivaa.

6. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenteri-
kuukausi.

7. Saastovapaa on lomavuoden lomapaivistd mydhemmin pidettavaksi siir-
retty loman osa.

3 § Vuosiloman pituus ja ansainta

1. Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

a. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut alle
vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:
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Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 1 415/6 |7 ]8|9|10/11| 12

Lomapaivien

lukumaara (paivat

maanantaista perjantaihin) 2 719110112 (141517 19| 20

b. Tyontekijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaa-

raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahin-
taan vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 1 4156 |7|8]9|1011]12

Lomapaivien

lukumaara (paivat

maanantaista perjantaihin) 3 91111131518 20|24 |26 |30

c. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaa-

raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahin-
tdan vuoden ja jolla on kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa
maaliskuun loppuun mennessa vahintaan 15 vuotta, vuosilomapai-
vien lukumaara on kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 2 4 |56 |7 |8|9(10]11]12

Lomapaivien

lukumaara (paivat

maanantaista perjantaihin) 5 10113161923 |25|30|33 |38

2. Tyontekijan todellinen vuosiloma-ajan pituus on aina vahintaan sama kuin
mika se olisi vuosilomalain mukaan.

Soveltamisohje:

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kuitenkin aina taman
luvun taulukoiden seka vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta kos-

kevien maaraysten mukaan.
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4 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy vuosilomalain 6 §:n mukai-
sesti.

5 § Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana.

Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi
maarataan koko kalenteriviikkko maanantaista sunnuntaihin. Taydella ka-
lenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapaivaa (vuosilomapaivia ovat paivat
maanantaista perjantaihin). Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

Kukin vuosilomapaiva kuluttaa viikon tai jakson saanndllista tydaikaa
keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran.

Osa-aikaisessa tydsuhteessa tyoskentelevalle tyontekijalle, joka tyosken-
telee keskimaarin vahemman kuin viisi paivaa kalenteriviikossa, anne-
taan vuosiloma siten, ettd lomaan sisaltyy tyopaivia ja vapaapaivia sa-
massa suhteessa kuin tyossa ollessa.

6 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Palkan maara

1.

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksen mukainen nor-
maali kuukausipalkka.

Tyoaikakorvaukset

2.

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy sdanndllisena
tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus
saada em. tyoaikakorvauksia vastaava lisays vuosilomapalkkaan ja lo-
makorvaukseen. Halytysraha ja varallaolokorvaus eivat ole tyoajalta
maksettavaa korvausta eika niita huomioida vuosilomapalkkaa tai loma-
korvausta laskettaessa.
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Tyobaikakorvaukset otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipal-
kan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttilu-
vulla, joka osoittaa kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden
aikana maksetut tyoaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista
varsinaisista saannollisen tyoajan palkoista.

7 § Vuosilomapalkan laskeminen, kun tydaika ja palkka muuttuvat
lomanmaaraytymisvuoden aikana

Vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun
tyontekijan tydsopimuksen mukainen tybaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana ja muutos on kestanyt yh-
teensa vahintaan yhden kalenterikuukauden tai yhdessa tai useammassa
osassa 30 kalenteripaivaa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan prosenttiperusteinen vuosilomapalkka
lasketaan kayttaen seuraavia prosentteja:

— 3 §:n 1.a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
— 3 §:n 1.b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia; ja
— 3 §:n 1.c -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 prosenttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen
jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, vuosilomapalkka las-
ketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tyoajan perusteella maarayty-
van kuukausipalkan mukaan.

8 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan varsinaisena palkanmaksupaivana.

9 § Lomakorvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on
1/21 kuukausipalkasta.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkan maaraytyessa 7 §:n
prosenttiperusteisen laskennan mukaan, lomakorvaus vuosilomapaivaa
kohti on vuosilomapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuonna an-
saittujen lomapaivien lukumaaralla.
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10 § Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

Muun kuin kuukausipalkalla tydskentelevan henkilon vuosilomapalkka
maaraytyy tydehtosopimuksen 3 luvun 7 §:n mukaan, ellei opetushenki-
|6stdn osalta (ts. tuntiopettajat) ole oppilaitoskohtaisissa maarayksissa
toisin sovittu.

11 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Jos tyodntekija on vuosilomansa tai sdastovapaan alkaessa tai sen aikana
sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretaan
tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai saastdvapaapaivat myohai-
sempaan ajankohtaan, mikali tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta
viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua. Tyontekijalla on vas-
taava oikeus vuosiloman tai saastovapaan siirtamiseen myos, jos tiede-
taan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Tyontekijan on loman siirtoa pyytaessaan esitettava tyokyvyttomyydes-
taan laakarintodistus tai muu tydnantajan maarittelema luotettava selvi-
tys.

Jos tyontekija ei pyyda loman siirtamista, oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen paivarahaan ei siirry tyonantajalle.

12 § Lomaraha

Lomarahan maara

1. Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on

— 3 §:n 1.a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
— 3 8§:n 1.b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
— 3 §:n 1.c -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta ker-
rottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilo-
malain 10 §:n 4 momentin perusteella prosenttiperusteisesti, maksetaan
lomaraha kuitenkin ylla olevien maaraysten mukaisesti.
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2. Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 prosenttia vuosi-
lomapalkasta.

Lomarahan maksaminen
3. Lomaraha maksetaan kesakuun palkan yhteydessa.
4. Lomaraha maksetaan my0s tyosuhteen paattyessa loppupalkassa.
5. Tyontekijalla, jonka tydosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahemman
kuin nelja kuukautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei ole oi-

keutta tyontekijalla, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa
maaraaikaisen tyosuhteen.

13 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

1. Yleista

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan ja tyonte-
kijan kesken.

2. Vapaasuunnitelma

Tyodntekija ja tydnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunnitelman lomara-
han vaihtamisesta vapaaksi.

3. Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa, ellei toisin sovita.

Tyodntekijalle annetaan vapaa viitena oppilaitoksen tyopaivana viikkoa
kohti siten, etta vapaa-aikana ei olisi ollut keskimaaraista vahempaa tyo-
tunteja.

4. Sairastuminen vapaan aikana
Jos tyontekija sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muut-

tuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaa-
nyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos
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sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jat-
kuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tydnantajalle valittémasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoitus-
velvollisuuden tayttamiselle ole painavaa estetta. Todistus tyoky-
vyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle tydpaikan kaytannén mu-
kaisesti.

5. Raskaus- tai vanhempainvapaa vapaan aikana

Jos tyontekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun
lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainva-
paaksi.

6. Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, kokemuslisia ja vastaavia etuuksia
kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivat.

7. Palkka

Tyontekijalle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka, jonka
han olisi saanut ty0ssa ollessaan. Tydsuhteen paattyessa maksetaan pi-
tamatta olevat lomarahavapaat rahana.

8. Vapaan pituus

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tyopai-
vaa kohden lomarahaa vahennetaan 4,0 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaaksi voidaan vaihtaa 3 §:n
a. kohdan mukaan enintaan 12 tyopaivaa
b kohdan mukaan enintaan 15 ty6paivaa
c. kohdan mukaan enintaan 18 tyopaivaa

16 § Saastovapaa

Sopiminen

1. Saastdvapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien
maaraysten mukaan. Saastdvapaan kayttaminen edellyttaa tydnantajan
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ja tyontekijan valista kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta
saastettavien paivien enimmaislukumaara seka milloin sdastdvapaa vii-
meistaan on pidettava. Sopimus voidaan solmia kuitenkin enintdan 5
vuodeksi.

2. Lomapaivien siirtamisesta saastovapaaksi on sovittava viimeistaan silloin
kun tyontekijalle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lomansa ajan-
kohdasta.

Siirrettavat paivat
3. Saastovapaaksi voidaan siirtda 15 paivaa ylittava osuus 3 §:n 1. kohdan
mukaan maaraytyvasta vuosilomasta
— a. -kohdan osalta enintaan 5 paivaa
— b. -kohdan osalta enintaan 10 paivaa ja
— c. -kohdan osalta enintaan 15 paivaa.
Vapaan pitaminen
4. Saastdvapaat pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei saasto-
vapaan ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava saastova-

paan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.
Saastdvapaa annetaan taysina paivina, ellei muuta sovita.

5. Saastbvapaa voidaan kokonaan tai osittain sopia yhdistettavaksi tyoaika-
pankkivapaaseen.

Pitamatta jaaneet saastovapaat

6. TyOsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jaaneesta saastovapaasta
maksettava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

Tyokyvyttomyys saastovapaan alkaessa ja aikana

7. Tyontekijalla on oikeus siirtaa saastdvapaa tyokyvyttomyyden vuoksi ta-
man luvun 11 §:n mukaisesti.
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4 LUKU POISSAOLOT

1 § Sairauspoissaolot

Palkanmaksun edellytykset

1. Sairausajan palkka maksetaan tyontekijan ollessa sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyton, mikali tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvytto-
myytta tahallisesti tai torkealla tuottamuksella.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydesta
ja sen arvioidusta kestosta.

3. Tyontekijan on pyydettaessa esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarinto-
distus tai muu tydonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekija kayttaa
tyonantajan nimeamaa laakaria, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Ensisijaisesti on kaytettava tyo-
terveyshuollon laakaria.

4. Tyonantaja voi hyvaksya poissaoloajan palkanmaksun perusteeksi
myos tyontekijan oman ilmoituksen. Tydnantaja maarittelee ajanjak-
son pituuden, jonka osalta nain menetellaan. Tyonantajalla on kui-
tenkin aina oikeus vaatia jokaisesta poissaolosta laakarintodistus.

Soveltamisohje:
Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta omailmoituskaytan-
non maarittelyssa kiinnitetaan mahdollisuuksien mukaan

huomiota tyoterveyshuollon kuormitukseen ja kustannuk-
siin.

Sairausajan palkallisen jakson pituus

5. Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttdmyystapauksen yhtey-
dessa seuraavasti:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen Sairausajan palkan kesto
kesto
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alle kuukausi

enintaan sairasvakuutuslain tar-
koittamalta karenssiajalta

vahintaan 1 kuukausi, ei kuiten-
kaan 3 vuotta

enintaan 28 kalenteripaivalta (4
viikkoa)

vahintaan 3 vuotta, ei kuiten-

enintaan 35 kalenteripaivalta (5

kaan 5 vuotta viikkoa)

vahintaan 5 vuotta, ei kuiten- enintdan 42 kalenteripaivalta (6

kaan 10 vuotta viikkoa)

vahintadan 10 vuotta enintaan 56 kalenteripaivalta (8
viikkoa)

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tyotapa-
turma, tyontekijaa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti,
maksetaan sairausajan palkkaa 84 kalenteripaivalta (12 viikkoa).

Sairausajan palkanlisa

6. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntailisat mak-
setaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tyontekijalle sairausjak-
son aikana tyovuoroluettelon mukaan.

Sairauden uusiutuminen

7.

Paivaraha

8.

Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kulu-
essa tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvolli-
nen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikaan kuin kysymyksessa olisi
yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin sa-
man sairauden nain uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain tarkoitta-
malta karenssiajalta.

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy sairausajalta
tydnantajalle siltd osin kuin tdma paivarahan maara ei ylita tyontekijan
samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itses-
taan johtuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana
kuin mihin hanella sairausvakuutuslain 11 luvun 1 §:n - 4 §:n nojalla olisi
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa,
joka tydntekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain pai-

varahana suorittamatta.
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10

Mikali tyontekija saa tyokyvyttomyyden takia muuta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen pe-
rusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tyon-
antajalle siltd osin kuin tama paivarahan maara ei ylita tyontekijan sa-
malta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus saada korvaus tai pe-
ria sen maara takaisin tyontekijalta silta osin kuin korvaus ei ylita samalta
ajalta maksettua palkkaa.

Karanteeni ja paihdeongelmaisen laitoshoito

11

12

Tyontekijalle, joka on tartuntatautilain 6 luvun 60 §:n mukaan (ns. karan-
teenitapauksissa) maaratty olemaan poissa tydstaan, ei poissaolon ajalta
makseta palkkaa samalta ajalta kuin tyontekija on oikeutettu tartuntatauti-
paivarahaan.

Sairausajan palkkaa maksetaan myos silloin, kun paihdeongelmainen
tydntekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallai-
sesta hoidosta tydnantajansa kanssa.

2 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

1.

Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimuk-
set on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuk-
sia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja etta niistd on ilmoitettu etuka-
teen tyonantajalle.

Palkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa:

a. Sairauden toteaminen
Tyontekijan kaydessa sairauden toteamiseksi valttamattomassa
laakarintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maa-
raamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myds
ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoi-
reiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

b. Sairauden jatkohoito
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Tyontekijan kaydessa aikaisemmin todetun sairauden johdosta laa-
karintarkastuksessa silloin, kun

— sairaus jatkuu ja tyontekijan on tarpeen hakeutua laakarintarkas-
tukseen

— krooninen sairaus edellyttaa ao. erikoisalan laakarin suorittamaa
tarkastusta hoidon maarittelemiseksi

— kyseessa on muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maa-
rittelemiseksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos vastaanottoaikaa
ei ole saatavissa tyoajan ulkopuolella

— kyseessa on syopasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen ai-
heuttama tyokyvyttomyys.

c. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos hammas-
sairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyk-
sena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan ham-
maslaakarin antamalla todistuksella.

d. Synnytysta edeltavat tutkimukset
Raskaana olevan tyontekijan kaydessa synnytysta edeltavissa laa-
ketieteellisissa tutkimuksissa, mikali tydntekija ei ole saanut vas-
taanottoaikaa tydajan ulkopuolella.

e. Lakisaateiset tarkastukset ja tyoterveyshuollon tutkimukset
Tyontekijan osallistuessa lakisaateiseen, tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmassa hyvaksyttyyn tai tydnantajan edellyttamaan ter-
veystarkastukseen tai naihin liittyviin jalkitarkastuksiin. Talldin palk-
kaa ei vahenneta myoskaan matkojen ajalta. Lisaksi tydnantaja
suorittaa korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, mak-
saa tyonantaja myos paivarahan.

3 § Perhevapaat

Osapuolet ovat laatineet 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudistuk-
seen liittyvat tydehtosopimustekstit siten, etta ne vastaavat pakottavaa lain-
saadantoa ja kohtelevat tydntekijoita ja heidan erilaisia perheitdan yhdenver-
taisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi myéhemmin
virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tydehtosopimuksen tekstit si-
ten, etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse.
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1. Tyodntekijan raskaus- ja vanhempainvapaat seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus ja paivaraha (aiemmin 2.-
9. kohdat)

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan taysi palkka raskausrahakauden
alusta lukien yhteensa enintdan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta. Arki-
paivalla tarkoitetaan tassa yhteydessa sairausvakuutuslain mukai-
sia arkipaivia.

3. Tyontekijalle, jolla on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain 9
(28/2022) luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla, maksetaan
taysi palkka enintaan 32 ensimmaiselta vanhempainrahapaivalta. Tyon-
tekija voi kuitenkin jakaa palkallisen vanhempainvapaan enintaan kah-
teen jaksoon.

4. Palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan edellytyksena on, etta tyonte-
kija on ollut tydsuhteessa valittomasti ennen edella tarkoitettujen vapai-
den alkamista vahintaan kolme kuukautta.

Lisaksi edellytyksena palkan maksamiselle on, etta tyontekija on oikeu-
tettu ko. ajalta raskaus- tai vanhempainrahaan.

Mikali ennen raskausvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu raskaus-
tai vanhempainvapaan aikana, ei tydnantajalla ole talta ajalta palkanmak-
suvelvollisuutta. Tama ei koske raskauteen liittyvaa palkatonta poissa-
oloa.

5. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa raskaus- tai vanhempainvapaan
ajalta palkkaa, suoritetaan raskaus- tai vanhempainraha sairausvakuu-
tuslain 7 luvun 4 §:n perusteella tydnantajalle.

6. Jos raskausrahaa tai vanhempainrahaa ei makseta tyontekijan laiminlyon-
nin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya raskausrahaa tai van-
hempainrahaa vastaava osa.

Poissaoloajan vaikutus tyosuhde-etuuksiin

7. Tydntekijan ollessa poissa tydsta pidempaan kuin lakisaateisen aitiys-,
isyys-, raskaus- tai vanhempainvapaan ajan, ei tallaista poissaoloaikaa
oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltaessa tyosuhteen
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kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.

Tilapainen hoitovapaa

8. Tyontekijalla on oikeus alle kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsensa tai
muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti saada palkkaa enintaan 3 tyo-
paivalta. Palkka maksetaan sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti. Palkka maksetaan sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on
valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama
oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa
taloudessa.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotyonsa, tydaikansa tai muun pakotta-
van esteen johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse
hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava taman tydehtosopimuksen sai-
rausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukai-
nen selvitys. Tarvittaessa on esitettava selvitys toisen huolta-
jan esteesta hoitaa lasta.

Tyontekijan, joka edella mainitun syyn takia on estynyt ole-
masta tyossa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta
tydnantajalle, seka mikali mahdollista siita, milloin esteen ar-
vioidaan paattyvan.

Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut voivat kayttaa tila-
paista hoitovapaata yhteensa enintaan kolme tyopaivaa lap-
sen saman sairaustapauksen yhteydessa. Mikali tyontekijan
on valttamatonta lapsen hoitamiseksi olla poissa tyosta yli 3
tydpaivan ajan, jarjestetaan hanelle mahdollisuus palkatto-
maan poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan
vuosilomaetuja vahenneta.

Vaikeasti sairas lapsi

9. Tyontekijalla, joka on oikeutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen
vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavaan eri-
tyishoitorahaan, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen ko. paatok-
sen mukaiseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen
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sovittuaan poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa. Poissaolo on pal-
katonta.

Poissaolo pakottavista perhesyista

10.Jos perheessa sattuu akillinen sairaustapaus, tyontekijalle jarjestetaan
mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan poissaoloon. Tallaisen
poissaolon takia vuosilomaetuja ei vahenneta.

4 § Muut poissaolot

Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

1. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jarjestetaan tyontekijalle
mahdollisuus lyhyeen enintaan yhden paivan poissaoloon. Tallaisen
poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja eika ansiota vahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassa yhteydessa lahinna vanhempia,
iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa, avopuolisoa seka veljia
ja sisaria.

Appivanhemmilla tarkoitetaan myds avopuolison vanhempia, jos
avopuolisoihin sovelletaan lakia avopuolisoiden yhteistalouden
purkamisesta.

Vihkiminen ja merkkipaiva

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali
vihkimispaiva on hanen tyopaivansa.

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Maanpuolustus

4. Ansiota ei vahenneta asevelvollisen tyontekijan osallistuessa asevelvol-
listen kutsuntatilaisuuteen.

5. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipalveluksen
taydennyspalvelukseen, maksetaan hanelle palkan ja reservilaispalkan
tai tdydennyspalveluspalkan erotus kaikilta osallistumispaivilta.
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6. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle tyontekijalle
annetaan palkatonta vapaata asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tyo-
suhteeseen perustuvia etuuksia.

Yhteiskunnallinen ja ammattiyhdistystoiminta

7. Kunnanvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena ole-
valle tyontekijalle maksetaan palkan ja kunnan maksaman ansionmene-
tyksen korvauksen erotus, mikali edella mainittujen elinten kokous pide-
taan hanen tyoaikanaan. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittanyt
selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta. Ko-
koukseen osallistuminen ei vahenna vuosilomaetuja.

8. Tyontekijalle jarjestetaan mahdollisuus osallistua tydehtosopimuksen al-
lekirjoittajajarjeston seka keskusjarjeston paattavien elinten kokouksiin.
Tallainen poissaolo ei aiheuta ansion alenemista.

Poissaolosta sopiminen

9. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta tyontekijan on sovittava tyonan-
tajan kanssa.
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5 LUKU PALKKAUS

1 § Soveltamisala

Tata lukua sovelletaan hallinto- ja tukipalveluhenkiloston tyosuhteissa.

2 § Palkan maaraytyminen

1. TyoOntekijalle maksetaan kuukausipalkka siten kuin tassa luvussa on
sovittu.

2. Palkkausjarjestelman mukaisen palkan maaraytymisen perusteena
ovat:
- tehtavat ja niiden vaativuus (vaativuusryhmittelyn mukainen palkka

seka tehtavakohtainen palkanosa)

- tydssa suoriutuminen (henkildkohtainen palkanosa)
- kokemuslisa

Lisaksi voidaan maksaa muita tassa luvussa tarkoitettuja lisia, palkkioita
tai korvauksia.

3 § Palkkausjarjestelman toteuttaminen oppilaitoksessa

1. Oppilaitoksessa sovellettavasta vaativuusryhmittelysta ja tehtavakoh-
taisen palkanosan kayton periaatteista neuvotellaan luottamusmiehen
kanssa.

2. Henkilokohtaisen palkanosan perusteiden tulee olla oikeudenmukaisia
ja kannustavia. Henkilokohtaisen palkanosan kayton periaatteista neu-
votellaan vuosittain luottamusmiehen kanssa. Neuvotteluissa tulee
tarkastella myods palkanosan kayton toteutumista.

3. Tyonantajan on tiedotettava henkilostolle palkkausjarjestelman oppilai-
toskohtaisesta soveltamisesta ja palkkauksen perusteista silloin, kun
perusteisiin tulee muutoksia.

4 § Tehtavaan liittyvat palkanosat

1. TyoOntekijan tehtava sijoitetaan tyosuhteen alkaessa tehtavan vaati-
vuutta vastaavaan vaativuusryhmaan 11 §:n mukaisesti.

Tehtavakohtainen palkanosa

2. Tehtavakohtainen palkanosa maaritellaan tydsuhteen alkaessa ja teh-
tavien muuttuessa.
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3. Tehtavakohtaista palkanosaa maksetaan samassa vaativuusryh-
massa olevien tehtavien vaativuuden, monipuolisuuden ja niiden vaa-
timan erityisen osaamisen seka mahdollisten korkeampaan vaativuus-
ryhmaan lukeutuvien osatehtavien perusteella. Arvio tehdaan koko-
naisarviona.

4. Tehtavakohtainen palkanosa myonnetaan toistaiseksi.

5. Tehtavakohtainen palkanosa voi olla euromaarainen tai maaraytya
prosentteina vaativuusryhman mukaisesta palkasta. Sille ei ole maa-
ratty ala- tai ylarajaa.

6. Tehtavakohtaisen palkanosan maksamisesta paattaa tyonantaja.
Maaraaikainen lisatehtava

Sovittaessa tydntekijan kanssa maaraaikaisesta lisatehtavasta, sovitaan
samalla siita maksettavasta lisakorvauksesta.

Soveltamisohje:

Téaméan sopimuskohdan lisétehtavéat ovat pééasiallisesti méaéaréai-
kaisia tai ne eivat sdénnébllisesti kuulu tyéntekijén varsinaisiin ty6-
tehtéviin. Tybtehtévan ei tarvitse toistua péivittéin tai viikoittain.
Lisékorvauksen edellytyksenéa on, ettei lisdtehtévié ole otettu
huomioon tehtavén vaativuutta tai tehtdvakohtaista palkanosaa
arvioitaessa.

Tassé kohdassa mainittuja tehtévié voivat olla esim. oman tyén
ohella tapahtuva lisétehtéavien hoitaminen, uusien tyéntekijbiden
tybhon perehdyttdminen, tybssédoppijoiden, oppisopimuskoulu-
tuksessa olevien seké nayttotutkintoon liittyvéén koulutukseen ja
eri oppilaitosten tybharjoitteluun osallistuvien ohjaaminen seké
alkoholitarjoilu tai pitopalvelutoiminta.

Sijaisuus

7. Korkeampipalkkaista tehtavaa sijaisena hoitavalle tyontekijalle makse-
taan palkkauksen erotus sijaisuusajalta.

8. Milloin tehtavien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kuitenkaan
makseta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. Tydntekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa, jonka pe-
rusteena ovat tydntekijan osaaminen, tyotulokset ja yhteistyokyky.
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Soveltamisohje:

Henkilbkohtaisen palkanosan perusteena olevia tekijoita voivat
olla mm. tyén laatu, huolellisuus, tuloksellisuus ja aikaansaa-
vuus, innovatiivisuus, aloitteellinen tai itsenéinen tybskentely, yh-
teisty6- ja vuorovaikutustaidot, kehittymiskyky ja -halu seké jous-
tavuus.

2. Henkilokohtaisen palkanosan perusteena olevan tekijan tulee olla
sellainen, etta tyontekija pystyy tyosuorituksellaan vaikuttamaan sen
tayttymiseen.

3. Henkilokohtainen palkanosa myonnetaan toistaiseksi tai maaraajaksi
ja se voi olla euromaarainen tai maaraytya prosentteina. Toistaiseksi
myonnetty henkilokohtainen palkanosa sailyy, jos myontamisperus-
teet eivat ole poistuneet.

6 § Vaativuusryhman ja palkanosien muuttaminen

1. Tyotehtavien muutostilanteessa arvioidaan tehtavan vaativuus ja teh-
tavakohtainen palkanosa uudelleen. Arviointi tehdaan kuitenkin vahin-
taan kerran vuodessa.

2.Tyontekija tai tyontekijan pyynnosta luottamusmies voi tehda aloitteen
vaativuusryhman ja tehtavakohtaisen palkanosan tarkistamisesta.

3.Vaativuusryhma ja tehtavakohtainen palkanosa voivat alentua vain, jos
tyontekijan tehtavat muuttuvat olennaisesti vahemman vaativaksi.

4.Tehtavien vaativuuden muuttuessa henkilokohtainen palkanosa voi-
daan arvioida uudelleen.

5.Tehtavien vaativuuden kasvaessa henkilokohtainen palkka sailyy va-
hintaan entisellaan.

7 § Kokemusvuodet

Kokemuslisan maara

1. Tyontekijalle maksetaan kokemuslisaa, joka lasketaan tehtavien vaati-
vuusryhman mukaisesta palkasta lisattyna tehtavakohtaisella pal-
kanosalla. Kokemuslisa maaraytyy seuraavasti:
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kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4 %

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertyma on 16 %)

Paikallisesti voidaan sopia 1. kohdan mukaisesta kokemuslisien
maksu- ja kertymaajankohdista toisin paikallista sopimista koskevan
sopimuksen 2 §:n mukaan.

Kokemuslisaan oikeuttava kokemusaika:

Kokemuslisaan oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman tyonantajan
palveluksessa samalla tehtavaalueella (esim. taloushallinto, ruokahuolto,
kiinteistohuolto) tydskennelty aika kokonaisuudessaan.

Toisen tyonantajan palveluksessa tyoskennelty aika otetaan huomioon
edellyttaen, etta kokemuksesta on olennaista hyotya tyotehtavissa.

Kokemuslisaan oikeuttavaksi hyvaksytaan myds poissaoloaika, jolta tyon-
tekijalle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-, ai-
tiys-, isyys-, raskaus- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyvaksytaan kokemuslisaan
enintaan 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta.

8 § Lisat, palkkiot ja korvaukset

1. Koulutuslisa

Tehtavien hoidossa lisaeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan kou-
lutuslisda. Lisan suuruus on enintdan 15 % vaativuusryhman mukaisesta
palkasta. Tehtavien vaativuuden muuttuessa lisa arvioidaan uudelleen.
Ensisijaisesti koulutuslisaa maksetaan tehtaviin liittyvastd ammatillisesta
tutkinnosta tai lisdkoulutuksesta, josta on sovittu tydnantajan kanssa.
Tutkinnon tai koulutuksen vaikutus tyontekijan palkkaan on sovittava en-
nen koulutuksen aloittamista.

2. Olosuhdelisa

Erityisena tehtavaan perustuvana lisana voidaan maksaa erittain ras-
kaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysta tyosta tuntikohtaista
lisda, jonka suuruus on enintaan 35 % tyontekijan tuntipalkasta. Lisan
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perusteena olevien tehtavien toistuessa saanndllisesti voidaan 2sopia
kuukausittain maksettavasta kiinteasta euromaaraisesta lisasta.

3. Kielilisa

1. Kaksikielisessa kunnassa voidaan tyontekijalle, jonka tyotehtavat
edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
kielitaito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hanen aidinkielensa,
suorittaa kielilisana

21,43 euroa 1.8.2025 alkaen, 21,97 euroa 1.7.2026 alkaen ja
22,41 euroa 1.7.2027 alkaen kuukaudessa hyvasta suullisesta
taidosta

27,49 euroa 1.8.2025 alkaen, 28,18 euroa 1.7.2026 alkaen ja
28,74 euroa 1.7.2027 alkaen kuukaudessa hyvasta suullisesta ja
kirjallisesta taidosta.

2. Tyontekijalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet,
voidaan kielilisana suorittaa kuukaudessa

42,80 euroa 1.8.2025 alkaen, 43,87 euroa 1.7.2026 alkaen ja
44,75 euroa 1.7.2027 alkaen.

4. Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisaa maksetaan, jos tyontekijalle kuuluvien tehtavien hoita-
miselle on huomattavaa etua muun kuin aidinkielen taidosta. Kielitai-
tolisaa ei makseta, jos tehtava nimenomaisesti edellyttaa vieraan kie-
len taitoa.

2. Lisaa maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (L yleisesta kielitut-
kinnosta 964/2004 ja asetus 1163/2004)

1.8.2025 alkaen

perustaso 21,43 euroa/kk
keskitaso 42,80 euroa/kk
ylin taso 83,25 euroa’kk

1.7.2026 alkaen 1.7.2027 alkaen
perustaso 21,97 euroa/kk 22,41 euroa/kk
keskitaso 43,87 euroa/kk 44,75 euroa/kk
ylin taso 85,33 euroa’kk 87,04 euroa/kk
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5. Luottamusmieskorvaus

1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
seuraavasti:

Palkkio 1.8.2025

Edustettavia alkaen

-19 74,08 €

20-59 93,17 €

60 — 159 108,73 €

160 - 121,85 €

Edustettavia 1.7.2POa2"6( |:;I(:(aen 1.7.2P()a2"7d:ﬁ(aen
-19 76,23 € 78,06 €

20 - 59 95,87 € 98,17 €

60 — 159 111,88 € 114,57 €
160 - 125,38 € 128,39 €

Edustettavien lukumaara todetaan lukuvuosittain.

2. Jos varaluottamusmies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luotta-
musmiehen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa paaosan
kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta va-
raluottamusmiehelle.

6. Tyosuojeluvaltuutetun palkkio

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun palkkiota seu-
raavasti:

Palkkio 1.8.2025

Edustettavia
alkaen
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10 -100 39,42 €
101 - 200 51,36 €
201 - 70,49 €
Palkkio Palkkio
Edustettavia 1.7.2026 1.7.2027
alkaen alkaen
10 -100 40,56 € 41,53 €
101 - 200 52,85 € 54,12 €
201 - 72,53 € 74,27 €

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan hanen ty6aikansa ulkopuolella (esim.
kokoukset ja tarkastukset) tehdysta tydsta saanndllisen tydajan palkka.

9 § Erityismaaraykset

Harjoittelijan palkka ja koululaispalkka

. Tydehtosopimuksen taloudellisia etuja koskevista maarayksista voi-
daan sopia toisin, jos harjoittelijan kanssa tehdaan tydsopimus tutkin-
toon sisaltyvan pakollisen harjoittelun ajaksi.

. Muussa opintoihin liittyvassa tyoharjoittelussa vahimmaispalkka on
75 % kyseessa olevan vaativuusryhman mukaisesta palkasta.

. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyytta olevalle harjoittelijalle makse-
taan vahintdan 80 % asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta pal-
kasta, kuitenkin enintaan 2 kuukauden ajalta.

. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan, jolta
puuttuu alan ammattitaito tai patevyys, palkka on loma-aikana
(1.6.-15.8.) vahintaan 65 % asianomaisen vaativuusryhman mukai-
sesta palkasta. Tata palkkaa voidaan maksaa enintaan 2,5 kuukautta
saman tyontekijan osalta.

Sopimuspalkka
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5. Tyontekijalle voidaan sopia maksettavaksi sopimuspalkkaa, joka voi
sisaltaa tassa luvussa maaritellyt lisat ja palkanosat.

6. Lisaksi tyontekijalle voi erilaisten jarjestelmamuutosten johdosta
syntya tydehtosopimuksen mukaisen palkan ylittavaa palkkaa (esim.
ns. takuupalkka), jota kasitelladn kuten sopimuspalkkaa.

10 § Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto — palkat

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut 1.8.2025 alkaen, euroa/kk

Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6
178502 | 1931,10 | 2084,58 | 2 262,62 | 2 440,72 | 2 652,42
Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut 1.7.2026 alkaen, euroa/kk
Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6
1829,65 | 1979,38 | 2 136,69 | 2 319.19 | 2 501,74 | 2 718,73
Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut 1.7.2027 alkaen, euroa/kk
Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6
1 866,24 | 2018,97 | 2 179,42 | 2 365,57 | 2 551,77 | 2 773,10

11 § Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjarjestelman
vaativuusryhmittely
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Vaativuusryhma

Yleiskuvaus

Itsendisyys — har-
kinta — vastuu

Koulutus — kokemus

Avustava tehtava. Tehta-
varatkaisut toistuvat sa-
mankaltaisena.

Tehtavat suoritetaan
selvien tyoohjeiden
ja rutiinien mukai-
sesti.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan tydssa
saatavalla opastuksella
tai tyopaikkaharijoitte-
lulla.

Soveltamisohje: Tydntekijalld on aina olemassa lahiesihenkild tai muu
sovittu vastuuhenkild, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin oh-
jausta ja valvoo tydn suorittamista tai lopputulosta.

Ammattiosaamista edel-
Iyttdva tehtava. Tehtava-
ratkaisut tehdaan koke-
muksen pohjalta.

Tehtavat suoritetaan
yleisohjeiden mukai-
sesti.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan tyokoke-

muksella tai ammatilli-
sella koulutuksella.

Soveltamisohje: Tyontekija toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

Tyontekija tietaa tydtehtavansa ja pystyy toimimaan melko itsenaisesti.
Lahiesihenkild tai muu vastuuhenkild huolehtii tydntekijan riittavasta oh-
jeistamisesta paivittaisessa tydssa ja ratkaisee toimintatavat muuttu-
neissa olosuhteissa tai poikkeavissa tilanteissa. Esihenkild tai muu vas-

tuuhenkild ei ole valttamatta samassa yksikdssa tai tydvuorossa.

Vaativaa ammattiosaa-
mista edellyttavat tehta-
vat. Tehtavaratkaisut
edellyttavat valintoja me-
nettelytavoissa.

Tehtavat suoritetaan
yleisohjeita sovel-
taen paaasiassa it-
senaisesti.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan ammatilli-
sella koulutuksella tai
vankalla tyékokemuk-
sella.

Soveltamisohje: Tydntekijalla on vastuuta tehtavan tai tydon kokonaisuu-
desta ja lopputuloksesta. Tyon lopputulos on maaritelty, mutta tydn suo-
rittamistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, miten ja missa jarjestyksessa
tyétehtavat suoritetaan, on tydntekijan itsensa paatettavissa ja perustuu
hanen ammattitaitoonsa. Tydntekija havaitsee itsenaisesti mahdollisen
ongelman ja osaa ratkaista sen.
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Osatoiminnon hoitoon tai
asiantuntemuksen kayt-
toon liittyvat tehtavat.
Tehtavaratkaisut edellyt-
tavat myos uusia ratkai-
sumalleja.

Tehtavat suoritetaan
itsenaisesti. Vastuu
iimenee itsenaisiin
ratkaisuihin perustu-
vana ja siihen voi
liittya taloudellista ja
esihenkildvastuuta.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan opisto- tai
korkeakoulutasoisella
koulutuksella tai tydko-
kemuksella.

Soveltamisohje: Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto
— kokonaisuuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittidtoiminnot —
kokonaisuuden osalta 1ahinna keittiovastaavan tehtavia, kiinteistot — ko-
konaisuuden osalta kiinteistdjen huollosta ja yllapidosta vastaamista

kaytannon tasolla.

Esihenkildvastuu on I&hinna kaytanndn tydnjohto-oikeuden kayttamista —
maaraamista siitd, mita tehdaan ja kuka tekee. Taloudellinen vastuu tar-
koittaa esim. sita, etta tydntekija vastaa hankinnoista ja niista aiheutu-
vista kustannuksista annetun talousarvion puitteissa. Taloudelliseen vas-
tuuseen liittyy myds raportointivelvollisuus.

Osatoiminnon hoitoon ja
suunnitteluun seka kehit-
tamiseen tai teoreettisia
tietoja edellyttavaan asi-
antuntemuksen kayttoon
liittyvat tehtavat. Tehtavat
edellyttavat myos uusien
ratkaisujen suunnittelua
ja kehittamista.

Tehtavat suoritetaan
itsenaisesti. Vastuu
ilmenee itsenaisiin
ratkaisuihin perustu-
vana ja siihen voi
liittya taloudellista ja
henkiléstovastuuta.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan korkea-
koulutasoisella tai
muulla soveltuvalla
koulutuksella tai van-
kalla tyékokemuksella.

Soveltamisohje: Tdman vaativuusryhman tehtavissa henkilé ei pelkas-
taan sovella tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan kehittajana.
Tehtavaan voi liittya henkildostévastuuta esim. siten, etta ko. henkild osal-
listuu tydhoénottoon, mutta lopullinen paatdsvalta rekrytoinneista voi olla

muualla.
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Toiminnon tai osatoimin-
non johtamiseen ja kehit-
tamiseen tai syvallisia
teoreettisia tietoja edel-
lyttdvaan asiantuntemuk-
sen kayttoon liittyvat teh-
tavat. Tehtavaratkaisut
edellyttavat seka teorian
ettd kaytannon osaami-
sen pohjalta tehtavien
ratkaisujen suunnittelua,
kehittamista ja toteu-
tusta.

Tehtavat suoritetaan
itsenaisesti. Vastuu
iimenee itsenaisiin
ratkaisuihin perustu-
vana ja siihen liittyy
taloudellista, henki-
|6sto- tai asiantunti-
javastuuta.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan ensisijai-
sesti korkeakoulutasoi-
sella tai muulla soveltu-
valla koulutuksella ja
vankalla tydkokemuk-
sella.
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6 LUKU MUUT SOPIMUKSET
SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

1 § Tydéehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Tata pykalaa sovelletaan niiden maaraysten osalta, joissa tyoehtosopi-
mus sallii paikallisen soveltamisen tydehtosopimuksessa maaritellyissa
rajoissa.

Osapuolet paikallisessa soveltamisessa ovat tydehtosopimuksen sidottu
tyodnantaja tai taman edustaja seka luottamusmies tai yksittainen tyonte-
kija, jollei tydehtosopimuksessa ole kyseisen maarayksen osalta toisin
todettu.

2 § Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon saatamissa rajoissa.
Osapuolet voivat sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti,
mikali perusteltu syy sita edellyttaa. Paikallisella sopimuksella ei voida
kuitenkaan syrjayttaa koko tyoehtosopimusta tai ylittaa saannollisen tyo-
ajan keskimaaraisia enimmaismaaria tai poiketa tydehtosopimuksen mu-
kaan vahintaan maksettavasta peruspalkasta, vuosiloman pituudesta
seka sairaus- ja raskaus- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maa-
rayksista.

Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimuksen sidottu tydnantaja tai taman
edustaja seka luottamusmies tai sopijajarjestdjen alainen rekisteroity
tyontekijoiden paikallinen yhdistys.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.
3 § Sopimuksen muodosta ja sisdllosta
Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.

Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:
— sopimuksen tarkoitus
— sopimuksen osapuolet
— kohteena oleva tydehtosopimuksen maarays
— perusteet maarayksesta poikkeamiselle
— sopimuksen yksityiskohtainen sisalto
— sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
— paivays ja allekirjoitukset
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4 § Paikallisen sopimuksen kesto ja paattyminen

Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa ole-
vaksi. Taman sopimuksen 6 §:n mukainen selviytymissopimus voidaan
tehda enintdan kahden vuoden maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisajalla.

Kestettyaan vuoden taman sopimuksen mukainen maaraaikainen sopi-
mus on irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. En-
nen irtisanomista osapuolten on tarkasteltava sopimuksen jatkamisen
edellytyksia ja mahdollisia muutostarpeita.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa
olevia tyoehtosopimuksen maarayksia.

Selviytymissopimuksella alennetut etuudet palautetaan selviytymissopi-
muksen paattyessa sopimusta edeltaneelle tasolle huomioiden tydehto-
sopimuksen mahdolliset muutokset sopimuskauden aikana.

5 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimuk-
sella.

Taman sopimuksen 2 ja 6 §:ien tarkoittama paikallinen sopimus on an-
nettava tiedoksi tydehtosopimuksen sopijajarjestoille.

6 § Selviytymissopimus
Tybehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin
tassa pykalassa on sovittu.
Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimuksen sidottu tydnantaja tai taman
edustaja seka luottamusmies tai sopijajarjestdjen alainen rekisteroity

tydntekijoiden paikallinen yhdistys, jota asia koskee.

Sopimisen edellytyksena on, etta tydnantaja joutuu taloudellisiin vaikeuk-
siin, jotka voivat johtaa tydvoiman kayton vahentamiseen.
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Selviytymissopimus voidaan tehda vain erittain painavista taloudellisista
syista tilanteissa, joissa sopimus on tilapaisesti tarpeen ja valttamaton
tydnantajan toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi.

Selviytymissopimuksen kaytdn peruste, toimien tarve ja mitoitus on pys-
tyttava yksimielisesti toteamaan neuvotteluosapuolten kesken samoin
kuin toimenpiteiden arvioitu vaikutus ja tyopaikan muut toimet talouden
tasapainottamiseksi ja kriisista selviytymiseksi. Selviytymissopimuksessa
sovittavien toimenpiteiden on oltava kohtuullisia tavoitteiden saavutta-
miseksi.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tyonantaja
noudattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoiminta-
lakia. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita. Hen-
kiloston edustajille annetaan ajankohtaiset tiedot oppilaitoksen taloudelli-
sesta tilanteesta, esimerkiksi tilinpaatos, talousarvio ja tarvittavassa laa-
juudessa muita tydnantajan taloudellista tilannetta kuvaavia asiakirjoja.

7 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet
Taman sopimuksen ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten sopi-
musten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyoehtosopi-
muksen erimielisyydet.

8 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tydehtosopimus, jonka pe-
rusteella se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset

ovat kuitenkin voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on
sovittu.
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tyoehtosopimusjarjestelman osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten
asianmukaista toteuttamista ja kaytantdon soveltamista. Silla pyritaan
ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltami-
sesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja no-
pealla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos tyonantajan ja
tyontekijoiden valilla esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasit-
tely seka tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen tyoehtosopimusjarjes-
telman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelume-
nettely vahentaa paikallisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edis-
taa seka tyonantajan tavoitteiden saavuttamista etta tyontekijoiden turval-
lisuuden ja viihtyvyyden lisdamista. Paikallinen neuvottelumenettely voi
muodostua myds hyodylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatio-
kanavaksi henkildstokysymyksissa ja siten toimia osana tydpaikan infor-
maatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Sivistysala ry:n jasenia seka niiden palveluksessa
olevia tyontekijoita, jotka kuuluvat jasenena taman sopimuksen allekirjoit-
taneeseen tydntekijajarjestoon.

2 § Luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmies

1.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa kuhunkin allekirjoit-
tajajarjestoon jarjestaytyneiden tydntekijoiden keskuudestaan valitsemaa
ja allekirjoittajajarjestonsa nimeamaa luottamusmiesta ja varaluottamus-
miesta.

Jokaiseen oppilaitokseen on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luotta-
musmies.
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Paaluottamusmies

3. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun oppilaitoksessa on sovittu
luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toimipaikka- tai
osastokohtaisia luottamusmiehia.

Varaluottamusmies

4. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmie-
hen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Kelpoisuus

5. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen oppilaitoksen palveluksessa
oleva tyontekija, joka kuuluu tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on
tyoehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen seka perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin.

6. Tyodehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poiketen seuraa-
vaa:

Soveltamisohje 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tyoehtoso-
pimuksen piiriin kuuluvia tyontekijoita, jotka kuuluvat samaan jar-
jestoon, voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen yhteisen luotta-
musmiehen valinnasta. Luottamusmiehen tulee tydskennella jol-
lakin yhteisista tydehtosopimusaloista.

Soveltamisohje 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteisoon kuuluvat
tyonantajat ovat saman tyoehtosopimuksen piirissa, voidaan so-
pia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

3 § Luottamusmiesten valitseminen ja lukumaara
Vaalit

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talldin kaikille jar-
jestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tyo-
paikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
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toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtii allekirjoittajajarjesto, paa-
saantoisesti kuitenkin luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan
mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen luottamusmie-
helta tai varaluottamusmiehelta kulunut valttamaton aika luetaan luotta-
musmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Oppilaitoksen luottamusmiehen valitsevat oppilaitoksen palveluksessa
olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittajajarjestoon jarjes-
taytyneet tyontekijat.

3. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan
seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjalli-
sesti tyonantajalle asianomainen ammattiyhdistys, tyohuonekunta tai
vastaava tai tyontekijajarjesto.

Luottamusmiesten lukumaara

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kan-
nalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etta suureen
tai alueellisesti hajautettuun oppilaitokseen voidaan valita useampia ta-
man sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia oppilaitoksen itsenaisiin
alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Jos luottamusmiesjarjestelmasta
tai luottamusmiesten lukumaarasta ei paikallisesti paasta yksimielisyy-
teen, asia voidaan saattaa sopijaosapuolten neuvoteltavaksi.

5. Oppilaitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa tai muuttuessa (esim. liikkeen luovutus, sulautuminen, yhti-
Oittdminen), muokataan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde
Velvollisuudet
1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan
tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamus-
mies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja,
tyoaikoja, tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Syrjintakielto

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.
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Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtaa huonompipalkkaiseen tydhon, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa
vahemman vaativaan tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta ha-
nen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia
hanta ei saa erottaa tyosta.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

4.

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, luottamusmies joutuu viimeiseksi tallaisen toimenpiteen koh-
teeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai pate-
vyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luot-
tamusmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella
olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jarjesto-
jen valilla.

Yksilosuoja

5.

Jalkisuoja

8.

Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa irtisanoa henkiloon liittyvilla pe-
rusteilla selvittamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentissa edel-
lytettya tydntekijdiden enemmistdn suostumusta. Suostumus selvitetaan
tyoehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tydsopi-
muslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta irtisanomisai-
kaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-
musmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin
nahden.

Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan myos
paaluottamusmiehena tai oppilaitoksen luottamusmiehena toimineeseen
tyontekijaan kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymi-
sen jalkeen.
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limoitus tydosuhteen paattamisesta

9. TyoOsuhteen paattamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-

kautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paattamisesta
merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta
tyonantaja antaa tiedon myos asianomaiselle ammattiosastolle, tydhuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijajarjestolle.

Korvaukset

10. Jos luottamusmiehen tyosopimus on paatetty taman sopimuksen vastai-

sesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahin-
taan kolmen ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on
saadetty. Korvausta lisadvana tekijana on otettava huomioon se, etta ta-
man sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta
edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palaut-
tamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huolimatta jatketa, on
tama otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta
maarattaessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen
tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijoiden edusta-
jana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan
valisiin suhteisiin ja oppilaitoksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia oppilaitoksen ja
henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehit-
tamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tyOsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikutta-
vat tiedot.
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Luottamusmiehelld on oikeus saada ajantasaiset tiedot oppilaitoksen ta-
loudellisesta tilasta seka palkka- ja muista tiedoista yhteistoimintalain 2
luvun 11 §:n mukaisesti.

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-
valla seuraavat tiedot edustamistaan oppilaitoksen tyontekijoista tydosuh-
teen alkaessa ja muuttuneista tiedoista neljannesvuosittain:

— tyontekijan nimi

— tyOsuhteen alkamisaika ja se, onko tyosuhde kokoaikainen vai osa-
aikainen

— maaraaikaisen tyosuhteen peruste ja sen kesto

— palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
tyd kuuluu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajan kanssa sovittavalla ta-
valla tieto oppilaitoksessa oppisopimuskoulutettavista ja koulutussopi-
muksella olevista.

Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto oppilai-
toksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaarasta. Tama koskee myos
puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai
muuta tilapaista henkildostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia
tietoja tydhonoton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta enintaan kerran kalenteri-
vuodessa selvitys sopimuspalkkaukseen liittyvista yleisista periaat-
teista.

Mikali oppilaitoksessa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luotta-
musmiehia, sovitaan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista peri-
aatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehella on sama oikeus kuin tyosuojeluvaltuutetulla perehtya
hata- ja sunnuntaitydsta, ylityosta ja niista maksetuista korotetusta pal-

kasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoi-
tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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7 § Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

1.

Luottamusmiehelle annetaan riittdvasti vapautusta tyosta luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten. Vapautuksen maarasta sovitaan tyonantajan
kanssa. Vapautuksen maaraa arvioitaessa otetaan huomioon edustetta-
vien tyontekijoiden maara, toimipisteiden lukumaara ja maantieteellinen
sijainti seka henkiloston asemaan kohdistuvat muutokset.

Ty6nantaja ja luottamusmies sopivat siita, milloin edella tarkoitettu tyosta
vapautus annetaan. Talldin otetaan huomioon oppilaitoksen toiminnalliset
edellytykset seka mahdollisuus hoitaa luottamusmiestehtavat asianmu-
kaisesti. Luottamusmiehelle jarjestetaan tehtaviensa hoitamista varten
tarvittaessa tilapaisesti, sadanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyosta.

Paikallista sopimusta ja selviytymissopimusta neuvoteltaessa luottamus-
mies vapautetaan neuvottelujen ajaksi luottamustehtaviin 1. kohdassa to-
dettujen perusteiden mukaisesti.

8 § Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvitta-
ville asiakirjoille ja toimistovalineille. Oppilaitoskohtaisella ja alueellisen
toimintayksikon luottamusmiehella on oikeus tarvittaessa kayttaa kor-
vauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayt-
toon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sel-
laista on tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa
tavanomaisia toimistovalineita luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavansa hoidossa
tavanomaisia toimisto- yms. valineita, mukaan lukien atk-laitteet ja niihin
liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkdposti) seka puhelinta, jonka
tydnantaja on antanut tydtehtavien hoitamista varten.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetys

1.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa ty6aikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimi-
essaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
nollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain kaytetysta ajasta saan-
nollisen tyoajan palkka.

Soveltamisohje:
Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen
perusteista ja maarasta.

Matkakulut

3. Jos luottamusmies tyOnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista
varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman mu-
kaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestojen valilla voimassa ole-
vassa koulutussopimuksessa. Paikallisen sopimisen edistamiseksi tyon-
antajille ja henkiloston edustajille jarjestetaan yhteista koulutusta.

2. TyoOnantajan ja luottamusmiehen on selvitettava luottamusmiestehtavan
aikana, edellyttaako luottamusmiehen ammattitaidon yllapitaminen enti-
seen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen anta-
mista, jota jarjestetaan myos muille tyontekijoille.

11 § Neuvottelujarjestys

1. TyoOn suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvi-
tettava paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen
tai tyontekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivy-
tysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osa-

puolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappa-
leena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.
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5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi oppilaitoksessa paikalli-
sissa neuvotteluissa, noudatetaan ty6ehtosopimuksen mukaista neuvot-
telujarjestysta.

6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hanen toimialu-
eensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostoasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmie-
hen tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja jarjestojen valiset neuvotte-
lut lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkautta-
misen peruste on riitautettu.
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KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustyoryhma

1.

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on liittojen valinen koulutustydéryhma, johon nimetaan tarpeellinen
maara edustajia sopijaosapuolten taholta.

Koulutustydéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kurs-
seja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvi-

tys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohde-
ryhmasta, osallistujista ja muista koulutustyoryhman mahdollisesti pyyta-
mista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu
koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdol-
lisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat
kurssit vimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

1.

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tydntekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionme-
netys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi, mutta tydntekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset.

Osapuolet toteavat, etta alan henkiloston koulutukseen suositellaan kay-
tettavaksi valtioneuvoston periaatepaatoksen mukaisesti keskimaarin va-
hintdan 3 paivaa vuodessa ottaen huomioon mm. henkildston tydtehtavat
ja koulutus seka tydyhteisdn toimintojen kehittamisvaihe.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan
yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti yhteistyOelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan ku-
ten 2 §:n mukainen koulutus.
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4 § Ammattiyhdistyskoulutus

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1.

Tyontekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulu-
tustyoryhmassa hyvaksytylle enintaan kuukauden kestavalle kurssille,
mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan
tyontekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuotta-
matta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa.

liImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtadva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, ilmoitus on annet-
tava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysy-
mys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus pyritaan suuntaamaan erityisesti tydosuojeluvaltuutet-
tuihin.

Varaluottamusmiesten ja varatyosuojeluvaltuutettujen ammattiyhdistyskoulu-

tus

5. Osapuolet suosittelevat, ettad varaluottamusmiehille ja varatydsuojeluval-

tuutetuille varataan mahdollisuus tarpeen vaatiessa osallistua ammattiyh-
distyskoulutukseen ansiota menettamatta.

Varaluottamusmiehella ja 1. varatyosuojeluvaltuutetulla, jotka edustavat
vahintaan 10 tyontekijaa, on oikeus osallistua kalenterivuoden aikana yh-
delle peruskurssille, josta enintaan 3 tydpaivaa ansiota menettamatta.
Koulutukseen osallistumisen osalta tulee huolehtia siita, ettei tehtavien
hoitaminen ja oppilaitoksen toiminta kohtuuttomasti hairiinny esimerkiksi
sen takia, ettd useampi henkildston edustaja haluaisi osallistua koulutuk-
seen samaan aikaan.
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Korvaukset

6. Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua 1. kohdassa mainituille, koulutustyoryhman hyvaksy-
mille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan. Ansionme-
netysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta.

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etta asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja etta
kurssi on todettu sellaiseksi tydnantajan ja osallistujan valilla.

7. Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos liiton rekiste-
roityjen alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille seka yh-
teistoimintaelinten jasenille, jos kurssi on sellaiseksi hyvaksytty.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuo-
siloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

1 § Soveltamisala

Taman pykalan mukainen tyoaikapankki voidaan ottaa kayttoon tydaikaa
koskevan 2 luvun 2 §:n piiriin kuuluvien tyontekijdiden osalta.

2 § Sopimuksen tekeminen ja kesto

1. Tyoaikapankin kayttaminen edellyttaa tyontekijan ja tyonantajan valista
kirjallista sopimusta. Aloitteen ty6aikapankin kayttdonottamisesta voi
tehda joko tyontekija tai tydnantaja.

2. Sopimuksessa tulee todeta, mita lisia ja tydaikakorvauksia ty6aikapank-
kiin voidaan tallettaa, talletettavan tybajan enimmaismaara seka se,
koska tydaikapankkiin talletettu tydaika tulee kayttaa vapaana.

Soveltamisohje:

Tybehtosopimus osapuolet suosittelevat, etta sopimus tehdaan
osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin muodossa.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.
3 § Tyoaikapankkiin siirrettavat korvaukset

1. Tydaikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylitydn perus- ja korotus-
osien korvauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka va-
rallaolokorvauksia (ks. 11 § Taulukko tydaikakorvausten muuntamisesta).
Tyo6aikapankkituntien enimmaismaara voi olla korkeintaan 300 tuntia /
tyontekija ja vahimmaismaara enintaan -20 tuntia / tyontekija.

2. Lisatyon ja ylitydn perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo-, lauan-
tai- ja sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtamisesta tyoai-
kapankkiin on sovittava viimeistaan samassa yhteydessa, kun sovitaan
naiden tekemisesta.

4 § Vapaan pitaminen

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka
maaraytyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukai-
sesti. Jollei pankkiin siirretyista tyoaikakorvauksista syntyneen va-
paan ajankohdasta voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava vapaan
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pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Tyo-
ajan alittamisesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Osapuolten tulee keskustella mahdollisuuksista hyodyntaa tydaika-
pankkitunteja mahdollisena keskeytysaikana palkattoman jakson ly-
hentamiseksi.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijan palkka muuttuu esim. tydehtosopimuksen muu-
tosten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan tyoehtosopi-
muksen mukaisesti.

Tyobaikapankkivapaa pidetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina.
5 § Tyoaikakirjanpito

Tyo6aikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tydaikalain mukaista kirjan-
pitoa tai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tydaikapankin saldo tulee olla hel-
posti tyontekijan tarkistettavissa.

6 § Tyosuhde-etuudet

Tyobaikapankkivapaan pitaminen ei heikenna tyontekijan vuosiloma- eika
muita etuuksia, jotka maaraytyvat tydsuhteen keston perusteella.

7 § Sairastuminen vapaan aikana

Jos tyodntekija sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muut-
tuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaa-
nyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos
sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jat-
kuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle valittomasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoitus-
velvollisuuden tayttamiselle ole painavaa estetta. Todistus tyoky-
vyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kaytannon mu-
kaisesti.
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8 § Vapaan aikana alkava raskaus- tai vanhempainvapaa

Jos tyontekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun
tyoaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainva-
paaksi.

9 § Sopimuksen muuttaminen ja irtisanominen

1.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteisesti sopimalla. Sopimusmuutokset on
tehtava kirjallisesti.

Tyobaikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa. Irtisa-
nominen tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

TyOnantajan irtisanoessa sopimuksen tyontekijalla on oikeus kayttaa tal-
letettu aika alkuperaisen sopimuksen mukaisesti.

Tyontekijan irtisanoessa sopimuksen, irtisanomisaika on 4 kk, jonka jal-
keen tyonantajalla on oikeus maksaa korvaus tyoaikapankkiin talletetusta
tyOajasta samassa aikataulussa kuin korvaus olisi maksettu, jos talletettu
tyoaika olisi pidetty vapaana.

10 § Pitamatta jaaneet vapaat

TyOsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tyoaika ra-
hana samassa aikataulussa, kun mita on sovittu loppupalkan ja mahdol-
listen lomakorvausten maksamisesta.

Tyo6ajan alitus voidaan peria tyontekijan loppupalkasta kayttaen tyo-
suhteen paattymishetken mukaista palkkaa.

11 § Taulukko tydaikakorvausten muuntamisesta

Taulukko tybaikakorvausten muuntamisesta
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Tyoaikakorvausten muuttaminen ajaksi

Korvauksen |Minuuttia tyoaikana

suuruus laskettuna taydesta
Tyoaikakorvaus (korotus%) tunnista

“tunti tunnista” eli teh-

Lisatyon ja ylitydn perusosa 0 % dyn tyoajan mukaan
Lisa- ja ylitydn korotusosa 50 % 30 min
Ylitydn korotusosa 100 % 60 min
lltaty6korvaus 15 % 9 min
Y 6tyokorvaus 30 % 18 min
Lauantaityokorotus 25 % 15 min
Sunnuntaitydkorotus 100 % 60 min
Varallaolokorvaus 15 % 9 min
Varallaolokorvaus 20 % 12 min
Varallaolokorvaus 25 % 15 min
Varallaolokorvaus 30 % 18 min
Varallaolokorvaus 50 % 30 min
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Mallisopimus tyoaikapankin kayttoonottamisesta

1. Osapuolet

Tydnantaja/ oppilaitos Y-tunnus

Tyontekija Henkildtunnus

2, Sopimuksen
tarkoitus

Osapuolet ovat sopineet yksityisen opetusalan hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6a koskevan
tydehtosopimuksen 2 luvun 14 §:n mukaisen tybaikapankin kayttddnottamisesta.

3. Sopimuksen
voimassaolo

Sopimus on voimassa
[ toistaiseksi . 20 lukien.
[ Im&araajan . 20 saakka.

4. Tyoaikapankin
osatekijat

Tyo6aikapankkiin voidaan saastaa seuraavia korvauksia:

Tyodaikakorvaus Kylla Ei

Lisa- ja ylityon perusosa

Lisa- ja ylityon korotusosa
litaty6korvaus
YotySkorvaus
Lauantaityokorotus
Sunnuntaityékorotus
Varallaolokorvaus

Edelld mainittujen osatekijdiden siirtdminen tydaikapankkiin on sovittava samassa yhtey-
dessa, kun sovitaan niiden tekemisesta.

Tybaikapankkiin voi tallettaa myds tydajan alitusta:

] Kylla
] Ei
5. Tallennettavien
tuntien enimmais- Tydaikapankkiin voidaan tallettaa enintdan tuntia tyGaikakorvauksia ja

pitamisesta on

sovittu seuraavaa:

maara tuntia tyéajan alitusta.
(tayttdohje: voi olla enintdan -20 ja +300 tuntia)
6. Vapaan Tydbaikapankkiin talletettu tydaika kaytetdan vapaana seuraavasti:

(tayttdohje: vapaa on pidettava viimeistaan 3 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misestd, jona tydaika on pankkiin talletettu. Jos vapaan pitdmisesta ei ole muuta sovittu,
sen pitdmisestd on tydntekijan ilmoitettava viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamis-
paivaa.)

Paasaantoisesti tydaikapankkiin tallennettu tydaika on pidettdva vapaana. Poikkeukselli-
sesti, jos vapaata ei voida pitda em. aikana, se maksetaan tydntekijalle rahana.
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Jos kohdassa 4 on todettu, etta tydaikapankkiin voi tallettaa myds tydajan alitusta, tyéajan
alittamisesta sovitaan ty6antajan ja tyéntekijan valilla. Huomioitavaa ty6ajan alittamisesta
tydaikapankkia hyddyntaen:

(tayttdohje: esim. viittaus mahdollisiin paikallisiin kaytantdihin, kuten ilmoitusaikoihin seka
ajanjaksoon, jossa tyOajan alitus taytyy tasata.)

7. Tydaikapankin
kirjanpito

Tydnantaja pitda tydaikapankkiin talletetusta tydajasta kirjanpitoa, mika toteutetaan seuraa-
valla tavalla:

8. Sopimuksen
irtisanominen

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa tydehtosopimuk-
sessa olevan tybaikapankkisopimuksen mukaisesti.

Maéraaikainen sopimus paattyy maaraajan paattymisen jalkeen.

9. Allekirjoitukset

Paikka ja aika

Tydnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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YKSITYISEN OPETUSALAN PALKAT, LISAT JA PALKKIOT

1.7.2026 alkaen

HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTO

Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6

182965 197938 213669 231919 2501,74 2718,73

HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTON LISAT JA PALKKIOT
Halytysraha (2 luku 13 §) 13,02

Kielilisé (5 luku 7 §)

- hyva suullinen taito 21,97
- hyva suullinen ja kirjalli-
nen taito 28,18
- molempien kotimaisten kielten taydellinen hal-
linta 43,87
Kielitaitolisa (5 luku 7 §)
- perustaso 21,97
- keskitaso 43,87
- ylin taso 85,33
Luottamusmieskorvaus (5 luku 7 §)
-19 edustettavaa 76,23
20 - 59 edustettavaa 95,87
60 - 159 edustettavaa 111,88
160- edustettavaa 125,38
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio
(5luku7§)
10 - 100 edustettavaa 40,56
101 - 200 edustettavaa 52,85
201- edustettavaa 72,53
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1.7.2027 alkaen

HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTO

Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6

1866,24 201897 217942 236557  2551,77 277310

HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTON LISAT JA PALKKIOT
Halytysraha (2 luku 13 §) 13,28

Kielilisa (5 luku 7 §)

- hyvé suullinen taito 22,41
- hyva suullinen ja kirjalli-
nen taito 28,74
- molempien kotimaisten kielten taydellinen hallinta 44,75
Kielitaitolisa (5 luku 7 §)
- perustaso 22,41
- keskitaso 4475
- ylin taso 87,04
Luottamusmieskorvaus (5 luku 7 §)
-19 edustettavaa 78,06
20 - 59 edustettavaa 98,17
60 - 159 edustettavaa 114,57
160- edustettavaa 128,39
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio
(5luku 7§)
10 - 100 edustettavaa 41,53
101 - 200 edustettavaa 54,12
201- edustettavaa 74,27
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