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Taustatietoa kyselyn vastaajista

Ajankohta: Jytyn nuoriso- ja jarjestotyon kysely toteutettiin 16.-29.3.2026
. Kysely lahetettiin kaikille jytyldisille nuoriso- ja jarjestotyon parissa tyoskenteleville jasenille sahkopostilla.
. Kyselysta on tehty vertailua vuonna 2023 toteutettuun Jytyn nuoriso- ja jarjestotyon kyselyyn.
Vastaajamaara: 143
Sukupuoli: 83 % naisia, 15 % miehia, 1 % muu, 1 % ei halua kertoa

Ika: 12 % vastaajista 18-30 vuotiaita, 25 % vastaajista 31-40 v., 31 % vastaajista 41-50 v., 31 % vastaajista 51 v tai vanhempi, 1 % ei ikaa
tiedossa

Palvelussuhde: 88 % vakituinen, 12 % maaraaikainen (Vakituisia 2 %-yksikk6a enemman kuin vuonna 2023)
Sektori, jolla tyoskentelee: 71 % kunta, 22 % yksityinen sektori, 2 % hyvinvointialue, 1 % seurakunta

Yleisimmat nimikkeet: 20 % nuoriso-ohjaaja, 11 % nuorisotyontekija, 9 % toiminnanjohtaja, 7 % etsiva nuorisotyontekija, 4 %
koulunuorisotyontekija, 3 % ohjaaja

Muita yleisimpia nimikkeita: erityisnuorisotyontekija, jarjestokoordinaattori, vapaa-aikaohjaaja, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori,
vapaa-aikapalveluiden paallikko, yksilovalmentaja, nuorisotyon koordinaattori jne.
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Vastaajien ikajakauma

18-30v

3140 v

41-50v

51-60 v

yii 60 v

En halua kertoa
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Viimeisin tutkinto

Nuoriso- ja yhteisoohjaaja

MNuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja

Yhteistpedagogi

Sosionomi

Lahihoitaja

Joku muu, mika?
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36%

Jokin muu tutkinto, mika?
Mainittuja tutkintoja mm.

Artenomi

Datanomi

tradenomi

Fysioterapeutti
Kasvatustieteiden maisteri
Kirkon nuorisotyénohjaaja
Koulunkdynninohjaaja
Kulttuurituottaja
Luontoliikuntaohjaaja
Lastenohjaaja
Lilkkuntaneuvoja
Sosiaalikasvattaja

Jne.
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Kuinka pitkaan on tyoskennellyt alalla?

Alle vuoden

1-5 vuoita 17%

5-10 vuotta 179
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10-20 vuotta H%

yli 20 vuotta
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0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

35%

40%

Huomioita:

* Yli 10 vuotta alalla
tyoskennelleiden
maara on vahentynyt
4 %-yksikkoa
vuodesta 2023.

e 1-5vuotta alalla
tyoskennelleiden maara
puolestaan on kasvanut

8 %-yksikkoa vuodesta 2023.
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Keskeiset tulokset ja
havainnot



Huomioita kyselysta 1/4

Tyosuhteiden vakiintuminen ja uusien tyontekijoiden maaran kasvu alalla
* Vakituisten maara on hieman kasvanut: 2 % -yksikkoa edelliseen kyselyyn v 2023 verrattuna.

* Alalla lyhyen aikaa tyoskennelleiden maarakin on jonkin verran lisdaantynyt, kun taas
elakoitymisten myota alalla pitkaan tyoskennelleiden maara on puolestaan vahentynyt.

Tyoskentely-ympariston turvallisuus:

* Suurten asiakasryhmien parissa tyoskentelevien osuus on kasvanut selvasti. Esimerkiksi yli
sadan henkilén ryhmien kanssa tyoskentelevien osuus on kasvanut 7:lla %-yksikolla. Yli 31
henkilon suuruisten ryhmien kanssa tyoskentelevien osuuskin on kasvanut 11 %-yksikkoa.

* Paivittain yksintyoskentelevien osuus on kasvanut 7 %-yksikkoa.

* Nuorisotyossa asiakastyota tehdaan aiempaa enemman kouluissa ja jarjestoissa. Nuorisotiloilla
tyoskentelevien osuus hieman vahentynyt.

* Suurten ryhmien kanssa tyoskentelevat kokevat selvasti enemman asiakasryhmien sisalla
tapahtuvien uhkaavia tilanteita kuin pienten asiakasryhmien kanssa tyoskentelevat.
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Huomioita kyselysta 2/4

* Tyduupumisen uhan riskina kokeneiden osuus on kasvanut 5 %-yksikkda
vuodesta 2023.

* Vastaajat kokevat aiempaa vahemman henkisen vakivallan uhan riskia

tyossaan, nyt 31% (aiemmin 38 % ).

* Uhkaavat tilanteet asiakkaiden suunnalta tai asiakkaiden kesken ovat

vahentynyt jonkin verran.
* Tyohyvinvoinnin kokee 57 % vastaajista hyvaksi tai erittain hyvaksi.

* Tydmaara on jatkuvasti tai melko usein liian suuri 50 %:lla vastaajista.
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Huomioita kyselysta 3/4

* Vastaajat kokevat, etta nuoriso- ja jarjestotyon tunnettuutta ja arvostusta tulisi lisata

selvasti.

*  Tyonkuvan esilletuominen, tietoisuuden lisaaminen tyon sisallosta ja

tarkeydesta.

* Vahva asiantuntijuus nuorisotyossa; sen arvostaminen mm. palkkauksessa ja

muussa rahoituksessa.

* Jarjestdjen merkitys yhteiskunnan hyvinvoinnin tukipilarina tulisi huomioida
vankemmin yhteiskunnallisessa keskustelussa seka toimintojen arvottamisessa

ja rahoituksessa.

* Tyonohjaukseen tulisi keskittaa lisaa resursseja ja hydodyntaa sita mahdollisuutta

tyopaikoilla aiempaa enemman tyéhyvinvointia tukevana tekijana.
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Huomioita kyselysta 4/4

* Nuorisotyon arvottaminen uudesta nakdkulmasta: Nuorisotyo ei ole pelkkaa kerhotoimintaa
tai nuorisotilalla valvomista. Tyo on pitkalti ja enenevassa maarin kasvattamista ja ohjaamista,
nuorten kasvun tukemista, ongelmiin puuttumista jo ennaltaehkaisevasti. Tydnkuva on
laajentunut ja johtaminenkin alalla muuttunut kattamaan monia rajapintoja sosiaalityohon,
kouluihin ja hyvinvointialueille. Toimintaa pitaisi tarkastella laajempana kokonaisuutena ja
osana yhteiskunnan kattavaa tukiverkostoa ja ennaltaehkaisevia toimia.

* Hankkeiden ja projektien seuranta? Hyodynnetaanko jarjestotyon hankkeiden tuotoksia tyon
tai asiakaspalvelun kehittamiseen?

* Rahoitus rajaa tiukasti ammattirooleja. Tama pakottaa yksintyoskentelyyn ja lisaa kuormitusta.

* Resurssipula ja tyonkuvan epaselvyydet etsivassa nuorisotyossa tulisi ratkaista.
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Asiakasryhmien koko ja
tyoskentely-ympariston
turvallisuuden kokemus



Kuinka suurten asiakasryhmien kanssa
padasaantoisesti tyoskentelet?

1-10 henkiloa

11-30

31-50 henkil6a

51-100 henkiloa

yli 100 henkil6a

En tyoskentele asiakkaiden kanssa
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25%

30%

35%

40%

45%

Verrattuna aiempaan

Yli sadan henkilon
kokoisten ryhmien kanssa
tyoskentelevien osuus on
kasvanut 7:11a %-yksikolla!
Yli 31 henkilon suuruisten
ryhmien kanssa
tyoskentelevien osuuskin
on kasvanut perati 11 %-
vksikkoa

Alle 10 henkilén ryhmien
kanssa tyoskentelevien
osuus on puolestaan
vahentynyt 10 %-yksikkoa
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Paaasiallisin tyoskentely-ymparisto
huorisotyossa

Nuorisotila

Ohjaamo

Etsiva nuorisotyd

Katutyo

Pajatoiminta

Jarjestd

Koulu

Jokin muu paikka, mika?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

* Jarjestoissa ja kouluissa tyoskentelevien osuus suurempi kuin vuonna 2023.
* Nuorisotiloilla tyoskentelevien osuus hieman vahentynyt vuodesta 2023 (7 %-yksikkoa)
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Jokin muu, muutamia
mainintoja:

Tyollisyyspalvelut
Seurakunnan
nuorisotoiminta
Kohdennettu
nuorisotyo
Kirjasto
Taidepaja
Nuorisokeskus
Kaupungintalo
Liikkuva nuorisotyo
jne
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Tyoskenteletko yksin?

Kyll, paivittain 48%

Kylld, 1-2 kertaa viikossa 16%

Kylld, 3-4 kertaa viikossa 6%

Kylla, 1-2 kertaa kuukaudessa 8%

En tyoskentele koskaan yksin

\"||

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Huomioita:

Paivittain yksintyoskentelevien osuus on kasvanut 7 %-yksikkdéa vuoteen 2023 kyselyyn verrattaessa.
Myos 1-2 krt kuukaudessa yksin tyoskentelevien osuus on selvasti kasvanut, 7 %-yksikkoa.

60%
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Mita riskeja koet tyoskennellessasi?

Fyysisen vakivallan uhkaa
Henkisen vakivallan uhkaa
Uhkaavia tilanteita minua kohtaan

Uhkaavia tilanteita asiakkaiden kesken

Asiakaskunnan ulkopuolisten henkiléiden aiheuttamaa uhkaa, esim. ulkopuoliset...

TyOpaikan ymparistd on turvaton, esim. rauhaton asuinalue
Tyontekijoiden omien tilojen tai esim. lukollisten kaappien puutteellisuus
Yovuoron aiheuttamia riskeja, esim. pimeys

Tyopaikkakiusaaminen

Yksityiselamén turvallisuuden vaarantuminen
Tyouupumisen uhka

Joku muu riski, mika

En koe, ettd tydymparistdssani on riskitekijoita
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Huomioita:

Fyysisen vakivallan uhan
riskind kokeneiden maara
melko sama kuin vuonna
2023; nyt 24 % (aiemmin
23%)

Henkisen vakivallan uhkaa
koetaan nyt riskina jonkin
verran vahemman, nyt 31%
(aiemmin 38 % )

Uhkaavat tilanteet
asiakkaiden suunnalta tai
asiakkaiden kesken on
vahentynyt jonkin verran
Uhkaavat tilanteet
asiakkaiden kesken koettiin
nyt 32 %, aiemmin 47%!
Myos se, etta
tydymparistossa ei yhpaansa
ole riskeja, on koettu
vahemman: nyt 13 %,
aiemmin 17%
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Riskien kokeminen asiakasryhman

kokoon suhteutettuna

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Fyysisen vakivallan uhkaa

Henkisen vakivallan uhkaa 31%
32%
- I 18%
Uhkaavia filanteita minua kohtaan 19%
Uhkaavia tilanteita asiakkaiden kesken 25%
Asiakaskunnan ulkepuolisten henkildiden aiheuttamaa uhkaa, esim. ulkopuclizet paihtyneet henkilat 24%
- I ) . - 14%
Tyopaikan ymparisto on turvaten, esim. rauhaton asuinalue :
Tydntekijoiden omien tilojen tai esim. I i k i uutteelli k)
¥ Il ) A 1 ppien p 0%

Yovuoron aiheuttamia riskeja, esim. pimeys

Tyopaikkakiusaaminen

Yksityiselaman turvallisuuden vaarantuminen

Tyouupumisen uhka

Joku muu riski, mika

En koe, etta tyoymparistossani on riskitekijoita

@ Suuret asiakasryhma

62%
64%

@ Pienet asiakasryhmat

Pienet asiakasryhmat
Suuret asiakasryhmat
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11-30 hlo
31 tai enemman

16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56% 58% 60% 62% 6.
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Oman tyon arvostus ja arvostuksen
kokeminen

* Suurin osa vastaajista kokee oman tyonsa arvokkaaksi ja merkitykselliseksi. (Melko
paljon tai erittdin paljon; vastaajista 92 %)

* Sen sijaan vain noin puolet vastaajista (52 %) kokee, etta ammattia arvostetaan
vhteiskunnassa melko paljon tai erittdain paljon. Perati 44 % vastaajista kokee, etta
ammattia arvostetaan yhteiskunnassa melko vahan.

* Jytylaisten kyselyvastaajien mukaan tydn merkitys rakentuu ennen kaikkea nuorten
aidosta kohtaamisesta, turvallisen tilan tarjoamisesta, seka nuoren kasvun ja
hyvinvoinnin tukemisesta.

* Pienetkin edistysaskeleet ja luottamuksen syntyminen koetaan palkitseviksi.

* Tyo nahdaan merkityksellisena ja vaikuttavana tekijana seka omassa elamassa etta
vhteiskunnallisesti.
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Mitka seikat koetaan tyossa
merkityksellisimmaksi?

* Aito ja turvallinen kohtaaminen — nuorten kuuleminen ja nahdyksi tuleminen.

* Nuorten hyvinvoinnin tukeminen — kasvun, kehityksen ja edistymisen seuraaminen.

* Osallisuuden vahvistaminen — nuorten toimijuuden, yhteis6on kuulumisen ja
onnistumisten mahdollistaminen.

* Konkreettinen auttaminen — vaikutusten nakeminen arjessa ja nuorten poluissa.

* Tyon monipuolisuus ja oma kehittyminen — vaihtelevat tehtavat ja ammatillinen
kasvu.

* Yhteiskunnallinen merkitys — syrjaytymisen ehkaisy ja nuorten palveluiden
parantaminen.
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Tyohyvinvointi ja tyossa
jaksaminen



Tyohyvinvointi ja tyossa jaksaminen

* Tyohyvinvoinnin kokee 57 % vastaajista hyvaksi tai erittain hyvaksi.
33 % vastaajista ilmoittaa tyohyvinvoinnin olevan kohtalainen. Heikoksi tai
erittain heikoksi kokee tyéhyvinvointinsa 10 % vastanneista.

* Tyossajaksamisen kokee hyvaksi tai erittain hyvaksi 55 % vastaajista.
Kohtalainen tydssajaksaminen on 38 % vastaajilla. Huonoksi tai erittain
huonoksi sen kokee 7 % vastaajista.

* Tyomaara on jatkuvasti tai melko usein liian suuri 50 %:lla vastaajista.
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Tyomaara

jatkuvasti liian suuri

melko usein liian suuri 39%

sopiva 44%

melko usein liian vdhdinen 5%

jatkuvasti lilan vahainen

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Tyotilanne ja kuormitus

* Tyotilanteensa on kokenut henkisesti raskaaksi 27 % vastaajista perati
viikoittain. 47 % vastaajista kokee henkisesta raskaaksi tyénsa muutamia
kertoja kuukaudessa.

* Kiire tydssa on lisaantynyt huomattavasti 22 %:lla, ja jonkin verran 50 %:lla
vastaajista. 23 % kertoo, etta kiire tydssa on pysynyt ennallaan.
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Haastavat tekijat tyossa 2

Minki tekijoiden koet olevan haastavia ja ongelmallisia omassa tyossisi? Valitse enintdan kolme.
“Wastaajien madra: 140, valittujen vastausten ukumasna: 373

2% 4% 8% &% 108 12%  14%  168% 18% 20%  22%  24%  28% 2B 3% 323 34 36% 33% 40%  42%  44%  46% 483 B0% eeee
Muu tekija, mm.:
Ennakoimattomat muwtokset tybvuoroissa oo hd Metatyo
—— pr * Itselle kuulumattomat

tyot
Huono esihentilétyd 26% e Epaterveet tilat
* Henkinen kuormitus
* Tyohon sopimattomat
tilat / rauhattomuus
Jatkuvast kasvavat tavoiteet ja vaatimukset 30% N Osa-aikaisuus
* Huoli rahoituksesta
) o * Jatkuvat
s s kehittamistoimet

Huono tydilmapiiri 16%

Hucnat fybvdlinest 3%

Liian pieni palkka 400,

Liian yksiteikkoiset tybtehtavat 4%

Oman ammattitaidon puuttest gk

Organisaatiomuutokset 16%

Pitkat tydmatkat 3%
>
)
=
Pitkat tyopaivat 5% o
fras
2
Téiden epitasainen jskautuminen 31% -l_S
)
©
y . £
Yksintydskentely ja tusn puute 18% e
<

Muu, mika? 1%
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Tyohyvinvointia tukevat tekijat

* Kyselyyn vastanneiden mukaan tyohyvinvointia tukevat ennen kaikkea:

Selkea tyon ja vapaa-ajan tasapaino seka tyon joustot
Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon ja monipuoliset tehtavat
Esihenkilon ja kollegoiden tuki ja tydyhteison hyva ilmapiiri
Omat henkilokohtaiset voimavarat ja hyvat ihmissuhteet

Hyva tyoterveys ja tydnantajan tukipalvelut

Mahdollisuus saada apua kuormittavina aikoina

Tyonohjaus

Mahdollisuus osa-aikaisuuteen tai kevyempiin ty6jaksoihin
Tyon merkityksellisyys

Myonteinen palaute asiakkailta ja nuorilta

Palauttava vapaa-aika.
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Kuormittavat tekijat

Vastaajien mukaan tyohyvinvointia heikentavat ja tyokuormaa lisadavat mm. nama seikat:

* Liiallinen kuormitus ja tyon sirpaleisuus

. Kiire, keskeytykset, epasaannolliset tyodajat tai liian suuri tydmaara.

* Puutteet johtamisessa

. Esihenkilon tuen puute, epaselvat tavoitteet, heikko viestinta ja epatasa-arvoinen kohtelu.

* Heikko tyGilmapiiri

. Kuppikunnat, ja tydyhteison sisaiset ristiriidat, epaammatillinen kaytos tai luottamuspula.

* Epavarmuus ja jatkuvat muutokset

. Rahoitusleikkaukset, organisaatiomuutokset, henkiloston vaihtuvuus tai tyon jatkuvuuden epavarmuus.

* Huonot tyoolosuhteet ja riittamattomat resurssit

. Huonot tyotilat, sisdilmaongelmat, henkilostopula ja osaamisen tukemisen puute.

* Henkilokohtainen kuormitus ja vaikeat asiakastilanteet

. Riittamattéomyyden tunne ja haastavat asiakaskohtaamiset
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Tyonohjaus & tuki tyoyhteisolta
ja esihenkilolta



Tuki tyoyhteisolta ja esihenkilolta

* Kollegoiden ja tydyhteison tuki on tarkeaa.

* Vastaajista 60 % kokee saavansa hyvin tai erittain hyvin tukea tyohonsa
esihenkilolta tai tyokavereilta.

* Silti jopa 30 % kokee saavansa tukea tyydyttavasti.

* Noin 8 % vastaajista sanoo saavansa tukea heikosti. Ja 2 % ei koe saavansa
tukea lainkaan.
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Onko sinulla mahdollisuutta
tyonohjaukseen?

Kylla

Ei

En tied3
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Onko tyopaikallasi hyodynnetty
mahdollisuutta tyon ohjaukseen?
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Tyonohjauksen lisaaminen tyopaikoilla

* Tyonohjaukseen kaivataan lisarahoitusta
*  Tyontekijoiden omien vahvuuksien tukeminen ja hyédyntaminen
*  Myos esihenkildiden kouluttaminen muuttuvassa tydymparistossa
* Tybnohjaus nahtava ennaltaehkaisevana tekijana

* Tyonohjaukseen vaikuttaa

*  Onko tehty tyéhyvinvointisuunnitelma, kuinka sita toteutetaan ja arvioidaan?
Osallistuvatko tyontekijat suunnitelman tekemiseen?

* Miten organisaation johdossa ymmarretaan nuorisotyon tavoitteet ja toiminnan
merkitys kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa?
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Saastotoimet



Saastotoimet tyopaikoilla

* 44 % vastaajista kertoo, etta tydpaikoilla on toteutettu saastétoimia taman

vuoden aikana
* 19 % kertoo, etta niita on suunnitteilla
* 29 % vastasi, etta saastotoimia ei ole suunnitteilla

* 8 % ei osannut sanoa, onko saastotoimia tehty tai suunnitteilla
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