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NEUVOTTELUTULOS 31.3.2026

Yksityisen opetusalan hallinto- ja tukipalveluhenkilost6a koskevan
tybehtosopimuksen tyéehtosopimusosapuolet Sivistysala ry., Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry. sekd Ammattiliitto Jyty ry. ovat tdnaan 31.3.2026
saavuttaneet tman neuvottelutuloksen mukaisen ratkaisun.

Allekirjoituspoytikirja yksityisen opetusalan hallinto- ja
tukipalveluhenkilostéoa koskevan tyoehtosopimuksen uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat talla allekirjoituspdytakirjalla sopineet Sivistysala
ry:n jasenina olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston tydntekijdiden tyéehtoja ja palkkausta koskevien
tydehtosopimusmaaraysten uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet,
kuitenkin aikaisintaan 1.4.2026. Uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon asti
noudatetaan aiemman tyéehtosopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 31.3.2028. Sopimuksen osapuolet tarkastelevat
31.12.2026 mennessa arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia.
Arvioinnin perusteella osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tdma
tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
toimitettava kirjallisesti viimeistdan 17.2.2027 toiselle sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2028 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sitd viimeistaan
kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti
itisanottu. Irtisanomisesta huolimatta tama sopimus on voimassa, kunnes
neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai
kunnes neuvotteluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siita sopimuksen muille
osapuolille.

2. PALKANTARKISTUKSET
2.1.Palkantarkistus vuonna 2026

Sopimuskauden aikana ensimmaisena sopimusvuotena maksetaan seuraava
korotus:

Yleiskorotus

1.7.2026 2,03 %
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Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallinen era
1.7.2026 0,87 %

Paikallisesta erasta 0,47 % kaytetaan yleiskorotusluonteisesti jarjestelyerana
taulukkopalkkojen tarkistamiseen 1.7.2026. Jarjestelyeralla korotetaan
30.6.2026 voimassa olevia henkildkohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallisesta erasté 0,4 % kaytetaan paikallisesti tybnantajan paattamalla
tavalla tyon vaativuuden ja/tai ty0ssa suoriutumisen perusteella. Ennen eran
jakamisesta tydnantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista
luottamusmiesten kanssa.

Paikallinen erd on maksettava viimeistdan syyskuun 2026 palkanmaksun
yhteydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.7.2026 lukien niille, joiden
tydsuhde on ollut voimassa heindkuussa 2026 ja joilla palkka on maksussa
syyskuussa. Takautuvalle eralle ei makseta korkoa.

Paikallisen eréan suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkilston
palkkasummasta. Paikallisen erén suuruus maaraytyy maaliskuun 2026
palkkasumman mukaan.

2.2.Palkantarkistus vuonna 2027

Sopimuskauden aikana toisena sopimusvuotena maksetaan seuraava korotus:
Yleiskorotus
1.7.2027 2,0%

Yleiskorotuksella korotetaan henkilékohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallinen era
1.7.2027 04 %

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden ja ty0ssa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista
tydnantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista luottamusmiesten
kanssa.

Paikallinen erd on maksettava viimeistdan syyskuun 2027 palkanmaksun
yhteydessé ja se maksetaan takautuvasti 1.7.2027 lukien niille, joiden
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tydsuhde on ollut voimassa heindkuussa 2027 ja joilla palkka on maksussa
syyskuussa. Takautuvalle erélle ei makseta korkoa.

Paikallisen erédn suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkildston
palkkasummasta. Paikallisen erén suuruus méaraytyy maaliskuun 2027
palkkasumman mukaan.

3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tyésuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
1.7.2026 lukien 2,9 prosenttia ja 1.7.2027 lukien 2,4 prosenttia.

4. SUOSITUKSET

4.1 Vuosiloman kertymista oppilaitoksen keskeytysaikoina koskeva
suositus

Osapuolet suosittelevat, etta oppilaitoksissa kaytdssa olevassa hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston tydsuhteeseen liittyvassa keskeytysehtotilanteessa
huomioidaan keskeytysaikaa tydssaolon veroisena aikana siten, etta
tyopaivilta tai tyotunneilta, jolloin tyontekija tydsuhteen kestdessé on ollut
estynyt tekemasta tydtaan enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan, kertyy
vuosilomaa.

4.2 Valvonta-ateriaa koskeva suositus

Mikali tydntekija maarataan osallistumaan valvojana tai ohjaajana ruokailuun,
osapuolet suosittelevat, ettei ateriasta perita korvausta. Valvonta-ateria ei ole
lepoaikaa.

5. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

6. TYORYHMAT
6.1. Tilastotyoryhma
Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotyéryhman, jonka
tehtavana on hyodyntaa palkkatilastotietoja ja kehittaa tilastotietojen

hyddyntamista.

6.2. Palkkausjarjestelman kehittaminen



Mg ST WA e

NEUVOTTELUTULOS 31.3.2026 KLO 21:30

Sopimuskauden aikana tyéryhmassa selvitetdan hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston palkkausjarjestelman nykytilan toimivuus seka
tarkemmat kehittamistarpeet. Tyoryhma tarkastelee erityisesti kokemuslisia,
vaativuusryhmien kuvauksia ja rakennetta seka sopimuspalkkausta.
Sopimuskauden aikana tydryhma voi sopia muutoksista tydehtosopimuksen
lukua 5 (Palkkaus) koskien.

6.3. Tyopdivajakajatyoryhma

Sopimuskauden aikana osapuolet tarkastelevat kuukausipalkanjakajan
muuttamista tyépaivajakajaksi. Tarvittaessa toteutetaan kysely asian
selvittdmiseksi. Tarkastelussa huomioidaan jakajamuutoksen vaikutuksia
sopimusmaarayksiin ja kustannuksiin. Sopimuskauden aikana tydryhma voi
sopia tyopaivajakajan kayttdonotosta.

7. MUUT TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Hallinto- ja tukipalveluhenkildstdn tydehtoihin noudatetaan 23.5.2024-
31.3.2026 voimassa olleen yksityisen opetusalan hallinto- ja
tukipalveluhenkildstdéa koskevan tydehtosopimuksen maarayksia alla olevin
muutoksin.

Seuraavat tydehtosopimuksen muutokset ovat stilistisia, eli osapuolet eivat ole
tarkoittaneet muuttaa tyéehtosopimuksen sisaltoa tai tulkintaa:

¢ 1.luvun 5 §:n 1. kohta;

3. luvun 2 §:n 4. kohta;

3. luvun 3 §:n 1. kohta;

e 3.luvun 5 §:n 2. ja 4. kohta;
3. luvun 12 §:n 4. kohta;
4. luvun 3 §:n 2. kohta; ja

¢ 5. luvun otsikko.

Alla esitetaan tassa mainitut stilistiset muutokset sekd muut tekstimuutokset.

1 LUKU  YLEISET MAARAYKSET
5 § Palkat

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu palkkausta
i . ) m . 5 Arivksissd koskevassa

luvussa.

3. Jos tyontekijalla on tydsuhteeseen tullessaan kokemusliséan oikeuttavaa
tyokokemusta, mydnnetdan kokemuslisé heti tydsuhteen alusta.
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Tydnantajan ja tyontekijan tulee tyosuhteen alussa tyosopimusta
tehtdessid kayda lapi tyontekijan mahdollinen kokemuslisaan
oikeuttava tyokokemus. Tyontekijan on tissa yhteydessa, tai
viimeistaan kuukauden kuluessa tyonantajan esittamasta pyynnosta,
esitettava tarvittavat tiedot tyokokemuksestaan lisin myontamiseksi.

Jos tyontekija ei toimita tietoja madraajassa, kokemuslisaa ei
makseta takautuvasti ja sen maksaminen alkaa vasta selvityksen
esittamista seuraavan kuukauden alusta, ellei todistusten
toimittaminen viivasty tyontekijasta riippumattomasta syysta ja
tyontekija ilmoittaa viivistyksen perusteesta viipymatta, kuitenkin
viimeistdan kuukauden kuluessa tyénantajan pyydettya selvitysta
tyokokemuksesta.

Uudet kokemuslisat maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan
kuukauden alusta.

Fedede ek dededeode Rk ke dekdod dedede ek dedh ok

3LUKU VUOSILOMA

2 § Maaritelmat

4. Lomapaiva on arkipaiva. Vuosilomien yhteydessa arkipaivalla
tarkoitetaan piivid maanantaista perjantaihin. Arkipaivaksi ei tata
sopimusta sovellettaessa lueta lauantaita,sunnuntaita; kirkollisia
juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenadisyyspaivaa eika
vapunpaivaa.

3 § Vuosiloman pituus ja ansainta
1. Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:
a. Tyodntekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut alle

vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-
kuukaudet 112,34 /5[6 |7 |8 [9 [10|11] 12
Lomapaivien 2/4/5/7/9[(10[12 |14 |15 (17 [19] 20
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lukumaéara (paivat ’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ) ‘ ’ ! J ‘
maanantaista perjantaihin)

b. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintaan vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-
kuukaudet 112|345 |6 |7 |8 |9 [10/11 12
Lomapaivien

lukumaara (paivat
maanantaista perjantaihin) 3/6/7[9[11/13[15[18|20[24 (26|30

c. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintdan vuoden ja jolla on kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa
maaliskuun loppuun mennessa vahintaan 15 vuotta, vuosilomapaivien
lukumaara on kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan
taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-
kuukaudet 112(3|4 5|6 |7 /|8 |9 [10[11 12
Lomapaivien

lukumaara (paivat
maanantaista perjantaihin) (3 /58|10 (13|16 19|23 |25|30 |33 |38

5 § Vuosiloman antaminen

2. Jos kalenteriviikon kaikki tydpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi
maarataan koko kalenteriviikkko maanantaista sunnuntaihin. Taydella
kalenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapaivaa (vuosilomapaivia ovat paivat
maanantaista perjantaihin). Arkipyhéat eivat kuluta vuosilomapaivia.

4. Osa-aikaisessa ty0suhteessa tydskentelevalle tyontekijalle, joka
tydskentelee keskimaarin vihemman kuin viisi paivaa kalenteriviikossa,

annetaan vuosiloma siten, etta lomaan srsaltwma-tyepamema—vapaan
esuus-muodostuvat-yhtd-suuriksi sisdltyy tyopaiviad ja vapaapaivia
samassa suhteessa kuin tyossa ollessa.

12 § Lomaraha
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Lomarahan maksaminen

3. Lomaraha maksetaan heirdkuunkesakuun palkan yhteydessa.

4. Lomaraha maksetaan myods tydsuhteen paattyessa siten-kuinpalkan
maksamisesta-tyosuhteen-paattyessa-on-sovittu loppupalkassa.

13 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi (muutos-voimassa-23.-5-2024-31-3-2027)

dedededodekokdhdddkkdkhdddddhhhkhkik

4 LUKU POISSAOLOT

1 § Sairauspoissaolot

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

2. Tyéntekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tydkyvyttdomyydesta ja sen
arvioidusta kestosta.

3. Tybntekijan on pyydettdessa esitettdva tydkyvyttdmyydestaan l1aékarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydntekija kayttaa tyonantajan
nimeamaa laakaria, suorittaa tydnantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset. Ensisijaisesti on kaytettava tyoterveyshuollon
laakaria.

4. Tyonantaja voi hyvaksya poissaoloajan palkanmaksun perusteeksi myos
tyontekijan oman ilmoituksen. Tyonantaja maarittelee ajanjakson
pituuden, jonka osalta nain menetellaan. Tyonantajalla on kuitenkin aina
oikeus vaatia jokaisesta poissaolosta laakarintodistus.

Soveltamisohje:

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd omailmoituskdytannon
maarittelyssa kiinnitetaan mahdollisuuksien mukaan huomiota
tyoterveyshuollon kuormitukseen ja kustannuksiin.

3 § Perhevapaat
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2. Tyodntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan taysi palkka raskausrahakauden
alusta lukien yhteensa enintdén 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta. Arkipaivalla
tarkoitetaan tiassi yhteydessi sairausvakuutuslain mukaisia arkipaivia.

kkkhdkkkhkkkkhhkkkikikkdkhdkkik

5 LUKU  HALLINTO-JA TUKIPALVELUHENKILOSTON PALKKAUS

dedededekededek dek dededededek ke kedokkeokkdekkkd

6 LUKU MUUT SOPIMUKSET

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada ajantasaiset tiedot oppilaitoksen
taloudellisesta tilasta seka palkka- ja muista tiedoista yhteistoiminnasta

yrityksissd-annetunlain-3-uvun yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n

mukaisesti.

4. Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto oppilaitoksen
koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaarasta. Tama koskee myds puolen
vuoden aikana tydssa olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista
henkildstoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta enintaan kerran
kalenterivuodessa selvitys sopimuspalkkaukseen liittyvista yleisista
periaatteista.

SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA
3 § Tyoaikapankkiin siirrettavit korvaukset

1. Tydbaikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylityon perus- ja korotusosien
korvauksia, ilta-, yétyd-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka
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varallaolokorvauksia (ks. 11 § Taulukko tydaikakorvausten
muuntamisesta). Tydaikapankkituntien enimmaismaara voi olla
korkeintaan 300 tuntia / tydntekija ja vahimmaismaara enintaan -20
tuntia / tyontekija.

4 § Vapaan pitaminen

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka
maaraytyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.
Jollei pankkiin siirretyista tyoaikakorvauksista syntyneen vapaan
ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava vapaan pitamisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Tyoajan alittamisesta
sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Osapuolten tulee keskustella mahdollisuuksista hyodyntaa
ty6aikapankkitunteja mahdollisena keskeytysaikana palkattoman jakson
lyhentamiseksi.

Soveltamisohje:

Jos tybntekijan palkka muuttuu esim. tydehtosopimuksen muutosten
vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan tyoehtosopimuksen
mukaisesti.

Tybaikapankkivapaa pidetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina.
10 § Pitamatta jaaneet vapaat

Tybésuhteen paattyessd maksetaan tybaikapankkiin kertynyt tydaika rahana
samassa aikataulussa, kun mita on sovittu loppupalkan ja mahdollisten
lomakorvausten maksamisesta. Tyéajan alitus voidaan peria tyontekijan
loppupalkasta kayttaen tyésuhteen paattymishetken mukaista palkkaa.

8. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman allekirjoituspoytakirjan mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun
liittojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet.

Helsingissa, 31.3.2026

SIVISTYSALA RY
AMMATTILIITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY



