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YKSITYISEN OPETUSALAN JA AMMATILLISTEN AIKUISKOULUTUSKESKUSTEN
HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUSTEN
PALKANKOROTUKSIIN LITTYVA NEUVOTTELUOSAPUOLTEN YHTEINEN OHJE
VUODELLE 2026

Palkantarkistukset vuonna 2026

A. Yleiskorotus

Vuonna 2026 toteutetaan 2,03 %:n yleiskorotus 1.7.2026. Yleiskorotuksella
korotetaan sellaisten hallinto- ja tukipalveluhenkilostoon kuuluvien tyontekijoiden
palkkoja, joiden tydsuhde on voimassa yleiskorotusajankohtana.

Yleiskorotus korottaa seka taulukkopalkkoja ja tyoehtosopimuksessa mainittuja
euromaaraisia palkkioita (Yksityisen opetusalan hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto
Palkkataulukot - Sivista, Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja
tukipalveluhenkilostd Palkkataulukot - Sivista) etta henkilokohtaisia palkkoja.
Korotettava henkilokohtainen palkka sisaltaa seuraavat palkkaerat:

- peruspalkka

- henkilokohtaiset, tydehtosopimukseen perustuvat euromaaraiset lisat

- tehtavakohtaiset, tydehtosopimukseen perustuvat euromaaraiset lisat

- takuupalkka (siirtymalisa tms.)

Yleiskorotus korottaa myos sopimuspalkkoja, jos tyontekija on tydehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa. Yleiskorotus ei koske sellaisia oppilaitoksen,
opintokeskuksen seka ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen johtoon kuuluvia
tyontekijoita, joihin ei sovelleta tydehtosopimusta (ks. 1 luvun 1 §,
tybehtosopimuksen soveltamisala). Heidan mahdolliset palkankorotuksensa
tyonantaja paattaa erikseen.

Tydehtosopimuksessa sovitut euromaaraiset lisat (esim. kielilisa, kielitaitolisa) on
korotettu yleiskorotuksella. Korotettujen euromaaraisten lisien maarat I0ytyvat
tydehtosopimuksesta ja sen palkkataulukoista.

Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston vaativuusryhman mukaista palkkaa korotetaan
yleiskorotuksella ja tasta korotetusta palkasta lasketaan prosentuaalinen
tehtavakohtainen palkanosa.


https://www.sivista.fi/tyomarkkinat/tyoehtosopimukset-ja-palkkataulukot/yksityinen-opetusala/
https://www.sivista.fi/tyomarkkinat/tyoehtosopimukset-ja-palkkataulukot/ammatilliset-aikuiskoulutuskeskukset/
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B. Paikallinen era

Vuoden 2026 palkankorotukset sisaltavat myds paikallisen eran. Paikallisen eran
suuruus on 0,87 %.

Paikallisesta erasta 0,47 % on jarjestelyeraa, joka kaytetdan neuvotteluosapuolten
sopimalla tavalla yleiskorotusluonteisesti taulukkopalkkojen tarkistamiseen
1.7.2026. Tama jarjestelyera korottaa taulukkopalkkojen lisaksi 30.6.2026 voimassa
olevia henkildkohtaisia palkkoja seka euromaaraisia lisia ja palkkioita (ks.
yleiskorotusta koskeva kohta).

Jaljelle jaava 0,4 % jaetaan paikallisesti tyopaikoilla. Paikallisen eran jakamisesta
neuvotellaan luottamusmiesten kanssa. Perusteena eran jakamiseen kaytetaan
tehtavan vaativuutta ja/tai tydssa suoriutumista. Paikallinen era on maksettava
viimeistaan syyskuun 2026 palkanmaksun yhteydessa. Tassa tapauksessa se
maksetaan takautuvasti 1.7.2026 lukien niille, joiden tydsuhde on ollut voimassa
heindkuussa 2026 ja joilla palkka on maksussa syyskuussa. Takautuvalle eralle ei
makseta korkoa.

1. Paikallisen eran laskeminen

Paikallisen eran suuruus lasketaan oppilaitoksen, opintokeskuksen tai ammatillisen
aikuiskoulutuskeskuksen vuoden 2026 maaliskuun hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston palkkasummasta.

Palkkasummaan lasketaan:
+ Hallinto- ja tukipalveluhenkilsto:
— saanndlliselta tyoajalta maksettu palkka lisineen
— kuukausi- seka tuntipalkkaiset
+ Jos hallinto- ja tukipalveluhenkilon tehtava koostuu seka HTP- tehtavista etta
opetuksesta (lisatehtava), otetaan palkka huomioon hallinto- ja
tukipalveluhenkildston ryhmassa kokonaisuudessaan
— Toisin sanoen yhden tyontekijan palkka otetaan huomioon vain yhdessa
henkilostoryhmassa
+ Maaraaikaiset huomioidaan kuten toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet
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Palkkasummaan ei lasketa:

* Rehtori/toimitusjohtaja

*  Muu ylin johto (tydehtosopimusten 1 luvun 1 §)

+ Sijaisten palkka siltd osin, kun samaan aikaan maksetaan palkkaa tehtavan
vakinaiselle tyontekijalle/sijaistettavalle

« Satunnaiset, oppilaitoksen, opintokeskuksen tai ammatillisen
aikuiskoulutuskeskuksen normaaliin toimintaan kuulumattomat
maaraaikaisuudet

* Lomakorvauksia tai lomarahaa

Esimerkki paikallisen eran laskemisesta hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
henkilostoryhmassa

Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkasumma maaliskuussa 2026 on 56 000 €.
Tasta summasta paikallinen era on 224 euroa. Tyonantaja on neuvotellut
luottamusmiesten kanssa (JYTY/JHL) eran kaytdn perusteista toukokuussa 2026.
Tybnantaja jakaa eran kolmelle ao. henkildstoryhman tyontekijalle, joille maksetaan
heindkuun 2026 palkanmaksun yhteydessa 74,67 euroa kuukaudessa. Era
maksetaan kuukausittain toistaiseksi sisallyttamalla se tydntekijan
kuukausipalkkaan.

2. Paikallisen eran jakoperusteet

Paikallinen era jaetaan tyon vaativuuden ja /tai tydssa suoriutumisen perusteella.
Era tulisi jakaa siten, etta se koetaan palkitsevaksi oppilaitoksen, opintokeskuksen
tai ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen tavoite ja toiminta huomioiden.
Jakoperusteita mietittaessa tavoitteena on kehittaa pitkajanteisesti oppilaitoksen,
opintokeskuksen tai ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen palkkausta ja
palkitsemista.

Harkinnassaan tydonantaja kayttaa apuna yksityiselld opetusalalla
tyoehtosopimuksen 5 luvun tai ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa
tyoehtosopimuksen 6 luvun tehtavakohtaista palkanosaa ja henkilokohtaista
palkanosaa koskevia maarayksia.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildston tyon vaativuuden arvioinnin perusteena voi olla
mm. vaativuusryhmassa olevien tehtavien keskinainen vaativuus, tehtavien
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monipuolisuus ja niiden vaatima erityinen osaaminen tai vaativampaan tehtavaan
kuuluva osatehtava.

Henkil6kohtaisella osaamisella tai suoriutumisella tarkoitetaan henkilon kykya tai
tyoskentelytapaa, joka ylittaa tehtavalle asetetut vaatimukset. Henkilokohtaisena
perusteena voivat olla esimerkiksi:

- innovatiivisuus tydssa

- toiminta tyoyhteis0ssa, joka tukee oppilaitoksen, opintokeskuksen tai

ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen tavoitteita ja toimintaa

- kyky ja halu kehittya omassa tyossa

- kyky ja halu kehittaa tydyhteis6a

- monitaitoisuus ja laaja-alaisuus

- tuloksellisuus ja aikaansaavuus

- asiakastyytyvaisyys, laatu ja vaikuttavuus

- henkilokohtaiseen osaamiseen liittyvia tekijoita

Paikallista eraa ei voida jakaa maaraaikaisena korotuksena, jonka maksaminen
paattyy kokonaan maaraajan jalkeen. Mikali ndin on aiemmin toimittu, paikallinen
era tulee muuttaa pysyvaksi korotukseksi joko jakamalla se uudelleen tai
muuttamalla se pysyvaksi palkanosaksi tyontekijalle, jolle se on maaraajaksi jaettu.

Esimerkki: Toistaiseksi voimassa olevassa tydosuhteessa olevalle tyontekijalle
A on jaettu 1.8.2025 paikallista eraa 50 euroa. Tyonantaja on jakanut
paikallisen eran tyontekijalle A maaraajaksi 1.8.2025-31.7.2026, minka jalkeen
tyonantaja on aikeissa lopettaa paikallisen eran maksamisen. Tallainen
paikallisen eran jakomalli ei ole mahdollinen. Paikallinen era on jaettava
pysyvana palkanosana, jonka maksaminen paattyy vain, mikali sita saavan
tydntekijan tydsuhde paattyy.

3. Menettely

Ennen kuin tydnantaja tekee paatoksen paikallisen eran jakamisesta, asiasta on
neuvoteltava HTP- henkiléstoryhmaa edustavien luottamusmiesten kanssa.
Neuvotteluissa kasitellaan esimerkiksi seuraavia asioita:
- miten paikallisesti jaettava era on laskettu tai milla perusteilla palkkasumman
laskemiseen otetut henkil6t maaraytyvat
- jaetaanko era vaativuuden ja / tai tydssa suorituksen perusteella ja mitka
ovat ne tarkemmat kriteerit em. perusteen sisalla, joilla korotus annetaan
- minka suuruinen yksittaiselle tyontekijalle tuleva korotus voisi olla, jotta se
koettaisiin palkitsevaksi
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Neuvotteluille ei ole maaraaikaa tai maaramuotoa. Kuitenkin
tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta paikallisen eran jakamisesta
neuvoteltaisiin hyvissa ajoin, viimeistaan toukokuun 2026 loppuun mennessa. On
suositeltavaa tehda neuvotteluista osapuolten yhteinen muistio, josta iimenee, mita
asioita neuvotteluissa on kasitelty.

Tyonantajan edustajien ja HTP-henkiloston luottamusmiesten kesken neuvotellaan
aidosti niista perusteista, joilla paikallinen palkkaera jaetaan. Tavoitteena on, etta
osapuolet paasevat eran jakamisen perusteista yhteisymmarrykseen. Jos
henkilostoryhma ei ole valinnut luottamusmiesta, ei neuvotteluja voida kayda.
Suositus tassa tilanteessa on, etta tydnantaja kertoo perusteista esim. henkilosto -
infossa ja henkildsto voi niitd kommentoida ennen kuin tydnantaja tekee eran
jakamisesta paatoksen.

Kaytyaan neuvottelut eran jakamisesta HTP-henkiloston luottamusmiesten kanssa
tydnantaja paattaa, miten ja minka suuruisina korotuksina era jaetaan. Korotuksen
saajien nimia ei julkisteta, koska palkkatiedot eivat ole julkisia.



