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Lausunto koskien luonnosta hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastovapaan pitamisen
ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi sekd erdiden muiden lakien tekniseksi muuttamiseksi

Ammattiliitto Jyty ry vastustaa ehdotettua muutosta ja vaatii, etta
saastdvapaan kayttamista koskeva lainkohta sailytetdan ennallaan.

Saastovapaan tarkoitus ja sen merkitys tyontekijoiden tyohyvinvoinnille

Silla sinun
tyosi on
tarkea

Ehdotettu lakiesitys on Ammattiliitto Jytyn nakemyksen mukaan vastoin
saastovapaan lakiin kirjoitettua tarkoitusta ja pdamaaraa. Sdastovapaan
kayttotarkoituksena on etenkin jonkun tulevaisuudessa olevan pidemman
vapaan suunnittelu ja siihen kdytettavien vapaapdivien kerdaminen, oli
kyseessa sitten matka, opiskelu, vanhempien tai muiden omaisten hoito tai
joku muu henkilékohtainen syy. Jos oman paatantavallan elementti poistetaan,
muuttuu tilanne tyontekijan kannalta radikaalisti huonompaan suuntaan.

Saastovapaalla on lisdaksi entista enemman merkitysta nyt, kun
vuorotteluvapaamahdollisuus on poistettu ja esimerkiksi mahdollisuudet
tyouran aikana suoritettaviin opintoihin ovat talla hallituskaudella
huomattavasti heikentyneet aikuiskoulutustuen poistamisen myéta.

Tamankaltaisilla asioilla on ollut ja on merkitysta tyontekijoiden fyysisen ja
psyykkisen jatkamisen kannalta ja tata varten saastovapaan pitoajankohdan
tulee olla tulevaisuudessakin tyontekijan itsensa suunniteltavissa ja
paatettavissa. Jos tyontekijan oma paatantavalta asiassa poistetaan, ovat
seuraamukset tyontekijoiden hyvinvoinnin kannalta lahinna padinvastaiset.
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Ehdotuksen puutteelliset perusteet ja vaikutusarviointi

Ammattiliitto Jyty kiinnittda huomiota myds siihen, etta Petteri Orpon
hallituksen puolivaliriihen kirjauksissa ei esitetda minkdanlaisia perusteluita tai
syita nyt ehdotetuille muutoksille, mita Ammattiliitto Jyty pitda hyvin
erikoisena. Ammattiliitto Jyty katsoo, etta ehdotettavan muutoksen taustalla
on tyénantajan direktio-oikeiden vahvistaminen tyontekijan kustannuksella,
mika lisaa entisestaan tyopaikan voimasuhteiden vaaristymaa.

Tarkkaa tilastotietoa sadstovapaan kayttomaarista ei ole, mutta jos tama
muutos tulee voimaan, on oletettavaa, ettd sddstovapaan kayttomaarat tulevat
laskemaan ja jopa huomattavasti. Tama ei ole nykytilanteessa ja etenkin
vuorotteluvapaan ja muiden tyéelaman joustomahdollisuuksien poistamisen
jalkeen millaan tavalla tavoiteltavaa ja tarkoituksenmukaista.

Palvelustoiminnan haitan maarittely yksinomaan tyonantajalla

Perusteluissa todetaan, etta saastévapaan pitdminen tyontekijan toivomana
ajankohtana ratkaistaisiin tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijan
tarpeet, tyopaikalla noudatettavat periaatteet seka tyénantajan tuotanto- tai
palvelutoiminnan tarpeet. Ehdotuksen mukaan tyOnantaja saisi kuitenkin
hyvinkin vapaasti maaritella sen, miten se esityksen mukaisen
palvelutoiminnan haitan maarittelee. Ndin ollen tata ehdotusta voi pitaa
perustellusti epaselvana ja puolueellisena.

Lisaksi on hyvin epdselvaa, mika merkitys voidaan antaa tyopaikalla
noudattaviksi sovituille periaatteille, kun paatos saastévapaan kerryttamisesta
tapahtuu paaosin taysin eri aikaan kuin paatos siita, milloin vapaa pidetaan.

Valvovalle viranomaiselle riittavat toimivaltuudet

Ehdotuksen perusteluissa todetaan, etta kieltdiytyminen ilman perusteltua
syyta sadstdvapaan antamisesta tyontekijan pyytamana ajankohtana olisi lain
sanamuodon ja tydsuhteen osapuolten lojaliteettivelvollisuuden vastaista ja
ettd tyonantajan olisi perusteltava kieltaytymisensa syyt tyontekijalle. Tama on
sinansa kannatettavaa ja jopa ehdoton vaatimus, jos lakimuutos paatetdaan
toteuttaa. Talloin laista tai sen esitoista tulisi kayda hyvin selkeasti ilmi se, mita
tyonantajan perustelun antamisen laiminlyonnista voi seurata ja mika on
valvovan viranomaisen toimivalta asiassa.
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Taannehtivuussdaannoksen koskettava myos jo sadstettya vapaata

Lisaksi on tarkeaa, etta muutoksen soveltamisen ulkopuolelle jatetaan kaikki jo
ennen muutoksen voimaantuloa sdastetyt vapaat, ei ainoastaan sdastovapaita,
joiden pitamisajankohdasta on jo sovittu.
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