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Heratys,
Herra Hakkarainen!

JYTY ON YHTEISKUNTA PIENOISKOOSSA. Jasenemme
tyoskentelevét laajalti eri aloilla, joten meille on luon-
tevaa katsoa kokonaisuutta.

Suomi pyorii ammattilaisten osaamisella - oli
kyse sitten esimerkiksi pelastuksesta, koulutuksesta,
varhaiskasvatuksesta, terveydenhuollosta, kirjastoista
tai nuorisotyosta.

Ei ole itsestdaan selvaa, ettd kun soitan hatanume-
roon, sieltd vastataan ja onnettomuuspaikalle ldhtee
valittomasti ambulanssi tai paloauto. Palkka ei tup-
sahda tilille taivaasta, vaan sen hoitaa palkanlaskija.
Maatalouslomittaja on tirked lenkki maitot6lkin mat-
kassa kaupan hyllylle. Osastonsihteeri huolehtii, etta
sairaalassa asiat sujuvat. Esimerkkeja on lukuisia.

Luin aikanaan pojilleni Mauri Kunnaksen kirjaa
Hyvad yotd, Herra Hakkarainen. Siind Hakkarainen
vaeltaa yolla unissaan kaupungin halki huomaamatta,
mité kaikkea ty6td hdnen nukkuessaan tehddan.

On helppoa ummistaa silméansa. Hyvinvointi-
yhteiskunnan vahvuus on, ettd voimme luottaa kai-
ken toimivan. Luottamus edellyttdd kuitenkin palve-
luja tuottavia ihmisié, ja ilman resursseja heita ei ole.

Meille jasentemme tekema tyo on ollut nakyvaa
aina. Viime aikoina on tuntunut, ettd kaikille ei. Unissa-
kévelijankin on aika heratd! Hyvinvointiyhteiskunta
Pysyy pystyssa vain, jos piddmme huolta sen tekijdista.

Lupaan toimia unilukkarina.

Jonna Voima Puheenjohtaja

AMMATTILITTO JYTY on monia eri aloja yhteen kokoava
ammattiliitto, jonka jasenet tyoskentelevat kunta-alalla,
hyvinvointialueilla, valtiolla, yksityisella sektorilla, jarjestoissa

ja seurakunnissa. Jasenistomme toimii mm. pelastustehtavissa,
sihteeri-, asiantuntija- ja ict-tydssa, nuorisotyossa, sosiaali- ja
terveysalalla, kirjastoissa seka kasvatuksen ja koulutuksen
tehtdvissa. Tehtavamme on rakentaa hyvaa ja oikeudenmukaista
tyoelamaa — silla sinun tyosi on tarkea.

PAAKIRJOITUS
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SISALTO VUOSHULKAISU 2026

Jyty mukanasi kellon ympari

SIvuU 12

TYOVOITTO

Osastonsihteereille

korvaukset vaarasta SIvU 22
tyOajasta. KYSYIMME

JASENILTA
Mita tyoelamassa
pitaisi korjata?

SIVU 16
USEIN
KYSYTTYA
Palkka, lomat ja

tyoaika: keskeiset
faktat
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AINA HEREILLA. Yhteiskuntamme ei nuku. Siité pitévét huolen eri alojen jytyldiset ammattilaiset.

SIvU 14
HYVINVOINTI
Mita tavalliseen SIvU 25
tyopaivaan LOUNASTAUKO
SIVU 6 voi oppia erikois- Syominen rytmittaa
AIKA VAI RAHA joukoista? paivaa ja turvaa
Tyoehtosopimus energian saamisen.
on eraanlainen
kauppasopimus
tyorauhasta, palkoista SIivU 10
ja tyoehdoista. PODCAST Sivu 18
Hupparisto nostaa JYTYLAINEN
esiin nuorisotyon Lastenkodin ohjaaja
arkea ja ilmioita. Eemil Heimo tekee

pitkajanteista
ihmissuhdetyota.



SIVU 26

NAIN VAIKUTAMME
Kadenjalkemme nakyy
neuvottelupoydissa,
tyoelaman peli-
saannoissa ja tyo-
paikkojen arjessa.

SIvU 30

JYTYLAINEN
Eija Osmo toivoo,
etta sihteereita
arvostettaisiin
yhteiskunnassa.

24h

PIDAMME SUOMEN LIIKKEESSA
Seuraa taman julkaisun sivuilta, miten jytylaiset

eri alojen ammattilaiset pitavat yhteiskuntamme

rattaat pyorimassa.
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SIvU 34
PALKAN-
KOROTUKSET
Liitto neuvottelee,
mutta mita itse
voit tehda palkkasi
parantamiseksi?

SIVU 44

JYTY INFO
Moniammatillisuus
on Jytyn vahvuus.
Olemme kuin
yhteiskunta
pienoiskoossa.

SIvU 48
SUOSITTELE
JYTYA

Yhdessa olemme
enemman! Jytyn
jasenyytta kannattaa
suositella kollegoille
ja kavereille.
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Mita eri kellonaikoihin tapahtuu? Kaanna sivua ja lahde jytylaisten matkaan vuorokauden ympari.

Sivu 29

NAIN VOIT
VAIKUTTAA
Viisi vinkkia,
joilla saat danesi
kuuluviin Jytyssa.
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Tyokyky ei ole
pysyva ominaisuus,
vaan se muuttuu
elaman mukana.

SIvu 33

TYON MUUTOS SIVU 46
Teknologia HYODYNNA
helpottaa, mutta JASENETUSI
miten kay SIVU 36 saat lukuisia tyo-
tyopaikkojen? HYVINVOINTI elaman ja vapaa-

ajan jasenetuja seka
vahvan ammatillisen
ja paikallisen
yhteison.

Ammattiliitto Jyty 5



AIKA VAI RAHA?

"Tyoehdot eivat

synny itsestaan,
vaan niista
neuvotellaan.
Se on ollut
mahdollista,
koska ihmiset
kuuluvat
Liittoihin.”

kaydaan kauppaa — ja mita
kulisseissa tapahtuu.




01.00

PELASTAJA

saa halytyksen liikkenne-
onnettomuustehtavalle ja lahtee
yksikon mukana kohteeseen.
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Ammattiliitot
pyrkivat turvaa-
maan tyontekijoi- \
den ostovoiman,
joka heikkenee
elinkustannusten
noustessa.

YOEHTOSOPIMUS on eriénlai-
nen kauppasopimus: palkansaa-
jat myyvat tydrauhaa ja tyon-
antaja maksaa siitd palkalla ja
tyoehdoilla. Taiméa perusasetel-
ma on taustalla aina, kun neu-
vottelijat istuvat saman poydan dareen.

- Tyonantaja haluaa vakautta ja ennustet-
tavuutta, sitd ettd pyorat pyorivat tyopaikalla.
Sopimusneuvottelut ovat tilaisuus sopia tas-
td. Kun nimet ovat sopimuspaperissa, tyonte-
kijoita sitoo tyorauhavelvoite, selittaa Jytyn
edunvalvontajohtaja Jukka Maarianvaara.

TyoOehtojen kaupankdynnin keskeinen
elementti on aina raha - joko palkkana tai
muina tyénantajalle maksavina etuina, kuten
vapaina.

Kun eri ammatteja vertaillaan kahvipoy-
takeskusteluissa, palkkatason ohella puhe
kaantyy usein vuosilomien maaraan. Sopi-
musneuvotteluissa raha ja aika kytkeytyvat
vahvasti toisiinsa.

— Palkansaajille tarkeintd ovat tietenkin
palkankorotukset ja rahanarvoiset edut. Nii-
den lisaksi on voitu sopia esimerkiksi pidem-
mistad vuosilomista tai muista vapaista, jotka
ovat tyontekijidn arvostamia asioita, mutta ai-

Kysymys siita,
miten tyopai-
koilla tuetaan
jaksamista, on
yhteiskunnan
kestdavyyden
kannalta todella
iso.

heuttavat tyonantajalle kustannuksia.

On realismia ymmartaa, etté jos tavoitteena
on lisda vapaa-aikaa, se vaikuttaa myos sii-
hen, millaisista rahoista voidaan neuvotella,
Maarianvaara toteaa.

Palkankorotuksille esitetian neuvotteluis-
sa useita perusteluja. Ammattiliitot pyrkivat
turvaamaan tyontekijoiden ostovoiman, joka
heikkenee elinkustannusten noustessa. Pu-
heessa toistuvat myos tyon vaativuuden kas-
vu, tuottavuuden paraneminen ja tydvoiman
saatavuus. Kun palkasta sovitaan, maéritel-
laén tyon arvo suhteessa tyontekijan aikaan.

Tyo jatkuu allekirjoitusten jalkeen

Jyty edustaa jaseniddn noin 20 tydehtosopi-
muksen neuvotteluissa. Sopimusten voimas-
saoloajat ovat nykyisin hajautuneet, joten
neuvotteluja on kdynnissa lahes jatkuvasti.
Ammattiliitot tekevét paljon neuvottelu-
tyota myos silloin, kun varsinainen tes-neu-
vottelukierros ei ole paalla. Kaytdnnossa la-
hes jokaiseen tyoehtosopimukseen sisaltyy
tyoryhmid, jotka sopimuskauden aikana val-
mistelevat asioita, joista neuvottelukierrok-
sella ei padsty sopuun. Niissa ratkaistaan

Ammattiliitto Jyty 7



AIKA VAI RAHA?

Yksin voi pyytaa,
mutta joukolla
Vvoi vaatia.

esimerkiksi tydaikakysymyksid. Talla sopi-
muskaudella kuntien ja hyvinvointialueiden
alalla ahkeroi noin 50 tyéryhmaa.
Tyoehtoneuvotteluissa kasitelladn raha-
asioiden lisaksi tydelaman laatuun liittyvia ta-
voitteita. Tyontekija- ja tydnantajaosapuolet
kaynnistavét yhteisid kehittdimishankkeita, joil-
la pyritd&n parantamaan tyopaikkojen arkea.
— Ty6elaman laatukysymyksia pidetaan
palkankorotuksiin verrattuna pehmedmpina
tavoitteina, vaikka oikeasti kyse on tyon suju-
vuuden kannalta térkeista asioista. Laatuky-
symyksia ei voi ratkaista pelkalla sopimisella,
vaan ne liittyvat ennen kaikkea tyopaikkojen
hyvaédn johtamiseen, Maarianvaara sanoo.

Neuvottelijoilla persoonat pelissa

Neuvottelupdydat ovat julkisuudelta suojas-
sa, ja viestintda tavoitteista ja etenemisesta
pohditaan aina tarkasti. Ammattiliiton jasenet
eivat nde, miten heiddn edustajansa toimivat
neuvotteluissa.

Jytyn neuvottelutoimintaa yhdessa liiton
puheenjohtaja Jonna Voiman kanssa johtavan
Maarianvaaran mukaan tunnelma riippuu pal-
jon tapaamisiin osallistuvista ihmisista.

— Olipa kyse jarjestojen keskustason neu-
vottelusta tai luottamusedustajien paikallises-
ta neuvottelusta, kyse on aina ihmisten teke-

Perheen perusta-
minen, asuntolaina
tai muu taloudelli-
nen vastuu vaikut-
tavat siihen, miten
rahaa ja vapaata
punnitaan.

Keskeinen elementti

on raha - joko palkkana
tai muina tyonantajalle
maksavina etuina,
kuten vapaina.

masta tyostd. Oma persoona on vaistamatta
mukana, ja jokainen tekee tyta omalla taval-
laan. Meilla Jytyssé tarkeintd on rakentava
ote: etsimme ratkaisuja yhdessa, emme riite-
lemalla tai uhkailemalla, vaikka joskus neu-
votteluja joudutaankin vauhdittamaan erilai-
silla tukitoimilla.

Tunnelmaltaan hyviksi neuvotteluiksi
Maarianvaara nostaa Kunta- ja hyvinvointi-
aluety6nantajat KT:n poydat.

— Niissa tyoskennellddn aidosti yhdessa.
Lahtokohtana ei ole, ettd neuvottelut kuiten-
kin kariutuvat ja sitten taas paadytaan valta-
kunnansovittelijan luo. Asiat riitelevat, mutta
ihmiset eivat. Puheet voivat olla rankkojakin,
mutta ne eiviat mene henkil66n.

Joskus neuvottelukierroksen paine kas-
vaa, kun liiton paattajilta ja jasenilta tulee
viestid, ettd sopimus pitaisi saada aikaan.
Silloin leukapielet saattavat kiristya.



VARHAISKASVATUKSEN
LASTENHOITAJA tarkistaa nukkuvan

02.00

lapsen tilannetta vuoropaivakodissa.
Peitto on tippunut, hoitaja nostaa sen.
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Lopulta neuvotteluissa on kyse kompro-
missin loytamisestéd — esimerkiksi siita, jae-
taanko palkankorotus yleiskorotuksena vai
paikallisina erind. Kokeneet neuvottelijat sa-
novat, etta hyva sopimus jattaa kaikki osapuo-
let hieman tyytymattomiksi. Nalkaa jaa seu-
raavalle neuvottelukierrokselle.

— Vaikka kiistat ovat valilla rajuja, tavoittee-
na on yhteinen ratkaisu. Selkévoittoa on turha
lahted hakemaan, kaikkia omia tavoitteita ei
koskaan saada lapi. Siksi on normaalia, ettd
sopimusta joutuu omalle jasenistolle ja liiton
hallinnolle puolustamaan.

Joukossa on edelleen voimaa

Ammattiliittoja moititaan toisinaan siita,
etteivdt ne ole riittdvan hyvin kertoneet pal-
kansaajien aseman parantamiseksi teke-
mastddn tyostd. Maarianvaaran mukaan pe-
rinteinen ajatus pitda edelleen paikkansa ja
ansaitsee tulla kerrotuksi eteenpéin: yksin voi
pyytaa, mutta joukolla voi vaatia.

—Tyoehdot eivat synny itsestdan, vaan niista
neuvotellaan. Tydnantajat eivét ole antaneet
tyontekijoille etuja vain hyvaa hyvyyttaan.

— Esimerkiksi lomaraha, lain tasoa pidem-
mat palkalliset sairauslomat sekéa palkalliset
perhevapaat on saatu aikaan neuvottelemal-
la. Se on ollut mahdollista siksi, ettd ihmiset
kuuluvat liittoihin ja liitoilla on oikeus edus-
taa jaseniddn ja neuvotella heiddn puolestaan.

On my0s hyvd ymmartaa, ettd tydelaméan
sdantoja voidaan vadntad toiseenkin suuntaan.

—Suomessa on tdmén hallituksen aikana
ndhty, ettd lainsaddannolla voidaan tehda ly-
hyessa ajassa merkittdvid heikennyksia. Yksi
esimerkki on vuorotteluvapaan poistaminen.
Sité tosin pohjustettiin pitkan aikaa heikenté-
malla vapaan ehtoja.

— Hidas tydehtojen nakertaminen on tyy-
pillinen tyénantajapuolen tapa toimia. Kun
jotain asiaa on laimennettu kauan, se lopulta

poistetaan kertaheitolla. Silloin todetaan,
ettd eihdn se ollut iso juttu alun perinkdan.

Ajan arvostus kumpuaa
elamantilanteesta

Julkisessa keskustelussa nuorista sanotaan
usein, ettd heidan arvonsa poikkeavat aiem-
mista sukupolvista. Maarianvaaran mielesta
asia ei ole nain yksioikoinen.

— Nuorten ja vanhempien erot eivét ole
niin suuria kuin vditetdan. Aina on puhuttu
siitd, etteivat nykynuoret parjaa tyoelamassa.
En usko, ettd tdssa on mitddn poikkeuksellista
—nuoria on arvosteltu turhaan kaikkina
aikoina, jos ndin yksinkertaistan.

Nuoret ottavat luontevasti kdyttoon uusia
digitaalisia tyovalineitd, koska he ovat kasva-
neet niiden keskelld. Samoin suhtautuminen
maahan muuttaneisiin tai sukupuolen moni-
naisuuteen on usein luontevaa. Toisaalta psy-
kososiaalisen kuormituksen lisdédntyminen
huolestuttaa — monet nuoret tulevat tyoela-
madan valmiiksi uupuneina.

— Kysymys siitd, miten tyopaikoilla tue-
taan jaksamista, on yhteiskunnan kestavyy-
den kannalta todella iso.

Nuorten suhtautumista tyon ja vapaa-ajan
suhteeseen selittdd enemman elamantilanne
kuin sukupolvi, ndkee Maarianvaara.

—Perheen perustaminen, asuntolaina tai
muu taloudellinen vastuu vaikuttavat siihen,
miten rahaa ja vapaata punnitaan. Myos ta-
loudellinen asema vaikuttaa siihen, millaisia
valintoja on mahdollista tehd&. Toki puhutaan
downshiftaamisesta ja siitd, pitdisiko kuluttaa
vahemman. Mutta en usko, ettd nima arvot liit-
tyvat erityisesti johonkin tiettyyn sukupolveen.

— Kun rahalle on oikeasti tarvetta, palkkaa
arvostetaan enemman kuin vapaa-aikaa. Luu-
len, ettd tdma on yhteistd seka nuorille etta
meille vanhemmille. Raha menee useimmiten
ajan edelle.

Ammattiliitto Jyty 9



PODCAST

Juuso Lindberg, Sini Rautiainen ja Kati Koskinen puhuvat nuorisotydsta suoraan, mutta positiivisesti, ja huumoria

unohtamatta.
| l [ ] t o0 oo (X J
Uusi Hupparisto-podcast UORISOTYO on murros-

.. . . vaiheessa, mutta sen merkitys
n ostaq e_SI : n n U“O risotyon yhteiskunnassa ei ole kadon-
arkea ja ilmioita suoraan nut - péinvastoin.
kentalta. Kolmen nuoriso- Tata viestid haluavat vah-

’ o vistaa Hupparisto-podcastin
alan ammattilaisen tekijit Juuso Lindberg, Kati Koskinen ja
tavoitteena on ravistella Sini Rautiainen. Kolmikkoa yhdistia tyo
e e ey e nuorten parissa seka Jyty, joka toi eri puolilla
keskustelua ja lisata alan Suomea tydskentelevit ammattilaiset yhteen.
arvostusta.
Kentan nakemys esiin

Teksti Jaana Parkkola Kuvat Sanna Pyysalo Ajatus podcastista syntyi tarpeesta. Tekijat

kaipasivat nuorisoalasta keskustelua, jossa
ddneen padsevat nimenomaan kentédn toimi-
jat. Hupparisto onkin tietoinen vastapaino
tutkimus- ja asiantuntijapuheelle.

— Nuorisotydstd puhutaan usein ylhaalta
kéasin, mutta me halutaan tuoda esiin se ar-
ki ja todellisuus, jossa ty6téd tehdaan, kertoo
nuoriso-ohjaaja Juuso Lindberg.

Podcastissa kasitelladn nuorisotyon ajan-
kohtaisia ilmidité, haasteita ja onnistumisia.
Mukana on my0s henkildkohtaisia tarinoita
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R NUORISOTYONTEKUA
vetaa laneja eli verkkopelitapahtumaa
° nuorisotilassa, jossa on kdynnissa
yonuokkari 14-17-vuotiaille.
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siitd, miten tekijdt ovat paatyneet alalle ja mi-
ké tydssa motivoi tai kuormittaa.

— Parasta tassa tyossa on se, ettd ndkee
nuorten kasvun ja onnistumiset. Niitd tuntei-
ta haluamme jakaa my0s kuulijoille, sanoo
koulunuorisotyontekija Kati Koskinen.

Tekijat ovat huolissaan nuorisotyon tule-
vaisuudesta. Hupparisto haluaa muistuttaa,
ettd nuorisotyo ei ole “kahvikerhotoimintaa”,
vaan merkittdva yhteiskunnallinen investoin-
ti tulevaisuuteen.

— Nuorisoty6 on keskeinen osa ennalta-
ehkaisyd: se vihentdd syrjaytymista ja tukee
nuorten kiinnittymista yhteiskuntaan. Siksi
nuorisotyon merkitystd pitdisi ymmartaa pa-
remmin, painottaa etsiva nuorisotyontekija
Sini Rautiainen.

Rohkeaa keskustelua ja toivoa

Podcastin ote on tekijoiden mukaan sopivan
anarkistinen: asioista puhutaan suoraan,
mutta rakentavasti. Kolmikko haluaa pitda
keskustelun pohjavireen painavasta asiasta
huolimatta positiivisena, huumoria unohta-
matta.

Podcast on suunnattu kaikille nuoriso-
alan ammattilaisille, Jytyn jasenille ja alas-
ta kiinnostuneille. Tavoitteena on, ettd myos
paattajat pysahtyisivat kuuntelemaan kentdn
aanta.

Ensimmaiset jaksot julkaistiin huhtikuun
alussa. Uusia ideoita kerdatddn NUORI 2026
-tapahtumassa, jossa tekijat jalkautuvat kuuli-
joiden pariin.

Ideat kannattaakin sanoa daneen, silla
joskus ne voivat ldhted vyoryméaan lumipal-
lon lailla. Niin kavi Hupparistonkin kanssa.

— Podcastin tekeminen on ollut haaveissa-
ni jo pitkdén, ja nyt timén Jyty-porukan kans-
sa siita tulee totta. Olen tdstd mahdollisuudes-
ta todella iloinen, Lindberg kiittaa.

Hupparisto-podcast

o TEKWAT: nuoriso-ohjaa-
jaJuuso Lindberg (Askola),
koulunuorisotyontekija Kati
Koskinen (Kaarina), etsiva
nuorisotyontekija Sini Rauti-
ainen (Espoo)

e TAVOITE: tuoda nuoriso-
tyon kentan aani kuuluviin ja
lisata alan arvostusta

o SISALLOT: ajankohtaiset
ilmiot, kokemukset, haasteet
ja onnistumiset

o KOHDERYHMAT: nuoriso-
alan ammattilaiset, paatta-
jat ja alasta kiinnostuneet

e JULKAISU: ensimmdiset
jaksot huhtikuussa 2026

//\:' Kuuntele
—I—  Hupparisto-podcastia:
{ jytyliitto.fi/hupparisto

NN
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https://jytyliitto.fi/hupparisto

TYOVOITTO

Vaarasta
tyoaitkamuodosta
satojen tuhansien
korvaukset
osastonsihteereille
pidensi tyoaikaa

Teksti Sanna Pyysalo
G kaksi tuntia

/ viikossa

Yleistyoaika

KUVA ISTOCK.COM / NATALYA KOSAREVICH
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LASTENSUOJELUN SOSIAALI-

OHJAAIJA ottaa vastaan kiireellisesti
sijoitetun nuoren vastaanotto-osastolla,

joka on auki ympari vuorokauden.
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Mista on kyse?

NIIN SANOTTU muodollinen jaksotyodaika
poistui kunta-alan yleisesta virka- ja tyoehto-
sopimuksesta KVTES:sta yli kymmenen vuotta
sitten. Taman jalkeen tydnantajat alkoivat
siirtaa tydehtosopimuksen piirissa olleita
osastonsihteereitd muodollisesta jaksoty6-
ajasta yleistydaikaan tydnantajan yksipuoli-
sella paatoksella.

Tyonantaja tulkitsi osastonsihteereiden
tekevén hoitotyot4, jolloin heita koskee yleis-
ty0aika. Osastonsihteereiden ja Jytyn néke-
myksen mukaan osastonsihteerit tekevét
toimistotyotd, jolloin oikea ty6aikamuoto on
toimistotytaika. Yleistyoajassa viikkotyoaika
on kaksi tuntia pidempi.

Miten asia eteni?

ASIAA YRITETTIIN ensin selvittda paikallis-
neuvotteluissa ja sen jilkeen liiton ja KT:n
valisissa keskusneuvotteluissa. Kun sopua

ei 16ytynyt, vietiin juttu tydtuomioistuimeen.
Vuonna 2019 ty6tuomioistuin antoi ratkaisun
Jyvaskyldn kaupungin tapauksessa ja totesi,
ettd osastonsihteereihin tulee soveltaa toimis-
totyoaikaa.

Asiaa on sittemmin selvitetty useilla hy-
vinvointialueilla. Sosiaali- ja terveydenhuollon
sekd pelastustoimen tehtdvat siirtyivat kunnil-
ta hyvinvointialueiden vastuulle vuonna 2023
Helsinkid lukuun ottamatta. Jytyldisten osas-
tonsihteereiden tapauksia vaarasta tyoaika-
muodosta on viety Jytyn johdolla oikeuteen
useilla eri alueilla.

Mika oli lopputulos?

OIKEUSTAPAUKSET OVAT edenneet karéja-
oikeuden kautta hovioikeuteen, ja Jytyn kan-
ta on voittanut. Kevaaseen 2026 mennessa
myonteiset lopputulokset on saatu ainakin

Eteld-Pohjanmaan, Eteld- Savon ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueilta. Hovioikeuden mu-
kaan osastonsihteereihin pitdé soveltaa yleis-
tybajan sijaan toimistotyoaikaa, eika korkein
oikeus myontanyt tyonantajille valituslupaa.

Koska osastonsihteerit ehtivét tehda vuo-
sikausia pidempéaa ty6aikaa virheellisessa ty6-
aikamuodossa, he ovat kdytanndssa tehneet
osan toista palkatta. Hovioikeuksien paatosten
mukaan osastonsihteerit ovat oikeutettuja ra-
hallisiin korvauksiin. Kaiken kaikkiaan paa-
tokset koskevat satoja jytyldisid osastonsih-
teereitd, ja korvaussummat nousevat satoihin
tuhansiin euroihin. Tydnantajien maksetta-
vaksi tuli my0s oikeudenkdayntikulut.

Toimi nain

TARKISTA esimerkiksi

omasta tyosopimukses-
tasi, mita virka- ja tyoehtosopi-
musta tyosuhteessasi sovelle-
taan. Jyty neuvottelee yhteensa
20 eri tyoehtosopimuksesta.

TARKISTA sen jalkeen

kyseisesta tyoehtosopi-
muksesta, mita tydaikamuotoa
tyossasi sovelletaan. Kysy tar-
vittaessa apua omalta jytylai-
selta luottamusedustajaltasi
tai liiton tydosuhdeneuvonnasta.

JOS epailet, etta tyo-

aikamuotoon tai palk-
kaukseen liittyy epaselvyytta,
ota yhteytta luottamusedusta-
jaasi tai tarvittaessa liiton
tyosuhdeneuvontaan.
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Voita sydamet
ja mielet

JOKAINEN VOlI vaikuttaa
tyopaikan ilmapiiriin. Kun
kohtelemme toisiamme
; ! hyvin ja jatdmme jalkeem-
tehdaan nope = gy ; me myonteisen vaikutel-

: o L ; man, tyosta tulee paikka,
jossa kaikilla on hyva olla.
Silloin kuormittavat tilan-
teet ja muutokset on hel-
pompi kohdata. Erityisen
tarkeaa myonteisen esi-
merkin nayttaminen on
johtajille ja esihenkiloille.

KUVA SPEAKERSFORUM

. Teksti Mikko Terava
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Ala pelkas
epaonnistumista

VIRHEISTA OPPII eniten,
eika epaonnistumista
kannata valttaa viimeiseen
asti. Kehitys syntyy siita,
ettd uskaltaa yrittaa
uudelleen. Virheita saa
tehda, mutta samat virheet
pitda tunnistaa ja korjata.
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kaynnistaa auton ja lahtee paivan

_ensimmaiseen vuoroon tunnin ajo
paassa olevalle maatilalle.

Tee tyosta
selkeaa

STRESSI ON kehon tapa
selviytya, mutta jatkuva
kuormitus estaa kehitty-
misen ja palautumisen.

n%kan

Oivalla tyosi
merkitys

JOSKUS KIPINA omaan
tyohon voi hiipua. Moti-
vaatio ei synny itsestaan,
vaan sita pitaa ruokkia tie-
toisesti. Pysahdy mietti-
maan, mita haluat tyoltasi
ja mita myonteista se tuo
elamaasi ja muille ihmisil-
le. Kun loydat tyosi mer-
kityksen, myos motivaatio
vahvistuu. Oivallus ei ehka
synny sormia napsautta-
malla, vaan vaatii vaivan-
nakoa.

Ty6 sujuu paremmin, kun
jokainen tietaa tehtavansa
ja sen, mita hanelta odo-
tetaan. Epaselvat vastuut
ja lilan suuri tyokuorma
uuvuttavat lopulta myos
ne tyontekijat, jotka eivat
yleensa koe stressia, vaan
ottavat mielellaan lisaa
tehtavia.

Vaali yhdessa
tekemista

PARHAAT ASIAT synty-
vat usein yhdessa, eivat
yksin puurtamalla. Hyvin-
vointi rakentuu yhteisois-
sa, joissa luotetaan toisiin
ja palautetta uskalletaan
antaa — joskus hyvinkin
suoraan. Kun pidamme
huolta toisistamme, pi-
damme samalla huolta
myos itsestamme.
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USEIN KYSYTTYA
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PALKKA

Voiko tyonantaja
alentaa palkkaa,
jos tyotehtavat ja
tyoaika pysyvat
ennallaan?

LAHTOKOHTAISESTI tyénan-
taja ei voi alentaa palkkaa yksi-
puolisesti. Tyontekijan palkka
maaraytyy tyoehtosopimusten
ja henkilokohtaisen tyosopi-
muksen perusteella. Tyoehtoso-
pimuksissa maaritellaan tehta-
vakohtainen vahimmaispalkka,
jota pienempaa palkkaa tyon-
antaja ei voi maksaa.

Lahtokohtaisesti tyosopi-
muksella sovittua palkkaa voi-
daan muuttaa vain sopimalla
asiasta tyonantajan ja tyonteki-
jan valilla, jos esimerkiksi tyo-
tehtavat tai tyoaika muuttuvat.

Poikkeuksellisesti tyon-
antaja voi alentaa palkkaa yk-
sipuolisesti, jos lainmukaiset
irtisanomisperusteet, kuten
taloudelliset ja tuotannolliset
syyt, tayttyvat. Palkan alennus
on silloin vaihtoehto irtisano-
miselle, ja uusi palkka voi tulla
voimaan vasta irtisanomisajan
jalkeen. Tallainen muutos kos-
kee yleensa useampia tyonte-
kijoita.

5 faktaa palkasta,
lomista ja tyoajasta

PALKKA

Mika on lomaraha
ja miten se eroaa
lomapalkasta?

LOMAPALKKA on korvaus,
jonka tyontekija saa vuosilo-
mansa ajalta. Sen maksaminen
perustuu vuosilomalakiin tai
tyoehtosopimukseen. Loma-
palkan tulee vastata vahintaan
tyontekijan saannonmukais-
ta tai keskimaaraista palkkaa
ja sisaltaa myos luontoisedut.
Jos luontoisetuja ei voi kayttaa
loman aikana, ne maksetaan
rahana. Lomapalkan maksuaja-
kohta on usein joko ennen lo-
man alkua tai normaalina pal-
kanmaksupaivana.

Lomarahan maksaminen
ei sen sijaan perustu lakiin
vaan tyoehtosopimukseen,
tyosopimukseen tai tyopaikan
omiin kaytantoihin. Lomarahan
suuruus on yleensa 50 pro-
senttia lomapalkasta, ja sen
maksuajankohta vaihtelee so-
pimuksen mukaan. Lomaraha
voidaan maksaa ennen lomaa,
sen jalkeen tai sen aikana.
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ENSIHOITAJA

lahtee ambulanssilla tyoparinsa
kanssa selvittdmaan potilaan
yleistilan akillista heikkenemista.
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Palkka ja tyoaika ovat tyosuhdeneuvonnan vakioaiheita.
Myos lomiin liittyvat kysymykset nousevat saannollisesti esiin.

LOMA

Saako tyonantaja
paattaa kesaloman
ajankohdan?

KYLLA. Vuosilomalain mukaan
tyonantaja maaraa vuosiloman
ajankohdan, mutta tyontekijalla
on oltava mahdollisuus esittaa
toive lomansa ajankohdasta.
Kesaloma on maarattava ke-
salomakaudelle eli 2.5-30.9.
Vuosilomista on yleensa maa-
rayksia myos tyoehtosopimuk-
sissa.

Kesaloma on annettava
paasaantoisesti yhtajaksoisena.
Jos tyon hoitaminen edellyttaa
kesaloman jakamista, tyonan-
taja voi maarata kesaloman pi-
dettavaksi erillisissa jaksoissa.
Kuitenkin vahintaan 12 paivaa
kesalomasta on annettava yhta-
jaksoisena.

Tyonantajan tulee vahvis-
taa kesalomat hyvissa ajoin,
yleensa kuukautta ennen lo-
man alkua. Jos tama ei ole mah-
dollista, kesaloma on vahvistet-
tava viimeistaan kaksi viikkoa
ennen lomaa.

Tyonantaja voi maarata
tyontekijan lomalle myos irti-
sanomisajalla samoilla perus-
teilla kuin muutenkin tyosuh-
teen aikana.

LOMA

Kertyvatko vuosi-
lomat normaaliin
tapaan lomautuksen
aikana?

KOKOAIKAISESSA lomau-
tuksessa vuosilomaa kertyy
ensimmaiselta 30 tyopaivalta.
Laskennassa huomioidaan vain
ne paivat, jotka olisivat olleet
tyopaivia. Jos tyonantaja kut-
suu tyontekijan toéihin lomau-
tuksen aikana tai lomautukset
toteutetaan lyhyemmissa jak-
soissa, tyohon paluu katkaisee
30 paivan laskennan ja lasken-
ta alkaa alusta. Lomanmaa-
raytymisvuoden vaihtuminen
lomautuksen aikana ei katkaise
laskentaa.

Jos lomautus toteutetaan
tyoaikaa lyhentamalla, tyonte-
kijalle kertyy lomaa normaalis-
ti kuuden kalenterikuukauden
ajalta lomautusjarjestelyn al-
kamisesta lukien. Jos tyonte-
kija tekee sen aikana tayden
tyoviikon, kuuden kuukauden
laskenta alkaa alusta. Kuuden
kuukauden jalkeen lomaa ker-
tyy vuosilomalain perussaanto-
jen mukaan joko 14 tyopaivan
tai 35 tunnin mukaisesti. Tyo-
ehtosopimuksissa voi kuitenkin
olla myos poikkeavia maarayk-
sia loman kertymisesta.

TYOAIKA

Onko tyonantajalla
velvollisuus suostua
tyontekijan pyyntoon
siirtya kokoaikaisesta
tyosta osa-aikaiseen?

TYONANTAJALLA ei l3ht6-
kohtaisesti ole velvollisuutta
suostua tyontekijan pyyntoon
siirtya kokoaikatyosta osa-ai-
kaiseen. Tyonantaja ei voi yk-
sipuolisesti muuttaa tyota
osa-aikaiseksi ilman irtisano-
misperustetta, mutta myoskaan
tyontekijalla ei ole ehdotonta
oikeutta vaatia osa-aikatyota.

Tyontekijalla voi kuiten-
kin olla lakisaateinen peruste
osa-aikaisuuteen, kuten osit-
tainen hoitovapaa. Silloin tyon-
antaja voi kieltaytya pyynnos-
ta vain, jos vapaasta aiheutuu
vakavaa haittaa, jota ei voida
valttaa kohtuullisilla tyon jar-
jestelyilla.

Esimerkiksi sairauspoissa-
oloon tai muuhun elamantilan-
teeseen perustuva osa-aikai-
suus on mahdollinen silloin,
kun tyonantaja ja tyontekija so-
pivat siitd yhdessa. Terveyden-
tilaan perustuva osa-aikaisuus
edellyttaa myods tyoterveys-
huollon arviota.

Ammattiliitto Jyty 17



JYTYLAINEN

LASTEN
TUKI

Lastenkodin ohjaaja Eemil Heimo
tekee tyota, jossa tehtavana on
vastata lapsen ja nuoren kasvatuk-
sesta ja arjen toimivuudesta.

Tyo on pitkajanteista ihmissuhde-
tyota, jossa annetaan lapsille
turvallinen kasvuymparisto.

Teksti Tuomas Muhonen Kuvat Jussi Vierimaa
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suuntaa paivan ensimmaiselle
asiakaskaynnille, jossa han auttaa
" vanhusta aamupesujen kanssa.
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Eemil Heimon tehtdviin kuuluvat myos arkiset tyot, joissa huolehditaan, ettd ruokaa on tarjolla, paikat on siivottu
ja laksyt tulee tehtyd. Heimon lisdksi kuvassa (vas.) on toinen ohjaaja Kirsi Heiskanen sekd hdnen koiransa Savu,
joka tuo taloon paljon iloa.

E ANTAA tyo0lle merkitystd, kun
péasee olemaan vahvasti muka-
na toisen ihmisen kasvutarinas-
sa ja elamass4, lastenkodin vas-
tuuohjaaja Eemil Heimo kertoo.
Heimo tyoskentelee Suvilin-
nan lastenkodissa, jossa asuu seitsemdn lasta
ja nuorta. Turun Hirvensalossa toimiva Pelas-
takaa lapset ry:n lastenkoti on ympérivuoro-
kautinen lastensuojelun sijaishuollon yksikko
huostaanotetuille lapsille ja nuorille.
Lastenkodissa on tdissd yhdeksin tyonte-
kijaa, jotka tekevat kolmivuorotyota.

Tarkeinta on tarjota turvallinen
kasvuymparisto

Tarkednd osana Heimon tydsséd on toimia
omaohjaajana kahdelle lapselle, joiden asioista
hén vastaa toisen omaohjaajan kanssa. Oma-
ohjaaja laatii muun muassa hoito- ja kasva-
tussuunnitelman, pitda yhteyttad perheisiin ja
kouluun seka pyrkii luomaan lapseen turval-
lisen ja korjaavan kiintymyssuhteen yksilolli-
set tarpeet huomioiden. Ohjaussuhde voi kes-
tda useita vuosia.

— Oma rooli lapsen ja nuoren kasvussa on
vahva. Harvassa tydssd ohjaajasuhde on nédin
pitka. Samalla, kun nuoret kasvavat ja muuttu-
vat, kasvan ja muutun itsekin, Heimo sanoo.

— Meilld on esimerkiksi ollut lapsi, joka
tuli tinne 7-vuotiaana ja muutti omilleen

18-vuotiaana. Olemme héanelle edelleen koti,
ja hén tulee pistaytyméaan meilld vieldkin
kuin kotiinsa.

Merkityksellisintd tydssé on se, etta pys-
tyy tarjoamaan turvallisen kasvuympariston
lapsille ja nuorille.

— Haluan mahdollistaa lapselle hanen
ansaitsemansa lapsuuden. Lapsen ilon ja kas-
vun ndkeminen on mahtavaa. Toisaalta myos
kiukku voi olla positiivinen asia, kun uskalle-
taan olla asioista eri mieltd, mika voi indikoi-
da luottamuksen syntymista.

— Paasen tekemdan myos vahvaa perhe-
tyota. Siind ratkotaan haasteita, joiden avaa-
misella kokonaiset perheet voivat voida pa-
remmin.

Asiat puhutaan aina auki

Haastavaa on oma tyossdjaksaminen ja epa-
varmuuden sietdminen.

- Kun tehddén lasten ja nuorten kans-
sa t0ité, korjaavan kiintymyssuhteen luomi-

"Lapsen ilon ja
kasvun nakeminen
on mahtavaa.”
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KOULUNKAYNNINOHJAAJA
ohjaa oppilaita luokkaan, jossa on
alkamassa ykkosten matematiikan
tunti. Oppilas antaa ylavitosen.

010203040506070809101112131415161718192021222324

nen on usein haastavaa. Taustalla voi olla
traumaattisia kokemuksia, joten voi menna
vuosia, ettd saadaan luottamus synnytettya.
Télloin haastavinta on luottaa omaan ammat-
titaitoon, sietdd epdvarmuutta ja pitda huolta
omasta tyossd jaksamisesta.

— Haasteena on myos, miten saa purettua
tyossa kertyvan painolastin vapaa-ajalla. Itse-
kin olen vasta 29-vuotias, joten olen joutunut
opettelemaan, miten kehittda itselleen sellais-
ta resilienssid, ettei ota kaikkia ongelmia it-
selleen kannettavaksi.

Heimon mukaan Suvilinna on sosiaa-
lialan tyopaikaksi poikkeuksellinen, silla
tyontekijoiden vaihtuvuus on vahaista.

— Mielestani se kertoo siita, ettd vaikka on
rankkoja tarinoita, tilanteita ja tydvuoroja,
niin asiat puhutaan aina auki. Minun ei tar-
vitse vapaalla ajatella tydasioita, koska tutut
ja turvalliset kollegat ovat tekeméssa laadu-
kasta tyota.

Tyoryhmaéssa on Heimon lisdksi kaksi
muutakin, pitkdaikaista jytylaista.

Sosiaalialalle sattuman kautta

Eemil Heimo pdétyi lastenkodin ohjaajaksi
sattuman kautta.

— Kun valmistuin lukiosta, kummitati pyy-
si koulunkaynninohjaajan sijaiseksi hanen
luokkaansa juuri ennen armeijaan menoa.
Ajattelin, ettd voinhan mind kokeilla.

Varusmiespalveluksen jalkeen Heimo
teki koulunkdynninohjaajan sijaisuuksia,
joiden jalkeen hakeutui opiskelemaan kas-
vatus- ja yhteisoohjaajaksi ja myohemmin
sosionomiksi. Heimo teki toitd myods koulu-
nuorisotyontekijand, minka jalkeen hén péaasi
lastenkodin tuntityontekijaksi.

— Enoni, pitkén linjan jytyldinen, ky-
syi minua t6ihin Suvilinnaan. En ollut aja-
tellut tydskentelevani lastenkodissa. Se oli
rakkautta ensisilmaykselld. Valmistuttuani
sosionomiksi aukesi sattumalta vakituisen
ohjaajan paikka Suvilinnassa, ja silla tiella
ollaan.

Luottamusedustaja on
tyoelaman kehittaja

Heimo toimii Jytyn luottamusedustajana
Pelastakaa lapset ry:ssé, jossa on tdissa kaik-
kiaan noin 300 tyontekijaa. Luottamus-
edustajana Heimo kokee itsensa tydelamén
kehittajaksi.

— Meilla on todella hyva vuorovaikutus
tydnantajan ja henkiloston edustajien kanssa.
Koetan viedd yhteista laivaa siihen suuntaan,
ettd jatkossakin meilla olisi reilu ja hyva tyo-
eldma ja ettd kaikilla olisi toita.

Jasenten yhteydenotot koskevat yleensa
sosiaalipalvelualan tydoehtosopimuksen tul-
kintaa, kuten tydvuorolistoja, lepoaikoja, hen-
kilgstoresursseja, palkkausta ja lomaoikeutta.

Sosiaalialalla erityisesti vastavalmistu-
neilla on vaikeuksia 16ytaa tyopaikkaa. Sa-
maan aikaan hyvinvointialueiden rahoituk-
seen on tehty valtavia leikkauksia.

— Mité vastavalmistuneille kiy, jos he
eivat 1oyda ensimmaistakaan tyopaikkaa?
Ajautuvatko he toiselle alalle ja tuleeko jos-
sain vaiheessa osaamiskato? Meilld on kui-
tenkin hirved maara elakoityvia tulevina vuo-
sina. Sosiaalialan avopalvelut on kdytdnnossa
ajettu alas, mutta samaan aikaan perheiden
ongelmat eivét ole kadonneet mihinkaén.

Eri reitteja sosiaalialalle
ja lastenkodin ohjaajaksi

e SOSIAALIALAN ja lastensuojelun
koulutusvaihtoehtoina ovat ammatilliset
oppilaitokset (2-3 vuotta), ammattikor-
keakoulut (3,5-4 vuotta) ja yliopisto
(n. 5 vuotta).

e LASTENKODEISSA tyoskentelee paa-
osin sosionomeja, yhteisopedagogeja,
Lahihoitajia, nuoriso- ja yhteisoohjaajia
ja lastenohjaajia.

e ERITYISTASON lastensuojeluyksikoissa
on myos terveydenhuollon ammattilaisia.
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Mita tyoe

pitaisi

Kysyimme jytylaisilta, mita he korjaisivat
tyoelamasta, jos he olisivat paattajia.
Henkilostoresurssit, palkkataso ja
tyoelaman epavarmuus olivat listan
karjessa. Tassa ponmlntOJa jasenten
vastauksista.

2l

elimassi
korjata?

- 5
-
Teksti Jaana Parkkola
MONI tekee vastuullista E S
s = . ja vaativaa tyota, mutta ; ‘:
r:‘ & - kokemus siit3, etta tyota *

SUURIN korjattava asia
on tyon kuormituksen ja
resurssien valinen epa-
suhta. Tyopaikoilla tyon
maara kasvaa jatkuvasti,
ja henkilostoa on vahen-
netty samassa suhteessa.
Tama nakyy kiireena, jat-
kuvana venymisena ja
tyon laadun heikkenemi-
sen riskina. Pitkalla aika-

arvostetaan esimerkiksi
palkkauksessa, tyooloissa
ja paatoksenteossa, ei aina
toteudu. Tyontekijoiden
aanta pitaisi kuulla enem-
man, koska he tuntevat
tyon arjen parhaiten.

valilla tama lisaa sairaus-
poissaoloja ja uupumusta.

HYVA tyoeldma syntyy
siita, etta tyontekijoilla on
mahdollisuus tehda tyonsa
hyvin ilman jatkuvaa
kuormitusta ja epavar-
muutta.
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i ASIANTUNTUA ottaa kunnan
toimipisteella vastaan paivan ensimmaisen
asiakkaan rohkaiseva hymy huulillaan.
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PATKATOIDEN ja sijai-

suuksien ketjuttaminen

on saatava loppumaan ja -
ihmiset pitkaaikaisiin toi-

hin, jotka tuovat elamaan

varmuutta ja ennustetta-

vuutta.
AIKUISKOULUTUSTUKI
: takaisin. Mahdollisuus
hakeutua alalle, jossa on
toita. §
E '
NOLLASOPIMUS aset-
, L & taa tyontekijan kohtuut- -
i il tomaan asemaan. Yksi-
' puolinen sitoutuminen:
o #1 tyontekija on "naimisissa”
R S tyonantajan kanssa, vaikka
KUKAAN ei ole enaa var-

v toita ei olisi. Lomautus-
- loukku: olen ollut lomau-
tettuna yli vuoden, mutta
sopimus sitoo minua
edelleen.

ma tyopaikastaan. Saas-
tot, lomautukset ja irtisa-
nomiset. Hallitus lupasi
tyopaikkoja, mutta toisin
kavi. Tyoelama on mennyt
raskaaksi, tyontekijoilta
odotettaan kunnallisel-
lakin puolella tuloksel-
lisuutta melkeinpa jo
enemman kuin yksityisella
puolella. Milloin epavar-
muus loppuu?

ENEMMAN joustavuutta
tyoeldmaan, mika antaisi
tyontekijalle mahdolli-
suuden sovitella tyoaikoja
omien tilanteiden (perhe,
terveys, omaishoito jne.)
mukaan.

VAIN hyvalla kohtelulla
ja reilulla esihenkilotyolla
saadaan hyvinvoivia ja

jaksavia tyontekijoita.




KYSYIMME JASENILTA

Tyoelaman
korjauskohdat

7 havaintoa Jytyn
jasenkyselysta

TYOKUORMITUS

kasvaa. Tyomaara on
monilla aloilla lisaantynyt il-
man vastaavaa henkiloston
lisaysta.

PALKKA ei aina vas-

taa tyon vaativuutta.
Monet kokevat palkkauksen
riilttdmattomaksi suhteessa .
tyon vastuuseen.

TYOHYVINVOINTI

huolettaa. Kiire, hen-
kilostovaje ja jatkuvat muu-
tokset kuormittavat tyonte-
kijoita.

JOHTAMINEN vaikut-

taa tyossa jaksamiseen.
Hyva johtaminen ja tyonte-
kijoiden kuunteleminen ovat
keskeisia tyohyvinvoinnille.

TYOELAMAAN kaiva-

taan joustoja. Mahdol-
lisuudet joustavaan tyodaikaan
ja erilaisiin tyojarjestelyihin
ovat tarkeita.

TYOSUHTEIDEN epi-

varmuus huolestuttaa.
Maaraaikaisuudet ja nollaso-
pimukset koetaan ongelmal-
lisiksi.

TYOLLISTYMISEN ja

koulutuksen tukeminen
on tarkeaa. Mahdollisuudet
kouluttautumiseen ja tyollis-
tymiseen halutaan turvata.

YTY julkaisi tavoitteensa kevaan

2027 eduskuntavaaleihin alkuvuo-

desta 2026. Osana vaalitydmme

kaynnistysta selvitimme jasentemme

ndkemyksia siitd, mitd he muuttaisi-

vat tydelamassa, jos he olisivat paat-
tajia. Kiitos vield arvokkaista ndkemyksista
kaikille vastaajille!

Saamissamme vastauksissa korostui
erityisesti henkil6stéresurssien ja tyohyvin-
voinnin parantaminen. Monet kokevat, etta
tydmédara on kasvanut, mutta henkilgstoa
el ole lisatty samassa suhteessa, pdinvastoin.
Tama nakyy tydpaikoilla jatkuvana kiireena
ja jaksamisen haasteina.

Vastauksissa peraankuulutettiin myds
tyontekijoiden arvostusta, seka palkkauk-
sessa etta tyopaikan pdatoksenteossa. Useat
vastaajat korostivat, ettd tyontekijoitd pitai-
si kuulla enemman tyopaikkaa koskevissa
muutoksissa, koska he tuntevat tyon arjen
parhaiten.

Liséksi moni nosti esiin tyfeldman epa-
varmuuden, kuten méaraaikaiset tyosuhteet,
patkatyot ja nollatuntisopimukset seka huo-
len tyon vastaanottamisen kannattavuudes-
ta sosiaaliturvan muutosten vuoksi.

Reilu tyoelama pitaa
Suomen liikkeessa

Jytyn eduskuntavaalitavoitteet kiteytyvat
viestiin Reilu tyfeldma pitdd Suomen liik-
keesséd. Mielestimme elinvoimainen julki-
nen sektori, korkea tyollisyys ja osaaminen
sekd tyontekijoiden arvostus ja tasa-arvo
luovat perustan toimivalle yhteiskunnalle.
Tavoitteemme konkretisoituvat neljdan
padkohtaan: 1) vahva julkinen sektori tuo
turvaa, 2) korkea tyo6llisyys ja koulutus vauh-
dittavat kasvua, 3) tyfeldman tasa-arvo ja
tyontekijan arvostus rakentuvat teoista ja
4) rikkindiset tyomarkkinat on korjattavat.

* Lue lisaa Jytyn
eduskuntavaali-
vaikuttamisesta
jytyliitto.fi/
eduskuntavaalit


https://jytyliitto.fi/ajankohtaista/teemat/eduskuntavaalit/
https://jytyliitto.fi/ajankohtaista/teemat/eduskuntavaalit/

SOSIAALIOHJAAJA

saapuu asiakkaan luo kotikaynnille
arvioimaan iakkaan pariskunnan
palvelutarpeiden tilannetta.
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RUOKAPALVELUTYONTEKUA
katsoo tyytyvaisena, kun oppilaat
hakevat santsikierroksen pinaattilettuja.
“Hyvaa”, kiittda moni.

11.00
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NYT ON LOUNAS- &
TAUON AIKA!

KAHVI- JA RUOKATAUOT rytmittavat tyo-
paivaa, auttavat jaksamaan ja pitavat vireytta
ylla. Jos mahdollista, tyopaikalla kannattaa irrot-
tautua yhteiselle lounaalle. Yhdessa syominen

Fyysisesti raskaassa
tyossa lisad kuitupitoisten

rytmittaa paivaa ja tarjoaa mahdollisuuden tu-
tustua tyokavereihin paremmin.

— Suosittelen juttelemaan tauoilla muusta
kuin tyoasioista. Hyva aloitus palauttavaan kes-
kusteluun voi olla vaikka se, etta kertoo, mita
teki lomalla, tutkimusprofessori Jaana Laitinen
Tyoterveyslaitokselta vinkkaa.

— Jos toinen kertoo kayneensa Lapissa las-
kettelemassa ja toinen Kanariansaarilla aurin-
koa ottamassa, siina paasee jo pienelle mieliku-
vitusmatkalle. Se on virkistavaa ja elvyttavaa.

Etatyossa tauot voivat unohtua, ja lounas
syodaan tyon ohessa liian kevyesti. Silloin tar-
kea irrottautumishetki tyosta jaa puuttumaan.

hiilihydraattien maarag.
Kun energiankulutus
nousee, syo valipala, joka
sisaltada kasvista,
taysjyvaviljatuotetta ja
proteiinin ldhteen.

Toimistotydssd energia-
tarpeen mukainen, moni-
puolinen ja kuitupitoinen
lounas edistdd vireytta.

Valipala tyopdivan loppu-
puolella auttaa jaksamaan

myos vapaa-ajalla.

Ammattiliitto Jyty 25
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Tyokalut paremman

tyoelaman

rakentamiseen

Jytyn vaikuttamisen tyokalupakki on taynna toimivia keinoja.
Kadenjalkemme nakyy neuvottelupoydissa, tyoelaman peli-

saannoissa ja tyopaikkojen arjessa.

Teksti Mikko Terava e Nikkaroimme 9 Suojaamme
parempia tyontekijan
tyoehtoja oikeuksia
NEUVOTTELEMME tydeh- MUUTOKSISSA tyéntekijan

tosopimuksia, joissa sovitaan
palkankorotuksista, tyoajois-

ta, lomista ja muista ehdoista.

Pyrimme varmistamaan, etta
jasenille tarkeat edut kehitty-
vat ja paranevat.

KUVAT ISTOCK.COM / GEARSTD, VITALII BARIDA

asema ei saa heiketa. Vaiku-
tamme aktiivisesti lainsaadan-
toon ja tuomme tyontekijoiden
nakokulman paatoksentekoon
valtakunnan tasolla seka pai-
kallisesti. Tavoitteena on tur-
vata tyontekijoiden oikeudet ja
varmistaa, etta tyoelaman peli-
saannot pysyvat reiluina myos
tulevaisuudessa.




e Sovitamme

yhteisia
ratkaisuja

KAYMME jatkuvaa vuo-
ropuhelua tyonantajien ja
paattajien kanssa. Etsimme
rakentavia ratkaisuja, jotka
toimivat arjessa ja tukevat
tyontekijoiden asemaa.
Yhteistyolla luodaan tyo-
paikkoja, joissa tyo sujuu
ja ristiriidat ratkaistaan —
tama on ollut Jytylle aina
tarkeaa!

. KOULUSIHTEERI
tekee Wilma-tunnuksia uusille
° oppilaille. Seuraavaksi tyolistalla ovat

sijaisen etsinta ja koulukirjatilaukset.
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. Jytyllé on esimerkiksi
edustus kuntien ja
hyvinvointialueiden
Meiddn tyo -hankkeessa
seka valtakunnallisessa
» pelastustoimen tyétur-

“_vallisuushankkeessa. ,°

@ Mittaamme ja

ennakoimme
muutoksia

TYOELAMAN kehitysta
tulee seurata — ja ennakoida
muutokset. Jyty tuo jasenten
kaytannon kokemukset tyo-
ryhmiin, jossa kasitellaan eri
ammattialoille tarkeita kysy-
myksia, kuten tyohyvinvointia,
tyoturvallisuutta ja tyodaikoja.
Kun muutoksia mitataan, ha-
vaitaan ja seurataan ajoissa,
niihin voidaan myos vaikuttaa
ennen kuin ongelmat nakyvat
tyopaikoilla.

Tartumme
tyopaikan
arkeen

VAIKUTTAMINEN tapah-
tuu myos paivittain tyo-
paikoilla. Luottamus-
edustajat, tyosuojeluval-
tuutetut ja aktiiviset jase-
net vievat tyontekijoiden
nakokulmaa eteenpain
paikallisissa neuvotteluis-
sa ja kehittamisryhmissa.
Jyty tukee heita asiantun-
temuksella, koulutuksella
ja neuvonnalla.

iliitto Jyty 27
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YTY vaikuttaa tyfelamadn monin
tavoin ja useilla eri tasoilla.
Osallistumme tydehtosopimus-

neuvotteluihin, joissa sovitaan pal-

koista, ty0ajoista ja muista tydsuh-

teen ehdoista. Vaikuttaminen ei
kuitenkaan rajoitu neuvottelukierroksiin,
vaan jatkuu erilaisissa tyoryhmissa, joissa
Jytylld on oma edustus. Ndin varmistetaan,
ettd jasenten ndkokulma kuuluu jo asioiden
valmisteluvaiheessa.

Vaikutamme aktiivisesti lainsdddantoon
antamalla lausuntoja lakiesityksista ja tuo-
malla tyontekijoiden ndkokulmaa lainval-
misteluun. Tavoitteena on vahvistaa tyon-
tekijoiden asemaa, oikeuksia ja arvostusta
muuttuvassa tyoelamaéssa.

Kehittdmishankkeissa valmistelemme lu-
kuisin eri tavoin tulevaisuuden tyoelamaa.
Jyty tuo hankkeisiin jasentensa kokemuksiin
perustuvaa tietoa ja kdytdnnon ymmarrys-
td. Kumppaneina hankkeissa on esimerkiksi
muita jarjestojé, tutkimusorganisaatioita tai
ministerioita.

Osallistumme koulutuksen kehittdmiseen
toimimalla koulutustoimikunnissa ja osaami-
sen ennakointiryhmissa. Ndissa vaikutetaan
tutkintojen sisdltoihin ja koulutusmaériin,
jotta osaaminen vastaa ty0elaman tarpeita
jatkossakin.

Laaja sidosryhméayhteistyo on vaikutta-
mistyon ytimessa. Jyty tekee yhteistyota tyon-
antajien, hyvinvointialueiden, kuntien, kes-
kusjdrjestojen, muiden liittojen ja paattijien
kanssa seké keskustelee poliittisten péaattdjien
kanssa. Nain rakennetaan ty0elamaa, joka
toimii arjessa ja vastaa tyontekijoiden ja yh-
teiskunnan tarpeisiin.

Mita enemman
Jytylla on jaseniaq,
sitd suurempi on
vaikuttavuus.

Neuvottelutoiminta
on jatkuvaa

JYTY NEUVOTTELEE tyoehto-
sopimuksista kunta- ja hyvin-
vointialalla, kirkon alalla ja yk-
sityisilla aloilla. Se neuvottelee
jasentensa puolesta yhteensa
noin 20 tyoehtosopimuksesta.

Tyota tehdaan seka varsi-
naisissa sopimusneuvotteluis-
sa etta jatkuvan neuvottelun
periaatteella tyoryhmissa, joissa
Jytylla on oma edustus.

Jyty muodostaa JHL:n

kanssa Julkisen alan
unioni JAUn, joka neuvottelee
tyoehtosopimuksista Kunta-
ja hyvinvointialuetyonantajat
KT:n kanssa.

Jyty ja JHL muodostavat

Kirkon alan unionin, joka
neuvottelee tyoehtosopimuk-
sista Kirkon tyomarkkinalaitok-
sen kanssa.

Yksityisilla aloilla Jyty

neuvottelee tyoehtoso-
pimuksista useiden yksityista
sektoria edustavien tyonanta-
jaliittojen kanssa.

Valtion virka- ja ty6ehto-
sopimuksen piirissa ole-
vien hatakeskusammattilaisten
osalta Jytylla on yhteistyosopi-
mus Ammattiliitto Pron kanssa.



. HAUDANKAIVAJA
eli erikoisammattimies tuo arkun

° kylmiosta siunauskappeliin,
jarjestelee kukat ja jakaa virsikirjat.
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Miten voit itse
vaikuttaa Jytyssa?

Hakeudu luottamus-
edustajaksi tai tyosuojelu-

0

Tule mukaan oman

valtuutetuksi. Luottamusedustaja
huolehtii, etta tyo- ja virkaehto-
sopimuksia noudatetaan.
Tyosuojeluvaltuutettu puolestaan
valvoo tyopaikan fyysista ja henkista
turvallisuutta. Molemmat tehtavat
ovat keskeisia hyvan tyopaikan
rakentamisessa seka nakoalapaikkoja
omaan tyoyhteisoon.

Jos olet alle 37-vuotias,
voit osallistua Jytyn
nuorisotoimintaan. Nuorten
tapahtumat tarjoavat verkostoja
ja uusia kokemuksia. Voit
myos hakeutua alueesi
nuorisovastaavaksi ja kartuttaa
osaamista, josta on hyotya
tyoelamassa.

Liity oman alasi
ammattialaverkostoon!
Verkostossa keskustellaan
tyon kehittamisesta ja arjen
haasteista. Tule mukaan, kun
ammattialaverkostoihin haetaan

tulevaisuudessa jasenia!
Osallistumalla saat uusia
nakokulmia ja voit tuoda esiin
omia kokemuksiasi.

yhdistyksesi toimintaan.
Yhdistyksen hallituksessa
on monenlaisia tehtavia
rahastonhoitajasta viestijaan,
sihteerista puheenjohtajaan.
Toimintaan tarvitaan eri-ikaisia ja
eri tavoin ajattelevia jasenia
— juuri sinunlaisiasi.

Aznest3 Jyty-vaaleissa - tai
asetu itse ehdolle! Jasenet
valitsevat liittovaltuuston,
joka puolestaan valitsee
liittohallituksen. Hallitus ohjaa
Jytyn toimintaa ja tekee linjauksia /

tyoelaman kehittamiseksi.

Valtuusto on liiton korkein

paattava elin ja linjaa Jytyn
toimintaa.

/
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R TOIMISTOSIHTEERI
laatii ja julkaisee asukastiedotteen
° palvelun poikkeusaukioloajoista
yhdessa viestinnan kanssa.
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Sihteeri tekee
monipuolista
asiantuntijatyota,
joka on useimmille
nakymatonta

HenkilostOsihteeri IJA: OSMO on néhnyt sihteeri-

.. . . tyon muutoksen yli kahdenkym-
Eija Osmo toivoo, etta menen vuoden aikana. Vain yk-
sihteereita arvostettaisiin si asia on ollut pysyvaa tydssa

hteisk . Seindjoen koulutuskuntayhtyma
yhteiskun nas.sa__Ja . Sedun henkildstosihteerina:
arvostus olisi nakyvaa. kausittainden km:. -

ol s . . . . - Vuodenvaihteessa seké kesdaikaan
H e':] kiloko hFa IS U.a"kl ltO ksilla opettajien vapaajaksojen alkaessa ja paattyessa
on 1so merkltys tyossa on kiireisempaé, Osmo kertoo.

Hén aloitti ty6t Sedussa vuonna 2003
ensin toimistosihteerina ja sitten talous- ja
henkilostosihteerind. Nykyadn hén toimii pel-
késtaan henkilostosihteerind. Tyohon kuuluu
Teksti Maarit Krok Kuvat Krista Luoma muun muassa palkkojen, erilaisten todistus-

viihtymiselle.
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Henkilostosihteerina roolini on toisinaan vain kuunnella tyokaveria ja auttaa eteenpain, Osmo sanoo.

ten ja tyosopimusten valmistelua, kokous-
palkkioiden maksatusta sekd monenlaista
neuvontaa ja yhteydenpitoa henkilgstéon.
Osmo on myds tydajanseurannan padkayttaja
ja palkkaohjelman vastuuhenkild.

— Kaikki eivdat ymmarra, ettd teemme
vaativaa asiantuntijatyota. Jotkut ajattelevat,
ettd tdmé on vain koneen naputtelua, val-
miiksi annetun tiedon tallentelua ja kahvin
keittelya.

Paperit ovat historiaa

Henkilostosihteerin ty0 vaatii itsenaista har-
kintaa, ongelmanratkaisukykya seka ihmis-
tuntemusta ja kykya hallita monia tehtavia
samanaikaisesti. Muuttuvassa maailmassa on
myos jatkuvasti kehitettava itseddn ja varmis-
tettava, ettd oma osaaminen on ajan tasalla.

— Digitalisoituminen on aiheuttanut suu-
rimmat muutokset. Aikoinaan tieto liikkui
paperilla, mutta nykydédn kaikki toimii sah-
koisesti.

Digitalisaation kanssa rinnakkain on kul-
kenut tyonkuvan muutos. Osmo kertoo, kuin-
ka nykyaan pitda hallita aiempaa laajempia
osaamisalueita ja asiantuntijuuden vaatimus
syvenee jatkuvasti.

— Tekodly on tietysti uusimpia muutoksia.
Olen mukana pilotoimassa, miten sitd voisi
parhaiten HR-puolella hyodyntda. Tahan asti
olen kiyttanyt sitd lahinna apuna aineistojen
lapikdynnissa ja ohjeistusten luomisessa.

Pieni mutta tarkea sana

Yhteiskunnassa puhutaan paljon hallinnon
tehostamisesta. Osmo toivoo, ettei ajatus konk-
retisoidu sihteerien maaran vihentamisena
vain siksi, ettd tyo on monille ndkyméatonta.
Monet tyotehtdvéat valuisivat henkildille, joi-
den ei ole tarkoituksenmukaista tehdd niita.

— Omat tehtdvani jakautuisivat koulutus-
paallikoille, taloussihteereille, opettajille ja
osittain my0os it-puolelle, Osmo luettelee.

Omalla tyopaikallaan hén kokee kuitenkin
arvostusta, ja se ndkyy vahvasti tyon arjessa.
Henkilostokyselyissd HR-palvelut saavat hyvaa
palautetta, ja kuntayhtyméan johtajakin on va-
littdnyt kiitokset HR-palveluille.

— Pienet asiat, kuten konkreettiset kii-
tokset, lisadvat kummasti tydmotivaatiota ja
myo0s tyohyvinvointia.

”Kaikki eivat
ymmarra, etta
teemme vaativaa
asiantuntija-
tyota.”



TYON MUUTOS
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MITEN TYO
MUUTTUU ?

Teknologia
helpottaa tyota

TEKOALY ja automaatio
voivat hoitaa rutiinitehtavia
ja tukea paatoksentekoa.
Ihmisen rooli siirtyy yha
enemman luovuuteen,
vuorovaikutukseen ja
ongelmanratkaisuun eli
asioihin, joissa ihmisen
osaaminen on edelleen
korvaamatonta.

... mutta lisaa
kuormitusta

DIGITALISAATIO voi

lisata tyon sirpaleisuutta

ja kognitiivista kuormitusta.
Jos teknologiaa kaytetaan
valvontaan tai tyon liialli-
seen mittaamiseen, tyon
hallinnan tunne ja tyohy-
vinvointi voivat heikentya.

Tyota katoaa,
uutta syntyy

TEKOALY korvaa joitakin
tehtdvid, mutta samalla
syntyy uusia. Vaheneeko
tyopaikkojen madrd, ja
miten tyontekijoitd tuetaan
muutoksessa?

PN~
(\@@ﬁ

TBRA

Algoritmi tarkoittaa
tdsmadllisesti mdadriteltyja
kdskyja tehtdvdn suorit-
tamiseksi. Somessa algo- —~
ritmit nostavat sisaltoja
kayttdjan nahtavaksi.

ICT-ASIANTUNTUA

purkaa jarjestelmahallintaa
koskevan palaverin jalkeen tiketteja
eli ratkoo kollegoiden it-haasteita.
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Osaamistarpeet
uudistuvat

TEKNOLOGINEN

murros muuttaa tietotyota
ja edellyttaa uudenlaista
osaamista. Tyontekijoilta
vaaditaan seka teknista
ymmarrysta etta ihmis-
taitoja, kuten yhteistyota,
luovuutta ja kykya kehit-
taa tyoprosesseja yhdes-
sa muiden kanssa. Uudet
vaatimukset haastavat
tyontekijoita, mutta voivat
lisata tyon merkitykselli-
syyden kokemusta.

Algoritmit
taustalla

YHA useammin tyo-
tehtavia, suoritusten ar-
viointia ja tyon organisoin-
tia ohjaavat algoritmit.

Ne voivat lisata johtami-
sen tehokkuutta, mutta
herattavat kysymyksia
tyon valvonnasta ja tyon-
tekijan vaikutusmahdolli-
suuksista.

KUVA ISTOCK.COM / ROBUART
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Palkankorotukset
— yhdessa ja yksin

Palkankorotukset eivat synny itsestaan. Niihin vaikuttavat
liiton neuvottelemat sopimukset, tyopaikan kaytannot ja
tyontekijan oma aktiivisuus palkkakeskusteluissa.

Teksti Jaana Parkkola

AHES kaikkien jytyldisten palkan-

korotukset perustuvat tyoehtoso-

pimuksiin, jotka Jyty neuvottelee

tyonantajien kanssa. Ndissd neu-

votteluissa sovitaan korotusten

tasosta ja rakenteesta: esimerkiksi
yleiskorotuksista, jotka tulevat kaikille, seka
paikallisista jarjestelyerista, joita jaetaan tyo-
paikoilla.

34

YLEISKOROTUS
/ Tulee automaattisesti kaikille tyoehto-
sopimuksen piirissa oleville. Voi olla
prosentuaalinen, euromaarainen tai
naiden yhdistelma.

PAIKALLINEN JARJESTELYERA
Jaetaan tyopaikalla neuvotellen.
Kohdennetaan esimerkiksi paikallisten
palkkausepakohtien korjaamiseen.

KERTAERA
Kertaluonteinen palkkaera, ei jaa
pysyvaksi palkkaan.

Liitto vaikuttaa myos siihen, miten koro-
tukset kohdentuvat. Tyopaikoilla luottamus-
edustajat neuvottelevat paikallisten erien
jaosta ja pyrkivat korjaamaan palkkaeroja
sekd muita epakohtia.

Liitto neuvottelee
korotuksista puolestasi.



Liitto tuo
yleiskorotuksia,
rakenteita ja
turvaa, mutta
myos itse
kannattaa olla
aktiivinen.
Hyodynna Lliiton
tuki!

Mita sina
voit tehda
palkkasi eteen?

PALKKAAN VOI ja kan-
nattaa vaikuttaa myos itse.
Korotusta ei tarvitse jaada
odottamaan, vaan se kan-
nattaa ottaa rohkeasti
puheeksi esimerkiksi
kehityskeskustelussa tai
tyonkuvan muuttuessa.
Moni arastelee pal-
kasta puhumista, vaikka
sen pitaisi olla yhta luon-
teva aihe kuin vaikkapa
tyotehtavien lapikaynti.

R TALOUSSIHTEERI
opastaa kollegoja taloushallinnon
° jarjestelman kaytossa ja muistuttaa
samalla laskujen hyvaksymisesta.
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JATKA

KESKUSTELUA
Jos korotus ei

nyt onnistu, kysy
mita pitaisi tehda
seuraavaa kertaa
varten. Tee palkka-
keskusteluista
saannollinen tapa.

HYODYNNA

TUKI

Kysy vinkkeja luot-
tamusedustajalta ja
pyyda hanet tarvit-
taessa mukaan
neuvotteluun, jos
neuvottelut esihen-
kilon kanssa eivat

etene.

VALMISTAUDU
HYVIN

Kirjaa perustelusi,
kuten lisdantynyt
vastuu, kouluttau-
tuminen tai hyva
suoriutuminen, ja
mita lisdarvoa se
tuo. Tutustu tyo-
paikan palkkape-
rusteisiin.

OTA PALKKA

PUHEEKSI
Erityisesti silloin,
kun tyé muuttuu tai
vastuu kasvaa. Ala
odota — jalkikateen
neuvottelu on
vaikeampaa.

KUVAT ADOBE STOCK
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. OSASTONSIHTEERI
kirjaa potilastietoja ja vastaa ldhiomaiselta

tulevaan puheluun. Huoli ja helpotus
kuuluvat yhta aikaa omaisen aanesta.
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OKYKY
ON YHTEINEN
TYOMAA

Tyokyky ei ole pysyva
ominaisuus, vaan se
muuttuu elaman mukana.
Ratkaisevaa on se, miten
ihmisen voimavarat ja tyon
vaatimukset kohtaavat.
Tyokykya rakennetaan seka
tyontekijan omilla valinnoilla
etta tyopaikan ratkaisuilla.

Teksti Mikko Terava

SEIN tyokykya pidetddn yk-

silon ominaisuutena, vaikka

todellisuudessa se rakentuu

monen tekijan yhteisvaikutuk-

sesta. Tyokyvyn perustan muo-

dostavat fyysinen, psyykkinen
ja sosiaalinen toimintakyky seké terveys. Tyo-
kykyisyys vaihtelee tyon vaatimusten ja elé-
mantilanteen mukaan.

— Tyon vaatimukset maarittavat, onko ih-
minen tyokykyinen juuri kyseiseen tyohon.
Vaatimukset vaihtelevat esimerkiksi fyysisesti
raskaassa ty0ssa ja toimistoty6ssé, jossa kasi-
tellddn paljon tietoa, tutkimusprofessori
Jaana Laitinen Tyoterveyslaitokselta tiivistaa.

Tyokykyé kuvataan usein talomallilla,
jossa perustana ovat terveys ja toimintakyky.
Seuraavina kerroksina ovat ammattitaito seka
arvot, asenteet ja motivaatio. Ylimpéana ovat
tyOyhteiso ja johtaminen. Talomallin kaikki
kerrokset ovat vuorovaikutuksessa keskenéan.

- Tyokyvyn alimpia kerroksia pidetdan
usein yksilon omana asiana, mutta todelli-
suudessa ne ovat myos tydyhteison yhteisia
voimavaroja. Jos osaaminen ei riité tai tyoyh-
teisfssa on ristiriitoja, vaikutukset heijastuvat
helposti muihin ja voivat ndkyd jopa unessa ja
palautumisessa, Laitinen sanoo.

Tyo6 muuttuu, entd osaaminen?

Laitinen suosittelee pohtimaan omaa tyoky-
kya ja miten tyokyky vastaa tyon vaatimuk-

siin seka ty0ssa tapahtuviin muutoksiin. Am-
mattitaidon kehittdminen on keskeisté, jotta
tyokyky sailyy tyon muuttuessa. >
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Toiminta-
ymparisto

{ Lahiyhteisé
. japerhe

—Jos osaaminen ei vastaa tyon muuttunei-
ta vaatimuksia, tyo alkaa helposti kuormittaa.
Pitkittyessdén kuormitus voi heikentaa ter-
veyttd ja viedd motivaation, kun tyo tuntuu
liian vaativalta. Taten my0s osaamisen suun-
nitelmallinen kehittdminen on osa tydkyvyn
edistdmistd, Laitinen muistuttaa.

Yhteisollisyys tukee jaksamista

Tyokykya ei rakenneta vain yksilon valinnoil-
la, vaan tydpaikoilla on paljon mahdollisuuk-
sia tukea tyontekijoiden jaksamista arjessa.
Tyoyhteiso voi esihenkilon johdolla yhdessa
suunnitella vuosikellon, mitké asiat vuoden
mittaan ovat palautumisen tai tyokyvyn edis-
tdmisen teemoina.

Laitinen suosittelee, ettd tyokyvysta ja
ty6hyvinvoinnista keskustellaan avoimesti
tyoyhteisoissa esimerkiksi osana sadannollisia
palavereja.

Keskustelu ei tarkoita sita, etta tyopaikalla
pitdisi puhua yksityisista terveysasioista.

38

9 Arvot, asenteet ja motivaatio

9 Osaaminen

o Terveys ja toimintakyky

Tyokyky

9 Johtaminen, tyoyhteiso ja tyoolot

LAHDE TYOTERVEYSLAITOS

TYOKYKYTALO pysyy
pystyssa, kun sen kaikki
kerrokset tukevat toisiaan.
Kun ihminen, tyo tai
ymparistd muuttuvat,
kerrosten tasapainosta
on pidettava huolta.

AN

- Kyse on enemman siitd, mité tyossa voi-
daan tehda yhdessa. Onko tauoille aikaa, voiko
jotain ty0lasté asiaa tehda tydparina tai voiko
tyon tekemisen tapoja kokeilla uudella tavalla.
Tyo6ta tehdddn usein porukalla, vaikka jokai-
sella olisi oma vastuualue, Laitinen sanoo.

Laitisen mukaan tdrkeda on myos se, etta
tyontekijat kokevat voivansa vaikuttaa omaan
tyohonsa, aikatauluihin ja siihen, miten tyo-
paiva rakentuu.

Yhteisissd keskusteluissa voidaan tunnis-
taa tyon vahvuuksia ja kuormittavia kohtia.

- Voidaan pohtia esimerkiksi sitd, mika
tassa tyossd toimii hyvin, mitkd ovat meidan
voimavarojamme ja mitkd ovat vuoden kuor-
mittavimmat ajankohdat. Kun nama tunniste-
taan yhdessa, voidaan myds yhdessd suunni-
tella, miten asioita kehitetaan.

Laitinen nékee, ettd suomalainen tydelama
tarvitsee enemmadn yhteisollistd ndkokulmaa.

— Kun ymparilld on epavarmuutta ja maa-
ilmalla kriisinpoikasia, yhteenkuuluvuus on
tyoyhteisolle todella tarked voimavara.



. PALOMESTARI
on matkalla teollisuuspalopaikalle

ja arvioi alkutietojen perusteella
tarvittavat henkilostoresurssit.
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Palautuminen
on hyvan olon
kivijalka

JOS YHDESTA ASIASTA kannattaa pitaa eri-
tyista huolta tyokyvyn yllapitamisessa, se on
palautuminen, sanoo tutkimusprofessori
Jaana Laitinen. Riittava palautuminen ehkaisee
tyossa syntyvan kuormituksen kasaantumista ja
auttaa ehkaisemaan terveys- ja tyokykyhaittoja.
— Kun palautuu hyvin, jaksaa elaa kokonaista
elamaa. Samalla tyossa pystyy olemaan keskitty-
nyt ja hyvassa vireessa. Aivot tuntuvat kirkkailta.

OHIJEET VOIVAT tuntua yksinkertaisilta, mut-
ta tutkimusten mukaan esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalalla liian harva palautuu hyvin tyos-
ta. Laitinen johtaa hyvinvointialueiden tyohy-
vinvointia kehittavaa Mita kuuluu? -tutkimusta,
jonka tulokset osoittavat, etta erityisesti nuo-
rimpien tyontekijoiden palautumisessa on pa-
rantamisen varaa.

— Nuorilla tyoelamaan siirtymiseen liittyy mo-
nia paineita. Ammattitaidon riittavyys voi mietityt-
taa samaan aikaan, kun eléamassa tapahtuu muu-
tenkin paljon: opiskelu paattyy, hankitaan asunto
ja perustetaan perhe, Laitinen kuvailee.

PITKAAN JATKUVA kuormitus ja pitkat tyd-
paivat voivat johtaa siihen, etta vasymykseen
vahitellen tottuu ja sita alkaa pitaa normaalina
olotilana.

— On tarkeaa, ettei kadota yhteytta itseen-
sa. Valilla on hyva pysahtya ja antaa itselleen
aikaa levata ilman, etta koko ajan taytyy suorit-
taa, Laitinen sanoo.

Usein myos keskustelu esimerkiksi tyoka-
verin tai tyoterveyshoitajan kanssa auttaa sel-
kiyttamaan omaa tilannetta.

Riittava uni on
tdrkein kehon
fysiologista
palautumista
edistava tekija.

Nopeat vinkit
vireampaan
oloon

YKSINKERTAISIMPIA

palautumisen keinoja
ovat tyon tauottaminen seka
kahvi- ja ruokatauot, jolloin
irrottaudutaan hetkeksi tyo-
asioista. Saannollinen syomi-
nen ja riittava juominen
tukevat palautumista.

9 FYYSISESTI raskaassa

tydssa on hyva levahtaa
ja venytelld, kun taas istuma-

tyossa on tarkeaa liikkua tyo-

paivan aikana.

e TYOPAIVAN pastteeksi
on hyva luoda rutiineja,
jotka auttavat irrottautumaan
tyOasioista. Jo tyovaatteiden
vaihtaminen tai tyomatka voi
toimia siirtymana. Jos osan
matkasta kulkee kavellen tai
pyoralla, liikkunta tukee palau-
tumista.
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Som personalsekreterare dr min roll ibland bara att lyssna pa en arbetskamrat och hjalpa vidare, sdger Osmo.

JYTY-MEDLEM YRKE

En sekreterare utfor
mangsidigt specialistarbete,
som ar osynligt for de flesta

Personalsekreterare Eija Osmo onskar att sekreterare skulle
uppskattas i samhallet och att uppskattningen skulle vara synlig.
Personliga tack har stor betydelse for trivseln i arbetet.

Text Maarit Krok

IJA OSMO har sett en féorandring i

sekreterararbetet under mer an tju-

go ar. Bara en sak har varit konstant

i arbetet som personalsekreterare

vid Seindjokis utbildningssamkom-
mun Sedu: periodisk bradska.

— Arsskiftet samt sommartiden nar lirar-
nas ledighetsperioder borjar och slutar ar
mest bradskande, berattar Osmo.

Hon inledde arbetet vid Sedu ar 2003
forst som byrasekreterare och sedan som
ekonomi- och personalsekreterare. Nufor-

tiden fungerar hon enbart som personalse-
kreterare. Till arbetet hor bland annat bere-
dande av loner, olika intyg och arbetsavtal,
betalning av métesarvoden samt mangsidig
radgivning for och kontakt med personalen.
Osmo dr ocksd huvudanvéndare av arbets-
tidsuppf6ljning och ansvarsperson for 16ne-
programmet.

— Alla forstar inte att vi utfor kravande
specialistarbete. Somliga tycker att det bara
ar knackande pad maskinen, sparande av far-
digt given information och kokande av kaffe.



Papper ar historia

Personalsekreterarens arbete kraver sjalvs-
tandigt 6vervdgande, problemlésningsforma-
ga samt ménniskokdnnedom och formaga att
behérska manga uppgifter samtidigt. I en fo-
randerlig varld méaste man ocksa kontinuer-
ligt utveckla sig sjalv och se till att det egna
kunnandet dr uppdaterat.

— Digitaliseringen har orsakat de storsta
forandringarna. Tidigare kom all information
pa papper, men nufortiden fungerar allt elek-
troniskt.

Parallellt med digitaliseringen har en for-
andring i arbetsbilden 1opt. Osmo berattar
hur man nufértiden maste behéarska allt mer
omfattande kompetensomraden och kraven
pa expertis fordjupas hela tiden.

- Artificiell intelligens &r sa klart en av de
nyaste férdndringarna. Jag 4r med i ett pilot-
projekt om hur man bdsta kan dra nytta av
den pad HR-sidan. Hittills har jag mest anvant
den som hjélp att g igenom material och att
skapa anvisningar.

Ett litet men viktigt ord

I samhallet pratar man mycket om effektive-
ring av administrationen. Osmo 6nskar att
tanken inte konkretiseras som en minskning
av sekreterarnas antal bara for att arbetet ar
osynligt for m&nga. Manga arbetsuppgifter
skulle glida over till personer for vilka det in-
te ar &ndamalsenligt att skota dem.

- Mina egna uppgifter skulle fordelas pa ut-
bildningschefen, ekonomisekreteraren, lararna
och delvis ocksa it-sidan, rdknar Osmo upp.

P4 sin egen arbetsplats upplever hon
dock uppskattning och det syns starkt i ar-
betets vardag. I personalenkéterna har
HR-tjansterna fatt god respons, och ocksa
samkommunens direktor har formedlat tack
till HR-tjdnsterna.

— Smaé saker, sdsom konkreta tack, 6kar
faktiskt arbetsmotivationen och ocksd arbets-
haélsan.

. VAHTIMESTARI
valvoo jarjestysta iltalukiolla, opastaa

vierailijoita oikeaan paikkaan ja ottaa
vastaan loytotavaroita.

010203040506070809101112131415161718192021222324

Y

SA HAR PAVERKAR VI

Verktyg for ett battre
arbetsliv

JYTYS VERKTYGSBACK for paverkan
ar full av imponerande metoder. Vart
handavtryck syns vid for-handlingsbor-
den, i spelreglerna for arbetslivet och i
vardagen pa arbetsplatserna.

o VIFORHANDLAR om kollektivavtal,
dar man avtalar om loneforhojningar,
arbetstider och se-mestrar. Vi stravar
efter att férvissa oss om att formaner
som ar viktiga for medlemmarna ut-
vecklas.

¢ VI INVERKAR aktivt pa lagstiftnin-
gen och sakrar arbetstagarnas rat-
tigheter. Vid férandringar far inte ar-
betstagarens position forsvagas.

e VIFOR en pagdende dialog med
arbetsgivare och beslutsfattare. Vi
soker i samarbete kon-struktiva l6s-
ningar.

o VI FOLJER med och forutser foran-
dringar i arbetslivet. Nar man mater
forandringar i tid kan man ocksa pa-
verka dem.

e PA ARBETSPLATSNIVA paverkar vi
med hjalp av bland annat fackombud
och medlemsaktiva. Jyty stoder dem
med expertis och fortbildning.

e VI DELTAR i den offentliga diskus-
sionen om arbetslivet och arbetsta-
garnas rattigheter.
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Tipsen ar samlade

frén Jytys webbinarium
som holls 10.2.2026 av
Janne Lehtonen, radd-
ningsman och fore detta
specialtruppssoldat vid
flottan.

VALFARD

Specialtruppernas laror

till arbetsplatsen

ALLA kan inverka pd

atmosfaren pd arbets-
platsen. Nar vi behandlar var-
andra val blir arbetet en plats
dar alla har det bra.

VAR inte radd for att

misslyckas. Utveckling
uppstar fran att man vagar
forsoka pa nytt.

SE TILL att arbetet

ar klart. Arbetet loper
battre nar alla vet sin uppgift
och vad som férvantas.

INSE betydelsen av ditt

arbete. Motivation upp-
star inte av sig sjalv, den bor
medvetet matas.

VARNA OM att goéra till-

sammans. De basta sa-
kerna uppstar ofta tillsammans,
inte genom att kampa ensam.

ARBETSSEGER

Den allmanna arbetstiden forlangde
arbetstiden med tva timmar i veckan

ERSATTNINGAR p4 flera
hundratusen for fel arbetstids-
form till avdelningssekreterare

Den sa kallade formel-
la periodarbetstiden togs bort
fran det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet i kom-
munsektorn AKTA for over tio
ar sedan. Efter detta borjade
arbetsgivarna overfora avdel-
ningssekreterare till allman ar-
betstid.

Enligt avdelningssekre-
terarnas och Jytys syn utfor
avdelningssekreterarna kon-
torsarbete, och da &r kontors-
arbetstid den ratta arbetstids-
formen. | allman arbetstid ar

veckoarbetstiden tva timmar
langre. Fall med fel arbetstids-
form for avdelningssekretera-
re som ar Jyty-medlemmar har
under Jytys ledning tagits till
ratten i flera olika omraden.

Eftersom avdelningsse-
kreterarna i aratal hann utféra
langre arbetstid i fel arbets-
tidsform, har de utfort en del av
arbetet utan lon. Enligt hovrat-
ternas beslut har avdelnings-
sekreterarna ratt till ekonomisk
ersattning. Besluten galler for
hundratals avdelningssekrete-
rare som ar Jyty-medlemmar,
och ersattningsbeloppen stiger
till hundratusentals euro.



TID ELLER PENGAR

"Arbetsvillkoren
uppstar inte av sig
sjalva, utan man
forhandlar om dem”

ETT KOLLEKTIVAVTAL ar en
sorts handelsavtal: lontagarna
saljer arbetsfred och arbets-
givaren betalar med l6n och
arbetsvillkor for den. Denna
grundinstallning finns alltid i
bakgrunden nar forhandlarna
sitter vid samma bord.

— Arbetsgivaren vill ha sta-
bilitet och forutsagbarhet for
att hjulen rullar pa arbetsplat-
sen. Avtalsforhandlingarna ar
en mojlighet att avtala om detta.
N&r namnen finns pa avtalspap-
peren binds arbetstagarna av en
arbetsfredsplikt, forklarar Jytys
intressebevakningsdirektor
Jukka Maarianvaara.

Det centrala elementet i
handeln om arbetsvillkor ar all-
tid pengar — antingen som on
eller andra formaner som be-
talas till arbetstagaren, sdsom
ledigheter.

Nar man jamfor olika yr-
ken vid ett kaffebordssamtal
gar samtalet ofta vid sidan av
l6nenivan in pd semesterns
langd. | avtalsforhandlingarna
kopplas pengar och tid kraftigt
till varandra.

Las mer om amnet i en langre
artikel: jytyliitto.fi

R KIRJASTOVIRKAILUA
valmistautuu kirjaston sulkemiseen

° hoidettuaan asiakaspalvelua, kokoelma-
tyota ja tapahtumasuunnittelua.
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FRAN ORDFORANDE

Vakna,
Herr Hakkarainen!

JYTY AR SAMHALLET i miniatyr, och véra
medlemmar arbetar i stor omfattning i oli-
ka branscher.

Finland snurrar med yrkesmanniskor-
nas kunnande — om det sedan ar fraga om
raddning, utbildning, smabarnspedagogik,
hélsovard, bibliotek eller ungdomsarbete.

I tiderna laste jag for mina pojkar
Mauri Kunnas bok God natt, Herr Hakkarai-
nen.Iden vandrar Hakkarainen i somnen
genom staden utan att 1dgga marke till allt
arbete som utférs medan han sover.

Det &r latt att vanda ryggen till. Styrkan
i valfardssamhallet ar att vi kan lita pa att
allt fungerar. Fortroende forutsétter dock
manniskor som producerar tjanster, och
utan resurser existerar de inte.

For oss har alltid det arbe-
te vara medlemmar utfér varit
synligt. Den senaste tiden har
det kants att detta inte galler
alla. Det &r dags for somn-
gangarna att vakna! Valfards-
samhallet lever vidare bara
om vi tar hand om de som
gor det arbetet.

Jag lovar att fungera
som vackarklocka.
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Jonna Voima
Jytys ordférande
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JYTYN JASENET tydskentelevit useilla eri
sektoreilla, ja jasenistoomme kuuluu mo-
nien eri ammattialojen edustajia. Jytylaisia

ammattinimikkeiti on kaikkiaan noin 2 000.

Olemme siis sananmukaisesti ikdan kuin
yhteiskunta pienoiskoossal

Jasenemme tyoskentelevat kunta-alalla,
hyvinvointialueilla, valtiolla, yksityisella
sektorilla, jarjestoissa ja seurakunnissa.
Jyty neuvottelee jadsentensa puolesta kaik-
kiaan 20 tydehtosopimuksesta.

Teksti Sanna Pyysalo

Olemme kuin
vhteiskunta
pienoiskoossa.

Paivakodista vanhus-
tenhoitoon ja koulusta
kirjastoon: jytyldisia
ammattilaisia loytyy
yhteiskunnan eri sek-
toreilta.

Monlammatllllsuus
on Jytyn vahvuus

Bongaa Jyty
tyopaikkakiertueelta

e Kevaalla 2026 kierramme nuoriso-
ja jarjestoalan tyopaikoilla.

e Syksylla 2026 kiertueen kohteina
ovat sihteeri- ja hallintotyon seka
asiantuntija- ja ict-alan tyopaikat.

e Alkuvuodesta 2027 suuntaamme
sosiaali- ja terveysalan tyopaikoille.

TUTUSTU
jytyldisiin ammatti-
aloihin tarkemmin
nettisivuillamme!
jytyliitto.fi/
ammattialat


https://jytyliitto.fi/toiminta/ammattialat/
https://jytyliitto.fi/toiminta/ammattialat/

R LIKUNTAPAIKANHOITAJA
kay sulkemassa urheilukentadn portit.
° Ilta-aurinko on yhta punainen kuin
kentaltd poistunut intervallijuoksija.

Teemme
ammattien
merkityksen
nakyvaksi

Jytylla on aktiivista am-
mattialatoimintaa suurim-
milla ammattialoillamme.
Ammattialaverkostoissa
on mukana Jytyn jasenia
asiantuntijoina, ja verkos-
tojen avulla kehitamme
jasentemme ammatillista
osaamista ja identiteettia
seka vahvistamme alojen
tunnettuutta ja arvostusta
tyomarkkinoilla. Seuraava
jasenten haku ammattiala-
verkostoihin on syksylla
2026.
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Jytyn suurimmat ammattialat
e Asiantuntija- ja ICT-tyo
e Kasvatus ja koulutus

Kirjasto- ja kulttuuriala
Maatalouslomitus
Nuoriso- ja jarjestotyo
Pelastusala

Sihteeri- ja hallintotyo
Sosiaali- ja terveysala

Ammatillista toimintaa ja viestintaa

AMMATILLISUUS NAKYY Jy-
tyn toiminnassa monella taval-
la. Tutustu toimintaan ja lahde
myos itse mukaan!

Ammattialaverkostot.
Verkostoissa on mukana Jytyn
jasenia, ja niissa suunnitellaan
toimintaa, viestintaa ja tapah-
tumia eri ammattialoille.

Koulutukset ja webinaa-
rit. Jyty jarjestdaa ammatillisia
opintopaivia ja webinaareja.
Tutustu tarjontaan nettisivujen
koulutus- ja tapahtumakalen-
terissa.

Messut ja tapahtumat.
Jyty osallistuu vuosittain val-
takunnallisiin ammatillisiin
tapahtumiin ja messuihin, esi-
merkkina NUORI-tapahtumat,
kirjastopaivat ja lastensuojelu-
paivat.

Viestinta ja vaikuttami-
nen. Tuotamme ammattialoil-
le kohdennettuja uutiskirjeita,
artikkeleita verkkosivuille, blo-
gi- ja mielipidekirjoituksia, am-
matillisia kyselyja, tiedotteita
ja kannanottoja seka aktiivista
someviestintaa.

Vinkki! Tarkista jasenyystietosi
asiointipalvelu Jassdrissa ja
pdivitd tietoihisi ajantasainen
ammattinimikkeesi. Ldhetdmme
kohdennettua ammatillista
viestintdd jasenrekisterin tietojen
perusteella.
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on tydeldmavakuu-
tuksesi — se kannattaa ottaa. Suurin osa
Jytyn jasenyyden hyodyista on korvaa-
mattomia. Neuvottelemme jasenten pal-
kankorotuksista ja muista tyoehdoista
seka vaikutamme lainsaadantoon. Kuulu-
malla liittoon olet mukana luomassa pa-
rempaa tyoelamaa.

Jasenyytesi Jytyssa tarjoaa sinulle
myo6s monia rahanarvoisia etuja. Olet oi-
keutettu erilaisiin alennuksiin ja voit hyo-
dyntaa Jytyn koulutustarjontaa. Lisaksi
jasenmaksuusi sisaltyy vapaa-ajan tapa-
turma- ja matkustajavakuutus.

jytyliitto.fi/jasenyys


https://jytyliitto.fi/jasenyys/
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LAITOSHUOLTAJA

siivoaa sairaalaosastolla vapautuneita
huoneita. Han loytaa uloskirjautuneelta
potilaalta jaaneen kirjan.

010203040506070809101112131415161718192021222324

Mobiilijasenkortti aina mukanasi
Jytyn jasenkorttina toimii mobiili-
jasenkortti eli matkapuhelimessa
toimiva sovellus. Sen avulla voit
todistaa jasenyytesi Jytyssa.
Tarkemmat ohjeet mobiilijasen-
kortin lataamiseen ja kayttami-
seen loydat Jytyn nettisivuilta:
jytyliitto.fi/jasenkortti

Tyoelaman
jasenedut

JASENYYS JYTYSSA tarjoaa
monipuolisen paketin tyoela-
man jasenetuja. Annamme apua
tydeldman ongelmissa, ja saat
liitolta tyosuhdeneuvontaa, oi-
keusapua ja luottamusedusta-
jan palveluja. Neuvottelemme
puolestasi tyoehtosopimuksista
ja tyosuhteen ehdoista, kuten
palkoista, tyoajoista ja lomista.
Tarjoamme ammatillista kehit-
tymista kursseilla ja koulutuk-
sissa. Tyottomyyden varalta olet
vakuutettu tyottomyyskassassa.

Lisatietoa: jytyliitto.fi/jasenyys

Vapaa-ajan
jasenedut

ELAMA El ole pelkkaa tyota

— kokonaisvaltainen hyvinvointi
syntyy tyon ja vapaa-ajan tasa-
painosta. Jasenena saat esimer-
kiksi alennuksia majoituksesta,
laivamatkoista, liilkuntapalve-
luista ja siivouksesta. Voit vuok-
rata myos jasenetuhintaisia lo-
mamokkeja Levilla, Rukalla ja
Tahkolla. CityShoppari-sovellus
tarjoaa satoja jasenetuja ympa-
ri Suomea. Ifin kautta sinulla on
kattava vapaa-ajan tapaturma-
ja matkustajavakuutus.

Lisatietoa: jytyliitto.fi/jasenyys

Turva
tyottomyyden
varalta

Jytyn jasenena olet myos
Aaria Tyottomyyskassan jasen,
ja jasenmaksusi sisaltaa kas-
san jasenmaksun. Tyottomaksi
tai lomautetuksi joutuessasi
olet oikeutettu ansiosidonnai-
seen tyottomyyspaivarahaan,
jos jasenyys- ja tyossaoloeh-
tosi tayttyvat. Voit myos hyo-
dyntaa kassan tarjoamia tyon-
hakukoulutuksia.

Lisatietoa: aariakassa.fi

Oman yhdistyksen
jasenedut

JYTYYN LUTTYESSA jasen
liittyy aina myos johonkin jy-
tylaiseen yhdistykseen, joka on
paikallinen, alueellinen tai am-
matillinen. Yhdistyksilla on myos
omia jasenetuja, jotka kannattaa
ehdottomasti hyodyntaa. Saa-
tat saada yhdistyksesi kautta
esimerkiksi alennuksia elokuva-
lipuista tai liikuntapalveluista.
Lisaksi yhdistykset jarjestavat
retkia ja vapaa-ajan tapahtumia
seka tukevat osallistumista Lii-
ton koulutuksiin.

Lisdtietoa: oma yhdistys
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Joko olet suositellut jasenyytta?

Suosittele Jytya ja keraa
palkintopisteita

Jasenyyden suosittelu on
(tyo)kaverista valittamista.
Pida hanesta huolta ja kerro
liittoon kuulumisen eduista.

Ammattiliitto

> Jyty

Silla sinun tyosi on tarkea

YHDESSA OLEMME ENEMMAN!

Jytyn jasenyyttd kannattaa suositella
kollegoille ja kavereille. Uusi jasen saa
ilmaisen liittymiskuukauden ja liittymis-
lahjan. Suosittelija puolestaan saa suo-
sittelun kautta liittyneistd uusista jase-
nistd pisteitd Jytyn palkintokauppaan.
Keraamillasi pisteilld voit hankkia vaik-
ka poreammeen!

Suosittelu on helppoa, palkitsevaa
ja hyodyllistd. Suosittelusivuston avul-
la voit lahettdd suositteluviestin kate-
vdsti suoraan sahkopostitse tai vaikka
WhatsAppilla. Suosittele jo tanadn!

LISATIETOA: jytyliitto.fi/suosittele


https://jytyliitto.fi/jasenyys/liittyminen/suosittele-jasenyytta/
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VALINEHUOLTAJA

toivottaa mikrobeille jadhyvaiset ja
seuraa koneelta, kun sairaalavalineet
saavat desinfiointikasittelyn.
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Miten pisteet kertyvat?

1 HANKITTU JASEN = 10 PISTETTA
2 JASENTA = 30 PISTETTA
3 JASENTA = 50 PISTETTA

PYYDA, etta liittyva
jasen merkitsee
sinut suosittelijaksi
liittymislomakkeessa.

Yksi piste vastaa yhta euroa.
Tutustu palkintokaupan

valikoimaan:

5 JASENTA = 400 PISTETTA
10 JASENTA = 800 PISTETTA

jytyliitto.fi/suosittele

Uusille jasenille ilmainen
Lliittymiskuukausi ja 10 pistetta
palkintokauppaan

KUN SUOSITTELEE Jytyn ja-
senyytta, kannattaa muistut-
taa liiton kattavista eduista ja
muista jasenyyden tuomista
hyodyista. Hyva taky on myos
ilmainen liittymiskuukausi en-
simmaista kertaa liittyville uu-
sille jasenille.
Liittymiskuukaudella tarkoi-
tetaan sita kuukautta, jolloin ja-
sen liittyy Jytyyn. Esimerkiksi jos
jasen liittyy 2.5., han saa touko-
kuun jasenyyden maksutta, ja
jasenmaksu alkaa vasta 1.6. Jos

tyonantaja perii Jytyn jasenmak-
sun, kannattaa valtuuttaa tyon-
antaja perimaan se ilmaisen
liittymiskuukauden jalkeen eli
tassa esimerkissa 1.6. alkaen.
Jasenyys on voimassa heti
liitttymispaivasta lahtien. Ilmai-
sen liittymiskuukauden aikana
uusi jasen saa siis tadyden paa-
syn toimintaamme ja samat ja-
senedut kuin maksavat jasenet.
Lisaksi uudet jasenet saavat
jasenlahjana 10 pistetta Jytyn
palkintokauppaan.

Lisatietoa: jytyliitto.fi/
ilmainenkuukausi

Ammattiliitto Jyty 49


https://jytyliitto.fi/jasen-saa-nyt-liittymiskuukautensa-ilmaiseksi/
https://jytyliitto.fi/jasen-saa-nyt-liittymiskuukautensa-ilmaiseksi/
http://jytyliitto.fi/suosittele

JYTY INFO

HATAKESKUSPAIVYSTAJA
vastaanottaa hatapuhelun
vedenvaraan joutuneesta. Ensihoito
ja pelastus lahtevat tehtavalle.
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Olemme tukenasi ja turvanasi %, mahtaa tapahtua?
tyoelaman eri vaiheissa.
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KESKUSTOIMISTO
Ammattiliitto Jyty
Elimaenkatu 5, 00510 Helsinki
Vaihde 020 789 3799,
etunimi.sukunimi@jytyliitto.fi

JASENPALVELUT
Jasenrekisteri

020 789 3720,
jasenrekisteri@jytyliitto.fi
Jasenmaksut

020 789 3730,
jasenmaksut@jytyliitto.fi

TYOSUHDENEUVONTA
020 789 3700,
tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi
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TYOTTOMYYSKASSA
Tyottomyyskassa Aaria
Elimaenkatu 5, 00510 Helsinki
Asiakaspalvelu

020 7655 900,
asiakaspalvelu@aariakassafi,
aariakassa.fi

YHDISTYKSET

Jytyn paikallisten,
valtakunnallisten ja
yhteistyoyhdistysten
yhteystiedot: jytyliitto.fi/
yhteystiedot/yhdistykset/

S
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Irti arjesta Jytyn loma-asunnossa

JYTYLAISENA SINULLA on kiytdssasi erinomainen
vapaa-ajan jasenetu. Voit vuokrata viihtyisia loma-
asuntoja Levilla, Rukalla ja Tahkolla edulliseen jasen-
hintaan. Monipuolisista lomakohteista loytyy teke-

Ifin edut
Jytyn jasenille
auttaa paljon.

(Bl [5] Tutustu jasenetuihin:
s IFfi/ivty

mista ja ohjelmaa ympari vuoden.

Miten Jytyn loma-asuntojen vuokraus toimii?

R]R K] |/<K<K

Voit varata jasenetuhintaisia loma-asuntoja
ympdri vuoden hinnaston mukaisesti.

Varaukset tehdddn suoraan kunkin kohteen
omasta myyntipalvelusta.

Vuokra-aika on viikko. Vaihtopdiva on Levilla
ja Rukalla lauantai, Tahkolla perjantai.
Hiljaisina aikoina varaus on mahdollista tehdd
lyhyemmdksi ajaksi, kuten viikonlopuksi.

Loma-asunnot varataan tilausjdrjestyksessa.
Varaus on sitova. Jasenyys tarkistetaan
varauksen yhteydessd.

Loppusiivouksesta huolehditaan itse tai tilataan
palvelu erikseen.

Liinavaatteet ja pyyhkeet eivat kuulu
varustukseen, joten ota omat mukaan.

Eiran

Aloita ;
opiske P

joka.s :
juuri si

suorita tutkinto
opiskele verkossa
kirjoita ylioppilaaksi =%
korota arvosanoja
kertaa padsykokeisiin oy

opiskele omaan tahtiin ‘

LUKIO | VERKKOLUKIO | ‘

AIKUISTEN PERUSKOULU |
eira.fi

TUVA | SUOMEN KURSSIT

KATSO HINNASTO, VARAUSOHJEET
JA MOKKIEN ESITTELYT:

jytyliitto.fi > Jasenyys
> Vapaa-ajan jasenedut
> Jytyn loma-asunnot

oo Jyty
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IOMI PALVELUNEUVOJA PAIVAKOTIAPULAINEN VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA KIRJANPITAJA IT-TUKIHENKILO PALOMIES CONTF
NKAYNNINOHJAAJA TALOUSHALLINNON ASIANTUNTIA SIISTIJA RAVITSEMUSTYONTEKIJA NUORISOTYONTEKIJA KOKKI OSASTONS!
ANTUNTUA PALKKASIHTEERI TOIMISTOTYONTEKIA PALKANLASKUA PERHETYONTEKIJA PALVELUASIANTUNTIJA LAITOSHUOLTAJA
AVUSTAJA JOHDON ASSISTENTTI LASTENTARHANOPETTAJA VALINEHUOLTAJA TYOLLISYYSASIANTUNTIJA KOULUSIHTEERI SAIRAALI
IMIES ASIANTUNTIJA PERHEPAIVAHOITAJA KEITTAJA TALOUSSIHTEERI HALLINTOSIHTEERI KOULUTUSSIHTEERI ASSISTENTTI KOUL
NTRANHOITAJA PALVELUVASTAAVA VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJA TYOVALMENTAJA LASTENHOITAJA PALVELUTYONTEK
PALVELUTYONTEKIA ICT-TUKIHENKILO OSASTOSIHTEERI PALVELUSIHTEERI PALOMESTARI LOGISTIIKKATYONTEKIJA SUUNNITTELI)/
TOSIHTEERI OPINTOSIHTEERI HALLINTOASSISTENTTI SIHTEERI NUORISO-OHJAAJA KODINHOITAJA TIETOPALVELUSIHTEERI KOULUT
JHIAAJA TALOUSSUUNNITTELIJA YLIPALOMIES ASIAKASPALVELUSIHTEERI PALVELUESIMIES RUOKAPALVELUVASTAAVA TYONJOHT/
OSTOSIHTEERI NUORISO- JA VAPAA-AJAN OHJAAJA ETUUSKASITTELIJA JOHDON SIHTEERI RAVITSEMISTYONTEKIJA OSASTO- JA TG
JAPULAINEN PYSAKOINNINTARKASTAJA PELASTAJA TALOUSASIANTUNTIJA ASIAKASNEUVOJA PAAKIRJANPITAJA OMAVALMENTAJA
PAALLIKKO PUHELUNVALITTAJA MAASEUTUASIAMIES PROJEKTIPAALLIKKO LASTENOHJAAJA TOIMISTOVIRKAILIJA KIRJASTOVIRKA
ITA-ASIANTUNTUA PALKKA-ASIANTUNTUA SIIVOOJA NUORISONOHJAAJA SEURAKUNTAPUUTARHURI TUNTEMATON TOIMISTONHOI
SOTYONTEKIJA LASKENTASIHTEERI ENSIHOITAJA PALOMIES-ENSIHOITAJA SOSIAALITYONTEKIJA SEURAKUNTAMESTARI LAAKETYOM
UTUSIHTEERI KIRJASTOSIHTEERI ATK-TUKIHENKILO OPISTOSIHTEERI LAHETTI KOULUNUORISOTYONTEKIJA INFORMAATIKKO HENK|
MESTARI HALLINNON SIHTEERI HOITOAPULAINEN LOMITTAJA LABORANTTI LINJA-AUTONKULJETTAJA ICT-SUUNNITTELUA ATK-SUU
AMMATTIMIES AMMATILLINEN OHJAAJA TOIMITILAHUOLTAJA TOIMINNANOHJAAJA PROJEKTISIHTEERI KOULUKURAATTORI ERITYIS
\RKASTAJA KOULUTUSASSISTENTTI JOHTAVA MAATALOUSLOMITTAJA ASIAKASOHJAAJA HALLINTOPALVELUSIHTEERI ASIAKASSIHT
AN OHJAAJA OPINTONEUVOJA KOULUNKAYNNINAVUSTAJA LASTENKODIN OHJAAJA KEITTIOTYONTEKIA ASIAKASPALVELUA VIRAS
PALVELUESIMIES OPETTAJA LASKUTUSSIHTEERI LAl LS RITAJA KIRJASTOAUTONKULJETTAJA VARASTONH
AIKASIHTEERI RYHMAAVUSTAJA PUUTARHURI LA IAVUSTAJA AVUSTAJA ELAINTENHOITAJA HANKI
JALLINTA- SIHTEERI APULAISKANSLISTI VARHAIS, PEDAGOGI KOULUTUSKOORDINAATTORI HAUTA
\LLINTA- SIHTEERI TILANNEKESKUSPAIVYSTAJA PERHEPAIVAHOITAJA PROJEKTIKOORDINAATTC
STAJA HUOLTOMIES KOULU- JA ILTAPAIVATOIMIN ANKETYONTEKIA ARKISTOSIHTEERI VASTAAN
TARHURI VAPAA-AIKAOHJAAJA TYOTERVEYSSIH URAKUNTASIHTEERI TIEDOTTAJA NUORISOTY(
UKOORDINAATTORI NUORISOSIHTEERI HR-SIHTE ARKISTONHOITAJA ERITYISNUORISOTYONTEK
VATOIMINNAN OHJAAJA ASENTAJA ERITYISAVUS BONOMI VIESTINTAASIANTUNTIJA VAPAA-AJAN
'DENHUOLTOSIHTEERI TALONMIES RESKONTRA-{ OLASKUASIANTUNTIJA NEUVOJA PROJEKT
IHTEERI KOULUOHJAAJA KLINIKKASIHTEERI ES JA VUOROMESTARI YLIPAIVYSTAJA TIETO
\ SIIVOUSTYONOHJAAJA RUOKAPALVELU- PAA USUUNNITTELUA PALKKAKIRJANPITAJA L
TTAJA HANKESIHTEERI YHDISTELMATYONTEK A) VARASTOTYONTEKUA TOIMISTOAPUL/
FOASSISTENTTI PUISTOTYONTEKIJA OSTQRESK RI MUU SIHTEERI- JA TOIMISTOTYOTA TEK|
ISTYONOHJAAJA LOMITUSPALVELUO| ISTOAVUSTAJA KIRJASTOTYONTEKIA KIR!
JA ELAKEASIANTUNTUA ERIKOISKIR ALLINTOSUUNNITTELUA TYOLLISYY
VALVOJA VARHAISKASVATUKSEN A UNNITTELUUA MUSEOMESTARI PAIV/
\ALLIKKO MIKROTUKIHENKILO LIIK A LASKUTTAJA LASTENHOITAJA-PA
FELMATUKIHENKILO KOTITALOUSA AJA HAMMASHOITAJA HENKILOSTG
FOVIRKAILIJA PYSAKOINNINTARKAS | HALLINTOSIHTEERI PUHELUNVAI
TISIHTEERI HOITOAPULAINEN PELAS DSASTOSIHTEERI HENKILOSTOASIA
PALVELUESIMIES LAHETTI TOIMISTOSIF ~ TEERI TOIMINNANOHJAAJA TYOVA

UKQOORDINAATTORI PROJEKTIKOORDINA! UNTUA RUOKAPALVELUTYONTEKUA TA
)TYONTEKIJA TALOUSSUUNNITTELIJA ASIA PAA-AIKAOHJAAJA KIRJASTONHOITAJA E
FOTYONTEKIJA TERVEYSKESKUSAVUSTAJA pPVATUKSEN LASTENHOITAJA HANKINTA!
SNEUVOJA PUUTARHURI INFORMAATIKKO PA OPISTOSIHTEERI ICT-ASIANTUNTUA R
LQUSPAALLIKKO KOULUNKAYNNINOHJAAJA OTYONTEKIJA VARHAISKASVATUKSEN H
VATOIMINNAN OHJAAJA PALVELUNEUVOJA TIETOHA \ RTOIMISTOTYO SAIRAALAHUOLTAJA ASENTAJA
DMIES KOULUTUSSUUNNITTELIJA HOITAJA HENKILOSTOSIHTEERI TOIMITILAHUOLTAJA OPETTAJA PALVELUVASTAAVA SOSIAALITYG
VEYSSIHTEERI KEITTIOAPULAINEN TALOUSHALLINNON ASIANTUNTUA YLIPAIVYSTAJA KALUSTONHOITAJA RUOKAPALVELUVASTA/
OSTOSUUNNITTELIJA KODINHOITAJA TYOPAJAN OHJAAJA ERITYISAVUSTAJA HALLINNON SIHTEERI VIRASTOMESTARI MUSEOMEST/
\ALLIKKO MYYJA LASKENTASIHTEERI JARJESTELMATUKIHENKILO OMAVALMENTAJA TALONMIES PUHELUNVALITTAJA KIRJASTOSIHT
\-ASIANTUNTIJA TOIMISTOASSISTENTTI ERIKOISKIRJASTONHOITAJA TIEDOTTAJA HALLINTOSUUNNITTELIJA PROJEKTIPAALLIKKO YI
TEERI ASIANTUNTIJA TIEDONHALLINTASIHTEERI PALOTARKASTAJA SAIRAANHOITAJA KOULUSIHTEERI LINJA-AUTONKULJETTAJA T
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ES KOULUTUSKOORDINAATTORI LAITOSSIIVOOJA VARHAISKASVATUKSEN AVUSTAJA PUHELUNVALITTAJA CONTROLLER SEURAKU
SIHTEERI ASIAKASPALVELUSIHTEERI LOMITUSPALVELUTYONTEKIA LAITOSAPULAINEN RUOKAPALVELUPAALLIKKO TYOLLISYYSKO
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Ammattiliitto JYTY ON TYOELAMAN VARAVOIMA.
Jytyn jasenend tukenasi ovat asiantuntijamme,

jotka tuntevat tyoeldmadn pelisGddnnét ja joiden
tehtdvdnd on huolehtia, etta sinulla on toissa
hyva olla.



