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Vahva julkinen sektori

Julkiset palvelut ovat yhteiskunnan toimivuuden,
huoltovarmuuden ja yhdenvertaisuuden perusta, jonka
varaan yksityinen sektori voi rakentaa kasvunsa.

Kun arki toimii — hoitoon paasee ajoissa, paloauto ja
ambulanssi tulevat paikalle hadan hetkelld, ruoantuottaja
saa lomittajan avukseen, koulutuksen laatu on korkea ja
kirjasto- ja kulttuuripalvelut ovat jokaisen ulottuvilla —
yhteiskunta kestaa paremmin kriiseja ja epavarmuutta.

Julkisen sektorin tuottamat ennaltaehkaisevat palvelut,
kuten nuorisotyo, liikuntapalvelut ja tyollisyyspalvelut
luovat hyvinvointia ja saastoja pitkalla aikavalilla.

Palvelut eivat synny ilman kestavaa rahoitusta

ja tyontekijoita. Ennustettava rahoitus ja riittavat
henkilostoresurssit ovat yhdenvertaisten palvelujen
edellytys.

VAADIMME

</ Vakaata ja riittavaa rahoitusta. Valtion on turvattava
kuntien ja hyvinvointialueiden talous kestavalla ja
ennustettavalla rahoitusmallilla. Alijaamakierre on
katkaistava, jotta palveluja voidaan kehittaa eika
rapauttaa.

</ Katse pidemmaille kuin yhteen budjettivuoteen.
Vuosibudjetoinnin rinnalle on rakennettava
uskottava, pitkan aikavalin taloussuunnitelma.
Hyvinvointialueiden rahoitusmallia on kehitettava ja
palveluiden vaikutusarvioita tehtava systemaattisesti
ja avoimesti.

</ Resursseja varautumiseen ja turvallisuuteen.
Epavarma turvallisuusymparisto edellyttaa
investointeja riskien tunnistamiseen ja kriisien
hallintaan muun muassa pelastusalalla. Varautumisen
ja huoltovarmuuden tarpeet on huomioitava pitkalla
aikavalilla valtion ja hyvinvointialueiden budjeteissa —
ei vasta kriisin iskiessa.

Korkea tyollisyys ja koulutus

vauhdittavat kasvua

Tyourat eivat pitene pakottamalla — ne pitenevat, kun

tyollistyminen on mahdollista ja osaaminen ajan tasalla.

Ihmisille on tarjottava toimivia tyollistymisen polkuja, ja
tyottomyys on saatava laskuun.

Tyollistymisen on oltava kestavaa, ei tilastokosmetiikkaa.
Kuntien tyollisyyspalvelut ovat avain tyollisyyden
elvyttamiseen.

Koulutus ja jatkuva oppiminen takaavat vakaan tyouran.
Digitalisoituvassa yhteiskunnassa tyontekijoiden
osaamisen paivittdminen on yha tarkeampaa.

Nuorten ja maahanmuuttajien varhainen kiinnittyminen
tyomarkkinoille seka tyontekijoiden mahdollisuus
pysyviin, kokoaikaisiin tydsuhteisiin on yksilon oikeus ja
yhteiskunnan etu.

VAADIMME

&/ Tyéllisyyspalvelujen resurssit kuntoon.
Tyollisyyspalveluiden rahoitus ja riittavat
henkilostoresurssit on turvattava. Tyollisyysrahastoa on
kehitettava tukemaan tyo6llisyystavoitetta.

</ Tyontekijoiden osaamista tuettava. Joustavat
koulutusjarjestelmat ja osaamisen taydentaminen on
oltava tasa-arvoisesti kaikkien tyontekijoiden ulottuvilla.
Aikuiskoulutustuen tilalle on luotava tyouran aikaisen
kouluttamisen malli, joka on laajasti eri aloilla kaytossa
ja jota tyonantajat tukevat.

</ Kestavit tydurat turvattava. Patkatyét ja epdvarmuus
tai tyosta ja elamasta syrjayttaminen eivat rakenna
tyollisyytta. Maaraaikaisia tyosuhteita edistavat
lainsaadantouudistukset on kumottava, ja vakituisiin
tyOsuhteisiin siirtymistd on helpotettava, ei estettava.



Tyoelaman tasa-arvo ja tyontekijan

arvostus rakentuvat teoista

Tyontekijan usko tulevaisuuteen on palautettava.
Tyontekijan aito arvostus todentuu tyoelaman
paatoksenteossa ja tyopaikoilla. Tyéelaman jatkuvuus
antaa yksilolle ja yhteiskunnalle turvallisuuden
perustan.

Kasvu kaynnistyy, kun palkalla parjaa arjessa, tyoelama
on reilua ja tuloerot eivat repea. Sukupuolten palkkaerojen
poistaminen on keskeinen tasa-arvokysymys ja
uudistuvan tyéelaman perusta.

Vientivetoisen sektorin maarittamat palkankorotukset
ovat lilan karkea tyokalu pirstaloituneille tydmarkkinoille,
joissa alat kehittyvat eri tahtiin ja osaajapula koskettaa eri
sektoreita eri tavalla.

Syrjinnan estaminen tyolainsaadanndossa ei yksin riita —
tyontekijan matalan kynnyksen oikeussuoja on turvattava,
jotta oikeudet toteutuvat myos kdytannossa.

VAADIMME

</ Kestava palkkakehitys. Tyontekijoiden
palkkakehityksesta on huolehdittava. Jaykka
vientivetoinen palkkamalli on purettava, silla se
kaventaa aitoa neuvotteluoikeutta ja kohtelee eri aloja
ja sukupuolia epareilusti.

</ Nollatoleranssi syrjinnélle. Tyéeldmén tasa-
arvokysymykset on nostettava hallitusohjelman ja
tasa-arvopoliittisen selonteon keskioon. Raskaus- ja
perhevapaa- seka palkkasyrjintdan on puututtava
maaratietoisesti. Naisten ja miesten palkkatasa-
arvo on vihdoin toteutettava: samaa tai samanarvoista
tyota tekeville on maksettava sama palkka.

</ Oikeussuoja tyontekijalle. Valvontaviranomaiset
tarjoavat matalan kynnyksen oikeussuojan
tyontekijoille. Viranomaisten riittavat resurssit on
turvattava.

</ Tyévoiman koko potentiaali kdytt6on. Monimuotoinen
tyoelama ottaa huomioon tyovoiman koko potentiaalin.
Maahanmuuttajat, osatyokykyiset ja eri-ikaiset
tyontekijat vahvistavat tyomarkkinoiden
elinvoimaisuutta, kun vaestorakenne muuttuu ja
tyoikaisten maara vahenee.

Rikkinaiset tyomarkkinat

Toimivat tydmarkkinat ja uudistuva Suomi syntyvat
luottamuksesta, oikeudenmukaisuudesta ja
yhteistyosta.

Talouskasvu ja yhteiskuntarauha eivat synny
vastakkainasettelusta, vaan siita, etta ihmiset voivat
luottaa tulevaisuuteen, tyoelamaan ja siihen, etta tyosta
saa elamiseen riittavan toimeentulon.

Luottamus reiluun tyéelamaan ja talouskasvuun on
rakennettava vahvan yhteistyon pohjalta. Yhteistyo takaa
toimivat tyomarkkinat ja tyorauhan.

VAADIMME

 Toimivat tyomarkkinat. Tyoelaman lainsaadanto ja
sopimukset on valmisteltava kolmikantayhteistyossa
tyontekija- ja tyonantajajarjestojen kanssa, jotka ovat
tyoelaman asiantuntijoita.

V4 Tyolainsaadantoa ja tyottdmyys- ja sosiaaliturvaa
on kehitettava, jotta talous ja tyollisyys saadaan
nousuun ja kotimainen kysynta elpyy.

</ Tydémarkkinajarjestéjen jasenmaksujen
verovahennysoikeus on palautettava.
Verovahennysoikeus viestii siita, etta yhteiskunta
arvostaa jarjestaytymista ja tunnistaa kollektiivisen
aanen merkityksen ja tasapuoliset neuvotteluvoimat.
Yhteiskunta arvostaa tyémarkkinaosapuolia
kumppaneina, ei vastapuolina.






