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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA SUOMEN METSAKESKUSTA KOSKEVAN

TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry
Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijéiden liitto Loimu ry

Ammattiliitto Jyty ry

Aika: 24.4.2025
Paikka: Helsinki

Lasna neuvottelussa:

Tuomas Aarto, Palta ry Stefan Borgman, Meto ry
Minna Aéri, Palta ry llpo Puputti, Meto ry
Maija Mantyla, Palta ry Jouni Vainio, Loimu ry
Kirsi Arvola, Palta ry Jukka Sippola, Loimu ry
Anna-Liisa Louko, Metsakeskus Jonna Voima, Jyty ry

Asa Ostergard-Jakas, Metsakeskus Jukka Maarianvaara, Jyty ry
Paivi Salin, Jyty ry
Jukka Matilainen, Metsakeskus
Marjo Virtanen, Metsakeskus
Jyrki Vuorenmaa, Metsakeskus

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Suomen metsakeskuksen tydehtosopimuksen uudistami-
sesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.4.2025.
Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuk-
sen maarayksia.

Tydehtosopimus on voimassa 31.3.2028 saakka ja paattyy ilman irtisanomista,
jollei sita ole seuraavassa kappaleessa kuvatusti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisuuden ndkymia Suomen
metsakeskuksessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdolli-
suus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva il-
moitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.1.2027 toiselle sopijaosapuolella
seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.
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2. Palkantarkistukset

21. Vuosi 2025
a) Paikallinen palkkaratkaisu 2025
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen paikallista
sopimista koskevien maaraysten mukaisesti viimeistaan 31.5.2025, jollei kasitte-
lyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2025, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2025

Palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukoita korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5 %:lla. Jos toimihenkilon kokonais-
palkka jaa uuden taulukon alapuolelle, hanen palkkansa kohoaa palkkaryhman
peruspalkkaan. Muiden toimihenkildiden osalta henkilékohtainen palkanosa jous-
taa alaspain siten, ettd kokonaiskorotus on yleiskorotuksen suuruinen.

Yrityskohtainen erda 2025

Palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 0,5 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtais-
ten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piirissa olevien toimi-
henkildiden huhtikuun 2025 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Tyénantaja il-
moittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.
TyOnantaja paattaa eran jakamisesta.

Paaluottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen eran jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalai-
suus huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus, toimihenkildiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen ja keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali
selvitysta ei ole annettu mainitun ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuksena.

Taulukkopalkkojen korotus vuonna 2025 koko kustannusvaikutuksella vahentaa
yrityskohtaisen eran suuruutta siltéa osin kuin toimihenkildiden palkat korottuvat
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2.2.

taulukkokorotusten vuoksi yleiskorotusta enemman (nk. lapilydnti). Tydnantaja
antaa paaluottamusmiehelle selvityksen Iapilydnnin suuruudesta ja siitd, kuinka
monen toimihenkildn osalta lapilyonti tapahtui.

Vuosi 2026

Vuosi 2026

a) Paikallinen palkkaratkaisu 2026

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen paikallista
sopimista koskevien maaraysten mukaisesti vimeistaan 30.4.2026, jollei kasitte-
lyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2026, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2026

Palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukoita korotetaan 1.7.2026 lukien 2,2 %:lla.

Yrityskohtainen erd 2026

Palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 0,7 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtais-
ten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toimi-
henkildiden huhtikuun 2026 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Tydnantaja il-
moittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.
Tydnantaja paattaa eran jakamisesta.

Paaluottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen eran jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalai-
suus huomioiden kdyda ilmi jaettavan eran suuruus, toimihenkildiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen ja keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali
selvitysta ei ole annettu mainitun ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuksena.
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2.3. Vuosi 2027
a) Paikallinen palkkaratkaisu 2027
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen paikallista
sopimista koskevien maaraysten mukaisesti viimeistaan 30.4.2027, jollei kasitte-
lyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2027, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2027

Palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukoita korotetaan 1.7.2027 lukien 2,0 %:lla.

Yrityskohtainen erd 2027

Palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai I&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 0,4 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildékohtais-
ten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toimi-
henkildiden huhtikuun 2027 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Tyonantaja il-
moittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.
Tybnantaja paattda eran jakamisesta.

Paaluottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen erén jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalai-
suus huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus, toimihenkildiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen ja keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali
selvitysta ei ole annettu mainitun ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuksena.

3. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset

Paaluottamusmiesten korvauksia korotetaan 7,8 %:lla 1.5.2025 alkaen seuraavasti:

Paaluottamusmiehen korvaus 1.5.2025 alkaen 286 euroa/kk Jyty ja Loimu.

Paaluottamusmiehen korvaus 1.5.2025 alkaen 400 euroa/kk METO.
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Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan seuraavasti:

1.8.2025 2,5 %:lla,
1.7.2026 2,9 %:lla ja
1.7.2027 2,4 %:lla.

Luottamusmiesten korvaukset:

Toimihenkiloiden 1.8.2025 alkaen 1.7.2026 alkaen 1.7.2027 alkaen
lukumaara €/kk €/kk €/kk
5-24 126 130 134
25-50 155 160 164
51-100 188 194 199
101 - 218 225 231

Tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset:

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus €/kk

1.8.2025 alkaen 48 euroa
1.7.2026 alkaen 50 euroa
1.7.2027 alkaen 52 euroa

4. Tyéehtosopimukseen ja sen liitteena oleviin sopimuksiin tehtavat tekstimuutokset

Tydehtosopimuksen puhtaaksikirjoitusvaiheessa tarkastetaan numerointien oi-
keellisuus ja loogisuus ottaen huomioon sopimukseen tehtavat muutokset.

Tassa neuvottelutuloksessa on kaytetty selkeyttamistyoryhmassa 2023-2025 so-
vittua stilisoitua tydehtosopimuksen pohjaa seka uutta pykalanumerointia.

3 § Tyosuhde, sen alkaminen ja paattyminen seka lomauttaminen

Lisataan pykalan 7. kohtaan poytakirjamerkinta seuraavasti (kursiivilla):

7. Tydsopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa ja purkaa laissa saadetyin
edellytyksin.

Péytakirjamerkinta: Osapuolet suosittelevat, etté varoitus annetaan kirjalli-
sesti.

5 § Palkkausijarjestelma

Muutetaan 5 § 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Peruspalkat

# visma sign



Palkkausjarjestelma perustuu Palkkavaakamallilla tehtdvaan toimien vaativuuden
arviointiin ja sen tuottamaan pisteytykseen, joka sovitaan paikallisesti. Mikali paikal-
lisesti ei paasta yhteisymmarrykseen, asia siirretdan tydéehtosopimuksen sopijaosa-
puolien ratkaistavaksi.

Liitteessa 1 ovat palkkaryhmat, pistealueet ja peruspalkat.

Muutetaan 5 § 3. kohta kuulumaan seuraavasti:
3. Erityistekijalisa

Jos ty6tehtavien sisaltd, kokonaisuus ja/tai vastuullisuus poikkeaa vaativuusryh-
man tavanomaisista tehtavansisalloista ja vaativuusryhman normaalista vaatimus-
tasosta, voidaan maksaa erityistekijalisaa. Tyotehtavien sisaltéa verrataan sa-
massa vaatimusryhmassa olevien normaaleihin tyotehtaviin. Erityistekijalisa voi
olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva euromaarainen lisa. Tydnantaja
ja toimihenkild sopivat erityistekijalisan suuruudesta. Yleiskorotusten yhteydessa
tydnantaja ja toimihenkild kayvat keskustelun erityistekijalisan suuruudesta.

10 § Muut poissaolot

Muutetaan pykalan 2 a) kohta kuulumaan seuraavasti:
a) Perheenjasenen siunaus- tai uurnanlaskupaiva

12 § Vuosiloma

Muutetaan 12 § kuulumaan seuraavasti.

Uusia maarayksia sovelletaan 31.3.2025 paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta kertyneisiin
vuosilomiin.

12 § Vuosiloma
1. Vuosiloman kertyminen

Vuosilomaa ansaitaan viisi lomapaivaa/viikko lomapaivalaskennan mukaan
ja annetaan viisi lomapaivaa/viikko tai maksetaan tydsuhteen paattyessa
lomakorvauksena viisi lomapaivaal/viikko laskentasaannon mukaan.

Lomapaivia ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun
ottamatta TES:n 11 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassd TES:n 12 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin vuosi-
lomalakia (162/2005) ottaen huomioon vuosilomalain kuusipaivaisen lomalas-
kennan muuttuminen viisipaivaiseksi.

Sovellettaessa vuosilomalain 7 a §:n (346/2019) 1 momenttia vuosilomapai-
vien maara on 20.
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2. Vuosiloman pituus

TyoOntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa 1 sovelletaan, jos toimihenkilon tydésuhde on maaliskuun
loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyiselld

tydnantajalla.

b) Lomataulukkoa 2 sovelletaan, jos toimihenkilén tydsuhde on lomakautta
edeltadvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoi-
sesti jatkunut vahintaan vuoden.

c) Lomataulukkoa 3 sovelletaan, jos toimihenkilon tyésuhde on lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan

15 vuotta.

Lomataulukoiden rivia A kaytetdaan lomarahan ja lomakorvauksen lasken-

nassa.

Lomataulukoiden rivia B ja C kaytetdan todellisten vuosilomapaivien ja vuosi-

lomapalkan laskennassa.

Lomataulukko 1

Taydet loman- 1 5 |6 7 8 9 10 |11 |12
maaraytymiskuukaudet

A) Lomapaivat 2 9 |10 |12 |14 |15 |17 |19 | 20
B) Vapaamuotoinen 2 9 10 |12 |15 |17 |20 |23 |25
tydaika

C) Saanndllinen 2 9 |10 |12 |15 |17 |20 |23 |25
tybaika

Lomataulukko 2

Taydet loman- 1 5 6 7 8 9 10 (11 |12
maaraytymiskuukaudet

A) Lomapaivat 3 11 |13 |15 |17 |20 |21 |24 |25
B) Vapaamuotoinen 3 11 |13 (15 |17 |20 |22 |25 |27
tydaika

C) Saanndllinen 3 11 |13 (15 |18 |22 |24 |28 |30
tydaika

Esimerkki: Toimihenkilon tydsuhde on alkanut 1.1.2025.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024 - 31.3.2025 haneen sovelletaan lomatau-
lukkoa 1. 1.4.2025 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa 2, kunhan tydsuhde

yhteensa kestaa vahintaan vuoden.
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Lomataulukko 3

Taydet loman- 1125 |3 |4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
maaraytymiskuukaudet

A) Lomapaivat 3|5 8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
B) Vapaamuotoinen 315 8 10 |13 |15 |18 |20 (24 (27 |31 |34
tybaika

C) Saanndllinen 315 8 |10 |13 |15 |18 (21 |25 |29 |34 |38
tybaika

Esimerkki: Toimihenkildlla tayttyy 15 vuotta tydsuhdetta 1.9.2025. Han alkaa
ansaita lomaa 1.4.2025 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta alkaen lo-
mataulukon 3 mukaan.

Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkild on ollut tydssa vahintaan
kahdeksantoista kalenteripaivaa.

Tyo6ssaolon veroisiksi paiviksi katsotaan kaikki muut kalenteripaivat
tydsuhteen kestaessa, paitsi ne paivat, joina toimihenkild on ollut tydsta
vapaana tai poissa muusta kuin vuosilomalain 7 §:ss& mainitun syyn takia.

Tybssaolon veroisina paivina pidetaan lisdksi seuraavia poissaoloaikoja:
a) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairausloman ai-

kaa,

b) osallistumista maanpuolustuskurssille tai vaestdénsuojelukoulutukseen
seka palvelukseen maarattya aikaa,

c) tydehtosopimukseen liittyvan koulutussopimuksen mukaiseen koulutuk-
seen osallistumisaikaa.

d) Opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintaan
kuitenkin 30 ty6paivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos tyonte-
kija on valittdmasti opintovapaan jalkeen palannut tydhon.

3. Vuosiloman siirto

Sen lisdksi, mitad vuosilomalain 5 luvussa on loman antamisesta saadetty,
noudatetaan seuraavaa:

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa siirretdan
myohaisempaan ajankohtaan.

4. Vuosiloman saidstaminen

Sen estamatta, mita loman antamisesta on maaratty, toimihenkild voi, ellei
siihen ole erittadin painavaa estetta, sadastaa osan vuosittaisista varsinaisista
lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastdvapaana.
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Sopimalla voidaan saastdd joko osittain tai kokonaan varsinaisesta
vuosilomasta viisitoista paivaa ylittdva osa.

Tybnantaja ja toimihenkild laativat suunnitelman sadstédmisesta ja
saastbvapaan pitamisesta.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja toimihenkilén tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistdan viiden vuoden kuluttua sen lomavuoden
paattymisesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastévapaa oli saastetty.

Oikeudesta saastdvapaan siirtdmiseen ja vuosilomapalkasta saastdvapaan
aikana seka lomakorvauksesta ja sen laskemisesta tydsuhteen paattyessa on
voimassa, mitd niistd muuten on sadadetty vuosilomalaissa tai sovittu.
Tybsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai toimihenkildn joutuessa
toistaiseksi lomautetuksi, hanella on oikeus saada korvaus pitamatta
jdéneestd saastdvapaasta sen mukaan kuin vuosilomakorvauksesta
tydsuhteen paattyessa on saadetty vuosilomalaissa tai sovittu.

5. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada kuukausipalkkansa
vuosilomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka lasketaan kayttaen jakajana
lukua 21 ja kertojana 2. kohdan taulukoiden B- tai C-rivin lomapaivien
lukumaaraa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus lasketaan kayttden jakajana
lukua 21 ja kertojana 2. kohdan taulukoiden A-rivin lomapaivien lukumaaraa.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Tybajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuonna
kaytetdan vuosilomalain tarkoittamaa prosenttiperusteista (9 % tai 11,5 %)
vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta. Jos toimihenkilén lomapaivien maara 2.
kohdan 3. taulukossa ylittda vuosilomalain mukaisen tason, vuosilomalain
mukaan maaraytyvaa lomapalkkaa tai lomakorvausta korotetaan 0,45 %:lla
kutakin 2. kohdan 3. taulukon A-rivin mukaista lisdlomapaivaa kohden.

Jos tyontekija tekee osa-aikatydta ja saa osasairauspaivarahaa lomalle
lahtdhetkella, maksetaan vuosilomapalkka ansainnan mukaan.

Pidettdessa saastbvapaana olevia Ilomapaivia ne huomioidaan

prosenttiperusteisessa  lomakorvauksessa lomapaivien  lukumaaraa
laskettaessa.

# visma sign



Tuntipalkkaisen tydntekijén vuosilomapalkka

Suomen metsakeskuksessa ei sovelleta vuosilomalain 3 luvun 11 §:n
tarkoittamaa keskipaivapalkkaan perustuvaa vuosilomapalkan laskentaa ja
ko. kohdassa olevaa kerrointaulukkoa.

6. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.
Vuosilomapalkka lasketaan toimihenkilon kesakuun palkan mukaan ja
tydsuhteen paattyessa paattymishetken palkan mukaan. Lomakorvaus
maksetaan maksamishetkelld voimassa olevan palkan mukaan.

7. Lomapadivien vaihtaminen rahaksi

Ty6nantaja ja kyseista henkildstéryhmaa edustava luottamusmies voivat
sopia periaatteista, joilla lomapaivia vaihdetaan rahaksi. Tyonantaja ja
toimihenkil® voivat sopia, ettd vuosilomapaivia voidaan vaihtaa toimihenkilén
henkilokohtaisen palkan mukaiseksi rahakorvaukseksi edella selostettujen
periaatteiden ja vuosilomalain sallimissa rajoissa.

8. Lomaraha

Lomarahan maksaminen

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan 2.
kohdan taulukoiden A-rivin mukaisten lomapaivien mukaan.

Lomarahaa maksetaan myds tydsuhteen paattyessa siihen mennessa
kertyneen loman osalta 2. kohdan taulukon A-rivin mukaisten lomapaivien
mukaan.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. TyOsuhteen paattyessad lomaraha
maksetaan tydsuhteen paattymistd seuraavan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tybnantajan taloudellisen tilanteen vaatiessa voidaan tyonantajan ja
toimihenkildiden luottamusmiehen kesken sopia lomarahan vaihtamisesta
sen arvoa vastaavaksi vapaaksi. TyOpaiviksi osuva vapaa on tydaikaan
rinnastettavaa aikaa. Taloudellinen tilanne ja sopimusratkaisut selvitetdan
aina koko tydpaikan henkil6ston osalta.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia, ettd tietylta

lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha vaihdetaan vapaa-ajaksi.
Nain saatava vapaa-aika katsotaan loman veroiseksi.
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9. Varusmiespalvelu
Oikeus 6. kohdassa tarkoitettuun lomakorvaukseen tai vuosilomaan on
varusmiespalvelusta suorittavalla toimihenkil6lld, jos han sitd haluaa, vaikka

hanen tydsuhteensa ei ole paattynyt.

19 § Paikallinen sopiminen

Lisataan uusi 19 § ja muutetaan 19 § - 22 § numeroinnit yhtd suuremmaksi seuraavasti:

19 § Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat tydnantaja ja luottamusmies tai luotta-
musmiehet. Jos luottamusmiesta ei ole, paikallisen sopimuksen osapuolena voi
olla luottamusvaltuutettu tai muu henkiléstoryhman valitsema edustaja. Jollei tal-
laistakaan ole valittu, paikallisen sopimisen osapuolena voivat olla toimihenkilét
yhdessa.

Osapuolet voivat sopia poikkeavasti tydehtosopimuksen maarayksista lainsaa-
danndn maarittelemissa rajoissa kuitenkin niin, etta paikallisesti voidaan sopia
vain niista tyéehtosopimuksen kohdista, joissa on mahdollistettu toisin sopimi-
nen.

Paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti. Sopimuksesta on kaytava ilmi sen
osapuolet, keitd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen maarayksesta on
sovittu, mika on sopimuksen sisaltd ja mahdollinen irtisanomisaika.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi voi-
massa olevassa sopimuksessa on kolmen kuukauden irtisanomisaika, jollei sopi-
muksessa ole sovittu tata pidemmasta irtisanomisajasta kuitenkin siten, ettei irti-
sanomisaika voi olla kuutta kuukautta pidempi. Sopimuksessa tulee olla maa-

raykset siita, miten siirrytaan takaisin aiempiin ehtoihin, jos sopimus irtisanotaan.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin liittojen valisella tyéehto-
sopimuksella.

Soveltamisohje: Tydnantajan on annettava paikallisen sopimuksen
osapuolelle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot. Tassa sopi-
musmaarayksessa henkildstoryhmalla tarkoitetaan kunkin taman
tydehtosopimuksen osapuolena olevan palkansaajaliiton edustamia
toimihenkilita.

21 § Selviytymislauseke

Lisataan pykaladan uusi 2. kohta seuraavasti:

Suomen metsakeskuksen kohdatessa poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden
paikalliset osapuolet voivat irtisanomisten ja lomautusten valttdmiseksi sopia
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toisin tyéehtosopimuksen maarayksista yleiskorotusta lukuun ottamatta. Tallai-
nen paikallinen sopimus voidaan tehda vain maaraajaksi ja enintdan tyéehtosopi-
muksen sopimuskauden loppuun. Tydnantajan ja luottamusmiesten valille synty-
nyt sopimus tilanteen vaatimista muutoksista tydehtosopimuksen sisaltéén on 18-
hetettava tiedoksi tydehtosopimuksen osapuolille. Tydehtosopimusosapuolella
on mahdollisuus kahden kalenteriviikon ajan paikallisen sopimuksen tiedoksi 1a-
hettamisesta ilmoittaa tydnantajalle kirjallinen, perusteltu ndkemys siita, miksei
tydnantajan ja paaluottamusmiesten valisen sopimuksen pitaisi tulla voimaan.
Jos paikalliset osapuolet eivat tdman jalkeen katso olevan tarvetta tehdyn sopi-
muksen muuttamiseen, sopimus tulee voimaan siind sovittuna ajankohtana.

Liite 1 palkkavaakapisteytys

Poistetaan liite 1.

Liite 2 palkkaryhmét ja peruspalkat

Muutetaan liitteen 2 nimeksi "Liite 1 palkkaryhmét, pistealueet ja peruspalkat’.

Luottamusmiessopimus, 3 §

Muutetaan 3 § kuulumaan seuraavasti:

3 § Valitseminen

Ty6nantajan palveluksessa olevat jarjestaytyneet, asianomaisen toimihenkilojar-
jestdn jasenena olevat toimihenkilét valitsevat luottamusmiehen ja hanen varamie-
hensa vaalilla.

Vaali voidaan jarjestaa tydpaikalla tydaikana siten, etta kaikilla aanioikeutetuilla
toimihenkil6illad on mahdollisuus osallistua vaaliin. Tydaikana tydpaikalla jarjestet-
tavasta vaalista on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan seitseman vuorokautta
ennen vaalin toimittamista.

Poytakirjamerkinta:
Luottamusmiehia valittaessa osapuolet pitavat tarkeana ruotsinkieli-
sen palvelun ja edunvalvonnan turvaamista.

Valituista luottamusmiehista ja heidan varamiehistdan seka luottamusmiestehta-
van paattymisesta on tydehtosopimukseen sidotun yhdistyksen tai vaalin jarjesta-
jan ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti. Luottamusmiehen estyneena ollessa ha-
nen oikeutensa ja velvollisuutensa siirtyvat sijaisena toimivalle, tydnantajalle ilmoi-
tetulle varamiehelle. Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehista tyénantajan tu-
lee ensi tilassa antaa luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siita, kuka toimii vas-
taavana tyOnantajan edustajana.
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Pé&aluottamusmies

Suomen metsédkeskuksen palveluksessa olevia sopijayhdistyksen jasenia edusta-
maan valitaan kullekin sopijayhdistykselle yksi paaluottamusmies ja hanelle vara-
mies.

Paaluottamusmies valitaan luottamusmiesten joukosta. Ammattiliitto Jyty ry:n va-
litsema luottamusmies on samalla paaluottamusmies.

Luottamusmies ja varaluottamusmies

1. METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan kolme
luottamusmiesta ja kolme varaluottamusmiesta.

2. Loimu ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan kaksi luottamusmiesta ja kaksi
varaluottamusmiesta.

3.  Ammattiliitto Jyty ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan yhden luottamusmie-
hen seka ensimmaisen ja toisen varaluottamusmiehen.

Luottamusmiessopimus, 6 §

Muutetaan 6 § kuulumaan seuraavasti:

6 § TyOsta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista varten riit-
tava vapautus tyosta. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijdina tulee ottaa huo-
mioon mm. edustettavien toimihenkildiden ja tyopisteiden lukumaara, toimipaikan
sijainti ja toiminnan luonne seka luottamusmiestehtavien vaikutus muihin tehtaviin.
Luottamusmiestehtavan hoitaminen ei aiheuta ansionmenetysta. Luottamusmie-
hen tehtavien hoitaminen ja siihen tarvittava ajankaytté otetaan huomioon henki-
I6kohtaisten tulostavoitteiden asettamisessa ja saavutettujen tulosten arvioin-
nissa.

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakir-
joille ja tarvittaessa oikeus kayttda tydénantajan hallinnassa olevia tavanomaisia
toimistovalineitd seka toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan sailyttda ja tehtavan
vaatimat keskustelut kdyda niin, etta luottamuksellisuus sailyy.

Paaluottamusmiehen tydstavapautuksesta on ylla olevan lisaksi sovittu seuraa-
vaa:

Paaluottamusmiehen ajankdytté voi olla enintddn 25 % toimihenkildbn vuosi-
tydajasta huomioiden kuitenkin mahdolliset poikkeamat.

Jytyn paaluottamusmiehen ensimmaisella varaluottamusmiehelld on tarvittaessa
oikeus saada riittdva tyostavapautus tukeakseen paaluottamusmiesta tdman teh-
tavan hoitamisessa.
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Sopimus tydsuojelusta, 2 § ja 6 §

Muutetaan 2 § ja 6 § kuulumaan seuraavasti:

2 § Kokoonpano

Suomen metsakeskuksen paikallisesti sovittaville kolmelle maantieteelliselle alu-
eelle valitaan kullekin tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Ty6nantaja
nimeaa kaksi tydsuojelusta vastaavaa henkiléa. Tarpeen mukaan ty6paikalle voi-
daan valita tydsuojeluasiamies. Tasta sovitaan paikallisesti.

Metsakeskuksen tydsuojelutoimikunnassa tyénantajaa edustaa tydsuojelupaal-
likkd ja toinen tydnantajan edustaja. Toimihenkil6itd edustavat tydsuojeluvaltuute-
tut. Mikali kaikista tdman sopimuksen allekirjoittaneista henkilostoryhmista ei ole
toimikuntaan tydsuojeluvaaleilla tullut valituksi edustajaa, voivat he kukin valita yh-
den edustajan ty6suojelutoimikuntaan.

[--]

6 § TyOsuojeluvaltuutetuista

Taman sopimuksen mukaisesti tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen
maara ja asema on sidottu Suomen metsakeskuksen paikallisesti sovittaviin
maantieteellisiin alueisiin. Maantieteellisten alueiden maaran muuttuessa tyésuo-
jeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen maara muuttuu samassa suhteessa. Muu-
tos toteutetaan valtuutettujen toimikausien loputtua siten, ettd uusia valtuutettuja
valitaan uutta maantieteellisten alueiden maaraa vastaava maara.

5. Stilistiset ja tekniset muutokset

Tyoehtosopimuksessa otetaan kayttoon ne stilistiset ja tekniset muutokset, jotka
on edellisen tydehtosopimuskauden aikana selkeytystydoryhmassa sovittu.

6. Tyoryhmat ja muut allekirjoituspoytékirjaan tulevat asiat

Tyo6ryhmat

Jatkuvan neuvottelun tyoryhma:

Tyéryhmassa voidaan kasitella sopimuskauden aikana esiin nousevia asioita.

Muut allekirjoituspoytéakirjaan tulevat asiat

Oto-korvaus
Osapuolet toteavat, etta oto-korvauksen ollessa prosentuaalinen, sen suuruus

tulee laskea yleiskorotuksella korotetusta toimihenkilon henkildkohtaisesta pal-
kasta.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman llpo Puputti

LUONNON-, YMPARISTO- JA METSATIETEILIJOIDEN LIITTO LOIMU RY

Jouni Vainio Jukka Sippola

AMMATTILITTO JYTY RY

Jonna Voima Jukka Maarianvaara
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SUOMEN METSAKESKUSTA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

3§

Sopimuksen soveltamisala

Sopimus sitoo sopijaosapuolina Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:t3 ja sen ja-
senena olevaa Suomen metsakeskusta sekd METO — Metsaalan Asiantuntijat
ry:ta ja sen jasenyhdistyksia jasenineen, Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoi-
den liitto Loimu ry:ta ja sen jasenyhdistyksia jasenineen sekd Ammattiliitto Jyty
ry:ta ja sen jasenyhdistyksia jasenineen.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Suomen metsakeskuksen palveluksessa
oleviin pois lukien metsurit ja metsatyontekijat.

Sopimus ei koske
a) johtoon kuuluvia toimihenkiléita.

Johtoon luetaan tassa yhteydessa huomattavaa taloudellista tai toiminnallista
vastuuta omaavat esimiehet. Paikallisesti todetaan johtoon kuuluvat toimihen-
kilot.

b) henkil6ita, jotka on otettu suorittamaan maarattyd tehtavaa tai maaraajaksi,
ellei tydsuhde ole kestanyt kauemmin kuin nelja kuukautta. Jos kuitenkin tyo-
sopimus on solmittu maaraajaksi ja tama toistuu, toimihenkild tulee tdman so-
pimuksen piiriin heti, kun tydsuhde on yhdessa tai useammassa erassa kes-
tanyt nelja kuukautta.

Jéarjestaytymisoikeus
1. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2. Jarjestaytymisoikeuden loukkaamattomuudella tarkoitetaan myods oikeutta
toimia tahan tyéehtosopimukseen sidotun liiton tai sen jasenyhdistyksen luot-
tamustehtavissa. Liiton tai sen keskusjarjeston luottamustehtavaan valitulla
toimihenkil6lla on oikeus saada mainitun tehtavan hoitamista varten tarpeelli-
nen maara vapautusta tyétehtavista. Asiasta on kuitenkin sovittava tapaus-
kohtaisesti esimiehen kanssa.

3. Jos toimihenkil6 katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrjityksi alan am-
matillisissa jarjestoissa toimimisen vuoksi, asia on selvitettava sopijapuolten
valisessa neuvottelussa ennen kuin asia viedaan tuomioistuimen kasitelta-
vaksi.

Tyosuhde, sen alkaminen ja paattyminen seka lomauttaminen

1. Tydnantajalla on oikeus suunnitella ja jarjestaa tyét, johtaa ja valvoa tyén suo-
rittamista seka ottaa ja erottaa toimihenkilot.

2. Toimihenkildn tulee tydssaan valvoa ja edistaa tydnantajan etua, noudattaa
tydnantajan edun edellyttdmaa vaiteliaisuutta tyénantajan toimintaa, kuten
suunnittelua, kokeiluja, tutkimuksia, hinnoittelua ja liikkesuhteita koskevissa
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asioissa, seka tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja
varoja ja omaisuutta.

3. Tyobnantajan tulee avoimesti neuvotella toimihenkilén kanssa tdman hoidetta-
vana olevista asioista sekd myoétamielisesti tukea toimihenkiléa hanen tehta-
vissaan.

4. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia enintdan tydsopimuslain mukaisesta
koeajasta, jonka kuluessa tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta. Tall6in lakkaa tydésuhde sen tydpdivan paat-
tyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

5. Tyo6sopimus tehdaan kirjallisena.

6. TyoOnantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja:
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintdan vuoden
- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdan 5 vuotta
- 3 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta, mutta enintdan 9 vuotta

- 4 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli 9 vuotta, mutta enintdan 12
vuotta

- 5 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta enintdan 15
vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Toimihenkildn sanoessa tydsopimuksen irti on irtisanomisaika, jollei toisin so-
vita:

- kaksi viikkoa, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden

- yksi kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden, mutta enintadan 10
vuotta

- kaksi kuukautta, jos tyésuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

7. Tyb6sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa ja purkaa laissa sdadetyin edel-
lytyksin.

Poytakirjamerkinta: Osapuolet suosittelevat, ettd varoitus annetaan
kirjallisesti.

8. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tyésuhteeseen otettu toi-
mihenkild voidaan lomauttaa laissa saadetyin perustein 14 kalenteripaivan lo-
mautusilmoitusaikaa noudattaen.

48 Palkkaus
1.  Toimihenkilon palkka maaritelladn kuukausipalkkana, jollei tyésopimuksin toi-
sin sovita muusta palkan maaraytymisjaksosta. Muusta maaraytymisjaksosta
voidaan tyésopimuksin sopia, jos tydsuhteen lyhyt kesto, tydn urakkaluonne,
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5§

tavanomaisesta poikkeava tyOaikajarjestely tai muu vastaava, perusteltu syy
sita edellyttaa.

2. Toimihenkildn palkka maksetaan viimeistaan kunkin palkanmaksukuukauden
15. paivana, kuitenkin siten, ettd noudatettua kaytantdéa ei muuteta, ellei siita
paikallisesti sovita. Mikali palkanmaksupaiva sattuu lauantaiksi tai sunnun-
taiksi, palkka maksetaan edellisena arkipaivana. Tyosuhteen paattyessa lop-
putilipalkka voidaan maksaa viimeistaan tydsuhteen paattymista seuraavana
tavanomaisena palkanmaksupaivana.

3. Toimihenkildlle, jonka tydnantaja on maarannyt oman toimensa ohella hoita-
maan toista tehtavaa, maksetaan koko palkkaus paatyosta ja sen lisaksi va-
hintdan 10 % ja enintdan 35 % toimihenkildon henkildkohtaisesta palkasta. Mi-
kali sijaisuutena hoidettava tehtava on omaa tointa vaativampi, maaraytyy
edelld mainittu korvaus (10-35 %) sijaisuuden ajan vaativammasta tehta-
vasta.

Korvausta ei suoriteta vuosiloman sijaisuudesta, ellei ole kysymys yhdenjak-
soisen lomansijaisuuden yli 4 viikkoa kestavasta hoitamisesta. Korvaus mak-
setaan talléin koko sijaisuusajalta. Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvat ky-
symykset tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista.

Palkkausjarjestelma

1. Peruspalkat

Palkkausjarjestelma perustuu Palkkavaakamallilla tehtdvaan toimien vaativuuden
arviointiin ja sen tuottamaan pisteytykseen, joka sovitaan paikallisesti. Mikali pai-
kallisesti ei paasta yhteisymmarrykseen, asia siirretdan tydehtosopimuksen sopi-
jaosapuolien ratkaistavaksi.

Liitteessa 1 ovat palkkaryhmat, pistealueet ja peruspalkat.

2. Henkil6kohtainen palkanosa

a) Edella mainitun vaativuusryhman mukaisen palkan lisaksi maksetaan
henkildkohtaista palkanosaa, joka on vaativuusryhman osoittaman pal-
kan ja maksettavan palkan valinen erotus. Toimihenkild ja tydnantaja
kayvat vuosittain keskustelun toimihenkilon henkilékohtaisesta suoriutu-
misesta, jonka perusteella henkildkohtainen palkanosa maaraytyy.

Henkilokohtaisen palkanosan kriteerit

b) Toimihenkildlle maksetaan henkilokohtaista palkanosaa, jonka perus-
teena ovat tydntekijan henkildkohtainen suoriutuminen ja osaaminen, yh-
teisty®- ja vuorovaikutustaidot sekd kehittymiskyky ja -halu.

c) Henkilékohtaisen palkanosan perusteiden tulee olla oikeudenmukaisia ja
kannustavia seka tyontekijan pitaa pystya itse vaikuttamaan tydsuorituk-
sellaan henkildkohtaisen palkanosan suuruuteen.
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Henkilbkohtaisen palkanosan kaytdon periaatteet neuvotellaan tarvittaessa
paaluottamusmiesten kanssa ja ne selvitetdan henkilostolle tydnantajan nor-
maalien henkilostokaytantdjen mukaisesti.

Henkilékohtaisen palkanosan perusteena olevat kriteerit ja niiden lisatekijat.

SUORIUTUMINEN JA OSAAMINEN TEHTAVASSA
- tybn laatu
- sujuvuus

- tehokkuus/tuloksellisuus
YHTEISTYO- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

KEHITTYMISKYKY JA -HALU

- osaamisen kehittdminen

- valmiudet kehittda toimintatapoja ja tyota
- joustavuus

Y1l& mainituista kriteerien lisatekijoista ja niiden vaikutuksesta henkildkohtai-
seen palkanosaan sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Henkilokohtaisen palkanosan méaaritteleminen

d) Uuden toimihenkildn tydtaito kyseiseen tehtdvaan arvioidaan tyésuh-
detta solmittaessa ja maaritellaan sita vastaava henkilokohtainen palkan-
osa. Sellaisen uuden toimihenkilén arviointi, jolla ei ole vastaavasta teh-
tavasta aikaisempaa tyokokemusta, tehdaan viimeistaan 4 kuukauden
kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

e) Tehtavan vaativuusryhman muuttuessa henkilékohtainen palkanosa ar-
vioidaan uudelleen toimihenkildn ja tydnantajan valisen keskustelun jal-
keen.

f)  Tybnantaja ja paaluottamusmiehet kokoontuvat tarkastelemaan henkil6-
kohtaisten palkanosien tarkistusten toteutumista ja niin sovittaessa, osa-
puolilla on mahdollisuus tehda tydnantajan ratkaisuihin muutoksia, mikali
osapuolten yhteisesti sovittu tarkoitus ei ole toteutunut.

3. FErityistekija

Jos ty6tehtavien sisaltd, kokonaisuus ja/tai vastuullisuus poikkeaa vaativuusryh-
man tavanomaisista tehtavansisalloista ja vaativuusryhman normaalista vaatimus-
tasosta, voidaan maksaa erityistekijalisaa. Tyotehtavien sisaltda verrataan sa-
massa vaatimusryhmassa olevien normaaleihin tydtehtaviin. Erityistekijalisa voi
olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva euromaarainen lisa. Tydnantaja
ja toimihenkild sopivat erityistekijalisan suuruudesta. Yleiskorotusten yhteydessa
tydnantaja ja toimihenkil® kayvat keskustelun erityistekijalisan suuruudesta.
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6§

78§

4. Tulospalkkiot

Toimihenkildlle voidaan suorittaa metsakeskuksen, toimintayksikkdnsa tai oman
hyvan tuloksen perusteella tulospalkkioita. Maksamisen perusteet tulee kasitella
etukateen noudattaen yhteistoimintalain periaatteita. Maksamisen edellytykset tar-
kistetaan vuosittain.

5. Palkkaryhmiin sijoittelu

Palkkaryhmiin sijoittelun toteuttamisesta neuvotellaan tydnantajan ja luottamus-
miehen valilla. Palkkaryhmiin sijoittelusta paattaa tyénantaja.

Henkildn palkkaryhmiin sijoittamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan osapuol-
ten kesken ja tarvittaessa palkkausjarjestelmakonsultin avulla. Sopimusosapuolet
suosittelevat, ettd mahdolliset erimielisyydet tehtavan vaativuuden arvioinnissa
kasitelldan ensisijaisesti esimiehen ja toimihenkilon kesken. Mikali ratkaisua em.
neuvottelussa ei saavuteta, voidaan asia siirtda kasiteltdvaksi valtakunnalliseen
arviointiryhmaan. Sopimusosapuolet ovat yhta mielta siita, ettei erimielisyytta siir-
retd tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

6. Elakemaksut

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan voimassa olevan Elake-Tapion lisaelake-
maksun.

Matkakustannusten korvaus

1. Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tyétehtavien hoitoon kuuluvien matko-
jen aiheuttamista kustannuksista tdman sopimuksen liitteena olevan matkus-
tussdannon mukaan.

2. Tyomatkat on tehtava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla matkustustavalla.
Matkustustavan valinnassa on otettava erityisesti huomioon toimihenkilén
mahdollisuudet matkustaa yhdessd muiden toimihenkildiden tai tydntekijoi-
den kanssa.

Sairausajan palkka

1. Toimihenkildlle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tydkyvyttomyy-
den takia on poissa tydsta, maksetaan palkkaus tydnteon keskeytyksen ajalta
seuraavasti:

- Jos tyoésuhde on kestanyt ennen tyokyvyttémyyden alkua alle kaksi
vuotta, toimihenkil6lld on oikeus saada palkkansa yhden kuukauden (30
kalenteripaivan) ajalta.

- Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttdmyyden alkua vahintdan kaksi
vuotta mutta alle viisi vuotta, toimihenkil6lld on oikeus saada palkkansa
kahden kuukauden (60 kalenteripaivan) ajalta.
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- Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttdmyyden alkua vahintaan viisi
vuotta, toimihenkil®lld on oikeus saada palkkansa kolmen kuukauden (90
kalenteripaivan) ajalta.

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman takia useammin kuin kerran
poissa tyosta, hanelld on kalenterivuoden aikana oikeus 1 kohdassa tarkoi-
tettuun palkkaan yhteensa enintaan siind mainitulta ajalta. Mikali sairausloma
jatkuu vuodenvaihteen yli, oikeus sairausajan palkkaan tdman sairauden
osalta on enintdan 30/ 60 / 90 kalenteripaivaa.

Oikeus uuteen sairausajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun toimihenkilo ter-
vehdyttyaan ja toéihin palattuaan on sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tydkyvyttdbmyyden takia poissa tyosta. Jos tydntekija sairastuu samaan sai-
rauteen 30 paivan kuluessa tydhon palaamisesta, lasketaan aika, jolta tydn-
antaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikdan kuin kysymyk-
sessa olisi yksi sairauslomajakso.

Kuitenkin kussakin uudessa sairauspoissaolotapauksessa toimihenkilélla on
oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

Jos tyokyvyttdmyyden syy on toimihenkil6d hanen tehtaviensa vuoksi koh-
dannut vakivalta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa 12 kuukaudelta.

Toimihenkild, joka sairauden tai tapaturman takia on estynyt olemasta tydssa,
on velvollinen iimoittamaan esteesta seka sen arvioidusta kestosta viipymatta
tydnantajalle. Tydkyvyttdomyydestdan toimihenkild on velvollinen toimitta-
maan tyonantajalle l1dakarintodistuksen vaadittaessa seka aina, kun tyokyvyt-
tomyys jatkuu yli kolme paivaa.

Jos toimihenkilé on tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tydénantajalta sai-
rautensa, tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa tallaisen sairau-
den ajalta.

Toimihenkildlla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on itse tarkoituk-
sellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tai estanyt parantumisen tai
hanen tdrked huolimattomuutensa on olennaisesti myo6tavaikuttanut sairau-
den, vian tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.

Toimihenkildlla on oikeus sairausajan palkkaan myoés, milloin paihdeongel-
mainen toimihenkild on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
tallaisesta hoidosta tyénantajansa kanssa.

Osasairauspaivaraha

Kyse on vapaaehtoisesta jarjestelysta tyontekijan ja tydnantajan valilla. Pa-
luuta osa-aikaisesti tydhon voi esittaa tyontekija, tydterveyshuolto tai tydnan-
taja. Tydéhén paluun on tapahduttava terveytta tai toipumista vaarantamatta.

Oikeus tydnantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon annetaan myods lo-
mautetuille toimihenkildille.
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8§

Raskaus- ja vanhempainvapaa

1.

6.

Toimihenkildn oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Toimihenkildlle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaksi se
aika, johon hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen erityisraskaus-
, raskaus- ja vanhempainrahaan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun
1 §:n (28/2022) mukaan oikeus raskausrahaan ja 9 luvun 5 §:n 1 tai 2 mo-
mentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan, maksetaan palkka yh-
teensa enintdan 40 arkipaivan pituiselta yhdenjaksoiselta ajanjaksolta ras-
kausvapaan alusta lukien seka sita valittdmasti seuraavalta enintdan 32 arki-
paivan pituiselta ajanjaksolta vanhempainvapaan alusta lukien.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 lu-
vun 5 §:n 1 tai 2 momentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan,
maksetaan palkka yhteensa enintddn 32 arkipdivan pituiselta ajanjaksolta
vanhempainvapaan alusta lukien enintdan kahdessa jaksossa.

Toimihenkilolle, joka on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 5 §:n 3 mo-
mentin (28/2022) mukaisesti adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan
palkka yhteensa enintdan 32 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta vanhempain-
vapaan alusta lukien enintdan kahdessa jaksossa.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkal-
liseen vanhempainvapaaseen ei synny silla perusteella, etta toimi-
henkildlle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapaivia.

Palkallinen vanhempainvapaa ei koske osittaista vanhempainva-
paata, jossa tybnantaja ja tydntekija sopivat osa-aikatydsta.

Sairausvakuutuslaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkilon tydsuhde on jatkunut va-
hintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai adoptiossa ennen
hoitoonottohetkea.

Poytakirjamerkinta 8 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydéehtosopimuksen maarayksia nou-
datetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilGihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutok-
sia ja joiden oikeus erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaa-
seen alkaa 1.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain saanndksia tai oikeus eri-
tyisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen
1.4.2023, noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen
ty6ehtosopimuksen maarayksia.
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9§ Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset

1. Toimihenkildn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- ja van-
hempainrahaan siirtyy vapaan ajalta tydnantajalle siltd osin kuin péiva-, ras-
kaus- ja vanhempainrahan maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa
palkkauksen maaraa.

2. Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa ei toimihenkildsta itsestaan johtu-
vista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahen-
taa se osa, joka toimihenkilon laiminlydnnin vuoksi on jaanyt maksamatta.

3. Jos toimihenkil6 saa saman tyokyvyttdmyyden perusteella korvausta ansion-
menetyksesta ty6tapaturmalain (459/2015), tyontekijan elakelain (395/2006)
tai tydnantajan kustantaman liikennevakuutuksen nojalla, vahennetaan kor-
vaus samalta ajalta maksettavasta sairausajan palkasta.

10 § Muut poissaolot

1. Toimihenkil6lla on oikeus palkkaan enintdan kolmen paivan poissaolon ajalta,
kun poissaolo johtuu toimihenkildn alle kymmenvuotiaan lapsen tai vammai-
sen lapsen tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle kymmenvuotiaan
lapsen akillisesta sairastumisesta lapsen tilapaisen hoidon jarjestdmiseksi tai
lapsen hoitamiseksi. Edellytyksena on, etta lapsen molemmat huoltajat ovat
ansioty0ssa, ja ettei toinen huoltaja samanaikaisesti kdyta vastaavaa poissa-
olo-oikeutta. Edelld mainittua sovelletaan myds yksinhuoltajaan.

2. Mikali tyontekija on poissa tyosta alla mainittujen tyontekijan tyopaiviksi sat-
tuvien tapahtuminen vuoksi, tallainen poissaolo ei vahenna tydntekijan palk-
kaa tai vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintaan yksi
paiva paitsi 1 kohdan tarkoittamassa lapsen &akillisen sairaustapauksen yh-
teydessa.

a) Perheenjasenen siunaus- tai uurnanlaskupaiva

b) Oma vihkidispaiva ja parisuhteen rekisterdimispaiva

c) Oma 50- ja 60-vuotispaiva.
Poytakirjamerkinta:
Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa talou-
dessa elavaa avio- ja avopuolisoa ja naiden samassa taloudessa

elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myds otto- ja kas-
vattilapsi.

3. Toimihenkildlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (379/2011) 67 §:n (616/2022) nojalla vaestonsuo-
jelukoulutukseen, maksetaan henkilékohtainen palkkaus vahennettyna reser-
vildispalkalla tai sitad vastaavalla korvauksella.
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Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkildlle ei makseta asevel-
vollisuuslain (1438/2007) 102 §:n 3 momentin nojalla reservildispalkkaa, ha-
nelle ei makseta mydskaan edella tarkoitettua palkkausta.

4. Toimihenkildlle, joka on poissa tydsta osallistuessaan keskusjarjestonsa tai
tahan sopimukseen osallisen jarjestdonsa paattavien toimielinten kokouksiin,
jollaisiksi luetaan liittokokous, valtuusto/edustajisto ja hallitus, maksetaan toi-
mihenkildén henkilokohtainen palkkaus, kun kokouksissa kasitellaan tyéehto-
sopimusasioita.

5. Toimihenkildn, joka on poissa tyosta jostakin edelld mainitusta syysta, mutta
on estynyt ilmoittamasta siita, tulee valittémasti esteen poistuttua ilmoittaa
poissaolon syy tydnantajalle.

Erindisia maarayksia

TyoOnantaja korvaa toimihenkildlle tyGterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hy-
vaksytyista tydsuhteen aikana suoritettavista terveystarkastuksista seka niihin liit-
tyvistéd matkoista aiheutuvan ansionmenetyksen hdnen menettdmiaan saanndllisia

tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, jotka on nuorista
tydntekijoista annetussa laissa (998/1993).

Toimihenkildlle, joka lahetetdan edelld mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tal-
laisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen
valttamattomistd matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan
muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja myds paivarahan. Matkakustannusten
korvaus ja paivaraha maksetaan toimihenkildiden matkustussaannén mukaisesti.

11§ Tydaika

1. Toimihenkilddn, joka toimii paaasiallisesti toimistotehtavissa, sovelletaan ha-
nen ollessa sanotuissa tehtavissa sdanndllista tydaikaa koskevia maarayksia.

2. Muihin tdman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin noudatetaan va-
paamuotoista tydaikaa, jonka pituus voi paivittain ja viikoittain vaihdella. Oh-
jeellisena viikkotydaikana pidetaan 40 tuntia viikossa. Tydaikaa koskevaa kir-
janpitoa ei pideta. Myoskaan paivittaista tyon alkamista tai paattymista ei
mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta maaritella.
Ty6paivan aikana toimihenkild voi hoitaa myds omia asioitaan, tdman ole-
matta kuitenkaan tydaikaa.

3. Palkan osittaminen

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan paivalta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

4. Tyodntekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia
viikossa enintdan 12 kuukauden ajanjaksolla.
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A. Vapaamuotoinen tydaika

5. Tyobajan tasaamiseksi edelld 2 kohdassa mainittuun ohjeelliseen viikkotydai-
kaan annetaan toimihenkilGille 8 kokonaista vapaapaivaa tayttd tydvuotta
kohden. Poissaoloista johtuva vahennys voidaan suorittaa vastaavasti vain
taysien tydpaivien osalta. Ennen vapaan antamista on kuultava toimihenkil6a.

Tybsuhteen paattyessa pitdmatdn vapaapaiva korvataan toimihenkildn paiva-
palkan mukaisesti

6. Mikali tydnantaja ja toimihenkild yhteisesti toteavat, etta toimihenkildén ohjeel-
linen viikkotydaika ylittyy, sopivat he korvauksesta tapauskohtaisesti.

Lepoajat

7. Toimihenkildlle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien sunnuntai-
paivien lisdksi toinen vapaapaiva viikkoa kohti. Toinen viikoittainen vapaa-
paiva on annettava viikkolepopaivaan liittyvana. Mikali vapaapaiva sijoitetaan
johonkin muuhun viikonpaivaan, on siita ilmoitettava toimihenkilélle ainakin
viikkoa aikaisemmin, ellei asiasta toisin sovita.

Edellisen lisaksi, jos tydnantajan tehtavien luonne huomioon ottaen on mah-
dollista, vapaapaivia ovat uudenvuodenviikon lauantai, loppiaisviikon lauan-
tai, paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpaivaviikon lauan-
tai, helatorstaiviikon lauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Korvaus vapaapaivana tehdysta tyosta

8. Jos toimihenkild tydnantajan aloitteesta ja omalla suostumuksellaan tekee
ty6ta ilmoitettuna vapaapaivanaan, maksetaan siita korvauksena 50 %:lla ko-
rotettu palkka. Mikali tallaista ty6td joudutaan tekemadan sunnuntaina tai
muuna pyhapaivana, on vastaava korotus 100 %. Tassa kohdassa mainittuja
paivia ei oteta huomioon 11 §:n 2. kohdan mukaiseen viikkotydaikaan.

9. Toimihenkildn ja héanen esimiehensa tulee etukateen sopia niista tehtavista,
jotka toimihenkil® poikkeuksellisesti hoitaa myds vapaa-aikanaan. Tama en-
nalta sopimisen vaatimus ei saa kuitenkaan estaa tehtavien tarkoituksenmu-
kaista hoitamista.

B. Saanndllinen tyoaika

1. Saanndllinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15
minuuttia viikossa.

2. Tyodviikossa on viisi tydpaivaa.

3. Kohdasta 2 poiketen tydpaivia on vahemman kuin viisi, kun tyoviikko sisaltaa
pitkdperjantain, toisen pdaasiadispaivan, helatorstain tai juhannusaaton tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpai-
van, loppiaisen, vapunpaivan, itsendisyyspaivan, jouluaaton, joulupaivan tai
tapaninpaivan. Tyodviikko on talléin paivaa kohti 7 tuntia 15 minuuttia koh-
dassa 1 mainittua lyhyempi.
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4. Tybajaksiluetaan tydhon kaytetty aika. Tydajaksi luetaan myds aika, joka ku-
luu kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta var-
sinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtdépaikkaan palaamiseen.

5. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 00. Vuorokausi alkaa kello 00, jollei ole
sovittu sen alkamisesta samaan aikaan kuin toimihenkilén on sddnnénmukai-
sesti saavuttava tydhonsa.

Lepoaika

6. Toimihenkildlle annetaan sunnuntain ajaksi vahintdan 35 tuntia kestava yh-
denjaksoinen viikkolepo. Viikkolepo voidaan kuitenkin antaa viikon muunakin
aikana, jos ty6ta sen luonteen vuoksi tehdaan kaikkina viikonpaivina.

Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa myoés
viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkim-
maiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kysymys.

Viikkolepomaarayksesta voidaan poiketa hataty6ta tehtaessa tai jos toimihen-
kil6a tilapaisesti tarvitaan tydhon hanen viikkoleponsa aikana tydpaikan saan-
noéllisen tydnkulun turvaamiseksi.

Paasaantoisesti toimihenkildlld on kaksi viikkolepopaivaa perakkain siten,
etta toinen viikkolepopaiva on lauantai, jos tama tyon jarjestelyn kannalta on
mahdollista.

Paivittdinen tauko voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi. Jos toimihen-
kilélla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua tyépaikalta, taukoa ei
lasketa tybajaksi.

Lisatyd

7. Saannollisen vuorokautisen ty6éajan, 7 tunnin 15 minuutin ja 8 tunnin valinen
erotus seka saanndllisen viikoittaisen tydajan 36 tunnin 15 minuutin ja 40 tun-
nin valinen erotus (lisatyd) korvataan antamalla toimihenkildlle vastaava
maara vapaa-aikaa.

Vapaa-aika annetaan lisatydon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden ai-
kana, jollei toisin sovita. Jos vapaa-aikaa ei voida jarjestaa, toimihenkildlle
maksetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jos lisaty6ta tehdaan viikolla, johon sisaltyy 3 kohdassa lueteltuja paivia, vii-
koittaisen lisatydn kynnys lisatydn maaraa laskettaessa alenee vastaavasti
tydpaivien lukumaaran mukaisesti.

Ylityo
8. Ylityota tehdaan vain, jos siitd on sovittu.

Vuorokautisen ty0ajan ylittdessa 8 tuntia maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.
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Viikoittaisen tydajan ylittdessa 40 tuntia maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Tybnantajan ja toimihenkildn sopiessa voidaan ylityd korvata antamalla toimi-
henkildlle vapaa-aikaa. Vapaa-aikaa annetaan tehdyn ylitydajan maara ylla
olevan kohdan 8 kappaleiden yksi ja kaksi perusteella.

Saanndllisesta tydajasta poikkeaminen

9. Paikallisesti voidaan sopia, ettd saanndllinen tydaika voi olla keskimaarin 36
tuntia 15 minuuttia viikkossa. Sdanndllinen vuorokautinen tytaika saa talldinkin
olla enintédan 10 tuntia ja sdanndllinen viikoittainen tydaika 48 tuntia.

Tybajan tulee tasoittua keskimaarin 36 tuntiin 15 minuuttiin kuuden kuukau-
den jaksossa jakson alkamisesta lukien.

Jos tasoittumisjakson aikana vuorokautinen tydaika ylittaa 10 tuntia tai viikoit-
tainen tyOaika 48 tuntia, ylitydkorvausten laskennassa noudatetaan nama ra-
jat ylittavilta tunneilta soveltuvin osin kohdan 8 maarayksia.

SunnuntaityOkorvaus

10. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapyhana seka itsenaisyys- ja vapun-
paivana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan sun-
nuntaitydkorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Jos sunnuntaityd on ylityéta, siitd on lisdksi suoritettava em. ylitydkorvaus,
joka lasketaan toimihenkilén korottamattomasta palkasta.

Tuntipalkan laskeminen

11. Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan siten, etta toimihenkilén henkilékohtai-
nen, sdanndllinen kuukausipalkka jaetaan luvulla 150.

Tydajan tasoittaminen

12. Korvausten ja lisien perusteena olevat tunnit ja minuutit tasoitetaan taysiksi
tunneiksi palkanmaksukausittain tasaavalla luokituksella.

Liukuva tydaika

13. Jos tydpaikalla noudatetaan liukuvaa tydaikaa, toimihenkildn omasta aloit-
teesta liukumarajojen puitteissa tai virkistystaukoa lyhentaen tyéskentelemaa
aikaa ei oteta mukaan laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa.

Toimihenkild huolehtii siita, ettad liukumasaldoja pidetdan pois hiljaisempana
aikana, kun tyétilanne sen sallii. Mikali liukuvan tydajan saldot tasta huoli-
matta ovat jatkuvasti Iahellda enimmaismaaraa, tulee tydnantajan ja toimihen-
kilén sopia toimenpiteista liukumasaldojen pitamiseksi. Mikali sopimukseen ei
paasta, on tydnantajalla oikeus osoittaa liukumasaldoa pidettavaksi kuluvan
tai seuraavan seurantajakson aikana. Tybnantajan maaratessa vapaata pi-
dettavaksi kokonaisina paivina, on tasta ilmoitettava toimihenkildlle hyvissa
ajoin ennen vapaan alkamista. Jos tydnantaja on maarannyt vapaan
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ajankohdan, ajankohtaa voidaan muuttaa vain sopimalla asiasta toimihenki-
I6n kanssa.

Lisatyokorvaus

14. Tehdysta lisatyosta suoritetaan korvaus vapaa-aikana tai rahana. Tydnantaja
ilmoittaa korvauslajista viimeistaan lisatyon tekemistad seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana. Rahakorvauksena maksettava korvaus on maksettava
tatd seuraavan kalenterikuukauden kuluessa.

Lisatyokorvausta ei suoriteta, jos samalta ajalta maksetaan palkkiota tai kor-
vausta toisen toimen hoitamisesta oman toimen ohella tai muuta erityista
palkkiota tai korvausta.

12§ Vuosiloma
1. Vuosiloman kertyminen

Vuosilomaa ansaitaan viisi lomapaivaa/viikko lomapaivalaskennan mukaan ja
annetaan viisi lomapaivaa/viikko tai maksetaan tydsuhteen paattyessa
lomakorvauksena viisi lomapaivaa/viikko laskentasaannén mukaan.

Lomapaivia ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun ottamatta
TES:n 11 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassa TES:n 12 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin vuosiloma-
lakia (162/2005) ottaen huomioon vuosilomalain kuusipaivaisen lomalaskennan
muuttuminen viisipaivaiseksi.

Sovellettaessa vuosilomalain 7 a §:n (346/2019) 1 momenttia vuosilomapaivien
maara on 20.

2. Vuosiloman pituus

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavasti:

a) Lomataulukkoa 1 sovelletaan, jos toimihenkilon tydsuhde on maaliskuun
loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella
tydnantajalla.

b) Lomataulukkoa 2 sovelletaan, jos toimihenkilén tydsuhde on lomakautta
edeltadvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoi-
sesti jatkunut vahintaan vuoden.

c) Lomataulukkoa 3 sovelletaan, jos toimihenkilén tyésuhde on lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
15 vuotta.

Lomataulukoiden rivia A kaytetdan lomarahan ja lomakorvauksen lasken-
nassa.
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Lomataulukoiden rivia B ja C kaytetaan todellisten vuosilomapaivien ja vuosi-
lomapalkan laskennassa.

Lomataulukko 1

Taydet loman- 1 2 |3 |4 |5 |6 7 8 9 10 |11 |12
maaraytymiskuukaudet
A) Lomapaivat 2 |4 |5 |7 |9 |10 |12 |14 |15 |17 |19 |20

B) Vapaamuotoinen 2 |4 |5 |7 |9 10 |12 |15 |17 |20 |23 |25
tydaika

C) Saanndllinen 2 |4 |5 |7 |9 |10 |12 |15 |17 |20 |23 |25
tybaika

Lomataulukko 2

Taydet loman- 1 12 |3 |4 |5 6 7 8 9 10 |11 [ 12
maaraytymiskuukaudet
A) Lomapaivat 3 |5 |7 |9 |11 (13 |15 |17 |20 |21 |24 |25

B) Vapaamuotoinen 3 |5 |7 |9 |11 (13 |15 |17 |20 |22 |25 |27
tydaika

C) Saanndllinen 3 |5 (7 |9 |11 (13 |15 |18 |22 |24 |28 |30
tydaika

Esimerkki: Toimihenkilén tydsuhde on alkanut 1.1.2025.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024 - 31.3.2025 haneen sovelletaan lomatau-
lukkoa 1. 1.4.2025 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa 2, kunhan tyésuhde
yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko 3

Taydet loman- 1125 |3 |4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
maaraytymiskuukaudet
A) Lomapaivat 3|5 8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30

B) Vapaamuotoinen 3|5 8 |10 |13 |15 |18 |20 |24 |27 |31 |34
tybaika

C) Saanndllinen 315 8 |10 |13 |15 |18 (21 |25 |29 |34 |38
tybaika

Esimerkki: Toimihenkildlla tayttyy 15 vuotta tydsuhdetta 1.9.2025. Han alkaa
ansaita lomaa 1.4.2025 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta alkaen lo-
mataulukon 3 mukaan.

Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkild on ollut tydssa vahintaan
kahdeksantoista kalenteripaivaa.

Tyo6ssaolon veroisiksi paiviksi katsotaan kaikki muut kalenteripaivat
tydsuhteen kestaessa, paitsi ne paivat, joina toimihenkild on ollut tydsta
vapaana tai poissa muusta kuin vuosilomalain 7 §:ssa mainitun syyn takia.
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Tyo6ssaolon veroisina paivina pidetaan lisdksi seuraavia poissaoloaikoja:

a) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairausloman ai-
kaa,

b) osallistumista maanpuolustuskurssille tai vaestdénsuojelukoulutukseen
seka palvelukseen maarattya aikaa,

c) tydehtosopimukseen liittyvan koulutussopimuksen mukaiseen koulutuk-
seen osallistumisaikaa.

d) Opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintaan
kuitenkin 30 ty6paivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos tyonte-
kija on valittdmasti opintovapaan jalkeen palannut tydhon.

3. Vuosiloman siirto

Sen lisdksi, mita vuosilomalain 5 luvussa on loman antamisesta saadetty,
noudatetaan seuraavaa:

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa siirretdan
myOhaisempaan ajankohtaan.

4. Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mitad loman antamisesta on maaratty, toimihenkild voi, ellei
siihen ole erittadin painavaa estetta, sdastaa osan vuosittaisista varsinaisista
lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastdvapaana.

Sopimalla voidaan saastdad joko osittain tai kokonaan varsinaisesta
vuosilomasta viisitoista paivaa ylittava osa.

Tybnantaja ja toimihenkild laativat suunnitelman saastamisestd ja
saastdvapaan pitamisesta.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja toimihenkilén tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistdan viiden vuoden kuluttua sen lomavuoden
paattymisesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastdvapaa oli sdastetty.

Oikeudesta saastdvapaan siirtdmiseen ja vuosilomapalkasta saastovapaan
aikana seka lomakorvauksesta ja sen laskemisesta tydsuhteen paattyessa on
voimassa, mita niistd muuten on saadetty vuosilomalaissa tai sovittu.
Tybsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai toimihenkildon joutuessa
toistaiseksi lomautetuksi, hanelld on oikeus saada korvaus pitamatta
jaéneesta saastdvapaasta sen mukaan kuin vuosilomakorvauksesta
tydsuhteen paattyessa on saadetty vuosilomalaissa tai sovittu.
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5. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Vuosiloman ajalta tyontekijallda on oikeus saada kuukausipalkkansa
vuosilomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka lasketaan kayttaen jakajana
lukua 21 ja kertojana 2. kohdan taulukoiden B- tai C-rivin lomapaivien
lukumaaraa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus lasketaan kayttden jakajana
lukua 21 ja kertojana 2. kohdan taulukoiden A-rivin lomapaivien lukumaaraa.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Tybajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuonna
kaytetdan vuosilomalain tarkoittamaa prosenttiperusteista (9 % tai 11,5 %)
vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta. Jos toimihenkilén lomapaivien maara 2.
kohdan 3. taulukossa ylittdd vuosilomalain mukaisen tason, vuosilomalain
mukaan maaraytyvaa lomapalkkaa tai lomakorvausta korotetaan 0,45 %:lla
kutakin 2. kohdan 3. taulukon A-rivin mukaista lisdlomapaivaa kohden.

Jos tyOntekija tekee osa-aikaty6td ja saa osasairauspaivarahaa lomalle
lahtdhetkella, maksetaan vuosilomapalkka ansainnan mukaan.

Pidettdessd saastbvapaana olevia Ilomapaivia ne huomioidaan
prosenttiperusteisessa  lomakorvauksessa  lomapaivien  lukumaaraa
laskettaessa.

Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka

Suomen metsakeskuksessa ei sovelleta vuosilomalain 3 luvun 11 §in
tarkoittamaa keskipaivapalkkaan perustuvaa vuosilomapalkan laskentaa ja
ko. kohdassa olevaa kerrointaulukkoa.

6. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.
Vuosilomapalkka lasketaan toimihenkilon kesakuun palkan mukaan ja
tydsuhteen paattyessa paattymishetken palkan mukaan. Lomakorvaus
maksetaan maksamishetkelld voimassa olevan palkan mukaan.

7. Lomapadivien vaihtaminen rahaksi

Tybnantaja ja kyseistd henkilostoryhmaa edustava luottamusmies voivat
sopia periaatteista, joilla lomapaivia vaihdetaan rahaksi. Tybnantaja ja
toimihenkild voivat sopia, etta vuosilomapaivia voidaan vaihtaa toimihenkilén
henkildkohtaisen palkan mukaiseksi rahakorvaukseksi edelld selostettujen
periaatteiden ja vuosilomalain sallimissa rajoissa.
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13§

8. Lomaraha
Lomarahan maksaminen

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan 2.
kohdan taulukoiden A-rivin mukaisten lomapaivien mukaan.

Lomarahaa maksetaan myds tydsuhteen paattyessa siihen mennessa
kertyneen loman osalta 2. kohdan taulukon A-rivin mukaisten lomapaivien
mukaan.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. TyOsuhteen paattyessd lomaraha
maksetaan tyOsuhteen paattymistd seuraavan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tybnantajan taloudellisen tilanteen vaatiessa voidaan tybnantajan ja
toimihenkildiden luottamusmiehen kesken sopia lomarahan vaihtamisesta
sen arvoa vastaavaksi vapaaksi. TyOpaiviksi osuva vapaa on tydaikaan
rinnastettavaa aikaa. Taloudellinen tilanne ja sopimusratkaisut selvitetdan
aina koko tydpaikan henkiléston osalta.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia, ettd tietylta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha vaihdetaan vapaa-ajaksi.
Nain saatava vapaa-aika katsotaan loman veroiseksi.

9. Varusmiespalvelu
Oikeus 6. kohdassa tarkoitettuun lomakorvaukseen tai vuosilomaan on

varusmiespalvelusta suorittavalla toimihenkil6lld, jos han sitd haluaa, vaikka
hanen tyGsuhteensa ei ole paattynyt.

Erindiset korvaukset
Toimisto- ja kalustokorvaus

Jos toimihenkilo tekee paivittain keskimaarin vahintdan puoli tuntia tydnantajan
maaraamia tehtavia kotonaan, hanelle suoritetaan toimistokorvausta seuraavasti:

- kun kaytdssa on osa huonetta 118 €/ kk
- kun kaytdssa on kokonainen huone 156 € / kk

Edelld mainituille toimihenkildille maksetaan kalustokorvauksena 43 € kuukau-
dessa, jos toimihenkild joutuu sailyttdmaan omissa tiloissaan tydnantajan omista-
mia, tilaa vievia tai likaavia tyokaluja tai tarvikkeita.

Tybsuojeluvaltuutetun korvaus
Tydsuojeluvaltuutetun korvaus on:

1.8.2025 alkaen 48 €/kk
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1.7.2026 alkaen 50 €/kk
1.7.2027 alkaen 52 €/kk

14 § Luottamusmiehet

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan osapuolten valilld sovittua luottamus-
miesopimusta.

Lisdksi sovelletaan mitd osapuolten valisessd yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu.

Luottamusmiessopimus ja yhteistoimintasopimus ovat taman tyéehtosopimuksen
litteena.

15§ Koulutustoiminta

Koulutustoimintaan sovelletaan, mita tdman sopimuksen liitteena olevassa koulu-
tussopimuksessa on sovittu.

16 § Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja jarjestda kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

17 § Suojavarustus

Suojavarustuksen suhteen noudatetaan metsakeskuksissa aikaisemmin voi-
massa ollutta ja toteutettua kaytantoa.

18 § Jasenmaksujen periminen

Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, perii tydnantaja liiton jAsenmak-
sut toimihenkilén palkasta ja toimihenkildlle annetaan vuoden paatyttya verotusta
varten todistus pidatetystd summasta.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille saa-
miensa ohjeiden mukaisesti.

19§ Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat tydnantaja ja luottamusmies tai luottamus-
miehet. Jos luottamusmiesta ei ole, paikallisen sopimuksen osapuolena voi olla
luottamusvaltuutettu tai muu henkildéstéryhman valitsema edustaja. Jollei tallaista-
kaan ole valittu, paikallisen sopimisen osapuolena voivat olla toimihenkilét yh-
dessa.

Osapuolet voivat sopia poikkeavasti tydehtosopimuksen maarayksista lainsaa-
danndn maarittelemissa rajoissa kuitenkin niin, etta paikallisesti voidaan sopia vain
niista tydehtosopimuksen kohdista, joissa on mahdollistettu toisin sopiminen.
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Paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti. Sopimuksesta on kaytava ilmi sen
osapuolet, keitd sopimus koskee, mistd tydehtosopimuksen maarayksestd on
sovittu, mika on sopimuksen sisaltd ja mahdollinen irtisanomisaika.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi voi-
massa olevassa sopimuksessa on kolmen kuukauden irtisanomisaika, jollei sopi-
muksessa ole sovittu tata pidemmasta irtisanomisajasta kuitenkin siten, ettei irti-
sanomisaika voi olla kuutta kuukautta pidempi. Sopimuksessa tulee olla maarayk-
set siita, miten siirrytaan takaisin aiempiin ehtoihin, jos sopimus irtisanotaan.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin liittojen valisella tyéehto-
sopimuksella.

Soveltamisohje: Tybnantajan on annettava paikallisen sopimuksen
osapuolelle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot. Tassa sopi-
musmaarayksessa henkiléstoryhmalla tarkoitetaan kunkin taman
tydehtosopimuksen osapuolena olevan palkansaajaliiton edustamia
toimihenkilita.

20§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.  Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksistd on neuvoteltava ao. tydnantajan ja toimihenkilon tai luottamusmie-
hen valilla. Neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa neuvottelupyynnon
esittamisesta.

2. Niissa tapauksissa, missa paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toinen
osapuoli sitda haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neu-
vottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen
ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet alle-
kirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat
ja molempien osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa siita,
kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

4. Ellei liittojen valisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan
asia saattaa tydétuomioistuimen ratkaistavaksi.

21§ Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maarayk-
seen kohdistuvat tyotaistelutoimet ovat kiellettyja.

22 § Selviytymislauseke

Mikali Suomen metsakeskus kohtaa poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden, voi-
vat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun
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soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista
muutoksista, jotka ovat tarpeen toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaa-
miseksi.

Suomen metsakeskuksen kohdatessa poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden
paikalliset osapuolet voivat irtisanomisten ja lomautusten valttdmiseksi sopia toisin
tydehtosopimuksen maarayksista yleiskorotusta lukuun ottamatta. Tallainen pai-
kallinen sopimus voidaan tehda vain maaraajaksi ja enintdan tyéehtosopimuksen
sopimuskauden loppuun. Tydnantajan ja luottamusmiesten valille syntynyt sopi-
mus tilanteen vaatimista muutoksista tydehtosopimuksen sisaltdon on lahetettava
tiedoksi tydehtosopimuksen osapuolille. Tydehtosopimusosapuolella on mahdolli-
suus kahden kalenteriviikon ajan paikallisen sopimuksen tiedoksi |ahettamisesta
ilmoittaa tydnantajalle kirjallinen, perusteltu nakemys siitd, miksei tydnantajan ja
paaluottamusmiesten valisen sopimuksen pitdisi tulla voimaan. Jos paikalliset
osapuolet eivat taman jalkeen katso olevan tarvetta tehdyn sopimuksen muutta-
miseen, sopimus tulee voimaan siind sovittuna ajankohtana.

23§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2025 ja paattyy 31.3.2028 ilman irtisanomista,
ellei sita ole allekirjoituspdytakirjan mukaisesti irtisanottu paattymaan 31.3.2027.

Helsingissa 24.4.2025

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Jyty ry

Luonnon-, ymparistd- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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Liite 1 Palkkaryhmit, pistealueet ja peruspalkat

Ryhmien lukumaara 12
1. ryhman alaraja 120
progressio 1,178
Piste-
Ryhma alue
1 120 - 139
2 140 - 164
3 165 - 194
4 195 - 229
5 230 - 269
6 270 - 309
7 310 - 334
8 335 - 389
9 390 - 449
10 450 - 524
11 525 - 579
12 580 - 682

30.7.2025 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027
asti €/kk  alkaen €/kk alkaen €/kk alkaen €/kk
2061,8 2113,3 2159,8 2203,0
2131,8 2 185,1 22332 22778
2200,2 22552 2304,8 2350,9
2340,2 2398,7 24515 2500,5
2478,5 2540,5 2 596,4 2648,3
2688,3 27555 2 816,1 28725
2966,8 3041,0 3107,9 3170,0
3383,7 3468,3 3544,6 3615,5
3801,7 3 896,7 3982,5 4 062,1
4010,2 4110,5 4 200,9 4 2849
4218,6 4 3241 4419,2 4 507,6
4637,3 4 753,2 4 857,8 4 955,0
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Suomen metsakeskukseen tydsuhteessa oleviin allekirjoit-
tajajarjestodjen jaseniin, jotka kuuluvat Suomen metsakeskuksen tyéehtosopimuksen
soveltamisalaan.

Luottamusmies ja hdnen tehtavansa

Luottamusmiehen tulee olla tydsuhteessa Suomen metsakeskukseen ja tydehtosopi-
muksen soveltamisalalla tydskenteleva toimihenkild. Hanen tulee myos olla tdman tyo-
ehtosopimuksen solmineen toimihenkildjarjestdn jasen.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on valvoa tybehtosopimuksen ja tydlain-
sdadannon noudattamista. Han edustaa oman sopimusalansa piiriin kuuluvia toimihen-
kiloitéd paikallisissa neuvotteluissa kysymyksissa, jotka koskevat maaraysten sovelta-
mista, tydnantajan ja toimihenkildiden valisia suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitamista.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissa ei saa heikentaa luot-
tamusmiestehtavan takia.

Valitseminen

Tybnantajan palveluksessa olevat jarjestaytyneet, asianomaisen toimihenkildjarjestdn
jasenena olevat toimihenkilot valitsevat luottamusmiehen ja hdnen varamiehensa vaa-
lilla.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla ty6aikana siten, etta kaikilla aanioikeutetuilla toimi-
henkil6illda on mahdollisuus osallistua vaaliin. Tybaikana tyopaikalla jarjestettavasta
vaalista on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan seitseman vuorokautta ennen vaalin
toimittamista.

Poytakirjamerkinta:
Luottamusmiehia valittaessa osapuolet pitavat tarkeana ruotsinkielisen
palvelun ja edunvalvonnan turvaamista.

Valituista luottamusmiehistd ja heidan varamiehistddn sekad luottamusmiestehtavan
paattymisesta on tydehtosopimukseen sidotun yhdistyksen tai vaalin jarjestajan ilmoi-
tettava tyOnantajalle kirjallisesti. Luottamusmiehen estyneena ollessa hanen oikeu-
tensa ja velvollisuutensa siirtyvat sijaisena toimivalle, tydnantajalle ilmoitetulle vara-
miehelle. Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehistad tyénantajan tulee ensi tilassa
antaa luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siitd, kuka toimii vastaavana tyonantajan
edustajana.

Paéluottamusmies

Suomen metsakeskuksen palveluksessa olevia sopijayhdistyksen jasenia edustamaan
valitaan kullekin sopijayhdistykselle yksi paaluottamusmies ja hanelle varamies.

Paaluottamusmies valitaan luottamusmiesten joukosta. Ammattiliitto Jyty ry:n valit-
sema luottamusmies on samalla paaluottamusmies.
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Luottamusmies ja varaluottamusmies

1. METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan kolme
luottamusmiesta ja kolme varaluottamusmiesta.

2. Loimu ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan kaksi luottamusmiesta ja kaksi vara-
luottamusmiesta.

3. Ammattilitto Jyty ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan yhden luottamusmiehen
seka ensimmaisen ja toisen varaluottamusmiehen.

Tyosuhdeturva

Syrjintékielto

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa, erottaa tyosta
eikd muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtavan aikana tai sen vuoksi hanta ei saa
siirtda alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiestehtavia selvasti vai-
keuttavaan tydhon.

Luottamusmiehen asema

Luottamusmiesten henkilokohtainen suoriutuminen arvioidaan tyéehtosopimuksessa
olevan suoriutumisarvioinnin mukaisesti. Luottamusmiesten palkkoja tarkastetaan kun-
kin tydehtosopimuskauden aikana vahintdan sovittujen yleiskorotusten ja yrityskohtais-
ten erien kokonaismaaralla. Tarkastukset toteutetaan samana ajankohtana kuin tyéeh-
tosopimuksen mukaiset korotukset.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkildn varsinainen tyd vaikeuttaa paaluottamus-
miestehtavien hoitamista, hanelle on jarjestettava muuta ty6ta ottaen huomioon vallit-
sevat olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

Irtisanomisperusteet

Jos tybvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-
teilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei tydnantajan
toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, tai tydnantaja voi muutoin
naissa neuvotteluissa yksildidysti osoittaa, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota ha-
nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta
kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen osalta on edella mainituissa tilanteissa noudatettava sellaista jarjes-
tysta, ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos yhtei-
sesti todetaan, etta luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyt-
taan vastaavaa ty6ta, tastd maarayksesta voidaan poiketa.

Luottamusmiehelld on tydsopimuslain mukainen erityinen irtisanomissuoja. Toimihen-
kildiden enemmiston suostumuksen selvittda kyseinen liitto.

Tybdsuhteen paattymisesta, syysta ja irtisanomisajan alkamispaivasta on luottamus-
miehelle ilmoitettava kirjallisesti vahintdan kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mu-
kaisen irtisanomisajan alkamista.
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Luottamusmiehen tyésuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain (55/2001) perusteella sai-
rauden vuoksi noudattamatta irtisanomisaikaa eika vetoamalla ty6sopimuslain
(55/2001) 3. luvun 1 §:n maarayksiin.

Jélkisuoja

Tyb6suhdeturvamaarayksia sovelletaan myds paaluottamusmiehena toimineeseen toi-
mihenkil66n kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tyésopimus on paatetty tdman sopimuksen vastaisesti, on
suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvauksen
suuruuteen vaikuttavina seikkoina on otettava huomioon tydsopimuslain (55/2001) 12
luvun 2 § 2 momentin sdanndkset seka toimihenkildn luottamusmiesasema.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Ty6nantajan tulee hyvissa ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle asianomaisen tydpaikan
toimihenkildiden tydsuhteisiin liittyvista asioista.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmiehelle on annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla tavalla seuraa-
vat edustamiaan toimihenkil6itd koskevat tiedot:

kaikista edustamistaan toimihenkildista vuosittain tammikuussa

o  suku- ja etunimet, toimipaikka ja yksikkd, tehtavanimike, palkkaryhma
o palkkatieto voidaan antaa toimihenkildn suostumuksella
e uusista toimihenkildista vuosittain tammi-, touko- ja syyskuussa

o  suku- ja etunimet, tehtdvanimike, koulutus, toimipaikka ja yksikko, tydsuh-
teen alkamisaika, maaraaikaisista tydsuhteen paattymisaika, palkkaryhma

o tieto irtisanotuista, tydsuhteen paattymisista ja lomautetuista tammi-, touko- ja
syyskuussa

o  suku- ja etunimet, toimipaikka ja yksikko

e koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukumaara sekd puolen vuoden aikana
tydssa olleiden erikseen tydhon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkildstdon luku-
maara kaksi kertaa vuodessa.

Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiemmin ilmoitetun tilanteen
muuttuessa.

Paaluottamusmiehelle annettavasta tydévoiman kayttéa, ansioita ja tyotuntien jakautu-
mista koskevista tiedoista sovitaan liittojen valilla erikseen.

Edellda mainitut tiedot annetaan toimihenkilon antamin valtuuksin, joiksi on katsottava
tydnantajalle toimitettu jasenmaksun perintasopimus tai vastaava.
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Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luotta-
muksellisina.

Neuvoteltavista asioista on annettava riittdvat tiedot luottamusmiehille ennen neuvot-
telujen aloittamista niin, etta luottamusmiehilla on riittvasti aikaa perehtya saamiinsa
tietoihin ja kayttaa tarvittaessa asiantuntija-apua.

Luottamusmiehille on annettava kirjallisesti tieto aiottujen toimenpiteiden taloudellisista
perusteista, muista vaikuttavista seikoista seka alustava arvio mahdollisista henkils-
tovaikutuksista.

Tyosta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista varten riittava
vapautus tydsta. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijoina tulee ottaa huomioon
mm. edustettavien toimihenkildiden ja tydpisteiden lukumaara, toimipaikan sijainti ja
toiminnan luonne seka luottamusmiestehtavien vaikutus muihin tehtaviin. Luottamus-
miestehtavan hoitaminen ei aiheuta ansionmenetysta. Luottamusmiehen tehtavien hoi-
taminen ja siihen tarvittava ajankayttd otetaan huomioon henkilékohtaisten tulostavoit-
teiden asettamisessa ja saavutettujen tulosten arvioinnissa.

Luottamusmiehelle annetaan riittdvasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille
ja tarvittaessa oikeus kayttaa tydnantajan hallinnassa olevia tavanomaisia toimistova-
lineita seka toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan sailyttaa ja tehtavan vaatimat keskus-
telut kdyda niin, ettd luottamuksellisuus sailyy.

Paaluottamusmiehen tydstavapautuksesta on ylla olevan lisaksi sovittu seuraavaa:

Paaluottamusmiehen ajankayttd voi olla enintéan 25 % toimihenkilén vuositybajasta
huomioiden kuitenkin mahdolliset poikkeamat.

Jytyn paaluottamusmiehen ensimmaisella varaluottamusmiehelld on tarvittaessa oi-
keus saada riittava tydstavapautus tukeakseen paaluottamusmiestd tdman tehtavan
hoitamisessa.

Luottamusmieskorvaukset

Paaluottamusmiesten korvaukset ovat 1.8.2025 alkaen 286 euroa/kk (Jyty ja Loimu) ja
400 euroa/kk (METO).

Luottamusmieskorvauksen suuruus maaraytyy seuraavasti:

Toimihenkildiden 1.8.2025 alkaen 1.7.2026 alkaen 1.7.2027 alkaen
lukuméaara €/kk €/kk €/kk
5-24 126 130 134
25-50 155 160 164
51-100 188 194 199
101 - 218 225 231
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Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tydnantajan kanssa sovittujen luottamus-
miestehtavien vuoksi, matkakorvaukset maksetaan kuten normaalien tyétehtavien yh-
teydessa.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmies ja varaluottamusmies voivat osallistua sellaiseen sopijaosapuolten va-
lilld sovittuun koulutukseen, joka on omiaan lisadmaan luottamusmiehen patevyytta
luottamusmiestehtavien hoidossa. Jos luottamusmieskoulutus jarjestetdan tydénanta-
jan kanssa yhteisend koulutuksena, matkakustannukset maksetaan matkustussaan-
ndn mukaisesti.

Paaluottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen paaluottamusmies ja tydnantaja sel-
vittavat yhdessa, edellyttdako toimihenkilon ammattitaidon yllapitdminen entisessa tai
vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyt-
tdman koulutuksen.

Neuvottelujarjestys

Jos toimihenkild haluaa selvitysta palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyk-
sissd, hanen tulee kaantya esimiehensa puoleen.

Jos asiaa ei saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, asia voidaan siirtaa luotta-
musmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa ratkaistavaksi. Jos asiaa
ei saada ratkaistuksi, luottamusmies voi siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta.

Jos tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta ei saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, paikalliset ja liittojen
neuvottelut on kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun paattamisen pe-
ruste on riitautettu. Jos paaluottamusmies riitauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla pe-
rusteilla tapahtuneen irtisanomisen, liittojen valiset neuvottelut on kaytava irtisanomis-
ajan kuluessa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsakeskusta koskeva tydehtosopimus.
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Helsingissa 24.4.2024

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

Ammattiliitto Jyty ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1§ Sopimuksen tarkoitus ja yhteistoiminnan tavoitteet

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa Suomen metsakeskuksen ja henkildston
valista yhteistoimintaa seka tydsuojelua ja tydterveyshuoltoa koskevan lainsdadannon
toteutumista.

Tybnantajan ja henkildstén valiselld yhteistoiminnalla lisdtdan henkildstén mahdolli-
suuksia vaikuttaa tyétaan ja tyopaikkaansa koskevien asioiden kasittelyyn. Yhteistoi-
minnan avulla parannetaan paatdksentekoa yrityksessa, lisataan tuottavuutta ja tydn
mielekkyytta ja kehittavyytta seka parannetaan henkildston tydsuhteiden pysyvyytta ja
heidan toimeentuloaan. Tydsuojelun ja sitd koskevan yhteistoiminnan tavoite on tyon
ja tyoolosuhteiden turvallisuuden, terveellisyyden ja henkisen hyvinvoinnin kehittami-
nen.

Taman sopimuksen soveltamispiirissa oleva tydnantaja soveltaa yhteistoimintalakia
(1333/2021), joka ei ole tdman sopimuksen osa. Tama sopimus on lakia tdydentava.

2§ Yhteistoimintaneuvottelukunta

Suomen metsakeskuksen ja henkilostéryhmien valiseksi toimielimeksi perustetaan yh-
teistoimintaneuvottelukunta (jaljempana neuvottelukunta).

Neuvottelukunnan jasenina toimivat kunkin henkildstéryhman paaluottamusmies tai
luottamusmies tai jos sellaista ei ole, muu henkildstéryhman valitsema edustaja. Neu-
vottelukunnassa on enintaan kaksi tydnantajan edustajaa ja enintdan nelja henkilosto-
ryhman edustajaa siten, ettd edustavin henkiléstoryhma voi valita kaksi edustajaa.

Tyo6suojeluvaltuutetulla ja tydsuojelupaallikélla on oikeus osallistua neuvottelukunnan
kokouksiin. Tydsuojelutoimikunnan tyésuojeluvaltuutetut nimeavat keskuudestaan ko-
kouksiin osallistuvan tyésuojeluvaltuutetun.

38§ Neuvottelukunnan jasenten toimikausi

Neuvottelukunnan tyénantajaedustajat valitaan neljaksi vuodeksi. Henkildstéryhmia
edustavien jasenten toimikausi on sama kuin luottamusmiehen toimikausi, ellei tyén-
antajan ja henkildstdn edustajien kesken ole toisin sovittu.

Jos neuvottelukunnan jasenen asema henkildston edustajana lakkaa kesken neuvot-
telukunnan toimikauden, lakkaa my6s hanen jasenyytensa neuvottelukunnassa. Asi-
anomaisen henkildéstoryhman edustajat valitsevat neuvottelukuntaan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi uuden jasenen.

48 Jarjestaytyminen ja kokoukset

Ellei tydnantajan ja asianomaisten henkildston edustajien kesken muuta sovita, nou-
datetaan neuvottelukunnan jarjestaytymisen ja kokoontumisen osalta jaljempana ole-
via menettelytapoja.

- Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan, joista toinen edustaa tyénantajaa ja toinen
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henkildstda. Neuvottelukunta valitsee itselleen tarvittaessa sihteerin, jonka ei tar-
vitse olla neuvottelukunnan jasen.

- Tybnantajan on kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa ja vahintaan kah-
desti vuodessa. Tyonantajan tulee kutsua kokous koolle my6s erikseen ilmoitet-
tua yhteistoimintalaissa tarkoitettua neuvottelukunnan toimivaltaan kuuluvaa
asiaa varten, mikali yksikin henkildstéryhmista sita vaatii.

- Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa erikseen sovittuja asi-
oita tai asiaryhmia varten ty6jaostoja. Neuvottelukunta voi myds siirtdd maaratyn
asian tai asiaryhman kasittelyn yksinomaan ty6jaostoon, jos neuvottelukunta on
asiasta yksimielinen.

- Neuvottelukunnan kokouskutsuaika on vahintaan seitseman kalenteripaivaa,
jollei toisin sovita. Neuvottelukunnan materiaali ja esityslista tulee olla neuvotteli-
joilla 3 vrk etukateen.

Neuvottelukunnan kokouksista laaditaan pdytakirja, joka tarkistetaan kokouksen paat-
tamalla tavalla.

Alueellinen yhteistoiminta henkilost6ad koskevissa asioissa

Sopijaosapuolet korostavat hyvaa alueellista yhteistyota.

Vapautus tyosta ja kustannusten korvaukset

Neuvottelukunnan jasenille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus tydsta
ja korvataan mahdollinen ansionmenetys. Tydnantaja korvaa matkakustannukset kul-
loinkin voimassa olevan matkustussaannén mukaisesti.

Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsakeskusta koskeva tyéehtosopimus.

Helsingissa 24.4.2025

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Jyty ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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SOPIMUS TYOSUOJELUSTA

1§ Tyosuojelutoimikunta

Suomen metsakeskuksen tydsuojelun yhteistoimintaelimena toimii tydsuojelutoimi-
kunta.

2§ Kokoonpano

Suomen metsakeskuksen paikallisesti sovittaville kolmelle maantieteelliselle alueelle
valitaan kullekin tyGsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Tydnantaja nimeaa
kaksi tydsuojelusta vastaavaa henkiléa. Tarpeen mukaan tydpaikalle voidaan valita
tydsuojeluasiamies. Tasta sovitaan paikallisesti.

Metsakeskuksen tydsuojelutoimikunnassa tydnantajaa edustaa tyésuojelupaallikko ja
toinen ty6nantajan edustaja. Toimihenkilditd edustavat tydsuojeluvaltuutetut. Mikali
kaikista tdman sopimuksen allekirjoittaneista henkilostoryhmista ei ole toimikuntaan
tydsuojeluvaaleilla tullut valituksi edustajaa, voivat he kukin valita yhden edustajan tyo-
suojelutoimikuntaan.

3§ Jasenten toimikausi

Tydsuojelutoimikunnan tyénantajaedustajat ja tydsuojeluvaltuutetut valitaan neljaksi
vuodeksi. Henkildstoryhmia edustavien jasenten toimikausi on sama kuin luottamus-
miehen toimikausi, ellei tydnantajan ja henkildston edustajien kesken ole toisin sovittu.

Jos toimikunnan jadsenen asema henkildston edustajana lakkaa kesken toimikunnan
toimikauden, lakkaa myds hanen jasenyytensa toimikunnassa. Asianomaisen henki-
I6storyhman edustajat valitsevat neuvottelukuntaan jaljelld olevaksi toimikaudeksi ha-
nen tilalleen uuden jasenen.

48 Tyosuojelutoimikunnan tehtavit ja kasiteltavat asiat

Laissa tyosuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tydsuojelun yhteistoiminnasta (44/2006)
saadetyn lisaksi tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat seuraavat tehtavat:

1. Laatia vuosittain toimintasuunnitelma kustannusarvioineen.

2. Kasitella tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavia ty6paikan muutos- ja
uudistussuunnitelmia seka tehda tydsuojelutoimintaa koskevia esityksia ja aloit-
teita.

3. Kasitelld tyon turvallisuudenteen ja terveellisyydenteen liittyvid menettelytapoja
perehdytyksessa uusille tyontekijoille seka arvioida tydnopastuksen tarvetta tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta uutta tekniikkaa kaytt6on otettaessa tai
téiden muutoin muuttuessa.

4. Kasitella tyokykya edistavan toiminnan jarjestamista.

5. Kasitellad yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa-paihdevalistusta seka hoitoonoh-
jausta.

6. Kasitelld tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja seurata tyéterveyshuollon toi-
mintaa ja tehda sitd koskevia ehdotuksia.
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7. Kasitellad tydsuojelutiedottamista.

8. Kasitelld vuosittain tydsuojelukoulutuksen tarve ja laatia ehdotus koulutussuunni-
telmaksi.

Vapautus tyosta ja kustannusten korvaukset

Toimikunnan jasenille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus tyosta ja
korvataan mahdollinen ansionmenetys. Ty6dsuojeluvaltuutetuille ja toimikunnan jase-
nille jarjestetdan mahdollisuus ty6ajalla ja tydnantajan kustannuksella liikkua toimialu-
eensa tydskentelypaikoilla tydsuojelutehtaviensa hoitamista varten. Matkakustannuk-
set korvataan matkustussddnnon mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetuista

Taman sopimuksen mukaisesti tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen maara ja
asema on sidottu Suomen metsdkeskuksen paikallisesti sovittaviin maantieteellisiin
alueisiin. Maantieteellisten alueiden maaran muuttuessa tydsuojeluvaltuutettujen ja va-
ravaltuutettujen maara muuttuu samassa suhteessa. Muutos toteutetaan valtuutettujen
toimikausien loputtua siten, etta uusia valtuutettuja valitaan uutta maantieteellisten alu-
eiden maaraa vastaava maara.

Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsakeskusta koskeva tyéehtosopimus.

Helsingissa 24.4.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ammattiliitto Jyty ry

Luonnon-, ymparistd- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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Ammattiyhdistyskoulutus
1.  Koulutuksista sopiminen

Allekirjoittajajarjestét sopivat ammattiyhdistyskoulutukset kalenterivuodeksi ker-
rallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuo-
den.

Tydsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.
2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osal-
listua edellisessa kappaleessa mainituille hyvaksytyille kursseille ilman, etta hei-
dan palkkaansa vahennetdan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kui-
tenkaan korvata kuukautta pidemmailta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pi-
demmalta ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se,
etta asianomainen kurssi liittyy osallistujan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myds rekisteroityjen liiton
alayhdistyksen tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevat Suo-
men metsakeskuksessa, jossa on vahintdan 100 toimihenkil6a ja rekisterdidyssa
alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai I1ahettaessa toimihen-
kilbn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheutta-
mat kustannukset ja saannéllisen tyéajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6-
ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenkildlle korvataan
niista johtuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintalain edellyttdma koulutus sovitaan paikallisesti. Koulutukseen osallistu-
minen korvataan kuten 1 §:n mukainen koulutus.

Tybdnantajan ja allekirjoittajajarjestdjen kanssa suunniteltu yhteinen koulutus toteute-
taan tarpeen mukaan. Kustannusten jakautumisesta sovitaan tapauskohtaisesti. Kou-
lutukseen osallistumisesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 1 §:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosilo-
ma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuisuuksien vihenemista.

Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsakeskusta koskeva tydehtosopimus.
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MATKUSTUSSAANTO

18§ Soveltamisala

Taman matkustussaannon soveltamisala on vastaava kuin Suomen metsakeskusta
koskevan tydehtosopimuksen soveltamisala.

2§ Tyomatka

Toimihenkildlle korvataan tydmatkasta aiheutuneita kustannuksia tdman matkus-
tussdannén mukaan.

Tydmatka on matka, jonka toimihenkild tekee tydnantajan maarayksesta tehtavien
hoitamista varten ty6paikan ulkopuolelle. Tydmatkana ei pidetd matkaa toimihen-
kilon asunnosta tydpaikalle ja takaisin.

Tyo6paikalla tarkoitetaan toimihenkilon kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tydskente-
lee.

Tydmatka alkaa joko toimihenkildn asunnosta tai tyOpaikalta ja paattyy sinne,
kumpaan naistd han ensimmaiseksi palaa.

Tybmatkan ei katsota viela paattyneen, kun toimihenkild poikkeaa tytpaikalleen
ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaaraysten
saamista tai niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista varten edel-
Iyttaen, ettd han taman jalkeen valittdomasti jatkaa matkaansa.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdan 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka al-
kaa ja paattyy kuten ylla kohdassa 4. on todettu.

Tyématka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin on
mahdollista ottaen huomioon toimihenkildon tehtavien tarkoituksenmukainen suo-
rittaminen.

3§ Matkaliput ja muut valittomat maksut

Toimihenkildlle suoritetaan korvaus matkalipuista ja hanen suorittamistaan rahti-
maksuista, paikka- ja makuupaikkalipuista seka muista niihin verrattavista valtta-
mattdmista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista. Tallaisina mak-
suina ei kuitenkaan pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja eikd muita kuin jaljem-
pana mainittuja pysakadintimaksuja.

Lentokentalla tai hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittava pysakoéintimaksu
korvataan tositteen mukaan, kuitenkin enintaan kolmelta paivalta kutakin tyomat-
kaa kohden.

Jos toimihenkild on joutunut suorittamaan eri maksuja tyévalineiden tai muiden
sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidettdvéd mukanaan, kor-
vataan suoritettu maara.

Junamatkasta korvataan maksu peruslipun paikasta, jos muusta ei ole sovittu.
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48 Oman ajoneuvon kaytto

Toimihenkildn oman tai hdnen hallitsemansa ajoneuvon kaytté tydématkoihin kor-
vataan, kun tyon suorittaminen edellyttdd ajoneuvon kayttdéa. Ajoneuvon kaytto-
korvausten euro- ja senttimaarat maaraytyvat verohallinnon vuosittain paattamien
verovapaiden korvausten mukaisesti.

5§ Paivaraha

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
toimihenkilén asunnosta tai tydpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta
sen mukaan, tapahtuuko |&ht6 asunnosta vai tydpaikasta ja paluu asuntoon vai
tydpaikkaan.

Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

Jos tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ja tydmatkaan
kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, maksetaan
toimihenkildlle uusi osapaivaraha. Jos ylitys on yli kuusi tuntia, maksetaan uusi
kokopaivaraha.

Kokopaivarahan ja osapaivarahan suuruus maaraytyy verohallinnon vuosittain
paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

Tyohyvinvointipaivalta ei makseta paivarahaa.

6§ Ulkomaan paivarahat

Ulkomaille tehdyn tydmatkan matkavuorokausilta suoritettavat paivarahat maa-
raytyvat verohallinnon vuosittain paattamien verosta vapaaksi katsottavien mat-
kakustannusten korvausten perusteiden ja maarien mukaan.

Toimihenkildlla on oikeus sitd maata tai aluetta koskevaan paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on
viimeksi l&htenyt tai Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

Jos tydmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli kah-
della tunnilla, toimihenkildlla on oikeus matkavuorokauden ajalta paivarahaan,
jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokau-
den mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella tunnilla hénella on oikeus ky-
seisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen
ulkomailla paattyneen matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta.

Jos tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen saanndsten mukaisesti.

78§ Paivarahan alentaminen

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ty6nantajan kustantaman tai
matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan, maksetaan osapaivaraha talta osin 50 %:lla
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alennettuna. Vastaavasti alennetaan kokopaivarahaa, jos tydnantaja on jarjesta-
nyt kaksi paivittaista ruokailua.

8§ Ateriakorvaus

Jos tydmatkasta ei makseta paivarahaa, mutta toimihenkilé on aterioinut tavan-
omaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tyd-
paikastaan tai asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, hanelle maksetaan
ateriakorvausta. Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy verohallinnon vuosittain
paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

9§ Majoittumiskorvaus ja yomatkaraha

Majoittumiskorvaus suoritetaan toimihenkilén esittdman maksutositteen perus-
teella toimihenkilolle majoittumisesta aiheutuneen kustannuksen suuruisena. Ma-
joittumiskorvaukseen ei saa sisaltya aterioiden hintoja. Ateriaksi ei katsota tassa
kohdassa aamiaista, jos se tavanomaisesti sisaltyy majoittumisen hintaan.

Majoittumiskorvauksen sijasta toimihenkildlle suoritetaan ydmatkaraha, jos ty6-
matka on kestanyt yli 10 tuntia ja siitd vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00 ja
7.00 valisena aikana, eika muu toimihenkilolle suoritettava korvaus sisalla maksua
ydpymiskustannuksista. Yomatkarahan suuruus maaraytyy verohallinnon vuosit-
tain paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

108§ Ennakko
Toimihenkildlld on oikeus saada arvioitujen matkakustannusten maara ennak-
kona.

118§ Laskutus

Lasku haettavasta korvauksesta on esitettava tydnantajalle kahden kuukauden
kuluessa tydmatkan paattymisesta, tai tydnantajan vaatimuksesta lyhyemmankin
ajan kuluessa, jos tydnantajalla on tahan erityisia syita.

Matkalaskuun on liitettava matkaliput, kuitit tai muut tositteet tai luotettavat selvi-
tykset toimihenkildn suorittamista maksuista, joista korvausta haetaan.

12 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsakeskusta koskeva tyéehtosopi-
mus.
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