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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Suomen riistakeskuksen tyoehtosopimuksen uudistami-

sesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2025.
Uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuk-
sen maarayksia.

Ty6ehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka ja paattyy ilman irtisanomista,
jollei sita ole seuraavassa kappaleessa kuvatusti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisuuden nakymia Suomen
riistakeskuksessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdolli-
suus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva il-
moitus on Kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuo-
lelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.
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2. Palkantarkistukset
21. Vuosi 2025
a) Paikallinen palkkaratkaisu 2025

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen paikallista
sopimista koskevien maaraysten mukaisesti vimeistaan 9.5.2025, jollei kasitte-
lyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2025, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2025

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuuden mukaisia peruspalkkoja (taulukot) korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5
%:lla. Jos toimihenkildn kokonaispalkka jaa uuden taulukon alapuolelle, hanen
palkkansa kohoaa vaativuuden mukaiseen peruspalkkaan. Muiden toimihenki-
I6iden osalta henkilokohtainen palkanosa joustaa alaspain siten, etta kokonais-
korotus on yleiskorotuksen suuruinen.

Yrityskohtainen era 2025

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 0,5 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokoh-
taisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toi-
mihenkildiden huhtikuun 2025 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Tyonantaja
iimoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.
TyOnantaja paattaa eran jakamisesta.

Luottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen eran jakamisesta kahden kuu-
kauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus
huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus, toimihenkildiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen ja keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mi-
kali selvitysta ei ole annettu mainitun ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuk-
sena.

Taulukkopalkkojen korotus vuonna 2025 koko kustannusvaikutuksella vahen-
taa yrityskohtaisen eran suuruutta siltd osin kuin toimihenkildiden palkat
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2.2

korottuvat taulukkokorotusten vuoksi yleiskorotusta enemman (nk. lapilyonti).
Tybnantaja antaa luottamusmiehille selvityksen lapilydnnin suuruudesta ja siita,
kuinka monen toimihenkilon osalta lapilyonti tapahtui.

Vuosi 2026
a) Paikallinen palkkaratkaisu 2026

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tybehtosopimuksen paikallista
sopimista koskevien maaraysten mukaisesti vimeistaan 31.3.2026, jollei kasit-
telyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2026, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuuden mukaisia peruspalkkoja (taulukot) korotetaan 1.5.2026 lukien 2,2
%:lla.

Yrityskohtainen era 2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 0,7 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla. Korotetut palkat makse-
taan viimeistaan 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tyOnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokoh-
taisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toi-
mihenkildiden maaliskuun 2026 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Tydnan-
taja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaa-
ran. Tydnantaja paattaa eran jakamisesta.

Luottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen eran jakamisesta kahden kuu-
kauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus
huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus, toimihenkildiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen ja keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mi-
kali selvitysta ei ole annettu mainitun ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuk-
sena.
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2.3. Vuosi 2027
a) Paikallinen palkkaratkaisu 2027

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen paikallista
sopimista koskevien maaraysten mukaisesti vimeistaan 31.3.2027, jollei kasit-
telyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2027, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2027

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuuden mukaisia peruspalkkoja (taulukot) korotetaan 1.5.2027 lukien 2,0
%:lla.

Yrityskohtainen era 2027

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 0,4 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla. Korotetut palkat makse-
taan viimeistaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkoh-
taisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toi-
mihenkildiden maaliskuun 2027 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Tydnan-
taja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaa-
ran. Tyonantaja paattaa eran jakamisesta.

Luottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen eran jakamisesta kahden kuu-
kauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus
huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus, toimihenkildiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen ja keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mi-
kali selvitysta ei ole annettu mainitun ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuk-
sena.

3. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan seuraa-
vasti:
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1.6.2025 2,5 %!lla,
1.5.2026 2,9 %:llaja
1.5.2027 2,4 %:lla.

4. Tyoehtosopimukseen ja sen liitteena oleviin sopimuksiin tehtavat tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen puhtaaksikirjoitusvaiheessa tarkastetaan numerointien oi-
keellisuus ja loogisuus ottaen huomioon sopimukseen tehtavat muutokset.

Tassa neuvottelutuloksessa on kaytetty selkeyttamistyéryhmassa 2023-2025
sovittua stilisoitua tydehtosopimuksen pohjaa seka uutta pykalanumerointia.

3 § Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen

Lisataan pykalan 7. kohdan alle poytakirjamerkinta seuraavasti:

Poytakirjamerkinta: Osapuolet suosittelevat, etta varoitus annetaan
kirjallisesti.

5.5 § lita- ja yotyokorvaus toimistotyoOajassa

Lisataan pykalaan uusi 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. ja 2. kohdan mukaiset korvaukset voidaan sopia tyonantajan ja
toimihenkilon valilla annettavaksi vastaavana vapaa-aikana.

13 § Muut poissaolot

Muutetaan pykalan 2. kohta kuulumaan seuraavasti seka suositus sen alle
(muutokset kursiivilla):

2. Toimihenkildlle myonnetaan palkallinen vapaapaiva hanen
omana vihkidispaivanaan, hanen tayttdessa 50 ja 60 vuotta seka
lahiomaisen kuolin- ja siunaus- tai uurnanlaskupaivana, jos em.
paivat sattuvat hanen tydpaivikseen.

Osapuolten suositus: Lahiomaisella tarkoitetaan ete-
nevéssé ja takenevassa polvessa olevia sukulaisia,
puolisoa seké puolison vanhempia ja tapauskohtai-
sesti harkiten toimihenkilon sisaruksia.

14 § Vuosiloma

Lisataan "Vuosilomapalkka ja -korvaus” -otsikon alle viimeiseksi kappaleeksi
uusi kappale otsikolla "Vuosilomapalkan maksaminen” kuulumaan seuraavasti:

Vuosilomapalkka voidaan maksaa tavanomaisena palkanmaksu-
paivana.
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25 § Paikallinen sopiminen

Lisataan tydehtosopimukseen uusi pykala 25 § seuraavasti ja muutetaan ny-
kyisten 25-28 § numerointi yksi suuremmaksi:

25 § Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat tydnantaja ja luottamus-
mies tai luottamusmiehet. Jos luottamusmiesta ei ole, paikallisen
sopimuksen osapuolena voi olla luottamusvaltuutettu tai muu hen-
kilostoryhman valitsema edustaja. Jollei tallaistakaan ole valittu,
paikallisen sopimisen osapuolena voivat olla toimihenkilot yh-
dessa.

Osapuolet voivat sopia poikkeavasti tydehtosopimuksen maarayk-
sista lainsdadanndén maarittelemissa rajoissa kuitenkin niin, etta
paikallisesti voidaan sopia vain niista tydehtosopimuksen kohdista,
joissa on mahdollistettu toisin sopiminen.

Paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti. Sopimuksesta on kay-
tava ilmi sen osapuolet, keitd sopimus koskee, mista tydehtosopi-
muksen maarayksesta on sovittu, mikd on sopimuksen sisalto ja
mahdollinen irtisanomisaika.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Toistaiseksi voimassa olevassa sopimuksessa on kolmen kuukau-
den irtisanomisaika, jollei sopimuksessa ole sovittu tata pidem-
masta irtisanomisajasta kuitenkin siten, ettei irtisanomisaika voi
olla kuutta kuukautta pidempi. Sopimuksessa tulee olla maaraykset
siita, miten siirrytaan takaisin aiempiin ehtoihin, jos sopimus irtisa-
notaan.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin liittojen va-
lisella tydehtosopimuksella.

Soveltamisohje: Tyonantajan on annettava paikallisen
sopimuksen osapuolelle sopimuksen tekemiseksi tar-
peelliset tiedot. Henkildstoryhmalla tarkoitetaan kunkin
taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan palkan-
saajaliiton edustamia toimihenkiloita.

28 § Selviytymislauseke

Muutetaan 28 §:n 2 kohta kuulumaan seuraavasti:

Suomen riistakeskuksen kohdatessa poikkeuksellisen taloudelli-
sen vaikeuden, paikalliset osapuolet voivat irtisanomisten ja lomau-
tusten valttamiseksi sopia toisin tydehtosopimuksen maarayksista
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yleiskorotusta lukuun ottamatta. Tallainen paikallinen sopimus voi-
daan tehda vain maaraajaksi ja enintdan sopimuskauden loppuun.
Tybnantajan ja luottamusmiesten valille syntynyt sopimus tilanteen
vaatimista muutoksista tydehtosopimuksen sisaltédn on lahetet-
tava tiedoksi tydehtosopimuksen osapuolille. Tydehtosopimusosa-
puolella on mahdollisuus kahden kalenteriviikon ajan paikallisen
sopimuksen tiedoksi lahettamisesta ilmoittaa tyonantajalle kirjalli-
nen, perusteltu nakemys siita, miksei tydnantajan ja paaluottamus-
miesten valisen sopimuksen pitaisi tulla voimaan. Jos paikalliset
osapuolet eivat taman jalkeen katso olevan tarvetta tehdyn sopi-
muksen muuttamiseen, sopimus tulee voimaan siind sovittuna
ajankohtana.

Luottamusmiessopimus, 4 § Tydsuhdeturva

Lisataan pykalan 2. kohdan "Irtisanomisperusteet” alle uusi 5. kappale:

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava luottamus-
miehena toimineeseen toimihenkilodn myos kuusi kuukautta tehta-
van paattymisen jalkeen (jalkisuoja).

Luottamusmiessopimus, 7 § Luottamusmieskorvaus

Muutetaan pykalan otsikko seka sen 3. kohta kuulumaan seuraavasti (muutok-
set kursiivilla):

7 § Luottamusmieskorvaus ja ansionkehitystarkastelu

3. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata Suomen riista-
keskuksessa tapahtuvaa ansiokehitysta, jofa tarkastellaan vuosit-
tain maaliskuun viimeiseen péivddn mennessa.

5. Stilistiset ja tekniset muutokset

Tybehtosopimuksessa otetaan kayttoon ne stilistiset ja tekniset muutokset,
jotka on edellisen tybehtosopimuskauden aikana selkeytystydryhmassa sovittu.

Uusitaan koulutussopimus kuulumaan seuraavasti:

KOULUTUSSOPIMUS

1§ Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustybryhmé

Allekirjoittajajarjestdt sopivat koulutustydryhmassa ammattiyhdistyskoulutuk-
sesta kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvak-
sya myods kesken kalenterivuoden.
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Tybsuhteen séilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildlle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tyoryhmassa hyvaksytyille enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali kou-
lutuksen tarve on yleisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkildon va-
lilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntu-
vaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamushenkillle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

TyoOsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.
Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisessa kappaleessa mainituille hyvaksytyille kursseille ilman,
ettd heidan palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansionmene-
tysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pidemmalta ajalta eikd muiden osalta
kahta viikkoa pidemmalta yhdenjaksoiselta ajalta. Edellytyksena ansionmene-
tyksen korvaamiselle on lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan
yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen liiton
alayhdistyksen tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevat
yrityksessa, jossa on vahintaan 100 toimihenkilda ja rekisterdidyssa alayhdis-
tyksessa tai tydpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

2§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessa toi-
mihenkildn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta
toimihenkilolle korvataan niista johtuvat suoranaiset kustannukset.

3§ Yhteinen koulutus

Yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen edellyttdma koulutus sovitaan
paikallisesti. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 §:n mukainen kou-
lutus.

TyOnantajan ja allekirjoittajajarjestojen kanssa suunniteltu muu yhteinen koulu-
tus toteutetaan tarpeen mukaan. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyon-
antajan kanssa. Koulutuksen kustannuksien jakautumisesta sovitaan tapaus-
kohtaisesti.
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4 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 1 §:n mukaisiin koulutustilaisuuksiin ei aiheuta vuosiloma-,
elake- tai muiden niihin verrattavien etuisuuksien vahenemista.

5§ Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan kuten Suomen riistakeskuksen tyoehtosopimus

ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisano-
misajalla.

6. Tyoryhmat ja muut asiat

Ad hoc -tyoryhma

Tyoéryhmassa voidaan kasitella jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti so-
pimuskauden aikana osapuolten esille tuomia asioita. Tyéryhmassa voidaan
kasitella esimerkiksi paikalliseen sopimiseen liittyvia asioita.

Helsingissa, 24.4.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman llpo Pupuitti

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Jukka Sippola

AMMATTILITTO JYTY RY

Jonna Voima Jukka Maarianvaara
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SUOMEN RIISTAKESKUKSEN TYOEHTOSOPIMUS

1§ Sopimuksen soveltamisala

1. Sopimus sitoo sopijaosapuolina Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:ta ja
sen jasenena olevaa Suomen riistakeskusta seka Ammattiliitto Jyty ry:ta,
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry:ta ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:ta
jasenyhdistyksineen.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Suomen riistakeskuksen seka edella
mainittujen toimihenkiloyhdistyksien tai naiden jasenina olevien jaljempana
maaritellyissa tehtavissa toimivien toimihenkildiden tyosuhteisiin.

2. Sopimus ei koske

a) johtoon kuuluvia toimihenkildita.

Johtoon luetaan tdssa yhteydessa johtaja, apulaisjohtaja ja julkisten
hallintotehtavien paallikko

b) tydaikamaaraysten osalta johtavassa asemassa olevat paikallisesti to-
detut toimihenkilt, joihin ei sovelleta tydaikamaarayksia.

c) palkkausjarjestelman osalta henkilGita, jotka paikallisesti on sovittu ja-
tettavaksi jarjestelman ulkopuolelle.

28 Jarjestaytymisoikeus
1. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2. Jos toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrjityksi alan
ammatillisissa jarjestoissa toimimisen vuoksi, asia on selvitettava sopija-
puolten valisessa neuvottelussa ennen kuin asia viedaan tuomioistuimen
kasiteltavaksi.

38§ Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen

1. TyoOnantajalla on oikeus suunnitella ja jarjestaa tyot, johtaa ja valvoa tyon
suorittamista seka ottaa ja erottaa toimihenkilot.

2. Toimihenkildn tulee noudattaa tydsopimuslain mukaista lojaliteetti- ja sa-
lassapitovelvollisuutta.

3. Tyobnantajan tulee keskustella toimihenkildn kanssa taman tyotehtavista
seka tukea toimihenkil6a hanen tyossaan.

4. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia tyosopimuslain mukaan maarayty-
vasta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin
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48

41§

purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Talloin tydsuhde paattyy sen tyo-
paivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Tyodsopi-
muksella voidaan sopia myds tydsopimuslain mukaisen koeajan enimmais-
pituutta lyhyemmasta koeajasta.

5. Tyo6sopimus tehdaan kirjallisesti.

6. Tyonantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja, jollei toisin ole sovittu:

— 14 paiva3, jos tydsuhde on kestanyt enintdan vuoden;

— 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4
vuotta;

— 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintaan 8
vuotta;

— 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintaan 12
vuotta;

— 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilon sanoessa tyosopimuksen irti on irtisanomisaika, jollei toisin
ole sovittu:

— 14 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt enintdan 5 vuotta;
— yksi kuukausi, jos tyosuhde on kestanyt yli 5 vuotta.

7. Tyosopimus voidaan puolin ja toisin kirjallisesti irtisanoa ja purkaa laissa
saadetyin edellytyksin.

Poytakirjamerkinta: Osapuolet suosittelevat, etta varoitus annetaan
kirjallisesti.

8. Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattamisestd maaraytyy tyosopi-
muslain 6 luvun 4 §:n mukaan.

9. Jos toimihenkilolla tydsuhteen paattyessa on kulumassa olevalta loman-
maaraytymisvuodelta pitamatonta vuosilomaa, voidaan tama loma sisallyt-
taa irtisanomisaikaan, mikali molemmat osapuolet ovat siita yhta mielta.

Tyoaika

Yleiset maaraykset

1. Paasaantodisesti noudatetaan viisipaivaista tydviikkoa siten, etta toimihen-
kilélla sunnuntai ja padsaantoisesti lauantai ovat vapaapaivia, mikali se toi-
den jarjestamisen kannalta on mahdollista. Vapaapaiviksi merkittavia lau-
antaipaivia ovat aina uudenvuoden viikon, loppiaisviikon, paasiaisviikon,
vappuviikon, itsenaisyyspaivaviikon ja joulun jalkeisen viikon lauantait.

11
# visma sign



5§

2. Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saannodllista tyoaikaa ovat
seuraavat arkipyhat ja niitd seuraavat lauantait: pitkaperjantai, toinen paa-
sidispaiva, helatorstai, juhannusaatto, uudenvuodenpaiva, loppiainen, va-
punpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

3. Asunnon ja ty6paikan valisia matkoja ei lueta kuuluvaksi tydaikaan.

4. Laskennallisen saanndllisen paivittaisen tydajan (enintaan 7,5 tuntia) ylit-
tava matka-aika ei ole tydaikaa, mutta korvataan / hyvitetaan kuten saan-
nollinen tydaika.

5. Tyobajan tasoitusjakson pituus on kuusi kuukautta. Tyoaikalain 18 §:n mu-
kaisen tybajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayttaa 6 kuu-
kautta.

6. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja tyovuorokausi klo 00.00 ellei
muuta ole sovittu.

7. Tyokyvyn edistaminen ja toiminnan kehittaminen

Tybnantaja voi osoittaa Suomen riistakeskuksen henkilokunnalle toimin-
nan kannalta tarpeellista tyOkykya tai riistakeskuksen toimintaedellytyksia
edistdvaa toimintaa, yhteensa enintdan 16 tuntia kalenterivuodessa. Toi-
minnan tavoitteena on parantaa ja yllapitaa tydon tehokasta suorittamista ja
tydssajaksamista. Tarkemmasta toteutustavasta paatetaan paikallisesti.

Toiminta jarjestetdaan vuosittaisen tydajan lisaksi ja se voidaan toteuttaa
myos kokonaisena paivana. Toimintaa ei voida sijoittaa arkipyhapaiville
eika pyhapaiville.

Toimistotyoaika

1. Toimistotyota suorittavilla toimihenkiloilla tarkoitetaan henkil6ita, joiden
paaasialliset tyotehtavat ovat henkilosto- ja taloushallinnon seka toimiston-
hoidon tehtavia, tai muita toimistopalvelu-, varastonhoito- ja kiinteistonhoi-
totehtavia.

2. Saanndllinen tydaika on 6-8 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia
keskimaarin viikossa. Tyoajan tulee tasoittua edella sanottuun viikkotydai-
kaan tasoitusjakson aikana.

3. Toimistotybajassa voidaan paikallisesti sopia otettavaksi kayttoon tydaika-
lain mukainen liukuva tydaika.
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51§

52§

53§

Lepoajat toimistotyoajassa

1. Toimihenkildlle annetaan sunnuntain ajaksi vahintadan 38 tunnin viikkolepo.
Milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tyohdn hanen viikkoleponsa ai-
kana, voidaan viikkolepo siirtda annettavaksi yhden kuukauden kuluessa.

2. Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa myos
viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jal-
kimmaiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle,
jonka viikkolevosta on kysymys.

3. Paivittainen tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi.

4. Jos toimihenkildlla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua tyopai-
kalta, lepoaikaa ei lasketa tyoajaksi.

5. Paikallisesti voidaan sopia, ettda em. tauko voidaan lukea tydaikaan, jos se
tehtavien hoidon kannalta on tarpeellista.

Lisatyo toimistotyoajassa

1. Saanndllisen vuorokautisen tydajan ja 8 tunnin valinen erotus seka saan-
nollisen viikoittaisen tydajan ja 40 tunnin valinen erotus (ns. lisatyo) korva-
taan antamalla toimihenkildlle vastaava maara vapaa-aikaa.

2. Vapaa-aika annetaan tasoitusjakson aikana, jollei toisin sovita. Jos vapaa-
aikaa ei voida jarjestaa, toimihenkildlle maksetaan tehdyilta tyétunneilta vii-
meistaan tasoitusjaksoa seuraavan kuukauden aikana henkilokohtaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus.

3. Jos lisatyo tehdaan viikolla, johon sisaltyy 4 §:ssa lueteltuja paivia, viikoit-
taisen lisatydn kynnys lisatydon maaraa laskettaessa alenee vastaavasti
tyopaivien lukumaaran mukaisesti.

Saannollisen tydajan ylittaminen toimistotyoajassa

1. Ylityon tekeminen edellyttad molempien osapuolten kulloinkin erikseen an-
tamaa suostumusta.

2. Tyobnantajan ja toimihenkilon sopiessa voidaan ylityd korvata antamalla yli-
tydna tehtyja tunteja vastaava maara korotettuna vapaana. Vapaa on an-
nettava ja pidettava viimeistaan seuraavan tasoitusjakson aikana.

3. Vuorokautisen tyoajan ylittaessa 8 tuntia, maksetaan kahdelta ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tunti-
palkka.
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55§

6§

4. Viikoittaisen tyoajan ylittaessa 40 tuntia suoritetaan kahdeksalta ensimmai-
seltéd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tunti-
palkka.

5. Saanndllisen tydajan ollessa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa tunti-
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 156. Paivapalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Sunnuntaityokorvaus toimistotyoajassa

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaityOkorvauksena 100
%:lla korotettu palkka.

2. SunnuntaityOkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltdvana pai-
vana kello 18.00—-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

3. Jos sunnuntaityd on ylity6ta, siita on lisaksi suoritettava 10 §:n mukainen
korvaus, joka lasketaan toimihenkilon korottamattomasta palkasta.

lita- ja yotyokorvaus toimistotyodajassa

1. TyoOsta, jota tehdaan kello 18.00-22.00 valisena aikana, toimihenkilolle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillinen 15 %:n suuruinen iltatyolisa,
joka lasketaan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Tyosta, jota tehdaan kello 22.00-06.00 valisena aikana, toimihenkildlle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillinen 30 %:n suuruinen yotydlisa,
joka lasketaan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

3. 1.ja 2. kohdan mukaiset korvaukset voidaan sopia tyonantajan ja toimihen-
kilon valilla annettavaksi vastaavana vapaa-aikana.

Vapaamuotoinen tyoaika

1. Muihin tdman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkilGihin noudatetaan va-
paamuotoista tydaikaa, jonka pituus voi paivittain ja viikoittain vaihdella.
Ohjeellisena viikkotyoaikana pidetaan 37,5 tuntia viikossa. Mydskaan pai-
vittaista tyon alkamista tai paattymista ei maaritella. Toimihenkild seuraa
itse tydaikaansa ja huolehtii siita, ettd se tasoitusjakson aikana tasoittuu
ohjeellisen tybajan puitteisiin. Erillistd tydaikalain tarkoittamaa tyoaikakir-
janpitoa ei pideta. Tyopaivan aikana toimihenkild voi hoitaa myos omia asi-
oitaan.

Poytakirjamerkinta:
Omien asioiden hoitamiseen kuluva aika ei ole tyoaikaa.
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78§

2.

Mikali tydnantaja ja toimihenkild yhteisesti toteavat, etta toimihenkilén oh-
jeellinen viikkotydaika ylittyy toistuvasti, eikd tyGajan tasoittaminen ole
mahdollista, sopivat he korvauksesta tapauskohtaisesti.

Jos toimihenkild esimiehen aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee
tydta sopimuksen mukaisena tai vahvistettuna vapaapaivana, maksetaan
siitd arkipaivana 50 % korotettu palkka ja sunnuntaina tai muuna pyhapai-
vana 150 % korotettu palkka.

Palkka ja palkanmaksu

1.

Toimihenkilon palkka maaraytyy palkkausjarjestelman perusteella kuukau-
sipalkkana, jollei tydsopimuksin toisin sovita muusta palkan maaraytymis-
jaksosta. Muusta maaraytymisjaksosta voidaan tydsopimuksin sopia, jos
tydsuhteen lyhyt kesto, tyon urakkaluonne, tavanomaisesta poikkeava tyo-
aikajarjestely tai muu vastaava perusteltu syy sita edellyttaa.

Koululaisten ja muiden vastaavien nuorten tyontekijoiden palkka on vahin-
taan 70 % alimman palkkaryhman palkasta. Opintoihin liittyvaa pakollista
harjoittelua suorittavien harjoittelijoiden palkka on vahintaan 75 % alimman
palkkaryhman palkasta.

Alan aikaisempaa tydokokemusta vailla olevien oppisopimussuhteisten
tydntekijoiden palkka on ensimmaisen vuoden aikana vahintaan 80 % alim-
man palkkaryhman palkasta ja toisen vuoden aikana vahintaan 90 % alim-
man palkkaryhman palkasta. Tydsuhteen kestaessa aloitettu oppisopimus-
koulutus rinnastetaan palkkauksen osalta tyontekijan omaan tehtavaan.

Toimihenkilon palkka maksetaan viimeistaan kunkin palkanmaksukuukau-
den 15. paivana, ellei siita paikallisesti sovita. Mikali palkanmaksupaiva
sattuu lauantaiksi tai sunnuntaiksi, palkka maksetaan edellisena arkipai-
vana.

TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan tavanomaisena palkanmaksu-
paivana.

Nayttelyiden ja vastaavien tilaisuuksien ajalta suoritettavista korvauksista
sovitaan paikallisesti erikseen.

Paivapalkkajakaja on 21,5 ja tuntipalkkajakaja toimistoty0ssa 156 ja vapaa-
muotoisessa tyoajassa 158.

Erikseen sovittavaa palkan lisaksi maksettavaa sijaisuuskorvausta makse-
taan toimihenkildlle, jonka tyonantaja on maarannyt kahta viikkoa kauem-
min hoitamaan oman toimensa ohella toisen toimihenkildn tehtavia, mak-
setaan sijaiselle erikseen sovittu korotus hanen henkilokohtaisesta palkas-
taan. Korvaus maksetaan koko sijaisuusajalta. Korvaukset ja muut tyéeh-
toihin liittyvat asiat tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista.
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8§ Palkkausjarjestelma
1. Palkkausjarjestelma on sovittu paikallisesti 31.5.2014.
Vaativuuden mukaiset peruspalkat

Palkkataulukot 1.6.2025, 1.5.2026 ja 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien:

1.6.2025 1.5.2026 1.5.2027

€/kk €/kk €/kk
1. 2174 2222 2 266
2. 2494 2549 2 600
3. 2862 2925 2 984
4. 3285 3357 3424
5. 3771 3854 3 931
S 5224 5339 5 446

Palkkausjarjestelma perustuu tehtavan vaativuuteen ja rooleihin perustu-
vaan palkanosaan (peruspalkka) ja henkildkohtaiseen suoriutumiseen pe-
rustuvaan palkanosaan (henkilokohtainen palkka). Lisaksi toimihenkilOlle
voidaan maksaa taman pykalan 3 kohdan mukaista tulospalkkaa ja koke-
muslisda. Palkkausjarjestelman kayttoonotto ei laske toimihenkilon euro-
maaraista palkkaa, ellei hanen tehtavansa samanaikaisesti muutu.

2. Tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuustason/roolien mu-
kaisesti. Tehtavan muuttuessa sen arviointi uudistetaan. Uutta palkkaa
maksetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta lukien.

3. Henkildkohtaisen suoriutumiseen perustuvan palkanosuuden perusteet so-
vitaan ja henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvasta palkanosasta
paatetdan johtoryhmassa toimihenkilon ja hanen esimiehensa vuotuisen
kehityskeskustelun pohjalta.

4. Toimihenkildlle tai toimihenkildiden ryhmalle voidaan suorittaa riistakeskuk-
sen, toimintayksikkdnsa tai oman hyvan tuloksen perusteella tulospalkki-
oita. Maksamisen perusteet tulee kasitella etukateen noudattaen
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yhteistoimintalain periaatteita. Maksamisen edellytykset tarkistetaan vuo-
sittain esim. tilinpaatésmenettelyn yhteydessa. Vaihtoehtoisesti maksami-
sen edellytykset voidaan todeta jo ennen tilikauden paattymista.

5. Kokemuslisda maaraytyy tydsuhteen keston perusteella peruspalkasta seu-

raavasti

— 5 vuotta, kerroin 1.04
— 10 vuotta, kerroin 1.07
— 15 vuotta, kerroin 1.10.

Poytakirjamerkinta:

Kokemuslisalla tarkoitetaan ko. vuosien jalkeen vahimmaispalkan
maaraa. Kokemuslisaprosentti lasketaan kunakin tarkasteluajan-
kohtana (5, 10 ja 15 vuotta) sen hetkisesta tehtavakohtaisesta pe-
ruspalkasta.

9§ Matkakustannukset ja paivarahat

1. Toimihenkil6lle suoritetaan korvausta tyotehtavien hoitoon kuuluvien mat-
kojen aiheuttamista kustannuksista taman sopimuksen osana olevan mat-
kustussaannon mukaan.

2. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta nouda-
tetaan kulloinkin voimassa olevaa verohallinnon paatostd verovapaista
matkakustannusten korvauksista.

10 § Sairausajan palkka

1. Toimihenkildlle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den takia on poissa tyosta, maksetaan palkkaus tyonteon keskeytyksen
ajalta seuraavasti:

Jos tyosuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua yli kuukauden
mutta alle viisi vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kahden
kuukauden (60 kalenteripaivan) ajalta.

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tydkyvyttomyyden alkua vahintaan viisi
vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kolmelta kuukaudelta (90
kalenteripaivan).

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman takia useammin kuin kerran
poissa tyosta, hanella on kalenterivuoden aikana oikeus 1 kohdassa tar-
koitettuun palkkaan yhteensa enintaan siina mainitulta ajalta. Mikali sairas-
loma jatkuu vuodenvaihteen yli, oikeus sairasajan palkkaan tdman sairau-
den osalta on enintadan 60 / 90 kalenteripaivaa.
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Oikeus uuteen sairasajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun toimihenkilo ter-
vehdyttyaan ja toéihin palattuaan on sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden takia poissa tydsta. Jos tydntekija sairastuu samaan sai-
rauteen 30 paivan kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan aika, jolta
tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairasajan palkkaa, ikdan kuin ky-
symyksessa olisi yksi sairaslomajakso.

Kuitenkin jokaisessa uudessa sairauspoissaolotapauksessa toimihenkilolla
on oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

Mikali tyokyvyttomyys on aiheutunut tyotapaturmasta, on toimihenkilolla
tydsuhteen kestosta riippumatta oikeus saada palkka kolmelta kuukau-
delta.

Jos tyokyvyttdomyyteen on syyna toimihenkiléa hanen tehtaviensa johdosta
kohdannut vakivalta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kuudelta
kuukaudelta.

2. Toimihenkild, joka sairauden tai tapaturman takia on estynyt olemasta
tyossa, on velvollinen ilmoittamaan siita viipymatta tyonantajalle, samoin
myas siita, milloin esteen arvioidaan paattyvan. Tyokyvyttomyydestaan toi-
mihenkild on velvollinen toimittamaan tydnantajalle laakarintodistuksen
vaadittaessa seka aina, kun tyokyvyttomyys jatkuu yli kolme paivaa.

3. Toimihenkil6lla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on itse tarkoi-
tuksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tai estanyt parantumi-
sen tai hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti myo6tavaikuttanut
sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.

4. Osasairaspaivaraha
Kyse on vapaaehtoisesta jarjestelysta tyontekijan ja tydnantajan valilla. Pa-
luuta osa-aikaisesti tydhon voi esittaa tyontekija, tyoterveyshuolto tai tyon-
antaja. Tyéhon paluun on tapahduttava terveytta tai toipumista vaaranta-
matta.

5. Oikeus tydnantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon on myods lomaute-
tuille toimihenkildilla.

118§ Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Toimihenkilon oikeus erityisraskaus, raskaus- ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen maaraytyy sairasvakuutuslain ja tydsopimuslain mu-
kaan.

2. Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta ras-
kausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta yhdenjaksoisesti raskausvapaan
alusta lukien. Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkildn tydsuhde
on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa.
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12 § Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset

1. Toimihenkildn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
tydnantajalle siltad osin kuin paiva-, raskaus- ja vanhempainrahan maara ei
ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

2. Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa ei toimihenkilOosta itsestaan joh-
tuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin ha-
nella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, tyonantajalla on oikeus
vahentaa osa, mika toimihenkildlle laiminlydnnin vuoksi on jaanyt maksa-
matta.

3. Jos toimihenkild saa saman tyokyvyttdmyyden perusteella korvausta ansi-
onmenetyksesta tapaturmalain, tydntekijain elakelain tai tydnantajan kus-
tantaman lilkkennevakuutuksen nojalla, vahennetdan korvaus samalta
ajalta maksettavasta sairausajan palkasta.

13 § Muut poissaolot

1. Toimihenkildlla on oikeus palkkaan enintaan kolmen kalenteripaivan pois-
saolon ajalta, kun poissaolo johtuu toimihenkilon alle kymmenvuotiaan lap-
sen tai vammaisen lapsen tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle
kymmenvuotiaan lapsen akillisesta sairastumisesta lapsen tilapaisen hoi-
don jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Edellytyksena on, etta lapsen
molemmat huoltajat ovat ansiotydssa, ja ettei toinen huoltaja samanaikai-
sesti kayta vastaavaa poissaolo-oikeutta. Sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajaan.

2. Toimihenkildlle mydnnetaan palkallinen vapaapaiva hanen omana vihkiais-
paivanaan, hanen tayttadessa 50 ja 60 vuotta seka lahiomaisen kuolin- ja
siunaus- tai uurnanlaskupaivana, jos em. paivat sattuvat hanen tyopaivik-
seen.

Osapuolten suositus: Lahiomaisella tarkoitetaan etenevassa ja ta-
kenevassa polvessa olevia sukulaisia, puolisoa seka puolison van-
hempia ja tapauskohtaisesti harkiten toimihenkilon sisaruksia.

3. Toimihenkildlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (379/2011) 67 §:n (8.7.2022/616) nojalla vaes-
tonsuojelukoulutukseen, maksetaan henkilokohtainen palkkaus vahennet-
tyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkildlle ei makseta ase-
velvollisuuslain (1438/2007) 102 §:n 3 momentin nojalla reserviladispalkkaa,
ei hanelle makseta mydskaan edella tarkoitettua palkkausta.

4. Opintovapaasta on voimassa, mita siitd on opintovapaalaissa saadetty.

19
# visma sign



5. Toimihenkildlle, joka on poissa tyosta osallistuessaan keskusjarjestonsa tai
tahan sopimukseen osallisen jarjestonsa paattavien toimielinten kokouk-
siin, jollaisiksi luetaan liittokokous, valtuusto ja hallitus seka niiden asetta-
miin toimikuntiin, maksetaan toimihenkilon henkildkohtainen palkkaus, kun
kokouksissa kasitellaan tydehtosopimusasioita.

6. Toimihenkilon, joka on poissa tyosta jostakin edella mainitusta syysta,
mutta on estynyt ilmoittamasta siita, tulee valittomasti esteen poistuttua il-
moittaa poissaolon syy tyonantajalle.

7. Erinaisia maarayksia

Tyb6nantaja korvaa toimihenkildlle tydterveyshuollon toimintasuunnitel-
massa hyvaksytyista ja tydnantajan edellyttamista tydsuhteen aikana suo-
ritettavista terveystarkastuksista seka niihin liittyvista matkoista aiheutuvan
ansionmenetyksen hanen menettamiaan saanndllisia tyétunteja vastaa-
valta ajalta.

ToimihenkilOlle, joka lahetetaan edella mainittuihin tutkimuksiin tai maara-
taan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja
myOs korvauksen valttdmattomista matkakustannuksista. Jos tutkimukset
tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos
paivarahan. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha maksetaan toimi-
henkildiden matkustussaanndén mukaisesti.

14 § Vuosiloma

1. 1.4.2023 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaan vuosilomalain mukai-
sesta arkipaivalaskennasta (6 pv/vk) lomapaivalaskentaan (5 pv/vk).

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022 — 31.3.2023 lomat ansaitaan entisen
6 lomapaivaal/viikko arkipaivalaskennan mukaan ja muunnetaan viiden ar-
kipaivan/viikko laskennan mukaiseksi lomakaudella 2023 ja sen jalkeisella
talvilomakaudella tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena
5 lomapaivaa/viikko laskentasdanndon mukaan.

Lomanmaaraytymisvuodesta 1.4.2023 — 31.3.2024 alkaen lomat ansaitaan
5 lomapaivaal/viikko lomapaivalaskennan mukaan ja annetaan 5 lomapai-
vaalviikko tai maksetaan tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena 5 loma-
paivaa/viikko laskentasaanndn mukaan.

Jos tyontekijalla on viela 1.5.2023 pitamatta kuusipaivaisen lomalaskennan
mukaisesti ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2023, ne muunnetaan viisipai-
vaisen laskennan mukaiseksi 19a §:ssa olevan taulukon mukaisesti.

2. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat maanantaista perjantaihin
sijoittuvat viikonpaivat lukuun ottamatta tyéehtosopimuksen 4.1 §:n 2. -koh-
dassa mainittuja arkipyhia.
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Ellei taman tyéehtosopimuksen 18 - 19a §:ssa ole toisin maaratty, sovelle-
taan muilta osin vuosilomalakia ottaen huomioon vuosilomalain 6-paivai-
sen lomalaskennan muuttuminen 5-paivaiseksi.

Vuosilomalain 7 a kohdan lisdvapaapaivia koskevassa maarayksessa lisa-
vapaapaivien maara on 20.

3. TyoOntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos toimihenkilon tyosuhde on maalis-
kuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nyKkyi-
sella tyénantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos toimihenkilon tydsuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhden-
jaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos toimihenkilon tydsuhde on loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintdan 15 vuotta.

Lomataulukko A

Taydet loman- |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12
maar.kk:t
Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 (12 |14 |15 |17 |19 | 20

Lomataulukko B

Taydet loman- 112|314 1|5 |6 |7 |8 |9 10 11 12
maar. kk:t

Lomapv:t 315 (7 (9|11 |13 |15 (17 |20 |21 24 25
Pidennyspaivat 22 26 28
max (1pv) | (2pv) | (3pv)

Esimerkki: Toimihenkilon tydsuhde on alkanut 71.71.2024.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023 - 31.3.2024 haneen sovelletaan lo-
mataulukkoa A.

1.4.2024 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyosuhde
yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet lo- 112 (3 |4 5 6 7 8 9 10 11 12
man-
maar. kk:t
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Lomapv:t 3 /5|8 (10 |13 |15 |18 |20 |23 25 28 30
pidennys- 25 28 32 35
paivat (2pv) | Bpv) | (4pv) | (5pv)
max

Esimerkki: Toimihenkildlla tayttyy 15 vuotta tydsuhdetta 1.9.2024. Han al-
kaa ansaita lomaa 1.4.2024 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta al-
kaen lomataulukon C mukaan.

4. Milloin osa lomasta annetaan tyonantajan vahvistaman lomasuunnitelman
mukaisesti varsinaisen lomakauden ulkopuolella, myonnetaan loma talta
osin pidennettyna 50 prosentilla.

Poytakirjamerkinta: Jos C-taulukon mukaan maaraytyvasta vuo-
silomasta pidetdan enintdan kaksikymmentayhdeksan paivaa lo-
makautena, myodnnetaan loma kahdeksalla paivalla pidennettyna
sellaiselle toimihenkildlle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Jos toimihenkilo saastaa osan var-
sinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi saastovapaana, vahen-
netaan edella mainittua kahdenkymmenenyhdeksan paivan enim-
maismaaraa vastaavasti. Mikali toimihenkildlla ei ole mainitun koh-
dan mukaan oikeutta lomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, mutta kuitenkin vahintdan seitsemaltd kuukaudelta,
myonnetaan loma viidella paivalla pidennettyna, jos varsinaisesta
vuosilomasta, josta on vahennetty saastettavien lomapaivien luku-
maara, pidetaan enintadan kolme neljasosaa lomakautena.

5. Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa siirretddn myo-
haisempaan ajankohtaan.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosiloman ajalta tydntekijalla on oikeus saada kuukausipalkkansa vuo-
silomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus laske-
taan kayttaen jakajana lukua 21 ja kertoimena lomapaivien lukumaara.
Kuukausipalkkalaisen vuosilomapalkkaa laskettaessa mukaan ei lasketa
talvilomapidennyspaivia. Toimihenkild ansaitsee talldin normaalia yksi-
kertaista palkkaa pidennysajankohdan palkan mukaan.
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Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus

Tybajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuonna
kaytetdan vuosilomalain tarkoittamaa prosentuaalista (9 % tai 11,5 %)
vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta. Toimihenkilon ansaitessa lo-
maa tydehtosopimuksen 18 §:n kohdan 4 perusteella, korotetaan vuosi-
lomalain mukaan maaraytyvaa lomapalkkaa tai lomakorvausta 0,45 %:lla
kutakin pidennyspaivaa kohden.

Korotusta 0,45 % ei lasketa pidennyspaivilta, jolloin tyontekija ansaitsisi
normaalia yksikertaista palkkaa pidennysajankohdan palkan mukaan.

Jos tyontekija tekee osa-aikatyota ja saa osasairauspaivarahaa lomalle
lahtdhetkelld, maksetaan vuosilomapalkka ansainnan mukaan.

Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka

Suomen riistakeskuksessa ei sovelleta vuosilomalain 3 luvun 11 §:n tar-
koittamaa keskipaivapalkkaan perustuvaa vuosilomapalkan laskentaa ja
ko. kohdassa olevaa kerrointaulukkoa.

Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka voidaan maksaa tavanomaisena palkanmaksupaivana.

15§ Vuosiloman saastaminen

1. Sen estamatta, mita loman antamisesta on maaratty, toimihenkild voi, ellei
siihen ole erittain painavaa estetta, saastaa osan vuosittaisista varsinai-
sista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastdovapaana.

2. Sopimalla voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan varsinaisesta vuosi-
lomasta viisitoista paivaa ylittdva osa.

3. Tybnantaja ja toimihenkild laativat yhdessa ennen saastamiseen ryhty-
mista suunnitelman saastamisesta ja saastovapaan pitamisesta.

4. Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja toimihenkilon tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluttua sen lomavuoden paattymi-
sesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastdvapaa oli saastetty.

5. Palkasta saastdvapaan aikana seka lomakorvauksesta ja sen laskemi-
sesta tydsuhteen paattyessa on voimassa, mita niistd muuten on saadetty
tai sovittu. Tyosuhteen muuttuessa osa aikaiseksi tai toimihenkilon joutu-
essa toistaiseksi lomautetuksi hanella on oikeus saada korvaus pitamatta
jaa@neesta saastovapaasta sen mukaan kuin vuosilomakorvauksesta tyo-
suhteen paattyessa on saadetty tai sovittu.
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16 § Saastovapaiden ja lomapidennysten muuntaminen

Saastetyt vuosilomapaivat ja lomapidennyspaivat seka tydsopimustasolla so-
vitut vuosilomat muunnetaan 5 pv/vk lomapaivalaskentaan 6 pv/vk arkipaiva-
laskennasta alla olevan taulukon mukaisesti 1.5.2023 mennessa. Taulukon
ylittavien lomapaivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.

Lomapai- Lomapai-
vien luku- vien luku-
maara 6- maara 5-
paivaisessa | paivaisessa
laskennassa | laskennassa

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 5

7 6

8 7

9 8

10 9

11 10

12 10

13 11

14 12

15 13

16 14

17 15

18 15

19 16

20 17

21 18

22 19

23 20

24 20

25 21

26 22

27 23

28 24

29 25

30 25
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17 §

18 §

19 §

31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35
43 36
44 37
45 38

Lomaraha

1. Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen loma-ajan palkastaan.

Lomarahaa ei makseta mahdollisen vuosilomapidennyksen osalta.

2. TyoOsuhteen paattyessa toimihenkilolla ei ole oikeutta lomarahaan, mikali
toimihenkild itse irtisanoutuu tai han on itse aiheuttanut tydsuhteen paatty-

misen.

3. Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan ja toimihen-

kilon kesken.

Henkiloston edustajat

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan osapuolten valilla sovittua luottamus-

miessopimusta.

Tyosuojelu ja terveydenhuolto

1. Tydsuojelun puitteiden luomiseksi tyopaikalla noudatetaan maarayksia tyo-
suojelun valvonnasta. Tydsuojelun yhteistoiminnasta on erillinen sopimus.

2. Tyobnantaja huolehtii toimihenkildiden ennaltaehkaisevasta terveydenhoi-
dosta jarjestamalld kustannuksellaan vahintaan lakisaateisen tyoterveys-

huollon.
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20§ Perehdyttaminen

1. Osapuolet pitavat tarkeana, ettd Suomen riistakeskuksen organisaatiossa
kiinnitetdan huomiota suunnitelmalliseen toimihenkildiden perehdyttami-
seen. Tassa toiminnassa on annettava tiedot erityisesti organisaatiosta,
tydoloista, tydsuojelumaarayksista ja -organisaatiosta seka neuvottelu- ja
yhteistoimintajarjestelmasta erillisen perehdyttdamissuunnitelman mukai-
sesti.

2. Opastuksessa otetaan huomioon ammatin ja tydmenetelmien asettamat
vaatimukset, tyoturvallisuustekijat ja opastettavan aikaisempi kokemus.

21§ Koulutustoiminta

Sopijapuolet sopivat vuosittain tai tapauskohtaisesti toimihenkildiden osallistu-
misesta tydmarkkinakoulutukseen ja muutoin koulutuskysymyksissa noudate-
taan, mita tahan sopimukseen liittyvassa koulutussopimuksessa on sovittu.

22§ Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja jarjestdd kustannuksellaan toimihenkilGilleen tyomarkkinoiden
keskusjarjestojen sopiman ryhmahenkivakuutusturvan mukaisen ryhmahenki-
vakuutuksen.

23§ Tyopaikkaruokailutuki

Tybnantaja voi tukea toimihenkildiden tydpaikkaruokailua, silloin kun se ei
pysty tyOpaikalla jarjestdamaan kohtuullista tydpaikkaruokailua. Tydpaikkaruo-
kailun tukea maksetaan kuukausittaisena palkanlisana 47 euroa toimistotyoai-
kaa tekeville ja 36 euroa vapaamuotoista tyOaikaa noudattaville.

24§ Jasenmaksujen periminen

1. Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuuden, perii tydnantaja liiton jasen-
maksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkildlle annetaan vuoden paatyt-
tya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

2. Tyobnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille
saamiensa ohjeiden mukaisesti.

25§ Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat tydnantaja ja luottamusmies tai luotta-
musmiehet. Jos luottamusmiesta ei ole, paikallisen sopimuksen osapuolena
voi olla luottamusvaltuutettu tai muu henkilostoryhman valitsema edustaja.
Jollei tallaistakaan ole valittu, paikallisen sopimisen osapuolena voivat olla toi-
mihenkilot yhdessa.
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Osapuolet voivat sopia poikkeavasti tydoehtosopimuksen maarayksista lain-
saadannon maarittelemissa rajoissa kuitenkin niin, ettd paikallisesti voidaan
sopia vain niista tydehtosopimuksen kohdista, joissa on mahdollistettu toisin
sopiminen.

Paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti. Sopimuksesta on kaytava ilmi sen
osapuolet, keita sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen maarayksesta on
sovittu, mika on sopimuksen sisalto ja mahdollinen irtisanomisaika.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi
voimassa olevassa sopimuksessa on kolmen kuukauden irtisanomisaika, jollei
sopimuksessa ole sovittu tata pidemmasta irtisanomisajasta kuitenkin siten,
ettei irtisanomisaika voi olla kuutta kuukautta pidempi. Sopimuksessa tulee
olla maaraykset siita, miten siirrytdan takaisin aiempiin ehtoihin, jos sopimus
irtisanotaan.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin liittojen valisella tyo-
ehtosopimuksella.

Soveltamisohje: Tydnantajan on annettava paikallisen sopimuksen
osapuolelle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot. Henkilosto-
ryhmalla tarkoitetaan kunkin tdman tydehtosopimuksen osapuo-
lena olevan palkansaajaliiton edustamia toimihenkilGita.

26§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimie-
lisyyksista on neuvoteltava ao. tyonantajan ja toimihenkilon tai luottamus-
miehen valilla. Neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa neuvottelupyyn-
non esittamisesta.

2. Niissa tapauksissa, missa paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toi-
nen osapuoli sita haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos
paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alis-
taa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka mo-
lemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia, tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Liittojen valilla kaytavat neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa siita,
kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

4. Jos liitot ovat yksimielisia, voidaan riita asia alistaa keskusjarjestojen valilla
neuvoteltavaksi. Ellei liittojen ja mahdollisissa keskusjarjestdjen valisissa
neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tyoétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.
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27 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, on kielletty sopimuk-
sen voimassa ollessa.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydnseisaukseen ryhtymista siita suositellaan
ilmoitettavan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantajaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa
on mainittava aiotun tyonseisauksen syyt, alkamishetki ja laajuus.

28 § Selviytymislauseke

Mikali Suomen riistakeskus sopimuskauden aikana kohtaa poikkeuksellisen
taloudellisen vaikeuden, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tyo-
ehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja
sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Suomen riistakeskuksen kohdatessa poikkeuksellisen taloudellisen vaikeu-
den, paikalliset osapuolet voivat irtisanomisten ja lomautusten valttamiseksi
sopia toisin tydehtosopimuksen maarayksista yleiskorotusta lukuun ottamatta.
Tallainen paikallinen sopimus voidaan tehda vain maaraajaksi ja enintaan so-
pimuskauden loppuun. Tydnantajan ja luottamusmiesten valille syntynyt sopi-
mus tilanteen vaatimista muutoksista tydehtosopimuksen sisaltéon on lahetet-
tava tiedoksi tydehtosopimuksen osapuolille. Tydehtosopimusosapuolella on
mahdollisuus kahden kalenteriviikon ajan paikallisen sopimuksen tiedoksi la-
hettamisesta ilmoittaa tyonantajalle kirjallinen, perusteltu nakemys siita, miksei
tydnantajan ja paaluottamusmiesten valisen sopimuksen pitaisi tulla voimaan.
Jos paikalliset osapuolet eivat taman jalkeen katso olevan tarvetta tehdyn so-
pimuksen muuttamiseen, sopimus tulee voimaan siina sovittuna ajankohtana.

29§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi alkaa 1.2.2025 ja paattyy 31.1.2028 ilman irtisanomista, jollei
sita ole seuraavassa kappaleessa kuvatusti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyodllisuuden nakymia
Suomen riistakeskuksessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle so-
pijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.
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Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty
tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissa, 24.4.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

AMMATTILITTO JYTY RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Luottamusmiessopimus — PALTA, JYTY, METO ja YTN

1§

2§

3§

48

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA — JYTY — METO — YTN valisen tydehto-
sopimuksen tarkoittamiin toimihenkilGihin.

Luottamusmies ja hdnen tehtavansa

1. Luottamusmiehen tulee olla kyseisen tyonantajan palveluksessa ja tyoeh-
tosopimusalalla tyoskenteleva toimihenkilo. Hanen tulee myos olla asian-
omaisen tyoehtosopimuksen solmineen toimihenkildjarjeston jasen.

2. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on valvoa tydehtosopimuksen
ja tydlainsdadannon noudattamista. Han edustaa oman sopimusalansa pii-
riin kuuluvia toimihenkil6itd paikallisissa neuvotteluissa kysymyksissa,
jotka koskevat maaraysten soveltamista, tydnantajan ja toimihenkildiden
valisia suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamista.

Valitseminen

1. TyOnantajan palveluksessa olevat jarjestaytyneet, asianomaisen toimihen-
kilojarjeston jasenena olevat toimihenkilot valitsevat luottamusmiehen ja
hanen varamiehensa vaalilla.

2. Taman sopimuksen tarkoittaman tydnantajan palveluksessa olevia sopija-
jarjestdjen jasenia edustamaan valitaan kolme luottamusmiesta ja heille
varamiehet.

3. Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla tydaikana siten, etta kaikilla aanioikeu-
tetuilla toimihenkilGilla on mahdollisuus osallistua vaaliin. Tyoaikana tyopai-
kalla jarjestettavasta vaalista on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan 7
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

4. Valituista luottamusmiehistd ja heidan varamiehistdan seka luottamus-
miestehtavan paattymisesta on tydehtosopimukseen sidotun yhdistyksen
tai vaalin jarjestajan ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Luottamusmie-
hen estyneena ollessa hanen oikeutensa ja velvollisuutensa siirtyvat sijai-
sena toimivalle, tydnantajalle ilmoitetulle varamiehelle. Saatuaan tiedon va-
lituista luottamusmiehista tydnantajan tulee ensi tilassa antaa luottamus-
miehelle kirjallinen ilmoitus siita, kuka toimii vastaavana tyonantajan edus-
tajana.

Tyosuhdeturva
1. Syrjintéikielto

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtadvansa vuoksi painostaa, erottaa
tyosta eikd muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtdvan aikana tai sen
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johdosta hanta ei saa siirtad alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luotta-
musmiestehtavia selvasti vaikeuttavaan tyohon.

2. Irtisanomisperusteet

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla, luottamusmiehen osalta on edelld mainituissa tilanteissa noudatet-
tava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimen-
piteen kohteeksi. Jos yhteisesti todetaan, etta luottamusmiehelle ei voida tar-
jota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tastd maarayksesta
voidaan poiketa.

Luottamusmiehellad on tydsopimuslain mukainen erityinen irtisanomissuoja.

TyOsuhteen paattymisesta, syysta ja irtisanomisajan alkamispaivasta on luot-
tamusmiehelle ilmoitettava kirjallisesti vahintdan kuukautta ennen tydehtoso-
pimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tyosopimuslain 43 §:n perusteella
sairauden vuoksi noudattamatta irtisanomisaikaa eika vetoamalla tydsopimus-
lain 13 §:n jarjestysmaarayksiin.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava luottamusmiehena toi-
mineeseen toimihenkildon myds kuusi kuukautta tehtavan paattymisen jalkeen
(jalkisuoja).

3. Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vas-
taisesti, on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvauksen suuruuteen vaikuttavina seikkoina on otettava huomioon
tyosopimuslain 47 f §:n 2 momentin maaraykset seka toimihenkilon luottamus-
miesasema. Mikali tuomioistuimen harkinnan mukaan edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle olisivat olemassa, eika tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, ote-
taan se huomioon korvausta lisaavana tekijana.

5§ Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Tydnantajan tulee hyvissa ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle asianomaisen
tydpaikan toimihenkildiden tydsuhteisiin liittyvista asioista.

2. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmie-
helle on annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

3. Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla tavalla
seuraavat edustamiaan toimihenkiloita koskevat tiedot:
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6§

78§

— Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkildista ainakin
neljannesvuosittain;

— toimipaikka;

— uusien toimihenkildiden palvelukseen tuloaika ainakin neljannesvuosit-
tain seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista;

— tiedot maaraaikaisista toimihenkildista ja tydsuhteen sovittu kestoaika;

— vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai hanen suo-
rittamansa ty0 kuuluu; uusista toimihenkildista ainakin neljannesvuo-
sittain;

— koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukumaara seka puolen vuo-
den aikana tydssa olleiden erikseen tydéhon kutsuttavien tai muun tila-
paisen henkiloston lukumaara kaksi kertaa vuodessa,;

— selvitys tydhdnoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissa tapahtu-
vat muutokset.

4. Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiemmin ilmoitetun
tilanteen muuttuessa.

5. Edella mainitut tiedot annetaan toimihenkildn antamin valtuuksin, joiksi on
katsottava tyOnantajalle toimitettu jasenmaksun perintdsopimus tai vas-
taava.

6. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

Tyosta vapautus ja sailytystilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista
varten riittdva vapautus tydsta. Vapautuksen maaraan vaikuttavina teki-
joina tulee ottaa huomioon mm. toimihenkildiden ja tyopisteiden lukumaara,
toimipaikan sijainti ja toiminnan luonne seka luottamusmiestehtavien vai-
kutus muihin tehtaviin. Luottamusmiestehtavan hoitaminen ei aiheuta an-
sionmenetysta.

2. Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen
asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyénantajan hallinnassa olevia ta-
vanomaisia toimistovalineita seka toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan sai-
lyttda ja tehtavan vaatimat keskustelut kdyda niin, etta luottamuksellisuus

sailyy.
Luottamusmieskorvaus ja ansionkehitystarkastelu

1. TyoOnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen, jonka suuruus
on 114 euroa/kk 1.6.2025 alkaen, 118 euroa/kk 1.5.2026 alkaen ja 121 eu-
roa/kk 1.5.2027 alkaen.
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2. Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtavien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset kuten nor-
maalien tydtehtavien yhteydessa.

3. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata Suomen riistakeskuk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta, jota tarkastellaan vuosittain maaliskuun
viimeiseen paivaan mennessa.

8§ Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siita on liitto-
jen valilla erikseen koulutussopimuksessa sovittu. Mikali luottamusmieskoulu-
tus jarjestetdaan tydnantajan kanssa yhteisena koulutuksena, korvataan mat-
kakustannukset matkustussaannon mukaisesti.

9§ Neuvottelujarjestys

1. Milloin toimihenkilé haluaa selvitysta palkkaustaan tai tydehtojaan koske-
vissa kysymyksissa, tulee hanen kaantya esimiehensa puoleen.

2. Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia
saattaa luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa
ratkaistavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistuksi, voi luottamusmies siirtaa sen
tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta. Mikali neuvotte-
lut koskevat tydsuojeluun liittyvia asioita, voi neuvotteluun osallistua myds
tydsuojeluvaltuutettu.

4. Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista menettelya erimielisyyksien rat-
kaisemiseksi.

5. Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tyosuhteen paattamista, on pai-
kalliset ja liittojen neuvottelut kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jal-
keen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu. Jos paaluottamusmies rii-
tauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tapahtuneen irtisanomi-
sen, on liittojen valiset neuvottelut kaytava irtisanomisajan kuluessa.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen riistakeskusta koskeva tyoehtoso-
pimus.
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Helsingissa 24.4.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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Koulutussopimus

1§

2§

Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustybryhmé

Allekirjoittajajarjestot sopivat koulutustydryhmassa ammattiyhdistyskoulutuk-
sesta kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvak-
sya myos kesken kalenterivuoden.

Tybsuhteen séilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildlle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tyoryhmassa hyvaksytyille enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali
koulutuksen tarve on yleisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenki-
|6n valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamushenkilolle ilmoitetaan viimeistaan 10 pai-
vaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.
Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisessa kappaleessa mainituille hyvaksytyille kursseille ilman,
ettd heidan palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansionmene-
tysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pidemmalta ajalta eikd muiden osalta
kahta viikkoa pidemmalta yhdenjaksoiselta ajalta. Edellytyksena ansionmene-
tyksen korvaamiselle on lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan
yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroityjen liiton
alayhdistyksen tai tydopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyoskentelevat
yrityksessa, jossa on vahintaan 100 toimihenkilda ja rekisterdidyssa alayhdis-
tyksessa tai tyOpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tybajan ansionmenetys.
Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi,
mutta toimihenkildlle korvataan niista johtuvat suoranaiset kustannukset.
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3§

48

5§

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen edellyttama koulutus sovitaan
paikallisesti. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 §:n mukainen
koulutus.

TyOnantajan ja allekirjoittajajarjestdjen kanssa suunniteltu muu yhteinen kou-
lutus toteutetaan tarpeen mukaan. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan

tydnantajan kanssa. Koulutuksen kustannuksien jakautumisesta sovitaan ta-
pauskohtaisesti.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 1 §:n mukaisiin koulutustilaisuuksiin ei aiheuta vuosiloma-,
elake- tai muiden niihin verrattavien etuisuuksien vahenemista.

Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan kuten Suomen riistakeskuksen tyéehtosopimus
ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisano-
misajalla.

Helsingissa 24.4.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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Matkustussaanto

1§

2§

3§

Soveltamisala

Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n, METO — Metsaalan Asiantuntijat ry:n, Am-
mattiliitto Jyty ry:n ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n valisen tyéehtosopimuk-
sen osana noudatetaan tata matkustussaantéa tydsuhteissa, joihin edella mai-
nittua tydehtosopimusta sovelletaan.

Tyomatka

1. Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tyomatkasta aiheutuneista kustan-
nuksista matkustussaannon mukaan. Muilta osin korvaukset suoritetaan
Verohallinnon ohjeiden ja paatésten mukaisesti.

2. Tybmatka on matka, jonka toimihenkilo tekee maarayksesta tehtavien hoi-
tamista varten tyopaikan ulkopuolelle. Tydmatkana ei pidetd matkaa toimi-
henkildn asunnosta tyopaikalle ja takaisin.

3. TyoOpaikalla tarkoitetaan toimihenkilon kiinteda toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee.

4. Tyomatka alkaa joko toimihenkilon asunnosta tai tyOpaikalta ja paattyy
sinne, kumpaan naistd han ensimmaiseksi palaa.

5. Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintaan 24 tunnin pituista ajanjaksoa,
joka alkaa toimihenkilon Iahtiessa tyopaikaltaan tai asunnostaan sen mu-
kaan, kummasta han lahtee ja kumpaan han ensiksi palaa.

6. Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin
kuin, ottaen huomioon toimihenkildn hoidettavien tehtavien tarkoituksen-
mukainen suorittaminen, on mahdollista.

Matkaliput ja muut valittomat maksut

1. Toimihenkilolle suoritetaan korvaus matkalipuista ja hanen suorittamistaan
rahtimaksuista, paikka- ja makuupaikkalipuista seka muista niihin verratta-
vista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.
Tallaisina maksuina ei kuitenkaan pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja
eika muita kuin jaliempana mainittuja seisontapaikkamaksuja.

2. Lentokentalla tai hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittdva seisonta-
paikkamaksu korvataan tositteen mukaan, kuitenkin enintaan kolmelta pai-
valta kutakin tydmatkaa kohden.

3. Jos toimihenkild on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovalineiden tai
muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidettava
mukanaan, korvataan suoritettu maara.
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48

5§

6§

4. Rautateillda matkustettaessa korvataan maksu Il luokan paikasta, jos etu-
kateen muusta ei ole sovittu.

Oman ajoneuvon kaytto

1. Toimihenkildn oman tai hanen hallitsemansa ajoneuvon kaytté tyomatkoi-
hin korvataan, kun tyon suorittaminen edellyttaa ajoneuvon kayttdéa. Ajo-
neuvon kayttokorvausten euro ja senttimaarat maaraytyvat Verohallinnon
vuosittain paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

Paivaraha

1. Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydomatka ulottuu yli 15 kilometrin etai-
syydelle toimihenkildn asunnosta tai tydpaikasta, mitattuna yleisesti kaytet-
tya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko Iahté asunnosta vai tydpaikasta ja
paluu vastaavasti asuntoon vai tyopaikkaan.

2. Osapaivaraha suoritetaan, kun tydématka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan
ja tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden vahintaan
kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan suuruus maaraytyy Verohallinnon vuo-
sittain paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti. Mahdolliset muu-
tokset korvauksissa huomioidaan vastaavasti tdssd matkustusmaarayk-
sessa.

Ulkomaan paivarahat

1. Ulkomaille tehdyn tydmatkan matkavuorokausilta suoritettavat paivarahat
maaraytyvat verohallinnon kulloinkin vahvistamien ja voimassa olevien, ve-
rosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten perusteiden ja
maarien mukaan.

2. Toimihenkildlla on oikeus sitd maata tai aluetta koskevaan paivarahaan,
missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa ensiksi
saapuu.

3. Jos tyomatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matkavuorokauden
yli kahdella tunnilla, toimihenkildlla on oikeus matkavuorokauden ajalta pai-
varahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden
matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella tunnilla
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hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka
suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen matkavuorokauden mu-
kaisesta paivarahasta.

4. Jos tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan pai-
varaha kotimaan matkojen saanndsten mukaisesti.

78§ Paivarahan alentaminen

1. Jos toimihenkilo jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruoan, maksetaan osapaivaraha talta osin 50 % alen-
nettuna. Vastaavasti alennetaan kokopaivarahaa, jos toimihenkil6 on saa-
nut 2 ilmaista ruokaa matkavuorokauden aikana. Maksamisen edellytykset
maaraytyvat Verohallinnon vahvistamien perusteiden mukaisesti.

8§ Ateriakorvaus

1. Jos tyOmatkasta ei makseta paivarahaa, mutta toimihenkild on aterioinut
tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etai-
syydella tyopaikastaan tai asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia,
hanelle maksetaan ateriakorvausta.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy Verohallinnon vuosittain paattamien
verovapaiden korvausten mukaisesti.

9§ Majoittumiskorvaus

1. Majoittumiskorvaus suoritetaan toimihenkildn esittdman maksutositteen
perusteella toimihenkildlle majoittumisesta aiheutuneen kustannuksen
suuruisena. Majoittumiskorvaukseen ei saa sisaltya aterioiden hintoja. Ate-
riaksi ei katsota tassa kohdassa aamiaista, jos se tavanomaisesti sisaltyy
majoittumisen hintaan.

Majoittumiskorvauksen sijasta toimihenkilolle suoritetaan yopymisraha, jos
tyomatka on kestanyt yli 10 tuntia ja siitd vahintaan nelja tuntia on ollut kello
21.00 ja 7.00 valisena aikana, eika muu toimihenkil6lle suoritettava korvaus
sisalla maksua yopymiskustannuksista. Yopymisrahan suuruus maaraytyy
Verohallinnon vuosittain paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

10 § Ennakko
1. Toimihenkildlla on oikeus saada arvioitujen matkakustannusten maara en-
nakkona.
11§ Laskutus

1. Lasku haettavasta korvauksesta on esitettdva tyonantajalle kahden kuu-
kauden kuluessa tydmatkan paattymisesta, tai tydnantajan vaatimuksesta
lyhyemmankin ajan kuluessa, jos tydnantajalla on tahan erityisia syita.
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2. Matkalaskuun on liitettdva matkaliput, kuitit tai muut tositteet tai luotettavat
selvitykset toimihenkildn suorittamista maksuista, joista korvausta haetaan.

12 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen riistakeskusta koskeva tydehtoso-
pimus.

Helsingissa 24.4.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry
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Sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta Suomen riistakeskuksessa

1§

2§

3§

48

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Toimihenkildiden terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi tydpaikoilla, tyo-
suojelutoimikunnalle myonteisen ilmapiirin aikaansaamiseksi ja tydnantajien ja
toimihenkildiden yhteistyon edistamiseksi tydsuojelussa sopijaosapuolet ovat
tehneet taman tyosuojelun valvontalain (44/2006) tarkoittaman sopimuksen.

Tyosuojelun toimielimet

TyOsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta, johon
kuuluu nelja jasenta: tydnantajan nimeama yhteistoiminnasta vastaava tyo-
suojelupaallikkd, toimihenkildita yhteistoiminnassa edustava tyésuojeluvaltuu-
tettu ja kaksi varavaltuutettua. Toimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

TyOsuojeluvaltuutetun ja kahden varavaltuutetun valintaan nahden noudate-
taan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annet-
tua lakia ja vastaavaa asetusta.

Tyosuojeluyhteistyo

TyOsuojeluyhteistoiminnassa kasitellaan laadittavan toimintasuunnitelman
mukaisesti

— toimistojen tyoolosuhteiden kehitysta ja kehittamisesityksia

— toimihenkiléiden terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia tyépaikan asioita

— toimistojen tyoolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia ja
niiden toteutumista

— ty6suojeluun liittyvan toimihenkildiden koulutuksen, tydhdnopastuksen ja
perehdyttamisen jarjestamista seka

— tyoterveyshuollon toimeenpanoa.
Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja korvaus tehtavien hoitamisesta

Toimihenkiloita edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada riittavasti
vapautusta tyostaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien asianmukaista hoitamista
varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvi-
tetdan ja sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Tyb6nantaja maksaa tyodsuojeluvaltuutetulle tehtavien hoitamisesta erillisen
korvauksen, jonka suuruus on 114 euroa/kk 1.6.2025 alkaen, 118 euroa/kk
1.5.2026 alkaen ja 121 euroa/kk 1.5.2027 alkaen.
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Voimaantulomaaraykset

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen riistakeskusta koskeva tydehtoso-
pimus.

Helsingissa 24.4.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry
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