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Kevan tyoehtosopimus

1 § Ty6ehtosopimus

Kevan, KKH-JHL ry yhd 565:n, Jyty Keva ry:n ja Kevan Akavalaiset ry:n vali-
sena tyo- ehtosopimuksena noudatetaan 1.5.2025-29.2.2028 voimassa
olevaa kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) tdaméan sopi-
muksen 17 §:ssa mainittuine liitteineen ja jaljempana mainituin poikkeuk-
sin. Tata sopimusta tdydentavat KVTESin tarkemmat maaraykset.

Sopimuskaudelle 2025-2028 KVTES lukujen [, 11, IV, V, VII, VIII ja IX muut-
tuneita maarayksia seka liitteen 16 muuttuneita maarayksia on selostettu
tarkemmin Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien verkkosivuillaan julkai-
semassa yleiskirjeessa 15/2025 seka yleiskirjeen liitteessa 3.

Tata sopimusta sovelletaan Kevan kaikkiin palvelussuhteisiin.

2 § Sopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 1.3.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta
taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti tode-
taan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
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3 § Palkankorotukset

Allekirjoituspoytakirja

Keva TES
11.8.2025

2 (10)

Kevassa toteutetaan KVTES:n mukaiset palkankorotukset:

Vuosi Yleiskorotukset Paikalliset jarjestelyeridt | Kehittamisohjelman
2026-2028 paikalliset
erat

2025 1.10.2025 yleiskorotus,

sekalinjainen: tehtava-
kohtaista palkkaa korote-
taan 53 euroa, kuitenkin
vahintaan 2,5 prosenttia.
Ns. leikkauspiste on 2
120 euroa. Henkildkoh-
taista lisaa korotetaan 2,5
prosenttia.

2026 1.8.2026 yleiskorotus 2,27 | 1.10.2026 paikallinen jar- | 1.10.2026 0,4 prosenttia

prosenttia jestelyerd 0,2 prosenttia | **)

2027 1.4.2027 yleiskorotus 2,0 | 1.4.2027 paikallinen jar- 1.4.2027 0,4 prosenttia

prosenttia *) jestelyera 0,4 prosenttia **)

")
2028 1.2.2028 1,0 prosenttia

*) Peralauta vuoden 2027 **) Kehittamisohjelman

sopimuskorotuksiin vuosien 2026-2027 erat

(yleiskorotus ja paikalli- voidaan valtakunnallisten

nen era) liittyen. Katso sopijaosapuolten toi-

kohta 3.3. mesta sopia kaytettavaksi
osin tai kokonaan keski-
tettyna erana. Tieto tyon-
antajille annetaan vii-
meistaan kuukautta en-
nen erien voimaantuloa.
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Yleiskorotukset sopimuskaudella

Sopimuskaudella on kolme yleiskorotusajankohtaa. Kolmannen yleisko-
rotuksen suuruuteen voi vaikuttaa ns. peralautatarkastelu.

Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tasopalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suu-
ruus on 53 euroa, kuitenkin vahintaan 2,5 prosenttia. Ns. leikkauspiste on
2 120 euroa. Palkkausluvun 11-12 §:ien mukaista tasolisaa ja 13 &n mu-
kaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,5 prosenttia.

Osa-aikatydssa tasopalkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin vi-
ranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista
taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tasopalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 2,27 prosenttia.

Perdlauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta yleiskorotus (2,0 %) 1.4.2027 lukien ja paikallinen jar-
jestelyera (0,4 %) 1.4.2027 lukien yhteensa 2,4 %. Jos kuitenkin Teknolo-
giateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry
ja Teknologiateollisuuden tyonantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden
osalta ja ko. sopimuksen viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttu-
vat, edella mainitut sopimuskorotukset seuraavat uuden Teknologiateolli-
suuden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen korotuksia samassa
suhteessa.

Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tasopalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 2,0 prosenttia.

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0

# visma sign



I ( — Allekirjoituspoytikirja 4 (10)
pr— Keva TES

v A 11.8.2025

Paikalliset jarjestelyerit sopimuskaudella

Sopimuskaudella on kaksi paikallista jarjestelyeraa. Vuoden 2027 paikalli-
sen eran suuruuteen voi vaikuttaa ns. peralautatarkastelu.

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallisen eran suuruuteen voi vaikut-
taa ns. perdlautatarkastelu. Katso allekirjoituspoytakirjan 4 § 5 mom. Jos
paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat hen-
kilostdon saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien kor-
jaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkaryhmien ulkopuo-
listen tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai ver-
rokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuo-
lisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkaliitteiden valilla.
Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat muodostavat tassa tarkastelussa
oman ryhmansa. Palkkausluvun 19 §:n mukaisille tyénantajan edustajille
on myds mahdollista jakaa korotuksia osana tata ryhmaa.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien taytiantoonpano ja neuvottelumenettely
Paikallisen ty6nantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neu-

vottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisestd. Neuvottelut
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aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran voimaantuloajankohtaa. Neuvotte-
luissa on tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus
ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasaver-
taisesti neuvotteluosapuolia. Tydnantaja antaa neuvottelijoille neuvotte-
luiden alussa tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus, henkil&s-
ton lukumaara ja jarjestelyeran laskentaperusteet. Neuvotteluista laadi-
taan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine pe-
rusteluineen.

Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen selvi-
tys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

Kehittamisohjelman mukaiset paikalliset jarjestelyerat

Kehittamisohjelmaan 2026-2028 kuuluu kolme kehittamisohjelman mu-
kaista paikallista eraa.

Kehittamisohjelman mukaisen paikallisen eran suuruuteen ei vaikuta ns.
peralautatarkastelu.

Kehittamisohjelmassa sovitut erdt ovat paikallisia jarjestelyerid. Vuosien
2026-2027 erat voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta so-
pia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Tieto tyonantajille
annetaan viimeistaan kuukautta ennen erien voimaantuloa.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

Vuoden 2026 era voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta
sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Tieto tyonanta-
jille annetaan viimeistaan kuukautta ennen erien voimaantuloa. Taman
vuoksi kehittamisohjelman vuoden 2026 era ei ole vield kaytettavissa.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,4 % KVTESin palkkasummasta.
Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027

Vuoden 2027 era voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta
sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Tieto tyonanta-
jille annetaan viimeistaan kuukautta ennen erien voimaantuloa. Taman
vuoksi kehittamisohjelman vuoden 2027 era ei ole viela kaytettavissa.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,4 % KVTESin palkkasummasta.
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Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.2.2028
Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 1,0 % KVTESin palkkasummasta.
4 § Tyoaika

Kevassa noudatetaan KVTES:n Il luvun 8 §n mukaista toimistotydaikaa
36 tuntia 15 minuuttia (taysi tyoaika). Paivittdinen tydaika on 7 h 15 min.

Kevassa noudatetaan tasoittumatonta liukuvaa tydaikaa. Liukuma-ajat
ovat klo 6.00-9.15 ja klo 15.00-21.00. Kiintea tydaika on klo 9.15-15.00.
Liukuvan tydajan enimmaissaldo on +60 tuntia, miinusmerkkisen saldon
enimmaismaara on -7 tuntia.

KVTES:n sopimuskauden 2020-2021 tydhonsidonnaisuutta ja tydhon liit-
tyvaa matkustamista koskevassa tydryhmassa on laadittu etatyohon ja
muuhun matkustamiseen liittyvaa yhteista ohjeistusta, kun kysymyksessa
on tydmatka. Kevassa noudatetaan edelld mainittua ohjeistusta tarkastel-
taessa tydmatkustamiseen kuluvaa tydaikaa.

5 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

KVTES:n IV luvun 19 §n mukaan lomaraha tai osa siité voidaan tyonteki-
jan/viranhaltijan suostumuksin antaa my&s vapaana, mikali lomarahan
vaihdosta vapaaksi tehdaan kirjallinen tai sahkdinen sopimus.

Kevassa tyOnantaja on laatinut yhteistoiminnassa henkildston kanssa lo-
marahavapaasta sopimisesta tydpaikalla noudatettavat yleiset periaat-
teet.

6 § Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

KVTES vuosilomalukuun lisattiin uusi maaraaikainen sopimuskauden
1.5.2025-29.2.2028 voimassa oleva maarays (23 §), jonka mukaan paikalli-
sella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia 30 vuosilomapaivan
ylittdvan loman osan vaihtamisesta rahaksi. Kevassa on sovittu osana tyo-
ehtosopimusneuvotteluita, ettd mainittu uusi sopimuskohta otetaan kayt-
toon.

Taman maarayksen perusteella voidaan vaihtaa lomanmaaraytymisvuo-
sien 2024-2025, 2025-2026 ja 2026-2027 vuosilomia. Kultakin loman-
maaraytymisvuodelta voidaan vaihtaa 1-8 vuosilomapaivaa rahaksi.

KVTESin vuosilomaluvun 8 §:dan on lisatty 5 momentti, jonka mukaan
vuosilomaluvun 23 §n mukaisten edellytysten tayttyessa tydnantaja ja
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tyontekija/viranhaltija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun
vuosiloman 30 vuosilomapaivan ylittavien paivien osalta loman vaihtami-
sesta rahaksi. Lomapaivien vaihtamisesta rahaksi sovitaan kirjallisesti
tyontekijan/viranhaltijan ja tydnantajan valilla.

Sopimus tehdaan kirjallisesti aikaisintaan lomanmaaraytymisvuoden paa-
tyttya ja viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta. Sopi-
mukseen kirjataan, minka lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista on ky-
symys.

7 § Paikallinen sopiminen

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen tyo- ja virkaehtosopi-
muksen tekemisen, mikali siihen on paikallisesta erityisolosuhteista ai-
heutuva perusteltu syy. Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voi-
daan poiketa valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksista
(ks. paasopimus 12 8§).

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen | luvun 4 §:n mukaan
paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia KVTES:n mukaan vahin-
taan maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poiketa KVTES:n
saanndllisen tydajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika
sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista.

8 § Ravintoetu

Kevan henkil6stolla on tydpaivina oikeus lounasruokailuun Kevan henki-
|6storavintoloissa tai muussa vastaavassa tydnantajan osoittamassa lou-
nasruokapaikassa. Ravintoedun verotusarvo noudattaa Verohallinnon
kulloinkin voimassa olevaa paatosta verotuksessa noudatettavista luon-
toisetujen laskentaperusteista.

Etatyossa olevien osalta ravintoetu toteutetaan maksamalla verotusarvon
suuruinen rahakorvaus niilta tydssaolopaivilta, jolloin tydskentely tapah-
tuu etatyona (ravintoetukorvaus).

Tyontekija on oikeutettu ravintoetukorvaukseen my®os silloin, kun han on

virkamatkan tai vastaavan tyotehtavien edellyttaman syyn vuoksi aterioi-

nut omalla kustannuksellaan tydpaikan ulkopuolisessa ruokapaikassa eika
ole oikeutettu paivarahaan, osapaivarahaan tai ateriakorvaukseen.
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9 § Tyomatkaetuus ePassilla

Kevalainen saa henkilostoetuutena tydmatkaedun ePassilla. 1.6.2023 al-
kaen tydmatkaedun arvo on 27,50 euroa kuukaudessa. Etu on verovapaa.

10 § Tyoaikakorvaukset

KVTES:n lauantaitydkorvausta koskevasta maarayksesta poiketen arkilau-
antaina, lukuun ottamatta paasidislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jou-
luaattoa, kello 8.00-15.45 tehdysta tydstd maksetaan rahakorvauksena 20
% korottamattomasta tuntipalkasta silloin, kun esihenkil6 on maarannyt
tydn tehtavaksi lauantaina.

Aamuliukuman kayttaminen klo 6:00-7.00 ei oikeuta KVTES Il luvun 19
§:n 2 mom:n mukaiseen yotyodlisaan, eika iltaliukuman kaytto klo 18.00-
21.00 oikeuta KVTES Il luvun 19 §:n 1 mom:n mukaiseen iltatyolisaan.

Tydajaksi luetaan myos aika, jonka tyontekija kayttaa tyoterveyshuollossa
kaynteihin, tyoterveyslaakarin lahetteella maarattyihin tutkimuksiin seka
hammaslaakarilla kayntiin, kuitenkin enintaan yksi tunti viikossa.

Tydnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksit-
taistapauksessa paattaa, etta viranhaltijalla/tyontekijalla ei ole oikeutta
kayttaa tyoaikaa laakarissa kayntiin.

11 § Palkkauksen perusteet

Kevassa palkkaus maaritellaan huomioon ottaen tehtavan vaativuus, hen-
kilon patevyys ja tydssa suoriutuminen.

Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Palkattoman ty6loman palkanpidatykseen noudatetaan KVTES:n Il luvun
21 &n 1 mom:n mukaista menettelya.

Poiketen KVTES Ill luvun 23 §&n 5 mom:n maarayksesta ylitydkorvauksia
voidaan maksaa ylitdiden suorituspaivamaaraa seuraavan kalenterikuu-
kauden seka tata seuraavan kalenterikuukauden saannoéllisina palkan-
maksupaivina.

Sopimuskauden aikana Kevan vaativuuden arviointiryhmassa jatketaan
vaativuuden arviointijarjestelman uudistamista. Tydnantaja arvioi yhdessa
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12 § Palkkakehityksen seuraaminen

Kevan henkildston palkkakehitysta verrataan vakuutusalan palkkakehityk-
seen.

13 § Halytysraha

KVTES Il luvun 22 §&:n mukaan maaraytyva halytysraha maksetaan sopi-
muskaudella KVTES:n maarayksesta poikkeavan suuruisena. Kevassa haly-
tysrahaa maksetaan 100 euroa jokaiselta kerralta, joka oikeuttaa tyonteki-
jan saamaan halytysrahan.

14 § Tyosuojeluvaravaltuutetun rahakorvaus

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti vali-
tulle tydsuojeluvaravaltuutetulle kalenterikuukaudessa maksettava raha-
korvaus on 40 euroa kuluvalla tyésuojelun yhteistoimintakaudella
1.1.2022 — 31.12.2025 seka seuraavalla kaudella 1.1.2026 — 31.12.2029.
Korvaus on varsinaista palkkaa.

15 § Tilojen osoittaminen luottamusmiestoimintaan

Tydnantaja osoittaa KKH-JHL ry yhd 565:n, Jyty Keva ry:n ja Kevan Akava-
laiset ry:n varsinaisille luottamusmiehille toimitalosta Unioninkatu 43
tydskentelytilat.

16 § Jatkuva neuvottelumenettely
Kevassa noudatetaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.
17 § Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen liitteet

Taman sopimuksen osana noudatetaan KVTES:n liitetta Matkakustannus-
ten korvaukset (liite 16) silla poikkeuksella, ettei Kevan omissa tiloissa Jar-
sOssa jarjestetyista tilaisuuksista makseta paivarahaa.
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Helsingissa 11. paivana elokuuta 2025

Keva

Piia Laaksonen Mika Gylén Sonja Helin
Jyty Keva ry KKH-JHL ry yhd 565

Pasi Lehto Tiina ljas

Kevan akavalaiset ry

Birgitta Moisala
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Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

TUULA BIRGITTA MOISALA

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: keva
2aff5db4-6da6-4f95-b7c7-778fa0f00d8c - 2025-08-12 07:49:56 UTC +03:00

BankID / MobilelD - cfc38a45-6905-40a0-800c-e12a40166337 - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Pasi Valtter Lehto

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Jyty Keva ry
836b5fdd-968f-412b-ae17-97f644bd7d17 - 2025-08-12 13:32:11 UTC +03:00

BankID / MobilelD - f7de3961-3600-4944-9988-09123f5e9261 - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/bb32ea21-75f4-4df5-a70c-28f0d 7fcblaa

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com
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