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YLEISET MAARAYKSET

16 Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jasenena olevan
Tyoterveyslaitoksen palveluksessa oleviin tyontekijoihin.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

ylinta johtoa ja osaamiskeskusten johtajia

tyonantajan edustajia (mukaan lukien yksikon johtajia), jotka paattavat alaistensa
palkasta ja tyoehdoista

henkiloita, joiden paatehtava on edustaa tyonantajaa taman tyoehto-
sopimuksen soveltamisessa

oppilaitosten edellyttamaa harjoittelua tai opinnaytetta suorittamaan tul-
leita tyontekijoita.

2 § Keskusjdrjestosopimukset

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestojen valista yhteis-
toimintasopimusta ja hyvityssakkojen suuruutta koskevaa poytékirjaa siind muo-
dossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka suositusta tyokykya yllapitavasta
toiminnasta ja paihdesuositusta. Jos mainittuihin suosituksiin tehdaan sopimuskau-
den aikana keskusjarjestojen valilla muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lu-
kien, jolloin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muutosten liittamisesta tahan

tyoehtosopimukseen.

3 § Sopimuksen liitteet

Liite 1. Vaativuusarviointikasikirja

Liite 2. Henkilokohtaisen palkanosan arviointi

Liite 3. Koulutussopimus

Liite 4. Allekirjoituspoytakirja 2025
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Il TYOSUHDE

4 § Tyon johtaminen ja jakaminen
Tyonantajallaontyonjohto-oikeus seka oikeus palkata tyosuhteeseenjapaattaa tyosuhde.

Laitoksen esihenkildiden ja muun henkiloston koulutuksessa ja sisdisessa ohjauk-
sessa kiinnitetdaan huomiota tyotehtavien mitoitukseen seka siihen, etta ne voidaan
yleensd hoitaa sdaannollisena tyodaikana. Lisaksi kiinnitetadan huomiota tyontekijoiden
tasapuoliseen kuormitukseen, tyosuojelulainsaadannon vaatimuksiin seka tyéehtosopi-
muksen maarayksiin.

5 § Tyosopimus ja koeaika
Tyosopimus tehdaan kirjallisena.

Tyosuhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tyosopimuslain mukaises-
ta koeajasta, jonka kuluessa tyosopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irti sanomisaikaa
noudattamatta. Talloin tyosuhde paattyy sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoi-
tus purkamisesta tehtiin.

Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda tyosopimuslain mukaisin perustein.

6 § Tyosuhteen padttyminen
Tyosuhteen paattamiseen noudatetaan tyosopimuslain saannoksia.

Tyonantajan irtisanoessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd Irtisanomisaika
Enintdaan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden -enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta - enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta - enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoutuessa irtisanomisaika on, jollei muusta sovita:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd Irtisanomisaika

Enintaan 5 vuotta 14 paivaa

Yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomispaivaa seuraavana paivana.

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tyosuhde paattyy jarjestysnumeroltaan sama-
na paivana, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jos-
sa maadraaika paattyisi, tyosuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Jos toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija eroaa irtisanomisai-
kaa noudattamatta, han on vaadittaessa velvollinen suorittamaan tyonantajalle noudat-
tamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

Jos maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu tyontekija jattaa tyonsa ennen sovitun tyokau-
den paattymistd, tyonantaja on oikeutettu vaatimaan korvausta aiheutetusta vahingosta.
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Il TYOAIKA

7 S Tyoaika

Tyoaikaan noudatetaan tyoaikalain saannoksia, ellei tasta tyoehtosopimuksesta muuta
johdu. Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa.

1. Sddnnollinen tyoaika

Saanndllinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15
minuuttia viikossa.

Mikali tyonantajan ja tyontekijan valilla erikseen sovitaan, taikka jos on kysymys yotyo-
ta tekevista, voidaan saannoéllinen tyoaika maaritella siten, etta viikkotyoaika tasoittuu
taman sopimuksen mukaisen viikkotyoajan keskimaaraan enintaan kolmen viikon pitui-
sena ajanjaksona. Talloin ei saannollinen tyoaika saa ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa ja
48 tuntia viikossa.

Mikali tyoaika jarjestetaan edellisen kappaleen mukaisesti, taikka paivittaisen saannolli-
sen tyOajan aloittamis- ja paattymisaikaa ei ole maaratty kiinteaksi, on vahintaan viikkoa
etukateen laadittava tyovuorolista, josta tyontekijan tyo ja vapaa-ajat kayvat ilmi.

Laakaritehtavissa saannollinen tyoaika on 7 tuntia 24 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tun-
tiaviikossa, ellei tyonantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita. Saannélliseen tyéaikaan
sisaltyy enintdaan 15-20 minuutin pituinen ruokatauko tyon ohessa.

Liukuvaa tybaikaa sovelletaan niihin tyontekijoihin, joihin se toiminnan kannalta on mah-
dollista. Liukuman kertyma tasoittuu kerran vuodessa 60 tuntiin. Vuorokautinen liukuma
saaolla enintdan 5 tuntia. Liukuva tyoaika sijoittuu paivatyossa valille klo 6 - 21. Kertynei-
ta saldovapaita on mahdollista pitaa esihenkilon kanssa sovittaessa kerrallaan viisi pe-
rakkaista tyopaivaa.

Tyontekijan tyoaika ylityo mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa
12 kuukauden ajanjakson aikana.

2. Arkipyhdt

Seuraavat pyha- ja juhlapaivat ovat vapaapaivia ja lyhentavat asianomaisen viikon tai tyo-
jakson saannollista tyoaikaa:

® pitkaperjantai
® toinen paasiaispaiva
® juhannusaatto

@ helatorstai
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Seuraavat pyha- ja juhlapaivat ovat vapaapaivia ja lyhentavat asianomaisen viikon tai tyo-
jakson saannollista tyoaikaa ainoastaan silloin, kun ne sattuvat muuksi viikkonpaivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi:

® uudenvuodenpaiva
® vapunpaiva

® itsenaisyyspaiva
® jouluaatto

® joulupaiva

® tapaninpaiva

® loppiainen

Mikali edella mainittuja paivia ei voida antaa vapaana, on kyseinen vapaa annettava sa-
man viikon tai jakson muuna paivana, ellei tyonantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.

Muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva arkipyha lyhentaa osa-ai-
kaisen tyontekijan saannollista tyoaikaa keskimaaraisen paivittaisen tyéajan verran.

3. Tyoviikko

Tyoviikko jarjestetaan 5-paivaiseksi. Ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita,
vapaapaiva annetaan lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Tyonantajan ja tyontekijan valilla voidaan kuitenkin sopia lakisaateisen viikoittaisen
vapaa-ajan lisaksi tulevan toisen vapaapaivan antamisesta muuna péivana enintaan
kolmen viikon aikana.

4, Pdivittdinen lepoaika

Paivittdinen lepoaika on puoli tuntia. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tyopai-
kalta lepoaikana, ei tata aikaa lueta tyoaikaan.

Tyontekijalla on oikeus 15 minuutin pituiseen virkistystaukoon tdiden sallimana
aikana iltapaivalla.

5. Tyovuorolista

Tyovuorolistaa laadittaessa tulee valttaa epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja.
Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta.

Tyovuorolistojen laadinnassa otetaan huomioon tyon luonne ja tyontekijan olosuhteet.
Tyovuorojen sijoittelun osalta on otettava huomioon, etta tyo on jarjestettava niin, etta
tyontekija saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja kehitysta varten.
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6. llta ja yotyo

Iltatyota on tyo, jota tehdaan tyonantajan maarayksesta klo 18-22.00 vélisena aikana
tyossa, joita tyon luonteen vuoksi tehdaan tyonantajan maarayksesta klo 18.00-22.00
valisena aikana. lltatyokorvaus on 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyota on tyo, jota tehdaan tyonantajan maarayksesta klo 22.00-07.00 valisena aikana
toissa, joita tyon luonteen vuoksi tehdaan klo 22.00 jalkeen tyonantajan maarayksesta.
Yotyokorvaus on 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyontekijan valitessa itse tyon aloittamis- ja lopettamisajankohdan, ei tyontekijalle synny
oikeutta tyoehtosopimuksen ilta- ja yotyokorvauksiin.

7. Sunnuntaityo

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana, vapunpaivana
ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota.

Tyobaikalainsaadannon piirissa oleville tyontekijoille maksetaan sunnuntaityosta muun sil-
ta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka.

Sunnuntaityokorvaus voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan, jos tyonantaja ja tyonte-
kija siita sopivat.

8. Lisdtyo

Lisatyoksi luetaan tyo, jota tehdaan tyontekijan suostumuksella sdaannéllisen tydajan ja
pisimman lain mukaisen saannollisen ty0ajan valisena aikana. Lisatyo korvataan yksin-
kertaisella tuntipalkalla tai niin sovittaessa vastaavan pituisella vapaalla.

9, Tvoehtosopimuksen vylittdvad tydaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat 1.1.2021 alkaen sopia TES:n ylittavasta tyoajasta siten, et-
ta enintaan 16 tuntia vuodessa voidaan tyonantajan ja tyontekijan valilla sopia tehtavaksi
ja korvattavaksi kuten lisatyo yksinkertaisella tuntipalkalla. Tama lisatyo voidaan toteut-
taa osittaisina tai kokonaisina paivina tyoehtosopimuksen 7 §:n 3. kappaleen estamatta.
Lisatyo voidaan sijoittaa myos lauantaille, mutta ei sunnuntaille tai arkipyhapaiville. Lisa-
tyosta ei makseta lauantai- tai iltalisia.

10.Ylityo

Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan tyontekijan suostumuksella sdaannéllisen lain
mukaisen enimmaistyoajan lisaksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettaa lain sallimissa
rajoissa. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain mukaisen enimmaistuntimaa-
ran lisaksi viikossa tai keskimaaraista viikkotyOaikaa sovellettaessa jakson aikana ja siita
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maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityosta maksettava palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan saan-
nollisena tyoaikana, jos siita sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla. Vapaa-aika on an-
nettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle heti saannollisen tyoajan paatyttya, jos se on
laitoksen toiminnan kannalta mahdollista, 15 minuutin pituinen kahvitauko, joka luetaan
tyoaikaan. Lisaksi annetaan vahintaan neljan tunnin valein ruokatauko. Jos tyontekijalla
ei ole oikeutta poistua tyopaikalta, ruokailutauko luetaan tyoaikaan.

1.Varallaolo ja hélytysluonteinen tyo

Tyontekijalle maksetaan korvausta vapaamuotoisesta varallaolosta, jos tyontekija on pu-
helimella tai muulla sovitulla tavalla tavoitettavissa ja velvollinen saapumaan tyodpai-
kalle sovitussa ajassa kutsun saatuaan. Korvaus siihen sisaltyvine vahaisine téineen on
1.2.2003 lukien 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos tyontekija kutsutaan tyohon saannéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanel-
le tallaiseen halytysluonteiseen tyohon valmistautumiseen kuluvalta ajalta yhden tun-
nin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytysluonteisen
tyon paatyttya peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyo paattyy aamulla ennen klo
06.00 eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan tyontekijalle tyoajalta, kuitenkin vahintaan yhdel-
ta tunnilta, palkka mahdollisine ylityokorvauksineen, paitsi milloin kutsu tyohon anne-
taan hanelle klo 18.00-06.00 valisena aikana, jolloin heti, kuitenkin enintdan aamulla klo
06.00 saakka, maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
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IV PALKKAUS

8 § Palkkausjdrjestelma

Palkkausjarjestelman tavoite on edistdaa oikeudenmukaisiksi koettavia laitoksen si-
saisia palkkasuhteita seka lisata palkkauksen kannustavuutta ja siten parantaa lai-
toksen kilpailukykya.

Laitoksen sisdainen TES-tyoryhma kehittaa palkkausjarjestelmaa tavoitteiden saavutta-
miseksi. Sen tehtavana on lisaksi selvittad mahdollisuudet kehittaa nykyista palkkio-
jarjestelmaa. Tyoryhman jasen voi kayttaa kokouksissa pysyvaa tai tilapaista laitoksen
palveluksessa olevaa asiantuntijaa. Tyoryhmalla on oikeus saada kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot tietosuojalainsaadanto ja salassapitovelvollisuus huomioon ottaen.

Palkkausjarjestelmaa toteuttavan tyoryhman tyon tuloksena paadyttiin vuonna 2022
ottamaan kayttoon uusia mallitehtavakuvia. Mallitehtavankuvissa tyon vaativuuden ar-
viointi noudattaa tasoja, jotka on maaritelty TES:n Vaativuusarviointikasikirjassa. Mal-
litehtavankuvien tavoitteena on vahentaa yksilollista vaihtelua vaativuuden arvioinnis-
sa ja yksinkertaistaa TES:n Vaativuusarviointikasikirjan kayttoa. Mallitehtavankuvien
kayttoonotto ei laskenut kenenkdan kokonaispalkkaa.

Palkkausjarjestelma koostuu tyon vaativuuden mukaisesta palkasta ja henkilokohtai-
sesta palkanosasta.

Palkkausjarjestelman ulkopuolelle jaavat henkilot:
e Tilapaiset vuosiloma-apulaiset
® Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyokokeilussa olevat henkilot

® Erikoistuvat laakarit

1. Tyon vaativuuden mukainen palkka

Tyon vaativuuden mukainen vahimmaispalkka kustakin toimesta maaraytyy vaativuus-
kasikirjan (liite 1) ja siihen perustuvien palkkaryhmien mukaan. Vaativuuskasikirja on ta-
man tyéehtosopimuksen osa.

Uuden tyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy tyon vaativuustasoon perustuvan palk-
karyhman mukaan. Hanen palkkansa henkilokohtaisen osan arviointi tulee suorittaa
kuuden kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta, ellei ole kysymys enintaan vuo-
den maaraaikaisesta tyosuhteesta. Henkilokohtaista osaa maksetaan tyosuhteen alusta
tai arviointia seuraavan kuukauden alusta lukien noudattaen vastaavia periaatteita kuin
muidenkin tyontekijoiden osalta.

Koulutusvastuuta arvioidaan vaativuuskasikirjan (liite 1) vaativuustekijan 1 mukai-
sen mallin mukaisesti. Koulutusvastuu kuuluu asiantuntijatehtivassa niihin tehta-
viin, joissa painottuvat uuden tiedon, menetelmien ja tyotapojen kehittaminen ja
valittaminen sisaisille tai ulkoisille asiakkaille. Kouluttamisesta ei makseta erillista
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koulutuspalkkiota, kuten on tehty 31.3.2025 asti sen hetkisten tyoehtosopimuksen
maardysten mukaisesti.

Tyonantaja toteuttaa kiintean koulutuspalkkion sulauttamisen muihin palkanosiin
31.12.2025 mennessa. Taman seurauksena tyontekijan kokonaispalkka ei alene.

Tyontekijan tyon vaativuuden mukaisen palkkaryhman alentamisen tehtavien muuttues-
sa tulee perustua sopimukseen tai tydsopimuslain edellytyksiin.

Palkkausjarjestelman piirissa olevan taytta tyoaikaa tekevan tyontekijan henkilokohtai-
nen kokonaispalkka on 1.8.2025 alkaen vahintaan 1804,54 euroa, 1.8.2026 alkaen va-
hintaan 1844,24 euroa ja 1.8.2027 alkaen vahintaan 1882,97 euroa.

Paakaupunkiseudulla tyontekijoiden palkkaryhmapalkat ovat kolme prosenttia suurem-
mat johtuen alueen yleisesti korkeammasta kustannus- ja palkkatasosta.
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Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmapalkka on taytta tyoaikaa tekevalla
1.8.2025 seuraava:

Pisteet Palkkaryhmd | Palkka ::::,:t‘:i:;?;muwnki-

0-43 1 1749,02 1801,49
44-65 2 1901,23 1958,28
66-86 3 2054,81 2116,45
87-108 4 2220,54 2287,15
109-130 5 2398,35 2470,30
131-151 6 2589,62 2667,30
152-173 7 2795,71 2879,60
174-195 8 3005,85 3096,03
196-216 9 3232,19 3329,13
217-238 10 3477,36 3581,70
239-260 11 3741,41 3853,64
261-282 12 4028,35 4149,19
283-303 13 4339,52 4469,70
304-325 14 4676,56 4816,85
326-347 15 5041,62 5192,87
348-368 16 5443,05 5606,34
369-390 17 5876,71 6052,99
391- 18 6344,91 6535,27
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Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmapalkka on tayttéa tyoaikaa tekevalla
1.8.2026 seuraava:

Pisteet Palkkaryhmd | Palkka ::::itﬂ:;:ﬁ-jkuwunki-

0-43 1 1787,50 1841,12
44-65 2 1943,06 2001,36
66 -86 3 2100,02 2163,01
87-108 4 2269,39 2337,47
109-130 5 2451,11 2524,65
131-151 6 2646,59 2725,98
152-173 7 2857,22 2942,95
174-195 8 3071,98 3164,14
196-216 9 3303,30 3402,37
217-238 10 3553,86 3660,50
239-260 11 3823,72 3938,42
261-282 12 4116,97 4240,47
283-303 13 4434,99 4568,03
304-325 14 4779,44 4922,82
326-347 15 5152,54 5307,11
348-368 16 5562,80 5729,68
369-390 17 6006,00 6186,16
391- 18 6484,50 6679,05
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Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmapalkka on taytta tyoaikaa tekevalla
1.8.2027 seuraava:

Pisteet Palkkaryhmd | Palkka ::Llitﬂ:ﬁé:ﬁ-jkuuwnki-

0-43 1 1825,04 1879,78
44 -65 2 1983,86 2043,39
66-86 3 214412 2208,43
87-108 4 2317,05 2386,56
109-130 5 2502,58 2577,67
131-151 6 2702,17 2783,23
152-173 7 2917,22 3004,75
174-195 8 3136,49 3230,59
196-216 9 3372,67 3473,82
217-238 10 3628,49 3737,37
239-260 11 3904,02 4021,13
261-282 12 4203,43 4329,52
283-303 13 4528,12 4663,96
304-325 14 4879,81 5026,20
326-347 15 5260,74 5418,56
348-368 16 5679,62 5850,00
369-390 17 6132,13 6316,07
391- 18 6620,67 6819,31

Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyoharjoittelussa olevan seka tilapaisen vuosiloma-apu-
laisen kuukausipalkka on 1.8.2025 alkaen vahintaan 1207,85 euroa, 1.8.2026 alkaen va-
hintaan 1234,42 euroa ja 1.8.2027 alkaen vahintaan 1260,34 euroa.

Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa olevat laakarit jaavat taman tyoehtoso-
pimuksen palkkausjarjestelman ulkopuolelle. Heidan vahimmaispalkkansa on 1.8.2025
alkaen vahintaan 4217,33 euroa, 1.8.2026 alkaen vahintaan 4310,11 euroa ja 1.8.2027
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alkaen vahintaan 4400,62 euroa. Padkaupunkiseudulla vahimmaispalkat ovat kolme
prosenttia suuremmat.

Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaispalkka lasketaan tayden tyoajan ja sovitun lyhyem-
man tyoajan suhteessa.

Muutokset tehtédvdnkuvassa

Jos tyontekijan paatehtavat muuttuvat ja muutos kestaa vahintaan kaksi kuukautta, maa-
ritellaan hanen palkkansa uuden tehtavankuvan mukaisen vaativuustason mukaan muu-
toksen toteutumisesta lahtien. Muutos voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikai-
nen. Muutoin tyontekijan tehtavankuvat tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa.

Mikali muutos edellyttaa vaativuusryhman tarkistusta, se suoritetaan viipymatta.

Aloitteen vaativuusryhman tarkistuksesta voi tehda tyonantajan edustaja, tyontekija
tai luottamusmies.

2. Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa toteutetaan taman tyéehtosopimuksen osana olevan arvi-
ointikasikirjan (liite 2) perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytymiskriteereita painotetaan tyon ja tehtavan vaa-
timusten mukaisesti.

Henkilokohtainen palkanosa voi olla enintdaan 50 prosenttia tehtavan vaativuuden mu-
kaan maaraytyvasta palkasta.

Tyontekijalle voidaan maksaa palkkaa tyovoimakilpailullisista syista yli taman sopimuk-
sen tarkoittaman. Tata seurataan tyonantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

3. Neuvottelujdrjestys

Jos tyonantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyys taman sopimuksen mukaisen palk-
kausjarjestelman soveltamisesta hanen palkkaansa, asiasta voidaan pyytaa lausunto laitok-
sen sisdiselta TES-tyoryhmalta. Jos erimielisyys taman sopimuksen soveltamisesta tamankin
jalkeen jatkuu, tyontekija voi saattaa asian tydehtosopimusosapuolina olevien allekirjoittaja-
jarjestojen ratkaistavaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestelmaa noudattaen.

Luottamusmiehen oikeudesta saada palkkatietoja on sovittu sopimuksen 20 §:ssa.

Tyoehtosopimusosapuolten mielesta palkkausjarjestelmaa sovellettaessa erimielisyyden
sovinnollinen ratkaiseminen on koko jarjestelmankin kannalta erityisen tarkeata.
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9 § Palkan osittaminen

Laskettaessa paivapalkkaa kaytetaan jakajana kuukauteen sisaltyvien saannollisten tyo-
paivien lukumaaraa.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 150.

Osa-aikaisen tyontekijan tuntipalkka lasketaan vastaavasti ty6ajan suhteessa.

10 § Muut lisat

Koulutuspalkkioista on sovittu allekirjoituspoytakirjan liitteen 4 mukaisesti. Kirjoituspalk-
kiot ja niita vastaavat tai vastaavanlaiset palkkiot sailytaan muuttumattomina.

Laakareille maksettavien lausuntopalkkioiden perusteet noudattavat entisen kaytannon
mukaan laakintohallituksen yleiskirjeen N:o 1673 ohjeita, sairausvakuutuksen kulloinkin
voimassa olevia palautustaksoja koskevia ohjeita ja Tapaturmalaitosten Liiton ja Laakari-
liiton sopimusta. Ladkarien vapaamuotoisesta paivystyksesta mak- setaan 1.4.2018 alkaen
67,09 euroa arkipaivalta.

11 8 Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille laitoksessa noudatettavina pal-
kanmaksupaivina. Palkka on eraantymispaivana tyontekijan nostettavissa.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan suljettuina, pidetaan
edellista pankkipaivaa eraantymispaivana.

TyOsuhteen paattyessa palkka eraantyy viimeistaan toisena tyosuhteen paattymista seu-
raavana laitoksen palkanmaksupaivana.

Tahan tyoehtosopimukseen perustuvat sdannolliseltd tydajalta maksettavat tunti-
kohtaiset lisat sunnuntaityokorvauksia lukuun ottamatta otetaan huomioon palkallisten
poissaoloaikojen palkkaa laskettaessa.
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V POISSAOLOT

12 § Sairauspoissaolo

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sellaisesta sairastumi-
sestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon.

Alle seitseman paivan sairauspoissaolosta ei lahtokohtaisesti vaadita ladkarintodistusta,
mutta tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laaka-
rintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyonantaja talloin nimeaa
kaytettavan laakarin, suorittaa tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheu-
tuvat kustannukset.

Jos tyontekija kahden viikon kuluttua tyosuhteen alkamisesta estyy tekemasta tyota sai-
rauden tai tapaturman vuoksi eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti
tai torkealla huolimattomuudella, maksaa tyonantaja hanelle tyosuhteen jatkuessa palk-
kaa tyosuhteen keskeytymattoman keston perusteella.

Sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttomyysajalta seuraavasti:

Tyosuhteen pituus Sairausajan palkanmaksujakso
vahintaan 2 viikkoa, mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3-5vuotta 35 kalenteripaivaa
5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa
yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa

Sairausajan palkassa otetaan huomioon saannolliselta tyoajalta maksettavat liséat siten,
kuin vuosilomista on taman tyoehtosopimuksen 17 §:n 1. kappaleessa maaratty.

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tapaturma, tyontekijaa
tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti on sairausajan palkanmaksujakso
90 kalenteripaivaa.

Jos sama sairaus uusiutuu 15 paivan kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan sairaus-
ajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee sairauspaivarahan
itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toi-
mittaa viivytyksetta. Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.
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13 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Lapsen sairastuminen
Tyontekijalle annetaan tilapaista hoitovapaata

® alle 10-vuotiaan lapsen akillisen sairaustapauksen johdosta enintaan
neljaksi tyopaivaksi ja

® vammaisen lapsen akillisen sairaustapauksen johdosta enintaan neljaksi tyopaivaksi.

Tilapaisen hoitovapaan kolmelta tyopaivalta maksetaan palkka, joka maaraytyy sai-
rausajan palkkausta koskevien maaraysten mukaan. Palkallisuuden edellytyksena
on kuitenkin, etta

® molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa tai etta tyontekija on yksinhuoltaja tai etta
tyontekijan puolisolla on tosiasiallinen este osallistua sairaan lapsen hoitoon ja

® lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sai-
raudesta vaaditaan.

2. Muut lyhyet tilapdiset poissaolot

Seuraavat tyopaiviksi sattuvat paivat ovat palkallisia vapaapaivia:
® tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat

e tyontekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdintipaiva

e tyontekijan perheen piirissa sattuva akillinen sairaustapaus tai lahiomaisen kuo-
lema ja hautajaiset

e tyontekijan asunnon muuttopaiva (yksi tyopaiva kalenterivuotta kohden, jos asunnon
muutto tapahtuu hdanen tyopaivanaan).

Poissaolon pituus on yksi tyopaiva. Tama ei vahenna tyontekijan palkkaa.

Tyontekijan perheen piirissa sattuva akillinen sairaustapaus tai lahiomaisen kuolema ja
hautajaiset eivat vahenna tyontekijan palkkaa ja vuosilomaa.

Perheen piirissa olevana ja lahiomaisena pidetdan myos pysyvasti samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa ja rekisteroidyssa parisuhteessa olevaa.

Tyontekijalle, joka osallistuu jasenena allekirjoittajajarjeston, sen keskusjarjeston ja sen
jasenyhdistyksen vuosi- ja liittokokoukseen, edustajiston ja valtuuston kokoukseen ja hal-
lituksen tyoehtosopimusasioita kasittelevaan kokoukseen, maksetaan normaali palkka.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan jasenelle mak-
setaan mahdollinen palkan ja hanelle naista tehtavista maksetun ansionmenetyksen
korvauksen erotus.
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Asevelvolliset, reservildiset ja vapaaehtoiset asepalvelukset

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen tai vapaa-
ehtoisen asepalveluksen suorittavan tyontekijan osallistuminen valintatilaisuuteen ei ai-
heuta hanen ansionsa alenemista.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille tai
vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan erotus
osallistumispaivalta.

Vapaaehtoiseenasepalvelukseenastuvallenaispuoliselletyontekijalleannetaan palkaton-
ta vapautta asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tyosuhteeseen perustuvia etuisuuksia.

14 § Ladkdrintarkastukset

Tyonantaja ei vahenna tyontekijan saannolliseltad tyoajalta tulevaa palkkaa alla maini-
tuissa tapauksissa. Edellytyksena kuitenkin on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjes-
tetty tyoajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tyéajan
ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen tyonantajalle.

a) Muut kuin lakisddteiset Iddkdrintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuksessa ja tar-
kastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa ladketieteellisessa tutkimuksessa. Tama
koskee myos laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden
vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuksessa. Tama
koskee seuraavia tapauksia:

® sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen hakeutua
[dakarintarkastukseen

® krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao. erikoisalan
laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

® muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen laaka-
rintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

® syoOpasairauden edellyttama hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys

b) Raskauteen liittyvdt lddkdrintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kady synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa.

c) Lakisddteiset lddkdrintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay lainsaadannon edellyttamissa pakollisissa terveystarkastuksissa.
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15 § Perhevapaat

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arki-
paivan ajalta. Lisdaksi tyontekijdn on toimitettava tyonantajalle viimeistaan 70 pai-
vaa ennen laskettua synnytysta aitiysneuvolan tai ladkarin antaman todistuksen
raskauden kestoajasta.

Tyontekijille, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien tai
9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhem-
painvapaan 32 ensimmaisen arkipaivin ajalta. Edelld mainittu oikeus syntyy adop-
tiotilanteessa kuitenkin vain silloin sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mukaisesti,
kun tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etti tyontekijan tyo-
suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kolme kuukautta valittomasti ennen
raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista seka se, etta raskaus- ja vanhempainva-
paa pidetdaan yhdenjaksoisesti.

Taman ylittavalta raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyontekijan uusi raskausvapaa on peruste keskeyttda hoitovapaa. Tyontekijal-
la on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan myos hanen jaadessaan van-
hempain- tai hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle edelld ker-
rotuin edellytyksin.
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VI VUOSILOMA

16 § Vuosiloma

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain mukaisesti, ellei jiljempdna olevista
maarayksista muuta johdu.

1.

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa on siirrytty vuosilomalain mukaises-
ta arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapdivilaskentaan (5/vk).

Esimerkit: Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 lomat ansaitaan
entisen 6/vk arkipdivalaskennan mukaan ja annetaan arkipdivina 6 arkipaivaa/
vk lomakaudella 2024 ja sen jalkeisella talvilomakaudella tai maksetaan tyosuh-
teen paattyessa lomakorvauksena 6/vk laskentasaannon mukaan.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024 - 31.3.2025 lomat ansaitaan 5/vk lomapai-
valaskennan mukaan ja annetaan lomapaivinad 5 lomapaivaa/vk tai maksetaan
tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/vk laskentasaannon mukaan.

Jos tyontekijalld on viela 2.5.2025 pitamatta 6-padivaisen laskennan mukaan an-

kaiseksi 2.5.2025 taman pykalan 3. kohdan mukaisesti.

Lomapadivia ovat arkipaivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tyoeh-
tosopimuksen 7 §:n 2.kohdan mukaisia arkipyhia.

Ellei tassa TES:n 16 §:ssd toisin ole maaratty, sovelletaan vuosilomalakia kuiten-
kin siten, ettd vuosilomalain 7 a §:ssd, 21 §:ssa ja 27 §:ssa mainituilla loman jaka-
miseen ja saastamiseen liittyvilld 12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan lomapai-
viksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaivaa.

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:

VUOSILOMAN KERTYMINEN
Tyontekija ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin tidydeltd lomanmaa-
rdaytymiskuukaudelta:

a. Lomataulukon A mukaisesti, jos tyosuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden.

b. Lomataulukon B mukaisesti, jos tyosuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden.

c. Lomataulukon C mukaisesti, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun mennes-
sa laitoksen palvelusaikaa vahintaan nelja vuotta.
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d. Vuotuiset lisdlomapadivat:

Tyontekijaan sovelletaan Lomataulukon C alinta lisdlomapdivat sisaltavaa ri-
vid, jos hanella on maaliskuun loppuun mennessa laitoksen palvelusaikaa va-
hintaan kymmenen vuotta ja vahintaan kuusi kuukautta palvelusaikaa lai-
toksessa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Nama vuotuiset lisdlomapdivat
ja c¢)-kohdan mukaiset 25 lomapdivaa ylittavat lomapaivat voidaan vaihtaa
rahaksi, jos siita lomanmaaraytymisvuoden osalta sovitaan tyonantajan ja
tyontekijan valilla.

Lomataulukko A

Tdydet lomanmddrédytymis-
kuukaudet

Ansaitut lomapdivdt 2|1 4|5 |7|9|10|12(14|15|17|19]|20

Lomataulukko B

Tdydet lomanmddrdytymis- 1lal3lalslel7l8!loliolili

kuukaudet

Ansaitut lomapdivdt 3|5 |79 |11(13|15(17|20|21|24]|25
Esimerkki:

Tyontekijan tyosuhde on alkanut 1.6.2024.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2024 - 31.3.2025 eli tyosuhteen ajalla
1.6.2024-31.3.2025 kyseinen tyontekija ansaitsee lomaa loma-
taulukon A mukaisesti.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025-31.3.2026 han ansaitsee lomaa loma-
taulukon B mukaisesti, kun tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahin-
tddn vuoden 31.3.2026.
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Lomataulukko C

Tdydet lomanmééiréytymis- 1lol3lalslel7ls8!loliolili
kuukaudet

Lomapadivét 3|58 (10(13(15(18|20|23|25|28]|30
Lomapadivdt + lisdlomapadivdt 18120123125 28130/ 33
(16 § 2.d. kohdan mukaiset)

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 4 vuotta laitoksen palveluksessa tyokokemus-
ta 1.9.2024. Hin alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2024 alkaen.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sidastovapaiden muuntaminen:

Tyontekijaidn sovellettu taman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sddstetyt
vuosilomapaivdt muunnetaan 5 pv/vk lomapaivilaskentaan 6 pv/vk arkipaiva-
laskennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittdvien lomapaivien
osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.

Saastovapaat ja muut tamian kohdan mukaiset lomat muunnetaan

kukin omina erinaan.

Lomapdivien lukumaddrd

6-pdivdisessd 5-pdivdisessd 6-pdivdisessd 5-pdivdisessd
laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa

1 1 21 18

2 2 22 19

3 3 23 20

4 4 24 20

5 5 25 21

6 5 26 22

7 6 27 23

8 7 28 24

9 8 29 25

10 9 30 25

11 10 31 26

12 10 32 27

13 11 33 28

14 12 34 29
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6-pdivdisessa 5-pdivdisessa 6-pdivdisessd 5-pdivdisessa

laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa
15 13 35 30
16 14 36 30
17 15 37 31
18 15 38 32
19 16 39 33
20 17

Mikali tyontekijalle annetaan palkatonta vapaata tyosta sellaiselle kurssille osal-
listumista tai muita opintoja varten, joista on olennaista hyotya hanen tyoteh-
tavissdan, nama paivat lasketaan tyopaivien veroisiksi vuosilomaa laskettaessa,
kuitenkin enintaan kolme kuukautta lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Laitoksen palvelukseksi lasketaan:

o paatoiminen tyoskentely, jossa viikoittainen tyoaika on vahintaan keskimaa-
rin 20 tuntia viikossa;

o tyoskentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn tydajan ja tayden
tyoajan suhteessa;

e palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikili samalta ajalta tyonteki-
jalle on maksettu sairausvakuutuslain mukaista paiva-, raskaus-, erityisras-

® opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enintain 30 paivaa lo-
manmaaraytymisvuodelta mikali tyontekija on valittomasti palannut lai-
toksen palvelukseen;

o Tyoterveyslaitoksen myontama palkaton poissaoloaika opiskelua var-
ten, mikali opiskelusta on olennaista hyotya laitokselle kuitenkin enintaan
3 kuukauteen asti.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maiarata vuosilomaa tyonte-
kijan vanhempainvapaan ajaksi.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia sddstovapaajirjestelmiasta vuosilomalain
27 §:n mukaisesti. Tasta laista poiketen, sovitut saastovapaat tulee pitaa viiden
vuoden kuluessa sen lomanmairaytymisvuoden paattymisestd lukien, jonka
ajalta sdaastovapaat ovat kertyneet. Jos saastovapaita ei ole pidetty viiden vuo-
den kuluessa lomanmaaraytymisvuoden paattymisestd, tyonantaja voi maarata
saastovapaan ajankohdan ilmoittamalla siita tyontekijalle vuosilomalain 23 §:n
mukaisesti. Ennen sddstovapaan ajankohdan maaraamista tyonantajan on va-
rattava tyontekijille tilaisuus esittdia mielipiteensa sdaastovapaan ajankohdasta
vuosilomalain 22 §:n mukaisesti.
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Esimerkki: Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 33 lomapdivaa ajalta

1.4.2024 -31.3.2025. Tyontekija siirtaa saastovapaaksi yhteensa 10 lomapaivaa.
Sdastovapaat on pidettava 31.3.2030 mennessa tai jos sadstovapaita ei ole pidetty
tahan mennessa, tyonantaja voi maarata saastovapaan ajankohdan ilmoittamalla
siitd tyontekijille vuosilomalain 23 §:n mukaisesti.

Siirtymasaannos: 1.4.2025 voimaan tulevan 16 §:n 4 kohtaa noudatetaan sellai-
senaan niihin sadstovapaisiin, jotka ovat kertyneet lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2024 -31.3.2025 tai sen jalkeen. Tata vanhemmat saadstovapaat tyonantaja voi
maarata pidettavaksi 1.4.2027 alkaen.

17 § Vuosilomapalkka ja lomaraha

Lomapalkan maksuajankohta

Lomapalkka maksetaan laitoksen normaalina palkanmaksupdivana, ellei tyonteki-
ja pyyda viimeistdaan kuukautta ennen loman alkua lomapalkan maksamista vuo-
silomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijén vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sopimuksen mukainen palkkan-
sa. Talloin otetaan huomioon sdidnnodlliseltd tyoajalta tyoehtosopimuksen mukaan
laskettavat lisit.

Vuosilomapaividn palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 11 § 4. kappaleen mu-
kaisine lisineen luvulla 21.

Silloin, kun kuukausipalkkaisen tyontekijian tyoaika ja palkka muuttuvat loman-
maaraytymisvuoden aikana, lasketaan tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosi-
lomakorvaus prosenttimaaridisena. Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijille on kerty-
nyt lomapdivia enemman kuin 25, korotetaan hanelle maksettavaa lomakorvausta
11,5 %:n lisaksi kutakin lomapdivaa kohden 0,45 %.

26



VUOSILOMA

Keskipdivdpalkkaan perustuva vuosilomapalkka ja -korvaus

14 paivan ansaintasadnnon piirissd olevaan tuntityontekijaan sovelletaan vuosi-
lomalain 11 §:aa, kuitenkin niin, etta vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon si-
jaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.

Lomapdivien lukumddrd

ma-pe kerroin ma-pe kerroin

2 1,8 18 19,3
3 2,7 19 20,3
4 3,6 20 22,2
5 5,4 21 23,2
6 6,3 22 24,1
7 7,2 23 25

8 8,1 24 25,9
9 9 25 27,8
10 10,8 26 28,7
11 11,8 27 29,6
12 12,7 28 30,5
13 13,6 29 31,4
14 15,5 30 33,2
15 16,4 31 34,1
16 17,4 32 35

17 18,3 33 35,9

Jos lomapdivien lukumaara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapaivaa kohden.
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Lomaraha

Tyontekijidlle maksetaan lomarahaa tyoehtosopimuksen 16 §:n mukaan maarayty-
neilta vuosilomapaiviltd. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapdivan palkasta.
Lomarahaan oikeuttaviksi ei lasketa 16 §:n 2. kappaleen d)-kohdan tarkoitettuja
lisilomapdivid. Lomaraha maksetaan kesakuussa ja lasketaan toukokuun palkasta,
ellei toukokuun palkkataso poikkea olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.

Tyontekijalle, jonka tyosuhde paattyy tai joka lahtee suorittamaan asevelvollisuut-
ta tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha niiltad vuosiloma-
paivilta, joilta han ei ole saanut siihen mennessa lomarahaa. Lomaraha maksetaan
talloin tyosuhteen paittyessa tai palvelukseen astumisajankohtana.

Lomarahaa ei makseta tyontekijille, joka on vilittomasti loman paatyttya ollut
poissa tyosta ilman patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai pur-
kaa maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei
myoskdaan makseta, jos tyonantaja paattaa tyosuhteen muusta tyontekijasta johtu-
vasta syysta kuin sairaudesta johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tyo-
suhteen paattaminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd lomanmaaraytymisvuoden osalta so-
vitaan tyonantajan ja tyontekijan vililla 30.4. mennessa. Vapaa annetaan kesa- tai
talvilomakaudella, ellei toisin sovita. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosiloma-
lain periaatteita ja vapaa rinnastetaan tyossdaoloon loman ansainnassa. Tyosuhteen
paattyessa tai tyontekijan tultua lomautetuksi pitamaton vapaa korvataan vas-
taavana rahakorvauksena. Tyosuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on
pyynnosta oikeus saada pitamaton vapaa rahakorvauksena. Lomarahavapaapaivien
maaraa laskettaessa paivien lukumaara pyoristetaidn lahimpaan kokonaislukuun.
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VIl MATKAT

18 § Matkakustannukset, pdivdrahat sekda
tyomatkakorvaus

Matkakustannusten korvausten ja padivarahojen suuruuden osalta noudatetaan valtion
matkustussaantoa. Ulkomaanmatkojen osalta voidaan tyonantajan ja tyontekijan va-
lilla sopia toisin.

Paakaupunkiseudulla sijaitsevien Tyoterveyslaitoksen eri toimipisteiden valisil-
ta, tyotehtaviin kuuluvilta matkoilta ei tyontekijalla ole oikeutta paivarahoihin eika
ateriakorvauksiin.

Jos tyonantaja lahettdaa tyontekijan koulutussopimuksessa (liite 3) tarkoitettuun am-
matilliseen koulutukseen, suorittaa tyonantaja koulutuksen ajalta paivarahan ja kou-
lutuksen aiheuttamat tarpeelliset kustannukset lukuun ottamatta aterioita. Paivaraha
koulutuksen ajalta maksetaan samoin edellytyksin kuin tyomatkalta valtion matkustus-
saannossa maaritellylla tavalla.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta laitoksen sisdisten ohjeiden mukaisella
matkalaskulla, joka on jatettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paat-
tymisesta. Patevasta syysta matkalasku voidaan tehda myéhemminkin, kuitenkin siten,
etta matkalasku on jatettava tyonantajalle kahden viikon kuluessa esteen poistumisesta.
Ellei laskua ole tehty em. maaraajoissa, oikeus korvaukseen ja tyontekijalle mahdollises-
ti maksettuun ennakkoon menetetaan.

Tyohygieenisten palveluiden yhteydessa asiakkaan luokse tehtavilta tydmatkoilla mak-
setaan matka-ajankorvausta siten, etta tyohon ja tyomatkaan yhteensa kaytetylta yhdek-
san tuntia ylittavalta matka-ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tyohon ja matkaan kaytetty aika
laskutetaan tyon tilaajalta laitoksen laskutusta koskevien sisdisten ohjeiden mukaisesti.
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VIl HENKILOSTON EDUSTAJAT

19 § Tyosuojelu

Tyosuojelun valvonnasta annetussa laissa (44/2006) on maarayksia tyosuojeluvaltuute-
tusta, varavaltuutetusta seka paatyosuojeluvaltuutetusta. Tyosuojeluvaltuutettua koske-
vat maaraykset koskevat myos taman sopimuksen tarkoittamaa paatyosuojeluvaltuutet-
tua, ellei asiayhteydesta muuta ilmene.

Tyonantaja huolehtii siita, etta tyosuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa taman tehta-
van hoitamista varten tarpeelliset tehtavaan liittyvat tyovalineet ja asianmukainen tyo-
tila, asiakirjojen kasittely- ja sailytystilat sekad lait, asetukset, muut tyosuojelumaa-
raykset ja ohjeet.

1. Tyosuojeluvaltuutetun valitseminen

Tyontekijat valitsevat keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettuja tyosuojelun valvontalain ja
asetusten mukaisesti. Tyontekijat voivat valita keskuudestaan paatyosuojeluvaltuutetun,
jonka toiminta-alueena on koko laitos.

2. Tyosuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niista
maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon. Tietoja annettaessa on otettava
huomioon tietosuojalainsaadannon vaatimukset.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ajankdytto ja korvaus

Tyosuojeluvaltuutetun oikeus kayttaa tyoaikaa tehtaviensa suorittamiseksi maaraytyy
tyosuojelun valvontalain mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopai-
kan tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2025 lahtien:

Tehtdvad Tyontekijoiden mddra €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 33,83
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 64,58
Paatyosuojeluvaltuutettu - 155,80
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Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvaus- ta tyopai-
kan tyontekijoiden saannéllisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2026 lahtien:

Tehtdvad Tyontekijoiden mddra €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 34,78
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 66,39
Paatyosuojeluvaltuutettu - 160,16

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopai-
kan tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2027 lahtien:

Tehtdvad Tyontekijoiden mddra €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 35,65
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 68,05
Paatyosuojeluvaltuutettu - 164,16

Tyosuojeluvaltuutetun matkustaessa tyosuojelun valvontalain edellyttamien ja tyonan-
tajan kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan matkakorvaukset
kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.

20 § Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa osapuolten kesken solmittujen sopi-
musten noudattamista, tyonantajan ja henkiloston valilla mahdollisesti syntyvien erimie-
lisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyonan-
tajan ja henkiloston valilla esiintyvien muiden kysymysten kasittelya ja ratkaisemista.

Laitoksen palveluksessa olevat tyoehtosopimuksen osapuolena olevaan allekirjoitta-
jajarjestoon tai sen yhdistyksiin jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat luottamusmiehet.
Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista muuta
ilmene, tyoehtosopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestojen valitsemaa paaluotta-
musmiesta ja luottamusmiesta. Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tyoehtosopimukseen
sidotun allekirjoittajajarjeston luottamusmiesta, jonka toiminta-alueena on koko laitos.

Luottamusmiehen tulee olla laitoksen tyontekija, joka tyoskentelee ao. tydoehtosopimuk-
sen soveltamisalalla ja on taman tyoehtosopimukseen sidotun allekirjoittajajarjeston tai
sen jasenyhdistyksen jasen.

Tyonantaja huolehtiisiita, ettd luottamusmiehella on kdytettavissa taman tehtavan hoita-
mista varten tarpeelliset tehtavaan liittyvat tyovalineet ja asianmukainen tydétila, asiakir-
jojen kasittely- ja sailytystilat seka lait, asetukset, muut tyosuojelumaaraykset ja ohjeet.
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4, Luottamusmiehen tehtdvat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyéehtosopimuk-
seen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tyoehtosopimuksen sovelta-
mista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja laitoksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia laitoksen ja henkiloston valisen
neuvottelu ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi seka valittaa tietoja ja il-
moituksia tydnantajan, tydoehtosopimukseen sidottujen jarjestojen ja henkiloston valilla.

Paaluottamusmies edustaa henkilostoryhmaansa silloin, kun kdaydaan tyéehtosopimus-
neuvotteluita tai muita koko laitoksen henkilokuntaa koskevia asioita, ellei tydehtosopi-
muksen allekirjoittajajarjestot muuta ilmoita.

5. Luottamusmiehen valitseminen ja ilmoittaminen

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jarjestaytyneil-
le tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimit-
taminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toi-
mittamisesta huolehtivat lahinna luottamusmiehet. Vaalien valmistautumiseen, vaalitoi-
mitukseen ja tuloslaskentaan kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin
kaytetyksi ajaksi.

Valitusta paaluottamusmiehesta ja luottamusmiehesta on ilmoitettava paajohtajalle kir-
jallisesti seuraavat tiedot ennen toimeen ryhtymista:

edustettavien lukumaara,

e toimikausi,

toimintaalue tai muulla perusteella maaraytyva edustettavien jakaantuminen luotta-
musmiesten kesken seka

® eroaminen tai erottaminen ennen toimikauden paattymista.

Paaluottamusmiehia voidaan valita yksi kuhunkin tyoehtosopimukseen sidottuun allekir-
joittajajarjestoon. Paaluottamusmiehien lisaksi sopimuksen tarkoittamia luottamusmie-
hia voidaan allekirjoittajajarjestoissa valita seuraavasti:

e Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry (Tyoterveyslaitoksen akateemi-
set ry) / enintaan kaksi;

o Ammattiliitto Jyty ry / enintaan yksi;
® Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / enintaan yksi;

@ Sosiaali ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry (Tehy, SuPer, ERTO) / enintaan yksi;
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Naita valintaperiaatteita noudatetaan ensimmaisen kerran 1.1.2021. Tuolloin luottamus-
miestehtavasta luopuvan luottamusmiehen tyosuhdeturva sailyy alkuperdisen luotta-
musmieskauden loppuun asti.

Luottamusmies toimii paaluottamusmiehen ollessa estyneena paaluottamusmiehen si-
jaisena. Luottamusmiehelld on tuona aikana paaluottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet. Ilmoitus sijaisuuden hoitamisesta tehdaan paajohtajalle.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettdessa kirjallisena tieto sii-
ta, kuka toimii tyonantajan edustajana hanen edustamansa henkilostoryhman osalta.
Mikali yksittaistapauksessa on epaselvaa, kuka toimii tyonantajan edustajana, paattaa
asiasta paajohtaja.

Muutostilanteet

Laitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taik-
ka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti vastaamaan laitoksen tai sen toimintayksikon muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

6. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojalain-
saadannon vaatimukset.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tyosuhtee-
seen liittyvista asioista, luottamusmiehelle annetaan kaikki erimielisyyden kohteena ole-
van tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Asianomaisella paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat laitoksen tyontekijoita koskevat tiedot. Tarpeen vaatiessa voidaan tie-
toja antamisesta sopia myos muuna ajankohtana.

Kerran vuodessa
® tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanottujen ja lomautettujen tyontekijoi-
den maarat seka heidan tyosuhteidensa kestot,

® tyossa olleiden kokoaikaisten, osa-aikaisten ja maaraaikaisten tyontekijoiden luku-
maara vuodessa osaamiskeskuksittain ja yksikoittdin. Maaraaikaisina tyontekijoina
pidetaan myos vuoden aikana tyossa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta ti-
lapaista henkilostoa.
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Kaksi kertaa vuodessa

e tyontekijan suku- ja etunimet, nimike, osaamiskeskus, yksikko, tyoskentely-
paikkakunta seka palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorit-
tamansa tyo kuuluu,

® uusista tyontekijoista ilmoitetaan lisaksi palvelukseen tuloaika. Maaraaikais-
ten tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tyosuhteen sovittu kestoaika seka maaraai-
kaisuuden peruste.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada palkkausjarjestelman seurantaa varten puolivuo-
sittain seka tarvittaessa tyoehtosopimusneuvotteluja varten tiedot tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden yleisesta kokonaisansiotasosta ja sen muutoksista.

Puolivuosittain
o laitoksen keskipalkka tarkasteluhetkelld, sen minimi, maksimi, mediaani seka
1. ja 9. desiili.

® keskimaaraisen vaativuuspalkan, henkilokohtaisen palkanosan ja tydmarkkinalisan
maarat seka tyomarkkinalisaa saavien maara.

Edella mainitut tiedot annetaan erikseen laitostasolla, sukupuolittain, toimipaikoittain ja
nimikeryhmittain. Tunnuslukuja ei anneta, jos ryhmassa on vahemman kuin kuusi henkiloa.

Lisaksi luottamusmiehilla on ty6ehtosopimuksen mukaisesti oikeus saada henkildiden
vaativuuden luokittelu vaativuusluokittain seka tehtavankuvaukset tarvittaessa. Palkki-
oiden ja muiden lisien tilastointi kasitellaan talon sisaisessa TES-ryhmassa.

Mikali laitoksessa on taman pykalan kohdan 2 perusteella valittu useampia luottamus-
miehia, sovitaan jarjestojen kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamusmies-
ten kesken jaetaan.

Luottamusmiehella on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuutetulla perehtya hata- ja sun-
nuntaityosta, ylityosta ja niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot ulkopuolisen tyovoiman kaytosta yhteis-
toimintalain mukaisesti.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siitd, millaisia tietoja tyohon-
oton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.
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7. Luottamusmiehen ajankdytto ja korvaus

Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien hoi-
tamista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyontekijéiden
maara, laitoksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka laitoksen toi-
minnan henkildston asemaan aiheuttamat muutokset.

Luottamusmiehen tyotehtavat on jarjesteltava siten, ettd luottamustehtavien hoitami-
nen on mahdollista.

Mikali luottamusmiehelle ei voida varata riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiesteh-
tavien hoitamista varten esimerkiksi asiakaspalvelutehtavien hoitamisen vuoksi, tyénan-
tajan tulee jarjestaa luottamusmiesten tyotehtavat siten, ettd han voi pitaa enintaan 2
tunnin paivystysajan viikossa luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella mainittu tyosta va-
pautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon laitoksen toiminnalliset edellytykset seka
se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tydonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmies-
tehtavista hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyonteki-
joiden lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2025 ldhtien:

Tyontekijoiden maddra €/kk
5-100 33,83
101-200 64,58
201-300 92,25
301- 123

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 1.8.2025 ldhtien:

Tyontekijoiden mddra €/kk
alle 200 155,80
201-300 221,40
301- 287
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Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmies-
tehtavista hanen tyopaikkansa tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyonteki-

joiden lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2026 lahtien:

Tyontekijoiden madrd €/kk
5-100 34,78
101-200 66,39
201-300 94,83
301- 126,44

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 1.8.2026 lahtien:

Tyontekijoiden maddra €/kk
alle 200 160,16
201-300 227,60
301- 295,04

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmies-
tehtavista hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyonteki-

joiden lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2027 lahtien:

Tyontekijoiden maddra €/kk
5-100 35,65
101-200 68,05
201-300 97,20
301- 129,60

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 1.8.2027 lahtien:

Tyontekijoiden mddra €/kk
alle 200 164,16
201-300 233,29
301- 302,42
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Luottamusmiehen hoitaessa paaluottamusmiehen tehtavia vahintaan yhden kuukauden
ajanjakson, maksetaan paaluottamusmieskorvaus hanelle.

Jos tehtdvia on tyonantajan kanssa sovittu suoritettavaksi luottamusmiehen saannol-
lisen tyoajan ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta lisa tai ylityokorvaus tai
tyonantajan kanssa sovittu muu korvaus.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman
maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta
laitoksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

21§ Henkiloston edustajien koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessa koulutussopimuksessa (liite 3).

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tyon-
antajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen enti-
seen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen
edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tyos-
ta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmene-
telmien muutoksiin.

22 § Henkiloston edustajien tydsuhdeturva

Luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on tyosuhteessaan tyonantajaansa samas-
sa asemassa kuin muutkin tyontekijat lukuun ottamatta tahan kirjattuja maarayksia. He
ovat velvollisia noudattamaan yleisia tyoehtoja, tyoaikoja, tyonjohdon maarayksia seka
tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuudet kehittya ja edeta ammatis-
saan eivat saa heikentya luottamusmiestehtavan tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavan takia.

Luottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei saa tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen vuoksi siirtaa alempi palkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tehta-
vaan valituksi tullessaan. Henkiloa ei saa myoskaan siirtaa vahemman vaativaan tyohon,
jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luot-
tamusmiestehtavan tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo
vaikeuttaa paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista, on ha-
nelle, ottaen huomioon laitoksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja henkilon am-
mattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa henkilon
ansion alentumista.

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata laitokses-
sa tapahtuvaa ansiokehitysta.
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Irtisanomisperusteet ja yksilosuoja

TyOnantaja saa irtisanoa tyoehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen tyosopimuslain 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perus-
teella vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto, joita luottamusmies tai tyosuojeluval-
tuutettu edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen
tyosopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa taikka 8 §:n 1 momentissa saadetyilla perusteilla vain,
jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyo paattyy kokonaan eika tyonantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyo6ta tai
kouluttaa hantd muuhun tyohon tyosopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdetta ei saa purkaa tyontekovelvoit-
teen laiminlyonnin johdosta ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa. Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdetta ei saa
purkaa myoskaan sairaudesta johtuvan syyn johdosta noudattamatta irtisanomisajan pi-
tuista ilmoitusaikaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaes-
sa luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettu ei saa asettaa huonompaan asemaan mui-
hin tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella 22 §:ssa olevia maarayksia on sovellettava myos asianmukaisesti ehdolle asetet-
tuun paaluottamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen paaluottamusmiehen toimikau-
den alkua. Ehdokassuoja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan
todettua vaalituloksen.

Ehdokassuojaa sovelletaan myos tyosuojeluvaltuutettuun.

Jdlkisuoja

Kyseisia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena toimineeseen tyonteki-
jaan yhdeksan kuukautta hanen paaluottamusmiestehtdavansa paattymisen jalkeen. Liik-
keenluovutustapauksessa paaluottamusmiehen jalkisuoja-aika on vahintaan kuusi kuu-
kautta laskettuna liikkeenluovutuspaivasta.

Jalkisuojaa sovelletaan myos tyosuojeluvaltuutettuun.

Tyosuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan 1 kuukautta ennen
tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annetusta
tyosuhteen paattamisilmoituksesta tyonantaja antaa tiedon myos tyontekijajarjestolle.
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Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta pddttémisestd

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydosopimus on paatetty taman sopimuk-
sen vastaisesti, tydonantajan on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintaan 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyosopimus-
lain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava
huomioon se, etta timan sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
etta edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle
ovat olemassa, eika tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen pai-
navana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Luottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehta-
van vuoksi saa painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luotta-
musmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus puretaan ja tama riitauttaa purkami-
sen, tyonantaja maksaa luottamusmiehelle tai tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden
palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyosopi-
muksen purkamisesta.

23 § Neuvottelujdrjestys

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee tyontekijan
kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet ratkaistaan tyoehtosopi-
muksen 24 §:ssa sovitulla tavalla.

Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydonantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmie-
hen kanssa, tydnantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on
alueellisesti tai henkilostoasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuhteen
paattamista, on paikalliset ja allekirjoittajajarjestdjen neuvottelut liséksi kaynnistettava
ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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IX MUUT MAARAYKSET

24 § Ryhmdhenkivakuutus

Tyonantaja hankkii tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten, kun siita on
keskusjarjestojen valilla sovittu.

25 § Kokoontuminen tyodpaikoilla

Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjeston rekisteroidylla ala-
yhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan
ulkopuolella (ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya,
seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyo-
paikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

® Kokouksen pitamisesta sovitaan tyonantajan kanssa, mikali mahdollista, kolme pai-
vaa ennen aiottua kokousta.

® Tyonantaja osoittaa asianmukaisen neuvotteluhuoneen.

® Jdrjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta. Jarjeston luottamushen-
kiloiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuole-
na olevan allekirjoittajajarjeston ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjar-
jestojen edustajia.

Tyontekijaliittojen ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa sita varten
asetetulle ilmoitustaululle tai vastaavalle.

26 § Ammattivhdistysjasenmaksut

Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tyonantaja perii liiton jasenmaksut
tyontekijan palkasta.

TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille annettujen
ohjeiden mukaisesti.

27 § Tyoasut ja -vilineet

Tyonantaja hankkii ja huoltaa tyon edellyttamat suojavaatteet ja suojavalineet.

28 § Voimassaolevat etuudet

Tama tyoehtosopimus ei koske tyonantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen perustu-
via etuisuuksia, joista on erikseen sovittu.
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29 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyksis-
ta on neuvoteltava ao. tyonantajan ja tyontekijoiden tai luottamusmiehen valilla. Neu-
vottelut on aloitettava kohtuullisessa ajassa siitda, kun jompikumpi sopijapuoli on
asiasta ilmoittanut.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toinen osapuo-
li sité haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja
jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
taman tyoehtosopimuksen osapuolina olevien allekirjoittajajarjestojen ratkaistavaksi, on
asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

Ellei sopijapuolten valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia
saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

30 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kiellettyja.

316 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.4.2025 alkaen 31.3.2028 saakka, jolloin irtisanominen on
suoritettava vahintaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan
tai sopijapuolten viliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on
todettu paattyneiksi.

Helsingissa 9. pdivana toukokuuta 2025

Hyvinvointiala HALI ry

Ammattiliitto Jyty ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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LIITE 1. VAATIVUUSARVICINTIKASIKIRJA

Vaativuusarviointikadsikirja 10.2.2003

TYOTERVEYSLAITOS
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LIITE 1. VAATIVUUSARVIOINTIKASIKIRJA

Vaativuustekijd 1 Tehtdvdn luonne

Taman tekijan avulla arvioidaan tyotehtavien monipuolisuutta ja/tai syvallisyytta, itse-
naisyytta, ratkaisujen vaikeusastetta ja niissa tarvittavaa asiantuntijuutta. Arvioitavan
koulutus ei vaikuta arviointiin. Taman vaativuuskasikirjan tarkoittamaksi asiantuntija-
tehtavaksi katsotaan ne tehtavat, joissa painottuvat uuden tiedon, menetelmien ja tyota-
pojen kehittaminen ja valittaminen sisdisille tai ulkoisille asiakkaille.

1. Samankaltaiset tehtdvit, helpot ratkaisut ja niiden toteutus 1"
Tyot ovat keskendan samankaltaisia ja toistuvia ja ne voidaan hoitaa lyhyella
perehdyttamisella.

Ratkaisuja varten on olemassa selvat toimintamallit.

1,5. 16

2. Vaihtelevat tehtdvat, valinnaiset ratkaisut ja niiden tulkinta 22
Tehtavaan sisaltyy useita selvasti toisistaan eroavia toita.

Ratkaisut ovat samankaltaisia ja ratkaisuvaihtoehtoja on useita. Ohjeistuksen soveltami-
nen vaatii valintaa useasta eri vaihtoehdosta.

2,5. 33

3. Vaihtelevat tehtdvdt, uusien ratkaisujen kehittdminen ja

niiden laajempi tulkinta 43
Tehtadvaan sisaltyy useita selvasti toisistaan erottuvia tehtavakokonaisuuksia tai se edel-
lyttaa syvallista erityisosaamista, mutta tehtavaa ei kuitenkaan voida katsoa asian-
tuntijatehtavaksi.

Ongelmat ovat vaihtelevia, mutta tunnettuja ja yksiloitavissa. Ratkaisut vaativat asioiden
perusteiden selvittamista, mutta aikaisempia ratkaisuja voidaan kayttaa apuna.

3,5. 54
4, Asiantuntijatehtdvidt 65
Jonkin osaamisalueen asiantuntijatehtavat, myos laitoksen sisdisessa toiminnassa.

Ratkaisut vaativat asioiden perusteiden selvittamista ja edellyttavat teoreettista selvitta-
mista. Aikaisempia ratkaisumalleja on olemassa. Ratkaisuilla pyritaan kehittamaan uusia
mahdollisuuksia. Lahinna yksikkotasoiset tavoitteet ohjaavat tyontekijaa.

4,5, 81
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5. Vaativat asiantuntijatehtdvat 97
Monipuolista osaamista ja/tai syvallisen tietamysta edellyttavat asiantuntijatehtavat. val-
miita toimintamalleja ei usein loydy.

Ongelmien analysointi, viimeisimman tiedon etsiminen ja soveltaminen kaytantoon seka
kehitystyo ovat tarpeen ratkaisujen loytamiseksi. Ongelmien ratkaiseminen edellyttaa sy-
vallista teoreettista selvittamista. Ratkaisuille on merkittava vaikutus tai ne kehittavat laa-
ja-alaisiamahdollisuuksia. Lahinna yksikkotasoiset tavoitteet ohjaavat tehtavanhallintaa.

55 1na

6. Erittdin vaativat asiantuntijatehtdvat 130
Erittdin laajaa osaamista ja/tai syvallista tietamysta edellyttavat asiantuntijatehtavat tai
erittain syvallisen tietamyksen tarvitseva osaaminen.

Ratkaisuun paaseminen edellyttada merkittavassa maarin analysointia ja selvitystyota.
Ratkaisut edellyttavat nakemysta toiminta-alueen kehittymisesta tulevaisuudessa.

Vaativuustekija 2 tyon vastuullisuus

Talla vaativuustekijalla kuvataan tehtavan erilaisia vastuukysymyksia. Vastuu voi koskea
esimerkiksi toiminnan laatua, toiminnan kehittamista, tutkimustyota, asiakkaiden kans-
sa tyoskentelya ja laadketieteellisia paatoksia. Vastuu voidaan kohdistaa myos tydryhman
kaikille tyontekijoille (ja asiantuntijoille).

1. Vastuu ohjeiden noudattamisesta 1"
Vastuu oman tyon laadusta.

Tyot tehdaan selvien ja yksityiskohtaisten ohjeiden edellyttamalla tavalla.

1,5. 17
2. Vastuu omista tyotehtdvista 23
Vastuu oman tyon laadusta ja aikataulutuksesta.

Tehtavat suoritetaan vakiintuneen kaytannon, sadannosten ja annettujen
ohjeiden mukaisesti.

2,5. 28
3. Vastuu oman tyon sisdllostd 34
Tehtavassa vastataan kdytannodssa oman tyon sisallosta ja paatetaan aikataulusta. Vastuu

omasta kehittymisesta ja oman toiminnan, tydmenetelmien, tyétapojen tai palvelutuot-
teen kehittymisesta.

Vastuu asiakasyhteyksista.

3,5. 45
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4. Vastuu oman tyon kehittdmisestd 56
Tehtdvassa paatetaan ja vastataan tehtavakokonaisuuksien sisallollisista ratkaisuista ja
tuloksista. Laaketieteellinen ja tyopsykologinen vastuu normaalissa potilassuhteessa.

Vastuu oman asiantuntija-alansa kehittamisesta tutkimuksessa ja tuote- seka menetel-
makehityksessa. Vastuu asiakasyhteyksista ja niiden edelleen kehittamisesta.

4,5, 67
5. Vastuu oman toiminta-alueen kehittdmisestd 79

Tehtavassa osallistutaan Tyoterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden maa-
rittelyyn yksikon puitteissa.

Kansallinen tai kansainvalinen vastuu oman alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaavissa
hankkeissa (mm. tyoryhmien puheenjohtajuus).

Vastuu oman alansa ammattitautidiagnostiikassa.
5,5. 90
6. Vastuu yhteisten toiminta-alueiden kehittamisestda 101

Tehtavassa osallistutaan Tyoterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden maa-
rittelyyn yksikon puitteissa.

Laaja-alainen kansallinen tai kansainvalinen (esim. ladketieteellinen tai muu) vastuu
oman alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaavissa hankkeissa.

Vaikuttaa edellisten lisdaksi myos yksikkotasolla Tyoterveyslaitoksen toimintaperiaattei-
siin ja eettisiin linjauksiin.

Vaativuustekijé 3 Vuorovaikutus ja ihmissuhdetaidot
Talla vaativuustekijalla kuvataan vuorovaikutusta ja tyossa tarvittavia ihmissuhdetaitoja.
Naita tulee arvioidaan syvyyden ja toistuvuuden mukaan.

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyohon kuuluvan vuorovaikutuksen luonnetta, eli min-
kalaisia ja tasoisia kontakteja tehtava edellyttda. Ihmissuhdetaidoilla tarkoitetaan
asioiden kasittelya esimerkiksi potilaisiin, asiakkaisiin tai tyoyhteisoon liittyvissa ris-
tiriitatilanteissa.

1. Tavanomainen vuorovaikutus 4
Tehtava sisaltaa tavanomaista yhteistyota, yhteydenottoja ja selvitystoita.

1,5. 6
2. Ammatillinen, tavanomaisia ihmissuhdetaitoja vaativa vuorovaikutus 8

Tehtava sisaltaa ammatillisen tason yhteyksia sidosryhmiin, kuten tiedonhankintaa, neu-
vontaa, opastusta ja asiakaskontakteja.

2,5. 12
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3. Tavanomaista enemmadan vuorovaikutusta tai
ihmissuhdetaitoja vaativa tehtdva 16

Tehtavassa tarvitaan neuvottelu ja esiintymistaitoa esimerkiksi oltaessa yhteydes-
sa sidosryhmiin tai

Tyo vaatii erityisia ihmissuhdetaitoja tai kykya asettua toisen ihmisen asemaan.
3,5. 20
4. Vaativaa vuorovaikuttamista tai paljon ihmissuhdetaitoja vaativa tehtdvd 24

Tehtavassa tarvitaan hyvaa neuvottelu ja esiintymistaitoa vaativissa tilanteissa esimer-
kiksi oltaessa yhteydessa sidosryhmiin tai

Tehtdva edellyttdd ammatilliseen osaamiseen perustuvaa tyootetta asiakkaiden ja sidos-
ryhmien kanssa toimittaessa.

Ongelmatilanteiden hoitaminen ja ratkaiseminen.
Vaikutus toisiin osapuoliin korostuu.
4,5. 28

5. Erittdin vaativaa vuorovaikuttamista tai
runsaasti ihmissuhdetaitoja vaativa tehtdvd 32

Tehtavassa tarvitaan hyvaa neuvottelu ja esiintymistaitoa hyvin vaativissa tilanteissa esi-
merkiksi oltaessa yhteydessa sidosryhmiin tai

Tehtadvassa tyoskennellaan esimerkiksi yksilo- ja tyoyhteisoa ja tyoyhteisojen kehittamis-
ta koskevissa erittain vaativissa tilanteissa.

Vaativuustekijd 4 Tyoskentely-ympdriston tunteminen ja
siihen vaikuttaminen

Talla vaativuustekijalla arvioidaan tehtavan:

® vaikuttavuutta laitoksessa

® vaikuttavuutta suomalaiseen tyoelamaan

® vaikuttavuutta kansainvalisiin kumppaneihin ja toimintaan.

Vaativuustasoilla kukin tekija on riittava, mutta ei valttamaton edellytys
tasolle paasemiseksi.

Lahityoymparistolla tarkoitetaan esim. toimistoa, tyoryhmaa, laboratoriota jne. Lahi-
tyoymparistd voi olla myo6s useita yksikoita. Toimintaymparistd on yhteistyota usean
lahityoympariston valilla. Nama voivat sijaita useissa eri yksikoissa, mutta tekevat sa-
manlaista toistuvaa tyota. Toiminta-alueella tarkoitetaan useiden toimintojen valisia yh-
teyksia esim. eri tiimit, tyoryhmat, laboratoriot eri yksikoissa ja niiden vertaileva tiedon-
siirto ja yhteistyo.
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1. Oman tehtdvén tunteminen 2
Toimiminen lahityoyhteisossa. Vaikuttaminen omaan tyoyhteisoon.

1,5. 3
2. 0Oman toimintaympdriston tunteminen 4

Vaikuttaminen toimintaymparistossa. Yhteydet ja yhteistyo tyontekijan toimintaymparis-
tossa toimiviin yksikoihin.

2,5. 6
3. Toiminta-alueen tuntemus ja yhteydet 8

Ammatilliset yhteydet ja vaikuttaminen muihin samalla toiminta-alueella toimiviin yksi-
koihin tai muut vastaavan tasoiset yhteydet.

Osallistuminen kansainvalisiin kokouksiin (esim. konferenssit).

3,5. 10
4. Asiantuntijatasoiset yhteydet 12
Selkeattietotaitoavaativatyhteydetjavaikuttaminenjokolaitoksensisallataiulkopuolella.
Kansainvalisen kokouksen esitelmat.

Kansallisten tai kansainvalisten laajojen kokousten/seminaarien asiantuntijavastuu.

4,5. 14
5. Merkittdvdt asiantuntijatasoiset yhteydet 16

Vaikuttaminen ja runsaat, aktiiviset yhteydet laitoksen sisalla ja/tai yrityksiin, asiakkaisiin,
viranomaisiin, tutkimuslaitoksiin, tyoterveyshuoltoihin taikka muihin vastaaviin tahoihin.

Aktiivinen osallistuminen kansainvaliseen standardisointityohon tai menetelmankehitte-
lyty6hon (esim. yhteisen suosituksen tekeminen).

Kansallisten tai kansainvalisten laajojen kokousten/seminaarien sisallollinen vastuu.

Asiantuntijana toimiminen kansainvalisissa tai kotimaisessa laaja-alaisissa tilaisuuksissa
(Kutsuttu asiantuntija/puheenjohtaja)

Suomalaisen tyoelaman tuntemus ja siihen vaikuttaminen.

5,5. 18
6. Erittdin merkittdvdt yhteydet 20
Ministerioiden, virastojen ja muiden valtakunnallisten sidosryhmien toimintaan osallis-

tuminen ja vaikuttaminen. Ministerion tai lainsdaadantotyossa asiantuntijana toimiminen
kansallisella tai EU-tasolla. Laajojen kansainvalisten projektien asiantuntija.

Vaikuttaminen koko laitoksen tasolla toimintaan, jolla on huomattavaa merkitysta joko
laitokselle tai suomalaisen tydelaman kannalta.

47



TYGTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028

Vaativuustekijd 5 Teoreettinen osaaminen

Taman tekijan avulla arvioidaan tehtavan edellyttamaa koulutusta. On tarkeaa erottaa
toisistaan tyontekijan olemassa oleva koulutus- ja kokemustausta seka tehtavassa kay-
tettava koulutustaso. Jos tyontekijalla on korkeampi koulutustaso kuin tehtavassa kayte-

taan, ei tehtavaa arvioida korkeamman koulutustason mukaan.

Jos tehtavassa selkeasti hyodynnetaan henkilon hankkimaa korkeampaa teoreettista li-

sapatevyytta, korotetaan arviota %z pisteella.

1. Tehtdvddn ei vahimmdistutkintovaatimusta
1,5.

2. Toisen asteen koulutus
(vo ja ammatilliset tutkinnot, erikoisammattitutkinnot)

2,5.

3. Alimman korkea-asteen koulutus (opistotutkinnot)
3,5.

4, Alempi korkeakoulututkinto
(korkeakoulu- ja ammattikorkeakoulututkinnot esim. insindori)

4,5,

5. Ylempi korkeakoulututkinto
5,5.

6. Ylemmiin korkeakoulututkinnon jélkeiset tutkinnot
(esim. lisensiaatti paitsi erikoislddkdri)

6,5.

7. Tohtori- ja erikoislédkdritutkinnot
7,5.

8. Dosentin tieteellinen pdtevyys
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Vaativuustekijé 6 Esihenkilotyo
Talla vaativuustekijalla kuvataan esihenkilotyota.

Esihenkilotyo voi olla myos projektin, tiimin tai ryhman vetamista virallisen hallinnollisen
esihenkilotyon sijaan.

Jos esihenkilotyo on vain osa-aikaista, arvioidaan tehtavan vaativuus esihenkilotyon
osalta kyseisen luokan ja edellisen luokan puolivaliin.

Arviossa tulee ottaa huomioon johdettavien maara ja esihenkilovastuun laajuus.

Esihenkilon vakituisena sijaisena toimiminen arvioidaan yleensa %2-tasoa ylemmalle.

1. Ei esihenkilévastuuta 0
1,5. 2
2. Tydnjohdolliset tehtdvit 4
Paivittainen toistuvien téiden johtaminen

2,5. 6
3. Toiminnalliset esihenkilotehtdvét 8
Selkea toiminnallinen tehtava projektin, tiimin tai ryhman vetdjana.

3,5. 12
4. Esihenkilotehtdvdt 0

Selkeat esihenkilotehtavat pienen ryhman tai yksikon vastaavana vetdjana tai vaativan
tutkimus- tai kehityshankkeen vetajana.
4,5. 28

5. Johtamistehtdvdt 32
Selkeat esihenkilotehtavat ison ryhman, laboratorion tai vastaavan yksikon paal-
likkona, tai laaja-alaisen ja vaativan monia henkil6ita kattavan tutkimus- tai
kehityshankkeen vetajana.
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LIITE 2.
HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN
ARVIOINTI

Henkilokohtaisen palkanosan arviointi
1.6.2015

Kdsikirja on tukena arvioitaessa tyontekijdn henkilokohtaista palkanosaa.

TYOTERVEYSLAITOS 2015
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LIITE 2. HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN ARVIOINTI

Soveltamisohje:

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy taman liitteen kohtien A-D mukaisesti tavoittei-
den saavuttamisen ja tuloksellisuuden, tyon laadun, osaamisen ja ammattitaidon, tyoyh-
teison kehittamisen seka tyomarkkinakilpailutilanteen perusteella.

Tyoterveyslaitoksen palkkausjarjestelman piirissa olevan tyontekijan palkan henkilokoh-
tainen palkanosa voi olla enintdaan 50 prosenttia tehtavan vaativuuden mukaan maaray-
tyvasta palkasta. Tata suurempi ylitys katsotaan tyonantajan paattamaksi tyoehtosopi-
muksen ylittavaksi palkanosaksi.

Tyontekijan tulee voida ennakoida palkan henkilokohtaisen palkanosan muutoksia ja vaikut-
taa toiminnallaan sen pysyvyyteen. Tyontekijan kohtien A- D mukaisessa suoriutumisessa ta-
pahtuneet muutokset voivat myos vahentaa henkilokohtaista palkanosaa. Suoriutumisessa
tapahtuneen muutoksen tulee olla selva. Henkilokohtainen palkanosa voi laskea aikaisintaan
6 kuukauden kuluttua siitd, kun tyonantaja on ilmoittanut harkitsevansa perustellusta syys-
té henkilokohtaisen palkanosan vahentamista. Jos suoriutumistason muutos on edelleen 6
kuukauden jalkeen selva, voi henkilokohtainen palkanosa laskea enintaan 10 prosenttia. Hen-
kilokohtainen palkanosa voi kunakin vuonna laskea enintaan 10 prosenttia. Hyvaksyttavat
poissaolot eivat voi johtaa henkilokohtaisen palkanosan véahentamiseen. Satunnaiset tai yk-
sittaiset tapahtumat eivat voi johtaa henkilokohtaisen palkanosan vahentamiseen.

Vaativuuspalkan noustessa henkilokohtainen palkanosa voi sdilya ennallaan tai pienen-
tya enintaan puolella silla maarasta, jolla vaativuuspalkka nousee. Tyontekijan siirtyessa
uuteen tehtavaan tyonantaja maarittelee uudelleen henkilokohtaisen palkanosan maa-
ran. Muutoin henkilokohtainen palkanosa voi vahentya, milloin tahan on olemassa tyo-
oikeudellisesti hyvaksyttava peruste.

A Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus

Mitataan tuloksellisuutta ja tavoitteiden toteutumista vertaamalla saavutuksia ja aiem-
min asetettuja tavoitteita.

Tehtavia voi jaada suorittamatta tai tavoitteita toteutumatta tyontekijasta johtumatto-
man esteen taikka hyvaksyttavan poissaolon (sairaus ym.) vuoksi tai tehtavat tai tavoit-
teet voivat vaihtua toisiksi.

Mikaliyksittaisen tyontekijan tavoitteita on vaikea mitata, tavoitteiden saavuttamisena pide-
taan myos yksikon tai ryhman (esim. tuoteperhe, tutkimushanke) tavoitteiden tayttymista.

Arvio:
® Tehtavien suorittamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa on kehittamisen tarvetta
® Tehtavat on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet.

@ Tehtavat on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet. Toiminta
on ollut tehokasta.

Jos tyontekijasta ja/tai esihenkilosta vuoden aikana tuntuu, etta tavoitteet eivat toteudu,
niin heidan tulee keskustella tavoitteiden muuttamisesta.
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B Tyon laatu

Laadun arviointi sovitetaan kunkin tehtavan vaatimusten mukaisesti.

Laatua maaritettaessa on kaytossa esimerkiksi seuraavia toimintaan liittyvia kriteereja:
® Noudattaa hyvaksyttyja toimintatapoja ja arvoja

® Toimii tasapuolisesti ja pyrkii oikeudenmukaisiin ratkaisuihin

® Paneutuu asioihin perusteellisesti ja hoitaa ne maaraajassa valmiiksi

® Toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti, tyoskentelytapa on rationaalinen.
Arvio:

® Tyon laatu on riittava.

® Tyon laatu on hyvaa.

® Tyon laatu on erinomaista.

Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus seka tyon laatu muodostavat kokonaisuu-
den, joka on arvioitava yhdessa. Maara ei siis voi korvata laatua tai painvastoin.

C Osaamisen sekd oman tyon ja ammattitaidon kehittdminen

Tarkastelukohteena voi olla tyontekijan ammattitaito sinansa tai sen kehittamiseen suun-
natut ponnistukset ja saavutukset (onko tyéntekija paneutunut oman tyénsa ja ammatti-
taitonsa kehittamiseen)

Arvioidaan kiinnostusta ja kykya monitaitoisuuden kehittamiseen. Monitaitoisuudella
tarkoitetaan omaan ammattiin liittyvia laaja-alaisia tietoja ja taitoja, joita voidaan kayt-
taa oman tyon kehittamiseen.

Arvioinnissa on kaksi ndakokulmaa:

1. Osaaminen, joka on hankittu tyokokemuksen kautta Tyoterveyslaitoksessa tai aikai-
semmissa tyosuhteissa
Arvio:

® Osaaminen on riittava.
® QOsaaminen on hyvaa.
® Osaaminen on erinomaista.
2., Oman tyon ja ammattitaidon kehittaminen

Arvio:

® Ammattitaidon kehittaminen ja monitaitoisuus on riittava.
® Ammattitaidon kehittaminen ja monitaitoisuus on hyvaa.
® Ammattitaidon kehittdminen ja monitaitoisuus on erinomaista.
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D Oman tyodyhteison toiminnan kehittdminen ja tukeminen
Arvioinnissa on kaksi nakokulmaa:

1. Oman tyoyhteison toiminnan kehittaminen ja kehittyminen
2, Tyoyhteison toiminnan tukeminen.

Yhteistyota arvioidaan toiminnassa esihenkilona, tyontekijana ja tyoyhteison jasenena.
Huomioon on otettava, etta joihinkin tehtaviin kehittdaminen kuuluu tehtavan osana.

Arvion kohteena eivat ole tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet, vaan hanen toi-
mintansa ja sen vaikutukset.

Arvion kohteena on tyontekijan halu ja kyky toimia tyoyhteison jasenena ja edesauttaa
myosmuidenjasentenonnistumistatyossajaottaatoiminnassahuomioonkokonaishyvan.

Arvioinnissa otetaan huomioon myos, kuinka oma-aloitteisesti tai aktiivisesti tyontekija
osallistuu tyoyhteison toiminnan kehittamiseen.

Arvio:

® Kehittamisen tarvetta, ei paneudu oman toimintansa tai tydyhteison toi-
minnan kehittamiseen

® Kehittamistoimet vastaavat hyvin tehtavan vaatimustasoa

® Kehittamistoimet vastaavat paaosin tehtavan vaatimustasoa
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LIITE 3. KOULUTUSSOPIMUS

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahettdaessa tyontekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan saannéllisen tyoajan ansio-
menetys ja paivaraha seka koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kustannukset lukuun ot-
tamatta aterioita. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset lukuun ottamatta aterioita. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoit-
tautumista todetaan, onko kysymyksessa tassa kappaleessa kuvattu koulutus.

Tyontekijoidentasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tyonantaja huomioi pidempiai-
kaisten maaraaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden osallistua taydennyskoulutukseen.

Tyonantaja voi 1.1.2021 alkaen velvoittaa tyontekijan osallistumaan vuosittain 8 tun-
nin verran ammatilliseen taydennyskoulutukseen yli TES:n mukaisen enimmaistyoajan.
Koulutus korvataan kuten lisatyo yksinkertaisella tuntipalkalla. Koulutustilaisuus voi-
daan toteuttaa osittaisena tyopaivana tai enintdan yhtena lauantaina tyoehtosopimuk-
sen 7 §&:n 3. kappaleen estamatta. Koulutustilaisuutta ei voida sijoittaa sunnuntaille, ar-
kipyhapaiville tai arkipyhaviikon lauantaille. Koulutuksen ajalta ei makseta lauantai tai
iltalisia. Tyontekijalla on mahdollisuus kieltaytya asiallisista ja painavista henkilokohtai-
sista syista johtuen koulutuksesta. Kieltaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle viipy-
matta esteen ilmaannuttua.

Yhteinen koulutus

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan osapuolille yhteisesti annettua koulutus-
ta yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.

Yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat:
o tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti;

o yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yh-
teistoimintaelimet, kuten Tyoturvallisuuskeskus tai sen tydalatoimikunnat;

® tyonantaja ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Yhteinen koulutus annetaan yleensa tyopaikkakohtaisesti, mikali tyopaikan koko sen sal-
lii. Tama on tarkoituksenmukaisin tapa, koska siten paikalliset olosuhteet tulevat parhai-
ten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman so-
pimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jasenet, paatyosuojeluvaltuu-
tettu, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu jasellainentyosuojeluasiamies, jonka tehtavana onjokin erikoisala.
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Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai, ellei sellaista ole, tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja sopimusten edellyttamille
tyontekijoiden edustajille maksetaan korvaus kuten Ammatillisen jatko, taydennys ja uu-
delleenkoulutuksen kohdassa on maaratty.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia kos-
kevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonantajan ja
asianomaisen henkilon kesken.

Ammattiyhdistyskoulutus

A. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Allekirjoittajajarjeston tai sen jasenyhdistyksen osoittamalle edustajalle annetaan tyosuh-
teen katkeamatta tilaisuus osallistua yhdenjaksoisesti enintdaan 5 tyopaivaa kestaval-
le koulutussopimuksen mukaiselle tyomarkkinakurssille, mikali kurssille osallistuminen
ei aiheuta Tyoterveyslaitoksen toiminnalle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa il-
moitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuok-
si vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Mikali ammattiyhdistyskurssista on tuntuvaa haittaa Tyoterveyslaitoksen toiminnalle,
niin tyonantaja voi siirtaa vapaata enintaan 6 kuukaudella tai milloin kysymys on har-
vemmin kuin 6 kuukauden valein toistuvasta koulutuksesta, niin enintaan siihen saakka,
kun seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.

Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Jos
kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua.

Ammattiyhdistysliikkeen tyosuojelukoulutus pyritdadn suuntaamaan erityisesti tyo-
suojeluvaltuutettuihin.

B. Korvaukset

Paaluottamusmies, luottamusmies, paatyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluvaltuutettu, va-
ravaltuutettu, tyosuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluasiamies ja tyontekijoiden valitse-
ma ytmenettelyyn tai henkiloston edustajana Tydterveyslaitoksen hallintoon osallistuva
muukin kuin edella mainittu edustaja, saavat osallistua koulutussopimuksen mukaisil-
le ammattiyhdistyskursseille ilman, ettad heidan sdaanndllisen tyéajan ansionsa vahenee.
Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintdaan yhden kuukauden ajalta ja
muiden osalta enintaan kahden viikon ajalta. Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyk-
sena on lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin Tyo-
terveyslaitoksessa.
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Sovittiin, etta ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen puheenjohtajalla on oi-
keus osallistua aykoulutukseen samoilla ehdoilla kuin luottamusmies edellyttaen, etta
he tyoskentelevat yksikossa, jossa on vahintaan 50 asianomaisen alan tyontekijaa ja etta
asianomaisessa ammattiosastossa tai vastaavassa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehille ja edella tarkoitetulle puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan ammattiyhdistysopiston jarjestamalle kolmen kuukauden kurssille ansi-
onmenetys yhden kuukauden osalta, edellyttaen, etta kyseinen henkilo kurssin paatyttya
palaa entiseen tyopaikkaansa.

C. Ammattivhdistyskoulutuksen laajuus

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on koulu-
tustyoryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy edella Yhteinen koulutus kappaleessa tarkoitettujen korva-
usten piiriin kuuluvien kurssien maarat kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit mahdolli-
suuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen koulutussopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen ei vahen-
na vuosiloma, elake tai naihin verrattavia etuuksia.

Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa Tyoterveyslaitoksen tyoehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala HALI ry

Ammattiliitto Jyty ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdo JUKO ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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LIITE 4. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 2025

Allekirjoittaneet ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.4.2025 lukien 31.3.2028 saakka ja jatkuu senkin jalkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista ole kummal-
takaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat yhdessa vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoit-
teiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia Tyo-
terveyslaitoksella.

Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopi-
mus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

2.Palkankorotukset

Vuosi 2025

Yleiskorotus
Tyontekijoiden 31.7.2025 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukko-
palkkoja korotetaan 1.8.2025 lukien 2,1 %.

Lisdksi toteutetaan 0,4 %:n suuruinen paikallinen era. Tyonantaja on vuorovaiku-
tuksessa paikallisen eran kohdentamisesta paaluottamusmiesten kanssa ja kertoo
paaluottamusmiehille tehdyistd paatoksistd. Tyonantaja paattaa paikallisen eran
kohdentamisen ottaen huomioon palkkausepakohdat/tyomarkkinakilpailulliset
syyt/poikkeuksellisen erinomainen suoriutuminen. Erd maksetaan elokuussa tyo-
paikan normaalina palkanmaksupaivana.

den huhtikuun 2025 sadnnollisen tyoajan palkkasummasta. Tassa palkkasummassa
otetaan huomioon varsinaiset sadnnollisen tyoajan palkat, mutta ei ylitoita ja vaih-
tuvia tuntikohtaisia lisid kuten ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaikorotuksia. Palkal-
liselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat otetaan huo-
mioon ilman tuntikohtaisia lisia. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien
tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

Vuosi 2026

Yleiskorotus
Tyontekijoiden 31.7.2026 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukko-
palkkoja korotetaan 1.8.2026 lukien 2,2 %.
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Lisdksi toteutetaan 0,6 %:n suuruinen paikallinen era. Tyonantaja on vuorovaiku-
tuksessa paikallisen eran kohdentamisesta paaluottamusmiesten kanssa ja kertoo
paaluottamusmiehille tehdyista paatoksistd. Tyonantaja paattaa paikallisen eran
kohdentamisen ottaen huomioon palkkausepakohdat/tyomarkkinakilpailulliset
syyt/poikkeuksellisen erinomainen suoriutuminen. Era maksetaan elokuussa tyo-
paikan normaalina palkanmaksupaivana.

den huhtikuun 2026 sdidnnollisen tyoajan palkkasummasta. Tassa palkkasummassa
otetaan huomioon varsinaiset sadnnollisen tyoajan palkat, mutta ei ylitoita ja vaih-
tuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaikorotuksia. Palkal-
liselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat otetaan huo-
mioon ilman tuntikohtaisia lisia. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien
tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

Vuosi 2027

Yleiskorotus

palkkoja korotetaan 1.8.2027 lukien 2,1 %.

Lisdksi toteutetaan 0,4 %:n suuruinen paikallinen era. Tyonantaja on vuorovaiku-
tuksessa paikallisen eran kohdentamisesta paaluottamusmiesten kanssa ja kertoo
paaluottamusmiehille tehdyistd paatoksistd. Tyonantaja paattaa paikallisen eran
kohdentamisen ottaen huomioon palkkausepakohdat/ tyomarkkinakilpailulliset
syyt/poikkeuksellisen erinomainen suoriutuminen. Erd maksetaan elokuussa tyo-
paikan normaalina palkanmaksupaivana.

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoi-
den huhtikuun 2027 sdannollisen tyoajan palkkasummasta. Tassi palkkasummassa
otetaan huomioon varsinaiset sddannéllisen tyoajan palkat, mutta ei ylitoita ja vaih-
tuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaikorotuksia. Palkal-
liselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat otetaan huo-
mioon ilman tuntikohtaisia lisia. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien
tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

58



LIITE 4. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 2025

3. Tekstimuutokset

Muutetaan:
® Poistetaan sisallysluettelosta Liite 4 koulutuspalkkioiden maksaminen

® Poistetaan sisallysluettelosta Liite 5 viisipaivaiseen vuosilomalasken-
taan siirtymisesta

® Poistetaan 3§ Sopimuksen liitteet viittaus liitteeseen 4 ja 5:
3 § Sopimuksen liitteet

Liite 1. Vaativuusarviointikasikirja

Liite 2. Henkilokohtaisen palkanosan arviointi

Liite 3. Koulutussopimus

Liite 4. Koulutuspalkkioiden maksaminen

Liite 5. Viisipaivaiseen vuosilomalaskentaan siirtymisesta
Liite 4. Allekirjoituspoytakirja 2025

® Poistetaan tyoehtosopimuksesta liite 4 ja 5.
Muutetaan 1§ Sopimuksen ulottuvuus:
1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jasenena olevan Tyoterveyslai-
toksen palveluksessa oleviin tyontekijoihin.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:
@ ylinta johtoa ja osaamiskeskusten johtajia

e tyonantajan edustajia (mukaan lukien salkkujohtajia yksikon johtaja), jotka
paattavat alaistensa

® palkasta ja tyoehdoista

® henkiloita, joiden paatehtava on edustaa tyonantajaa taman tydehtosopi-
muksen soveltamisessa

® oppilaitosten edellyttamaa harjoittelua tai opinnaytetta suorittamaan tul-
leita tyontekijoita.

Muutetaan 8 § 1.kohta, Tyon vaativuuden mukainen palkka
1. Tyon vaativuuden mukainen palkka

Tyon vaativuuden mukainen vahimmaispalkka kustakin toimesta maaraytyy vaativuus-
kasikirjan (liite 1) ja siihen perustuvien palkkaryhmien mukaan. Vaativuuskasikirja on ta-
man tyoehtosopimuksen osa.

Uuden tyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy tyon vaativuustasoon perustuvan palk-
karyhman mukaan. Hanen palkkansa henkilokohtaisen osan arviointi tulee suorittaa
kuuden kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta, ellei ole kysymys enintdaan vuo-
den maaraaikaisesta tyosuhteesta. Henkilokohtaista osaa maksetaan tyosuhteen alusta
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tai arviointia seuraavan kuukauden alusta lukien noudattaen vastaavia periaatteita kuin
muidenkin tyontekijoiden osalta.

Koulutusvastuuta arvioidaan vaativuuskasikirjan (liite 1) vaativuustekijan 1 mukai-
sen mallin mukaisesti. Koulutusvastuu kuuluu asiantuntijatehtavassa niihin tehta-
viin, joissa painottuvat uuden tiedon, menetelmien ja tyotapojen kehittaminen ja
valittaminen sisdisille tai ulkoisille asiakkaille. Kouluttamisesta ei makseta erillis-
ta koulutuspalkkiota, kuten on tehty 31.3.2025 asti sen hetkisten tyoehtosopimuk-
sen maaradysten mukaisesti.

Tyonantaja toteuttaa kiintean koulutuspalkkion sulauttamisen muihin palkanosiin
31.12.2025 mennessa. Taman seurauksena tyontekijan kokonaispalkka ei alene.

Tyontekijan tyon vaativuuden mukaisen palkkaryhman alentamisen tehtavien muuttues-
sa tulee perustua sopimukseen tai tydsopimuslain edellytyksiin.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 4 kappale:

Palkkausjarjestelman piirissa olevan taytta tyoaikaa tekevan tyontekijan henkilokohtai-
nen kokonaispalkka on 1.8.2025 alkaen vahintaan 1804,54 euroa, 1.8.2026 alkaen va-
hintdan 1844,24 euroa ja 1.8.2027 alkaen vahintaan 1882,97 euroa.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 7 kappale:

Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyoharjoittelussa olevan seka tilapdisen vuosilomaapu-
laisen kuukausipalkka on 1.8.2025 alkaen vahintaan 1207,85 euroa, 1.8.2026 alkaen va-
hintdan 1234,42 euroa ja 1.8.2027 alkaen vahintaan 1260,34 euroa.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 8 kappale:

Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa olevat ladkarit jaavat taman tyoehtoso-
pimuksen palkkausjarjestelman ulkopuolelle. Heidan vahimmaispalkkansa on 1.8.2025
alkaen vahintaan 4217,33 euroa, 1.8.2026 alkaen vahintaan 4310,11 euroa ja 1.8.2027
alkaen vahintaan 4400,62 euroa. Padkaupunkiseudulla vahimmaispalkat ovat kolme
prosenttia suuremmat.

Poistetaan 15 § A ja B kohdat
15 § Perhevapaat
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Muutetaan 15 § Perhevapaat:

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arki-
pdivan ajalta. Lisdaksi tyontekijdn on toimitettava tyonantajalle viimeistaan 70 pai-
vaa ennen laskettua synnytysta ditiysneuvolan tai ladkarin antaman todistuksen
raskauden kestoajasta.

Tyontekijille, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien tai
9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhem-
painvapaan 32 ensimmaisen arkipdividn ajalta. Edelld mainittu oikeus syntyy adop-
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tiotilanteessa kuitenkin vain silloin sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mukaisesti,
kun tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etti tyontekijan tyo-
suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kolme kuukautta vilittomasti ennen
raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista seka se, etta raskaus- ja vanhempainva-
paa pidetdaan yhdenjaksoisesti.

Taman ylittavalta raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyontekijan uusi raskausvapaa on peruste keskeyttda hoitovapaa. Tyontekijal-
la on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan myos hanen jaadessaan van-
hempain- tai hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle edelld kerro-
tuin edellytyksin.

Poistetaan Vuosiloma 16 S:
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o Tyoterveystaitoksen myontama palkaton poissaoloaika opiskelua varten, mikali opis-
kelusta on olennaista hyotya laitokselle kuitenkin enintdaan 3 kuukauteen asti.
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Muutetaan 16 §
Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain mukaisesti, ellei jiljempana olevista
maarayksista muuta johdu.

1. 1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdaan on siirrytty vuosilomalain

mukaisesta arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapdivalaskentaan (5/vk). ettei-tyon=-
taia piEta aikai I . tulostas

Esimerkit: Lomanmaardaytymisvuodelta 1.4.2023 - 31.3.2024 lomat ansaitaan en-
tisen 6/vk arkipdivdalaskennan mukaan ja annetaan arkipdivina 6 arkipaivaa/vk
lomakaudella 2024 ja sen jalkeisellad talvilomakaudella tai maksetaan tyosuhteen
paattyessa lomakorvauksena 6/vk laskentasaannon mukaan.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024 -31.3.2025 lomat ansaitaan 5/vk lomapai-
valaskennan mukaan ja annetaan lomapaivinad 5 lomapaivaa/vk tai maksetaan
tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/vk laskentasaannon mukaan.

Jos tyontekijalld on viela 2.5.2025 pitamatta 6-pdivadisen laskennan mukaan an-

kaiseksi 2.5.2025 taman pykalan 3. kohdan mukaisesti.

Lomapadivia ovat arkipaivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tyoeh-
tosopimuksen 7 §:n 2.kohdan mukaisia arkipyhia.
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Ellei tassa TES:n 16 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan vuosilomalakia kuiten-
kin siten, ettd vuosilomalain 7 a §:ssa, 21 §:ssd ja 27 §:ssd mainituilla loman jaka-
miseen ja saastamiseen liittyvilla 12, 18 ja 24 arkipdaivilla tarkoitetaan lomapai-
viksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaivaa.

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:
Vuosiloman kertyminen

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin tiydeltd lomanmaa-
rdaytymiskuukaudelta:

a. Lomataulukon A mukaisesti, jos tyosuhde on maaliskuun loppuun mennessa yh-
denjaksoisesti jatkunut alle vuoden.

b. Lomataulukon B mukaisesti, jos tyosuhde on maaliskuun loppuun mennessa yh-
denjaksoisesti jatkunut viahintdan vuoden.

c. Lomataulukon C mukaisesti, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun mennessa
laitoksen palvelusaikaa vdhintaan nelja vuotta

d. Vuotuiset lisalomapaivat:

Tyontekijadn sovelletaan Lomataulukon C alinta lisdlomapaivat sisaltavaa ri-
vid, jos hanelld on maaliskuun loppuun mennessa laitoksen palvelusaikaa vahin-
tadan kymmenen vuotta ja vihintdan kuusi kuukautta palvelusaikaa laitoksessa
lomanmairaytymisvuoden aikana. Nama vuotuiset lisalomapaivat ja c¢)-kohdan
mukaiset 25 lomapaivaa ylittavat lomapaivit voidaan vaihtaa rahaksi, jos siita
lomanmairaytymisvuoden osalta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Lomataulukko A

Tdydet lomanmddrédytymis-
kuukaudet

Ansaitut lomapadivdt 2|4 |57 |19(10|12(14|15|17|19]|20

Lomataulukko B

Tdydet lomanmddrdytymis- 1lal3lalslel7l8!loliolili
kuukaudet
Ansaitut lomapadivdt 3|5 7|9 (11|13|15(17(20|21 24|25
Esimerkki:

4. Tyonteki-

jan tyosuhde on alkanut 1.6.2024.
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Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2024 -31.3.2025 eli tyosuhteen ajalla
1.6.2024-31.3.2025 kyseinen tyontekija ansaitsee lomaa lomatau-

lukon A mukaisesti.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025-31.3.2026 han ansaitsee lomaa loma-
taulukon B mukaisesti, kun tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahin-
tddn vuoden 31.3.2026.

Lomataulukko C

Tdydet lomanmééirdytymis- 1lol3lalslel7ls8!loliolili
kuukaudet

Lomapadivét 3|58 (10(13(15(18|20|23|25|28]|30
Lomapadivdt + lisdlomapadivdt 1812012312528 130/ 33
(16 § 2.d. kohdan mukaiset)

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 4 vuotta laitoksen palveluksessa tyokokemus-
ta 1.9.2024. Hin alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2024 alkaen.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sadstovapaiden muuntaminen:

Tyontekijaadn sovellettu taman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sddstetyt
vuosilomapdiviat muunnetaan 5 pv/vk lomapaivalaskentaan 6 pv/vk arkipaiva-
laskennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittavien lomapdivien
osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85

Saddstovapaat ja muut tamian kohdan mukaiset lomat muunnetaan

kukin omina erinaan.

Lomapdivien lukumadrd

6-pdivdisessd

5-pdivdisessd

6-pdivdisessd

5-pdivdisessd

laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa
1 1 21 18
2 2 22 19
3 3 23 20
4 4 24 20
5 5 25 21
6 5 26 22
7 6 27 23
8 7 28 24
9 8 29 25
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6-pdiviisessd 5-pdivdisessd 6-pdividisessd 5-pdivdisessd
laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa

10 9 30 25

11 10 31 26

12 10 32 27

13 11 33 28

14 12 34 29

15 13 35 30

16 14 36 30

17 15 37 31

18 15 38 32

19 16 39 33

20 17

Mikali tyontekijille annetaan palkatonta vapaata tyosta sellaiselle kurssille osal-
listumista tai muita opintoja varten, joista on olennaista hyotya hanen tyotehtavis-
sdan, nama paivat lasketaan tyopdivien veroisiksi vuosilomaa laskettaessa, kuiten-
kin enintaan kolme kuukautta lomanmaiaraytymisvuoden aikana.

Laitoksen palvelukseksi lasketaan:

paatoiminen tyoskentely, jossa viikoittainen tyoaika on vahintaan keskimaarin
20 tuntia viikossa; « tyoskentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn tyodajan ja tiyden
tyoajan suhteessa;

palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikili samalta ajalta tyontekijalle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista paiva-, raskaus-, erityisraskaus-, tai
vanhempainpdivarahaa;

opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enintain 30 paivaa lo-
manmaaraytymisvuodelta mikali tyontekija on vilittomasti palannut lai-
toksen palvelukseen;

Tyoterveyslaitoksen myontama palkaton poissaoloaika opiskelua var-
ten, mikali opiskelusta on olennaista hyotya laitokselle kuitenkin enintaan
3 kuukauteen asti.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa tyonteki-
jan vanhempainvapaan ajaksi.
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Uusi 16 § 4.kohta:

4. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia sadstovapaajarjestelmasta vuosilomalain
27 §:n mukaisesti. Tasta laista poiketen, sovitut saastovapaat tulee pitaa viiden
vuoden kuluessa sen lomanmairdytymisvuoden paattymisestd lukien, jonka
ajalta saastovapaat ovat kertyneet. Jos saastovapaita ei ole pidetty viiden vuo-
den kuluessa lomanmaaraytymisvuoden paattymisestd, tyonantaja voi maarata
saastovapaan ajankohdan ilmoittamalla siita tyontekijalle vuosilomalain 23 §:n
mukaisesti. Ennen sddstovapaan ajankohdan maaraamista tyonantajan on va-
rattava tyontekijille tilaisuus esittia mielipiteensa sdaastovapaan ajankohdasta
vuosilomalain 22 §:n mukaisesti.

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 33 lomapdivaa ajalta 1.4.2024-
31.3.2025. Tyontekija siirtaa saastovapaaksi yhteensa 10 lomapaivaa. Saastova-
paat on pidettidva 31.3.2030 mennessa tai jos sddstovapaita ei ole pidetty tihan
mennessa, tyonantaja voi maarata saastovapaan ajankohdan ilmoittamalla siita
tyontekijalle vuosilomalain 23 §:n mukaisesti.

Siirtymasaannos: 1.4.2025 voimaan tulevan 16 §:n 4 kohtaa noudatetaan sellai-
senaan niihin sadstovapaisiin, jotka ovat kertyneet lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2024-31.3.2025 tai sen jdlkeen. Tatd vanhemmat sadstovapaat tyonantaja voi
maarata pidettavaksi 1.4.2027 alkaen.

Muutetaan Vuosiloma 17 § Vuosilomapalkka ja -korvaus sekd lomaraha:

LOMAPALKAN MAKSUAJANKOHTA

Lomapalkka maksetaan laitoksen normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyonteki-
ja pyyda viimeistaan kuukautta ennen loman alkua lomapalkan maksamista vuo-
silomalain mukaisesti.

KUUKAUSIPALKKAISEN TYONTEKIJAN VUOSILOMAPALKKA JA -KORVAUS

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sopimuksen mukainen palkkan-
sa. Talloin otetaan huomioon sddnnolliseltd tyoajalta tyoehtosopimuksen mukaan
laskettavat lisit.

Vuosilomapaivian palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 11 § 4. kappaleen mu-
kaisine lisineen luvulla 21.

Silloin, kun kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoaika ja palkka muuttuvat loman-
maaraytymisvuoden aikana, lasketaan tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilo-
makorvaus prosenttimaardisena. Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijille on kerty-
nyt lomapaivid enemman kuin 25, korotetaan hanelle maksettavaa lomakorvausta
11,5 %:n lisaksi kutakin lomapaivaa kohden 0,45 %.
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KESKIPAIVAPALKKAAN PERUSTUVA VUOSILOMAPALKKA JA -KORVAUS

14 pdivan ansaintasaannon piirissa olevaan tuntityontekijaan sovelletaan vuosilo-
malain 11 §:a3, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan
noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa

Lomapdivien lukumadrd

ma-pe kerroin ma-pe kerroin

2 1,8 18 19,3
3 2,7 19 20,3
4 3,6 20 22,2
5 5,4 21 23,2
6 6,3 22 24,1
7 7,2 23 25

8 8,1 24 25,9
9 9 25 27,8
10 10,8 26 28,7
11 11,8 27 29,6
12 12,7 28 30,5
13 13,6 29 31,4
14 15,5 30 33,2
15 16,4 31 34,1
16 17,4 32 35

17 18,3 33 35,9

Jos lomapaivien lukumaira on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapaivaa kohden.

LOMARAHA

Tyontekijalle maksetaan lomarahaa tyoehtosopimuksen 16 §:n mukaan maarayty-
neiltd vuosilomapaiviltd. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapdivan palkasta.
Lomarahaan oikeuttaviksi ei lasketa 16 §:n 2. kappaleen d)-kohdan tarkoitettuja
lisilomapdivid. Lomaraha maksetaan kesakuussa ja lasketaan toukokuun palkasta,
ellei toukokuun palkkataso poikkea olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.

Tyontekijille, jonka tydosuhde paattyy tai joka lahtee suorittamaan asevelvollisuut-
ta tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha niiltad vuosiloma-
paivilta, joilta han ei ole saanut sithen mennessa lomarahaa. Lomaraha maksetaan
talloin tyosuhteen paittyessa tai palvelukseen astumisajankohtana.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on vialittomasti loman paatyttya ollut
poissa tyosta ilman patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai pur-
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kaa maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei
myoskaan makseta, jos tyonantaja paattaa tyosuhteen muusta tyontekijasta johtu-
vasta syysta kuin sairaudesta johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tyo-
suhteen paattaminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd lomanmaaraytymisvuoden osalta so-
vitaan tyonantajan ja tyontekijan vililla 30.4. mennessa. Vapaa annetaan kesa- tai
talvilomakaudella, ellei toisin sovita. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosiloma-
lain periaatteita ja vapaa rinnastetaan tyossdaoloon loman ansainnassa. Tyosuhteen
paattyessa tai tyontekijan tultua lomautetuksi pitamaton vapaa korvataan vas-
taavana rahakorvauksena. Tyosuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on
pyynnosta oikeus saada pitamaton vapaa rahakorvauksena. Lomarahavapaapaivien
maaraa laskettaessa paivien lukumaara pyoristetaidn lahimpaan kokonaislukuun.

Muutetaan 19 § 3 kohta:
Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopai-
kan tyontekijoiden saannéllisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2025 lahtien:

Tehtadvd Tyontekijoiden madrd €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 33,83
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 64,58
Paatyosuojeluvaltuutettu - 155,80

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvaus- ta tyopai-
kan tyontekijoiden saannollisen lukumaaran perusteella seuraavas- ti 1.8.2026 lahtien:

Tehtadvd Tyontekijoiden madrd €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 34,78
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 66,39
Paatyosuojeluvaltuutettu - 160,16

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopai-
kan tyontekijoiden saannollisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2027 lahtien:

Tehtadvd Tyontekijoiden madrd €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 35,65
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 68,05
Paatyosuojeluvaltuutettu - 164,16
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Muutetaan 20 5 6 kohta:
Puolivuosittain

o laitoksen keskipalkka tarkasteluhetkelld, sen minimi, maksimi, mediaani
seka 1. ja 9. desiili.

® keskimaaraisen vaativuuspalkan, takutosan, henkilokohtaisen palkanosan ja tyo-
markkinalisan maarat seka tyomarkkinalisaa saavien maara.

Edella mainitut tiedot annetaan erikseen laitostasolla, sukupuolittain, toimipaikoittain,
nimikkeittain ja nimikeryhmittain. Tunnuslukuja ei anneta, jos ryhmassa on vahemman
kuin kuusi henkiloa. Nimikkeidenryhmittetystdnimikeryhmiin-sovitaan-eriksee

Muutetaan 20 § 7 kohta:

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmies-
tehtavista hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyonteki-
joiden lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2025 ldhtien:

Tyontekijoiden maddra €/kk
5-100 33,83
101-200 64,58
201-300 92,25
301- 123

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 1.8.2025 ldhtien:

Tyontekijoiden mddra €/kk
alle 200 155,80
201-300 221,40
301- 287

7



TYGTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmies-
tehtavista hanen tyopaikkansa tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyonteki-

joiden lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2026 lahtien:

Tyontekijoiden madrd €/kk
5-100 34,78
101-200 66,39
201-300 94,83
301- 126,44

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 1.8.2026 lahtien:

Tyontekijoiden maddra €/kk
alle 200 160,16
201-300 227,60
301- 295,04

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmies-
tehtavista hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyonteki-

joiden lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2027 lahtien:

Tyontekijoiden maddra €/kk
5-100 35,65
101-200 68,05
201-300 97,20
301- 129,60

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 1.8.2027 lahtien:

Tyontekijoiden mddra €/kk
alle 200 164,16
201-300 233,29
301- 302,42
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Muutetaan 315:
31 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.4.2025 alkaen 31.3.2028 saakka, jolloin irtisanominen
on suoritettava vahintaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Taman sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten vali-
set neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Muutetaan LIITE 1. Vaativuusarviointikdsikirja, Vaativuustekijd 4 Tyoskentely-ym-
pédriston tunteminen ja siihen vaikuttaminen:

o Erittsi Kittivstyhtevdet2
6. Erittain merkittavat yhteydet 20

Muutetaan LIITE 1. Vaativuusarviointikdsikirja Vaativuustekijé 5 Teoreettinen
osaaminen:

1. Tehtivss e koututisiakol

Tehtavadan ei vahimmaistutkintovaatimusta 8
1,5. 16

5 Keski kottutus fyo-seks " kinnot)

Toisen asteen koulutus (yo ja ammatilliset tutkinnot, erikoisammattitutkinnot) 24

2,5. 28
3. Alimman korkea-asteen koulutus (opistotutkinnot) 32
3,5. 40
4. Alempi korkeakoulututkinto (korkeakoulu- ja ammattikorkeakoulututkinnot

kk—jaamk—tutkinnot esim. insinoori) 8
4,5. 52
5. Ylempi korkeakoulututkinto 56
5,5. 64

6. Ylemman korkeakoulututkinnon jalkeiset tutkinnot

(esim. lisensiaatti paitsi erikoislaakari) 72
6,5. 80
7. Tohtori- ja erikoisladakaritutkinnot 88
7,5. 92
8. bosentinpatevyys Dosentin tieteellinen patevyys 96

Muutetaan LIITE 2. Henkilokohtaisen palkanosan arviointi, Soveltamisohje,
4 kappale:
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Muutetaan LIITE 3. Koulutussopimus Ammattivhdistyskoulutus A. kohta 1 kappale:
Allekirjoittajajarjeston tai sen jasenyhdistyksen osoittamalle edustajalle annetaan tyo-
suhteen katkeamatta tilaisuus osallistua yhdenjaksoisesti enintdaan 5 tyopaivaa kuu-
kauden kestavalle koulutussopimuksen mukaiselle tydmarkkinakurssille, mikali kurssille
osallistuminen ei aiheuta Tyoterveyslaitoksen toiminnalle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, minka vuoksi vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Muutetaan LIITE 3. Koulutussopimus Ammattivhdistyskoulutus A. kohta 3 kappale:
Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Jos kurssi
kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurs-
sin alkua. Josontkysymyspitemma H { ,' mottason—antettava-vahintadankuust

Helsingissa 9. paivana toukokuuta 2025

Hyvinvointiala HALI ry

Ammattiliitto Jyty ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdo JUKO ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

Jalkipainos kielletaan
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