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Tybehtosopimusosapuolet ovat tindan saavuttaneet Suomen riistakeskuksen
tydehtosopimusta koskevan neuvottelutuloksen. Tama neuvottelutulos sitoo osapuolia,
kun liittojen hallinnot ovat sen hyvéksyneet.

Neuvottelutulos on sisalldltaan seuraava:

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2025.
Uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman
sopimuksen maarayksia.

Tydehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka ja paattyy ilman
irtisanomista, jollei sita ole seuraavassa kappaleessa kuvatusti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista sek& arvioitavissa olevia talouden ja tydllisuuden
nakymid Suomen riistakeskuksessa. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan 31.1.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.



2. Palkantarkistukset

2.1.

Vuosi 2025

a) Paikallinen palkkaratkaisu 2025

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevien maaraysten mukaisesti viimeistaan 9.5.2025,
jollei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2025, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2025

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai |&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuuden mukaisia peruspalkkoja (taulukot) korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5
%:lla. Jos toimihenkilén kokonaispalkka jaa uuden taulukon alapuolelle, hanen
palkkansa kohoaa vaativuuden mukaiseen peruspalkkaan. Muiden
toimihenkildiden osalta henkilokohtainen palkanosa joustaa alaspain siten,
ettd kokonaiskorotus on yleiskorotuksen suuruinen.

Yrityskohtainen erd 2025

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,5 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tytpaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista.
Toimihenkil6iden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijdna henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissé olevien
toimihenkildiden huhtikuun 2025 kuukausipalkoista luontoisetuineen.
Tybnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran. Tyonantaja paattaa eran jakamisesta.

Luottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen erén jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi jaettavan erén suuruus,



2.2.

toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen ja
keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali selvitysta ei ole annettu mainitun
ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuksena.

Taulukkopalkkojen korotus vuonna 2025 koko kustannusvaikutuksella
vahentaa yrityskohtaisen eran suuruutta siltd osin kuin toimihenkildiden palkat
korottuvat taulukkokorotusten vuoksi yleiskorotusta enemman (nk. lapilyonti).
Tybnantaja antaa luottamusmiehille selvityksen lapilydnnin suuruudesta ja
siitd, kuinka monen toimihenkilon osalta lapilydnti tapahtui.

Vuosi 2026

Vuosi 2026

a) Paikallinen palkkaratkaisu 2026

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevien maaraysten mukaisesti vimeistaan 31.3.2026,
jollei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2026, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuuden mukaisia peruspalkkoja (taulukot) korotetaan 1.5.2026 lukien 2,2
%:lla.

Yrityskohtainen era 2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,7 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.
Korotetut palkat maksetaan viimeistaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista.



2.3.

Toimihenkiléiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissé olevien
toimihenkildiden maaliskuun 2026 kuukausipalkoista luontoisetuineen.
TyOnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran. Tyonantaja paattaa eran jakamisesta.

Luottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen erén jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus,
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen ja
keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali selvitysta ei ole annettu mainitun
ajan kuluessa, eréa jaetaan yleiskorotuksena.

Vuosi 2027

a) Paikallinen palkkaratkaisu 2027

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevien méaaraysten mukaisesti vimeistaan 31.3.2027,
jollei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2027, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2027

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuuden mukaisia peruspalkkoja (taulukot) korotetaan 1.5.2027 lukien 2,0
%:lla.

Yrityskohtainen era 2027

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,4 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.
Korotetut palkat maksetaan viimeistaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.



Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tytpaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista.
Toimihenkilbiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissé olevien
toimihenkildiden maaliskuun 2027 kuukausipalkoista luontoisetuineen.
Tybnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran. Tyonantaja paattaa eran jakamisesta.

Luottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen erén jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus,
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen ja
keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali selvitysta ei ole annettu mainitun
ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuksena.

3. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen  korvauksia korotetaan
seuraavasti:

1.6.2025 2,5 %:lla,

152026 2,9 %llaja
1.5.2027 2,4 %:lla.

4. Tydehtosopimukseen ja sen liitteend oleviin sopimuksiin tehtéavat
tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen puhtaaksikirjoitusvaiheessa tarkastetaan numerointien
oikeellisuus ja loogisuus ottaen huomioon sopimukseen tehtavat muutokset.

Tassa neuvottelutuloksessa on kaytetty selkeyttamistydryhmassa 2023-2025
sovittua stilisoitua tydehtosopimuksen pohjaa sekéa uutta pykalanumerointia.

3 § Tydsuhteen alkaminen ja paattyminen

Lisataan pykalan 7. kohdan alle poytakirjamerkinta seuraavasti:



Poytakirjamerkintd: Osapuolet suosittelevat, etta varoitus
annetaan kirjallisesti.

5.5 8 llta- ja yotyokorvaus toimistotydajassa

Lisataan pykaldaan uusi 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. ja 2. kohdan mukaiset korvaukset voidaan sopia tydnantajan ja
toimihenkilon valilla annettavaksi vastaavana vapaa-aikana.

13 § Muut poissaolot

Muutetaan pykalan 2. kohta kuulumaan seuraavasti seka suositus sen alle
(muutokset kursiivilla):

2. Toimihenkil6lle mydnnetadn palkallinen vapaapaiva hanen
omana vihkidispaivanaan, hanen tayttaessa 50 ja 60 vuotta seka
lahiomaisen kuolin- ja siunaus- tai uurnanlaskupaivana, jos em.
paivét sattuvat hanen tyopaivikseen.

Osapuolten suositus: Lahiomaisella tarkoitetaan
etenevassa ja takenevassa polvessa olevia
sukulaisia, puolisoa seka puolison vanhempia ja
tapauskohtaisesti harkiten toimihenkilon sisaruksia.

14 § Vuosiloma

Lisataan "Vuosilomapalkka ja -korvaus” -otsikon alle viimeiseksi kappaleeksi
uusi kappale otsikolla "Vuosilomapalkan maksaminen” kuulumaan
seuraavasti:

Vuosilomapalkka voidaan maksaa tavanomaisena
palkanmaksupaivana.

25 8 Paikallinen sopiminen

Lisataan tybehtosopimukseen uusi pykala 25 § seuraavasti ja muutetaan
nykyisten 25-28 § numerointi yksi suuremmaksi:

25 § Paikallinen sopiminen



Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat tyonantaja ja
luottamusmies tai luottamusmiehet. Jos luottamusmiesta ei ole,
paikallisen sopimuksen osapuolena voi olla luottamusvaltuutettu
tai muu henkiléstoryhman valitsema edustaja. Jollei tallaistakaan
ole valittu, paikallisen sopimisen osapuolena voivat olla
toimihenkilot yhdessa.

Osapuolet voivat sopia poikkeavasti tydehtosopimuksen
maarayksista lainsaadannon maarittelemissa rajoissa kuitenkin
niin, etta paikallisesti voidaan sopia vain niista tydehtosopimuksen
kohdista, joissa on mahdollistettu toisin sopiminen.

Paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti. Sopimuksesta on
kaytava ilmi sen osapuolet, keitd sopimus koskee, mista
tydehtosopimuksen maarayksesta on sovittu, mika on
sopimuksen sisalté ja mahdollinen irtisanomisaika.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Toistaiseksi voimassa olevassa sopimuksessa on kolmen
kuukauden irtisanomisaika, jollei sopimuksessa ole sovittu tata
pidemmasta irtisanomisajasta kuitenkin siten, ettei irtisanomisaika
voi olla kuutta kuukautta pidempi. Sopimuksessa tulee olla
maaraykset siitd, miten siirrytaan takaisin aiempiin ehtoihin, jos
sopimus irtisanotaan.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin liittojen
valisella tydehtosopimuksella.

Soveltamisohje: Tydnantajan on annettava paikallisen
sopimuksen osapuolelle sopimuksen tekemiseksi
tarpeelliset tiedot. Henkilostoryhmalla tarkoitetaan
kunkin tdman tydehtosopimuksen osapuolena olevan
palkansaajaliiton edustamia toimihenkiloita.

28 8 Selviytymislauseke

Muutetaan 28 §:n 2 kohta kuulumaan seuraavasti:

Suomen riistakeskuksen kohdatessa poikkeuksellisen
taloudellisen vaikeuden, paikalliset osapuolet voivat irtisanomisten
ja lomautusten valttdmiseksi sopia toisin tydehtosopimuksen
maarayksista yleiskorotusta lukuun ottamatta. Tallainen paikallinen
sopimus voidaan tehdd vain maaraajaksi ja enintaan
sopimuskauden loppuun. Tydnantajan ja luottamusmiesten valille



syntynyt sopimus tilanteen vaatimista muutoksista
tydehtosopimuksen sisaltoon on lahetettava  tiedoksi
tydehtosopimuksen osapuolille. Tydehtosopimusosapuolella on
mahdollisuus kahden kalenteriviikon ajan paikallisen sopimuksen
tiedoksi lahettamisesté ilmoittaa tydnantajalle kirjallinen, perusteltu
nakemys siitd, miksei tydnantajan ja paaluottamusmiesten vélisen
sopimuksen pitéaisi tulla voimaan. Jos paikalliset osapuolet eivat
taman jalkeen katso olevan tarvetta tehdyn sopimuksen
muuttamiseen, sopimus tulee voimaan siin& sovittuna ajankohtana.

Luottamusmiessopimus, 4 § Tydsuhdeturva

Lisataan pykalan 4. kohdan otsikon ”Irtisanomissuoja” alle uusi 5. kappale:
Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava

luottamusmiehen& toimineeseen toimihenkilo6n myds kuusi
kuukautta tehtavan paattymisen jalkeen (jalkisuoja).

Luottamusmiessopimus, 7 § Luottamusmieskorvaus

Muutetaan pykalan otsikko seka sen 3. kohta kuulumaan seuraavasti
(muutokset kursiivilla):

7 8 Luottamusmieskorvaus ja ansionkehitystarkastelu
3. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata Suomen
ristakeskuksessa tapahtuvaa ansiokehitysta, jota tarkastellaan
vuosittain maaliskuun viimeiseen paivdan mennessa.
5. Stilistiset ja tekniset muutokset
Tybehtosopimuksessa otetaan kayttoon ne stilistiset ja tekniset muutokset,

jotka on edellisen tydehtosopimuskauden aikana selkeytystydéryhmassa
sovittu.



Uusitaan koulutussopimus kuulumaan seuraavasti:

KOULUTUSSOPIMUS
18 Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustyéryhma

Allekirjoittajajarjestot sopivat koulutustyéryhmassa
ammattiyhdistyskoulutuksesta kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustydryhméssa hyvaksytyille enintdéan kuukauden kestavélle kurssille,
mikali koulutuksen tarve on yleisesti tyonantajan ja kurssille hakeutuvan
toimihenkilon valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamushenkil6lle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, mink& vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintadan kuusi viikkkoa ennen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.
Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisessa kappaleessa mainituille hyvéksytyille kursseille ilman,
ettd heidan palkkaansa  vahennetdan. Luottamusmiehen  osalta
ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pidemmaltd ajalta eik&a
muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta yhdenjaksoiselta ajalta. Edellytyksena
ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etta asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteisty6tehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroityjen liiton
alayhdistyksen tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tytskentelevat
yrityksessd, jossa on vahintdan 100 toimihenkildd ja rekisterdidyssa
alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.
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28 Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tybajan ansionmenetys.
Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi,
mutta toimihenkil6lle korvataan niista johtuvat suoranaiset kustannukset.

38 Yhteinen koulutus

Yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen edellyttdmé koulutus sovitaan
paikallisesti. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 8:n mukainen
koulutus.

Tybnantajan ja allekirjoittajajarjestdjen kanssa suunniteltu muu yhteinen
koulutus toteutetaan tarpeen mukaan. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tydnantajan kanssa. Koulutuksen kustannuksien jakautumisesta sovitaan
tapauskohtaisesti.

4 8 Sosiaaliset edut

Osallistuminen 1 8§:n mukaisiin koulutustilaisuuksiin ei aiheuta vuosiloma-,
elake- tai muiden niihin verrattavien etuisuuksien vahenemista.

58 Voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan kuten Suomen riistakeskuksen tydehtosopimus

ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa kahden kuukauden
irtisanomisajalla.

6. Tydryhmat ja muut asiat

Ad hoc -tydryhmé

Tydryhmassa voidaan kasitella jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
sopimuskauden aikana osapuolten esille tuomia asioita. Tyoryhmassa
voidaan kasitella esimerkiksi paikalliseen sopimiseen liittyvid asioita.



Neuvottelutulos syntyi klo 13:50 ja neuvotteluratkaisu on hyvaksytty
sahkopostitse.

Helsingissa, 11.4.2025
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