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Tybehtosopimusosapuolet ovat tdnaan saavuttaneet Suomen metsakeskuksen
tydehtosopimusta koskevan neuvottelutuloksen. Tama neuvottelutulos sitoo osapuolia,
kun liittojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet.

Neuvottelutulos on sisalloltaan seuraava:

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2025.
Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman
sopimuksen maarayksia.

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2028 saakka ja paattyy ilman
irtisanomista, jollei sita ole seuraavassa kappaleessa kuvatusti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisuuden
nakymia Suomen metsakeskuksessa. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
30.1.2027 toiselle sopijaosapuolella seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.



2. Palkantarkistukset

2.1.

Vuosi 2025

a) Paikallinen palkkaratkaisu 2025

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tydéehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevien maaraysten mukaisesti viimeistaan 31.5.2025,
jollei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2025, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2025

Palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukoita korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5 %:lla. Jos toimihenkilon
kokonaispalkka jaa uuden taulukon alapuolelle, hanen palkkansa kohoaa
palkkaryhman peruspalkkaan. Muiden toimihenkildiden osalta
henkilokohtainen palkanosa joustaa alaspain siten, etta kokonaiskorotus on
yleiskorotuksen suuruinen.

Yrityskohtainen era 2025

Palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,5 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista.
Toimihenkildiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piirissa olevien
toimihenkildiden huhtikuun 2025 kuukausipalkoista luontoisetuineen.
Tydnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran. Tyonantaja paattaa eran jakamisesta.

Paaluottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen eran jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus,
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen ja



2.2.

keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali selvitysta ei ole annettu mainitun
ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuksena.

Taulukkopalkkojen korotus vuonna 2025 koko kustannusvaikutuksella
vahentaa yrityskohtaisen eran suuruutta silta osin kuin toimihenkildiden palkat
korottuvat taulukkokorotusten vuoksi yleiskorotusta enemman (nk. 1apilyonti).
Tybnantaja antaa paaluottamusmiehelle selvityksen lapilydnnin suuruudesta
ja siita, kuinka monen toimihenkilon osalta lapilyonti tapahtui.

Vuosi 2026

Vuosi 2026

a) Paikallinen palkkaratkaisu 2026

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tydéehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevien maaraysten mukaisesti viimeistaan 30.4.2026,
jollei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2026, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2026

Palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukoita korotetaan 1.7.2026 lukien 2,2 %:lla.

Yrityskohtainen era 2026

Palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,7 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista.
Toimihenkildiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piirissa olevien
toimihenkildiden huhtikuun 2026 kuukausipalkoista luontoisetuineen.
Tybnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran. Tyonantaja paattaa eran jakamisesta.



2.3.

Paaluottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen eran jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus,
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen ja
keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali selvitysta ei ole annettu mainitun
ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuksena.

Vuosi 2027

a) Paikallinen palkkaratkaisu 2027

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan tydéehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevien maaraysten mukaisesti viimeistaan 30.4.2027,
jollei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

b) Palkkaratkaisu 2027, jos paikallista sopimusta ei ole tehty

Yleiskorotus 2027

Palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukoita korotetaan 1.7.2027 lukien 2,0 %:lla.

Yrityskohtainen era 2027

Palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,4 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista.
Toimihenkildiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piirissa olevien
toimihenkildiden huhtikuun 2027 kuukausipalkoista luontoisetuineen.
TyOnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran. Tyonantaja paattaa eran jakamisesta.

Paaluottamusmiehille annetaan selvitys paikallisen eran jakamisesta kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee



palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi jaettavan eran suuruus,
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen ja
keskimaaraisen korotuksen suuruus. Mikali selvitysta ei ole annettu mainitun
ajan kuluessa, era jaetaan yleiskorotuksena.

3. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset

Paaluottamusmiesten korvauksia korotetaan 7,8 %:lla 1.5.2025 alkaen.

Luottamusmiesten ja tyOsuojeluvaltuutettujen  korvauksia  korotetaan
seuraavasti:

1.8.2025 2,5 %illa,

1.7.2026 2,9 %:llaja
1.7.2027 2,4 %lla.

4. Tyoehtosopimukseen ja sen liitteena oleviin sopimuksiin tehtavat
tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen puhtaaksikirjoitusvaiheessa tarkastetaan numerointien
oikeellisuus ja loogisuus ottaen huomioon sopimukseen tehtavat muutokset.

Tassa neuvottelutuloksessa on kaytetty selkeyttamistyoryhmassa 2023-2025
sovittua stilisoitua tydehtosopimuksen pohjaa seka uutta pykalanumerointia.

3 § Tyosuhde, sen alkaminen ja paattyminen seka lomauttaminen

Lisataan pykalan 7. kohtaan poytakirjamerkinta seuraavasti (kursiivilla):

7. Ty6sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa ja purkaa laissa saadetyin
edellytyksin.

Péytékiriamerkintd: Osapuolet suosittelevat, ettéa varoitus annetaan
kirjallisesti.

5 § Palkkausijarjestelméa

Muutetaan 5 § 1. kohta kuulumaan seuraavasti:
1. Peruspalkat

Palkkausjarjestelma perustuu Palkkavaakamallilla tehtavaan toimien
vaativuuden arviointiin ja sen tuottamaan pisteytykseen, joka sovitaan
paikallisesti. Mikali paikallisesti ei paasta yhteisymmarrykseen, asia siirretaan
tydehtosopimuksen sopijaosapuolien ratkaistavaksi.



Liitteessa 1 ovat palkkaryhmat, pistealueet ja peruspalkat.

Muutetaan 5 § 3. kohta kuulumaan seuraavasti ja lisataan sen alle poytakirjamerkinta:
3. Erityistekijalisa

Jos tyotehtavien sisaltd, kokonaisuus ja/tai vastuullisuus poikkeaa
vaativuusrynman tavanomaisista tehtavansisalloista ja vaativuusryhman
normaalista vaatimustasosta, voidaan maksaa erityistekijalisaa. Tyotehtavien
sisaltba verrataan samassa vaatimusryhmassa olevien normaaleihin
tyodtehtaviin. Erityistekijalisd voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva euromaarainen lisa. Tyonantaja ja toimihenkilo sopivat erityistekijalisan
suuruudesta. Yleiskorotusten yhteydessa tyonantaja ja toimihenkild kayvat
keskustelun erityistekijalisan suuruudesta.

10 § Muut poissaolot

Muutetaan pykalan 2 a) kohta kuulumaan seuraavasti:
a) Perheenjasenen siunaus- tai uurnanlaskupaiva

12 § Vuosiloma

Muutetaan 12 § kuulumaan seuraavasti.

Uusia maarayksia sovelletaan 31.3.2025 paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta
kertyneisiin vuosilomiin.

12 § Vuosiloma
1. Vuosiloman kertyminen

Vuosilomaa ansaitaan viisi lomapaivaa/viikko lomapaivalaskennan
mukaan ja annetaan viisi lomapaivaal/viikko tai maksetaan tyosuhteen
paattyessa lomakorvauksena viisi lomapaivaa/viikko laskentasaannon
mukaan.

Lomapaivia ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun
ottamatta TES:n 11 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassa TES:n 12 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin
vuosilomalakia (162/2005) ottaen huomioon vuosilomalain kuusipaivaisen
lomalaskennan muuttuminen viisipaivaiseksi.

Sovellettaessa vuosilomalain 7 a §:n (346/2019) 1 momenttia
vuosilomapaivien maara on 20.



2. Vuosiloman pituus

TyOntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a)

b)

c)

Lomataulukkoa 1 sovelletaan, jos toimihenkildn tyosuhde on
maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden
nykyisella tydnantajalla.

Lomataulukkoa 2 sovelletaan, jos toimihenkildn tydsuhde on
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden.

Lomataulukkoa 3 sovelletaan, jos toimihenkilon tyosuhde on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan 15 vuotta.

Lomataulukoiden rivia A kaytetddan lomarahan ja lomakorvauksen
laskennassa.

Lomataulukoiden rivia B ja C kaytetaan todellisten vuosilomapaivien ja
vuosilomapalkan laskennassa.

Lomataulukko 1

Taydet loman- 112 |3 (4 |5 |6 |7 (8 |9 |10 |11 12
maaraytymiskuukaudet

A) Lomapaivat 2 |4 |5 |7 |9 |10 |12 |14 |15 |17 |19 |20
B) Vapaamuotoinen 2 |4 |5 |7 |9 |10 |12 |15 |17 |20 |23 |25
tyOaika

C) Saanndllinen 2 |4 |5 |7 |9 |10 (12 |15 |17 |20 |23 |25
tydaika

Lomataulukko 2

Taydet loman- 112 (3 |4 |5 |6 (7 (8 |9 [10 |11 12
maaraytymiskuukaudet

A) Lomapaivat 3 |5 |7 |9 |11 |13 |15 |17 |20 |21 |24 |25
B) Vapaamuotoinen 3 |5 |7 |9 |11 [13 |15 |17 |20 |22 |25 |27
tyOaika

C) Saanndllinen 3 /5 |7 |9 |[11]13 |15 |18 |22 |24 |28 |30
tydaika

Esimerkki: Toimihenkilon tydsuhde on alkanut 1.1.2025.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024 - 31.3.2025 héaneen sovelletaan
lomataulukkoa 1. 1.4.2025 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa 2,
kunhan tyosuhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.



Lomataulukko 3

Taydet loman- 11253 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
maaraytymiskuukaudet

A) Lomapaivat 3/5 |8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
B) Vapaamuotoinen 3|5 |8 |10 |13 |15 |18 |20 |24 |27 |31 | 34
tybaika

C) Saanndllinen 3|5 |8 |10 {13 |15 (|18 |21 |25 |29 |34 |38
tybaika

Esimerkki: Toimihenkilolla tayttyy 15 vuotta tyosuhdetta 1.9.2025. Han
alkaa ansaita lomaa 1.4.2025 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta
alkaen lomataulukon 3 mukaan.

Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkild on ollut tydssa vahintaan
kahdeksantoista kalenteripaivaa.

Tyossaolon veroisiksi paiviksi katsotaan kaikki muut kalenteripaivat
tyosuhteen kestaessa, paitsi ne paivat, joina toimihenkild on ollut tyosta
vapaana tai poissa muusta kuin vuosilomalain 7 §:ssd mainitun syyn
takia.

Tyossaolon veroisina paivina pidetaan lisaksi seuraavia poissaoloaikoja:
a) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairausloman

aikaa,

b) osallistumista maanpuolustuskurssille tai vaesténsuojelukoulutukseen
seka palvelukseen maarattya aikaa,

c) tybehtosopimukseen liittyvan  koulutussopimuksen  mukaiseen
koulutukseen osallistumisaikaa.

d) Opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintdan
kuitenkin 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos
tydntekija on valittomasti opintovapaan jalkeen palannut tydhon.

3. Vuosiloman siirto

Sen lisaksi, mita vuosilomalain 5 luvussa on loman antamisesta saadetty,
noudatetaan seuraavaa:

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa siirretdan
myohaisempaan ajankohtaan.



4. Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mita loman antamisesta on maaratty, toimihenkilo voi,
ellei siihen ole erittdin painavaa estetta, saastaa osan vuosittaisista
varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen
jalkeen saastovapaana.

Sopimalla voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan varsinaisesta
vuosilomasta viisitoista paivaa ylittava osa.

Tybnantaja ja toimihenkild laativat suunnitelman saastamisesta ja
saastOvapaan pitamisesta.

Saastdvapaa annetaan tyonantajan ja toimihenkildon tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluttua sen lomavuoden
paattymisesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastdvapaa oli saastetty.

Oikeudesta  saastOovapaan  siirtamiseen ja  vuosilomapalkasta
saastOovapaan aikana seka lomakorvauksesta ja sen laskemisesta
tydsuhteen paattyessd on voimassa, mitd niistd muuten on saadetty
vuosilomalaissa tai sovittu. Tyosuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai
toimihenkilon joutuessa toistaiseksi lomautetuksi, hanelld on oikeus saada
korvaus pitamattad jaaneestd saastdvapaasta sen mukaan kuin
vuosilomakorvauksesta tyosuhteen paattyessa on saadetty
vuosilomalaissa tai sovittu.

5. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada kuukausipalkkansa
vuosilomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka lasketaan kayttaen
jakajana lukua 21 ja kertojana 2. kohdan taulukoiden B- tai C-rivin
lomapaivien lukumaaraa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus lasketaan kayttaen jakajana
lukua 21 ja kertojana 2. kohdan taulukoiden A-rivin lomapaivien
lukumaaraa.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Tybajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuonna
kaytetdan vuosilomalain tarkoittamaa prosenttiperusteista (9 % tai 11,5 %)
vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta. Jos toimihenkilon lomapaivien maara
2. kohdan 3. taulukossa ylittda vuosilomalain mukaisen tason,
vuosilomalain  mukaan maaraytyvaa lomapalkkaa tai lomakorvausta
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korotetaan 0,45 %:lla kutakin 2. kohdan 3. taulukon A-rivin mukaista
lisdlomapaivaa kohden.

Jos tyontekija tekee osa-aikatyotad ja saa osasairauspaivarahaa lomalle
lahtdhetkelld, maksetaan vuosilomapalkka ansainnan mukaan.

Pidettdessa saastovapaana olevia Ilomapaivia ne huomioidaan
prosenttiperusteisessa lomakorvauksessa lomapaivien lukumaaraa
laskettaessa.

Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka

Suomen metsakeskuksessa ei sovelleta vuosilomalain 3 luvun 11 §:n
tarkoittamaa keskipaivapalkkaan perustuvaa vuosilomapalkan laskentaa ja
ko. kohdassa olevaa kerrointaulukkoa.

6. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.
Vuosilomapalkka lasketaan toimihenkilon kesakuun palkan mukaan ja
tyosuhteen paattyessa paattymishetken palkan mukaan. Lomakorvaus
maksetaan maksamishetkella voimassa olevan palkan mukaan.

7. Lomapaivien vaihtaminen rahaksi

Tyonantaja ja kyseista henkilostoryhmaa edustava luottamusmies voivat
sopia periaatteista, joilla lomapaivia vaihdetaan rahaksi. Tyonantaja ja
toimihenkilo voivat sopia, etta vuosilomapaivia voidaan vaihtaa
toimihenkilon henkilokohtaisen palkan mukaiseksi rahakorvaukseksi
edella selostettujen periaatteiden ja vuosilomalain sallimissa rajoissa.

8. Lomaraha

Lomarahan maksaminen

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan
2. kohdan taulukoiden A-rivin mukaisten lomapaivien mukaan.

Lomarahaa maksetaan myoOs tyOsuhteen paattyessa siihen mennessa
kertyneen loman osalta 2. kohdan taulukon A-rivin mukaisten lomapaivien
mukaan.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. TyOsuhteen paattyessd lomaraha
maksetaan tydsuhteen paattymistd seuraavan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
TyOnantajan taloudellisen tilanteen vaatiessa voidaan tydnantajan ja

toimihenkildiden luottamusmiehen kesken sopia lomarahan vaihtamisesta
sen arvoa vastaavaksi vapaaksi. Tyopaiviksi osuva vapaa on tyoaikaan
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rinnastettavaa aikaa. Taloudellinen tilanne ja sopimusratkaisut selvitetaan
aina koko tyopaikan henkilostdon osalta.

TybOnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia, etta tietylta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha vaihdetaan vapaa-
ajaksi. Nain saatava vapaa-aika katsotaan loman veroiseksi.

9. Varusmiespalvelu

Oikeus 6. kohdassa tarkoitettuun lomakorvaukseen tai vuosilomaan on

varusmiespalvelusta suorittavalla toimihenkildlla, jos han sitd haluaa,
vaikka hanen tyosuhteensa ei ole paattynyt.

19 § Paikallinen sopiminen

Lisataan uusi 19 § ja muutetaan 19 § - 22 § numeroinnit yhtd suuremmaksi seuraavasti:

19 § Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat tydnantaja ja luottamusmies tai
luottamusmiehet. Jos luottamusmiesta ei ole, paikallisen sopimuksen
osapuolena voi olla luottamusvaltuutettu tai muu henkilostoryhman valitsema
edustaja. Jollei tallaistakaan ole valittu, paikallisen sopimisen osapuolena
voivat olla toimihenkilot yhdessa.

Osapuolet voivat sopia poikkeavasti tydehtosopimuksen maarayksista
lainsdadanndn maarittelemissa rajoissa kuitenkin niin, etta paikallisesti
voidaan sopia vain niista tydoehtosopimuksen kohdista, joissa on
mahdollistettu toisin sopiminen.

Paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti. Sopimuksesta on kaytava ilmi sen
osapuolet, keitd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen maarayksesta on
sovittu, mika on sopimuksen sisaltoé ja mahdollinen irtisanomisaika.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi
voimassa olevassa sopimuksessa on kolmen kuukauden irtisanomisaika, jollei
sopimuksessa ole sovittu tata pidemmasta irtisanomisajasta kuitenkin siten,
ettei irtisanomisaika voi olla kuutta kuukautta pidempi. Sopimuksessa tulee
olla maaraykset siita, miten siirrytaan takaisin aiempiin ehtoihin, jos sopimus
irtisanotaan.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin liittojen valisella
tydehtosopimuksella.
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Soveltamisohje: Tydnantajan on annettava paikallisen
sopimuksen osapuolelle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset
tiedot. Tassa sopimusmaarayksessa henkilostoryhmalla
tarkoitetaan kunkin taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan
palkansaajaliiton edustamia toimihenkiloita.

21 § Selviytymislauseke

Lisataan pykalaan uusi 2. kohta seuraavasti:

Suomen metsakeskuksen kohdatessa poikkeuksellisen taloudellisen
vaikeuden paikalliset osapuolet voivat irtisanomisten ja lomautusten
valttamiseksi sopia toisin tydehtosopimuksen maarayksista yleiskorotusta
lukuun ottamatta. Tallainen paikallinen sopimus voidaan tehda vain
maaraajaksi ja enintaan tyoehtosopimuksen sopimuskauden loppuun.
Tydnantajan ja luottamusmiesten valille syntynyt sopimus tilanteen vaatimista
muutoksista tydehtosopimuksen sisaltoon on lahetettava tiedoksi
tydehtosopimuksen osapuolille. Tydehtosopimusosapuolella on mahdollisuus
kahden kalenteriviikon ajan paikallisen sopimuksen tiedoksi lahettamisesta
ilmoittaa tyonantajalle kirjallinen, perusteltu nakemys siita, miksei tydnantajan
ja paaluottamusmiesten valisen sopimuksen pitaisi tulla voimaan. Jos
paikalliset osapuolet eivat taman jalkeen katso olevan tarvetta tehdyn
sopimuksen muuttamiseen, sopimus tulee voimaan siina sovittuna
ajankohtana.

Liite 1 palkkavaakapisteytys

Poistetaan liite 1.

Liite 2 palkkaryhmat ja peruspalkat

Muutetaan liitteen 2 nimeksi "Liite 1 palkkaryhmét, pistealueet ja peruspalkat’.

Luottamusmiessopimus, 3 §

Muutetaan 3 § kuulumaan seuraavasti:

3 § Valitseminen

Tybdnantajan palveluksessa olevat  jarjestaytyneet, asianomaisen
toimihenkilojarjeston jasenena olevat toimihenkilot valitsevat luottamusmiehen
ja hanen varamiehensa vaalilla.

Vaali voidaan jarjestaa tydpaikalla tydaikana siten, etta kaikilla aanioikeutetuilla
toimihenkildillda on mahdollisuus osallistua vaaliin. Tydaikana tyopaikalla



13

jarjestettavasta vaalista on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan seitseman
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Poytéakirjamerkinta:
Luottamusmiehia valittaessa osapuolet pitavat tarkeana
ruotsinkielisen palvelun ja edunvalvonnan turvaamista.

Valituista luottamusmiehista ja heidan varamiehistaan seka
luottamusmiestehtavan paattymisestda on tydehtosopimukseen sidotun
yhdistyksen tai vaalin jarjestajan ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.
Luottamusmiehen estyneena ollessa hanen oikeutensa ja velvollisuutensa
siirtyvat sijaisena toimivalle, tydnantajalle ilmoitetulle varamiehelle. Saatuaan
tiedon valituista luottamusmiehista tyonantajan tulee ensi tilassa antaa
luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siita, kuka toimii vastaavana tyonantajan
edustajana.

Pé&éaluottamusmies

Suomen metsakeskuksen palveluksessa olevia sopijayhdistyksen jasenia
edustamaan valitaan kullekin sopijayhdistykselle yksi paaluottamusmies ja
hanelle varamies.

Paaluottamusmies valitaan luottamusmiesten joukosta. Ammattiliitto Jyty ry:n
valitsema luottamusmies on samalla paaluottamusmies.

Luottamusmies ja varaluottamusmies

1. METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan
kolme luottamusmiesta ja kolme varaluottamusmiesta.

2. Loimury:n jasenet valitsevat keskuudestaan kaksi luottamusmiesta ja kaksi
varaluottamusmiesta.

3. Ammattilitto Jyty ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan yhden
luottamusmiehen seka ensimmaisen ja toisen varaluottamusmiehen.

Luottamusmiessopimus, 6 §

Muutetaan 6 § kuulumaan seuraavasti:

6 § TyoOsta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista varten
rittdva vapautus tydstd. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijoina tulee
ottaa huomioon mm. edustettavien toimihenkildiden ja tyopisteiden lukumaara,
toimipaikan sijainti ja toiminnan luonne seka luottamusmiestehtavien vaikutus
muihin  tehtaviin.  Luottamusmiestehtavan  hoitaminen ei  aiheuta
ansionmenetysta. Luottamusmiehen tehtavien hoitaminen ja siihen tarvittava
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ajankayttd otetaan huomioon henkildkohtaisten tulostavoitteiden asettamisessa
ja saavutettujen tulosten arvioinnissa.

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen
asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttda tyonantajan hallinnassa olevia
tavanomaisia toimistovalineitd seka toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan
sailyttaa ja tehtavan vaatimat keskustelut kayda niin, ettd luottamuksellisuus
sailyy.

Paaluottamusmiehen tyostavapautuksesta on ylld olevan lisaksi sovittu
seuraavaa:

Paaluottamusmiehen ajankayttdé voi olla enintddn 25 % toimihenkildon
vuosity6ajasta huomioiden kuitenkin mahdolliset poikkeamat.

Jytyn paaluottamusmiehen ensimmaisella varaluottamiehella on tarvittaessa
oikeus saada riittava tyostavapautus tukeakseen paaluottamusmiesta taman
tehtavan hoitamisessa.

Sopimus tyosuojelusta, 2 § ja 6 §

Muutetaan 2 § ja 6 § kuulumaan seuraavasti:

2 § Kokoonpano

Suomen metsakeskuksen paikallisesti sovittaville kolmelle maantieteelliselle
alueelle valitaan kullekin tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.
TyOnantaja nimeaa kaksi tyosuojelusta vastaavaa henkiloa. Tarpeen mukaan
tydpaikalle voidaan valita tydsuojeluasiamies. Tasta sovitaan paikallisesti.

Metsakeskuksen tyosuojelutoimikunnassa tyonantajaa edustaa
tyosuojelupaallikkod ja toinen tydonantajan edustaja. Toimihenkildita edustavat
tyosuojeluvaltuutetut. Mikali kaikista taman sopimuksen allekirjoittaneista
henkilostoryhmistd ei ole toimikuntaan tydsuojeluvaaleilla tullut valituksi
edustajaa, voivat he kukin valita yhden edustajan tydsuojelutoimikuntaan.

[--]

6 § TyOsuojeluvaltuutetuista

Taman sopimuksen mukaisesti tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen
maara ja asema on sidottu Suomen metsakeskuksen paikallisesti sovittaviin
maantieteellisiin alueisiin. Maantieteellisten alueiden maaran muuttuessa
tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen maara muuttuu samassa
suhteessa. Muutos toteutetaan valtuutettujen toimikausien loputtua siten, etta
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uusia valtuutettuja valitaan uutta maantieteellisten alueiden maaraa vastaava
maara.

5. Stilistiset ja tekniset muutokset
Tybehtosopimuksessa otetaan kayttdon ne stilistiset ja tekniset muutokset,
jotka on edellisen tydehtosopimuskauden aikana selkeytystydryhmassa
sovittu.

6. Tyoryhmat ja muut allekirjoituspoytakirjaan tulevat asiat

Tydryhmat

Jatkuvan neuvottelun tyoryhma:

Tybryhmassa voidaan kasitella sopimuskauden aikana esiin nousevia asioita.

Muut allekirjoituspoytakirjaan tulevat asiat

Oto-korvaus

Osapuolet toteavat, etta oto-korvauksen ollessa prosentuaalinen, sen suuruus
tulee laskea yleiskorotuksella korotetusta toimihenkilon henkildkohtaisesta
palkasta.

Helsingissa 7.4.2025 klo 15.25

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY, neuvottelijoina

Kirsi Arvola

Anna-Liisa Louko Asa Ostergard-Jakas

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY, neuvottelijoina

llpo Puputti



LUONNON-, YMPARISTO- JA METSATIETEILIJOIDEN LITTO LOIMU RY,
neuvottelijoina

Jukka Sippola Jukka Matilainen

AMMATTILITTO JYTY RY, neuvottelijoina

Paivi Salin
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