NEUVOTTELUTULOS 24.3.2025

Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja tukipalveluhenkildst6a koskeva
tyoehtosopimus

Tybehtosopimusosapuolet Sivista, Jyty ja JHL ovat sopineet ammatillisten
aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja tukipalveluhenkiléstod koskevan tydehtosopimuksen
tydehtosopimusratkaisussa ajalle 23.5.2024-31.3.2026, ettéd osapuolet sopivat 31.3.2025
mennessa ajalla 1.4.2025-31.3.2026 toteutettavista palkantarkistuksista.
Palkantarkistukset sovittiin 23.5.2024 paivatyssa allekirjoituspdytékirjassa sovittujen
verrokkialojen perusteella.

Allekirjoituspoytakirja ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja
tukipalveluhenkilostoa koskevan tyéehtosopimuksen vuoden 2025
palkantarkistuksista

Allekirjoittaneet jarjestot ovat talla allekirjoituspoytakirjalla sopineet Sivistysala ry:n
jasenina olevien ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja tukipalveluhenkildstén
tyontekijoiden tydehtoja ja palkkausta koskevan 23.5.2024-31.3.2026 voimassa olevan
tydehtosopimuksen vuoden 2025 palkantarkistuksista seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Palkkaratkaisu tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat hyvaksyneet taman
allekirjoituspoytakirjan mukaisen neuvottelutuloksen.

2. PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2025
2.1.Yleiskorotus
Yleiskorotus 1.8.2025 1,75%

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaardisia lisia ja palkkioita.

2.2.Paikallinen era

Paikallinen era 1.8.2025 0,75%

Paikallinen erad kaytetdan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon vaativuuden
jaltai tydssé suoriutumisen perusteella. Ennen erén jakamista tybnantajan on

neuvoteltava eran kaytdn perusteista luottamusmiesten kanssa.

Paikallisen erén suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkiloston helmikuun 2025
palkkasummasta.



3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 1.8.2025 lukien
2,5 %.
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