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Tybehtosopimusosapuolet ovat tindan saavuttaneet Palta-Jyty partiotydnantajia koskevan
tydbehtosopimuksen neuvottelutuloksen. Tamé& neuvottelutulos sitoo osapuolia, kun liittojen
hallinnot ovat sen hyvaksyneet.

1. SOPIMUSKAUSI
Sopimuskauden pituus on kolme vuotta ja sopimuskausi on 1.2.2025 — 31.1.2028.

Osapuolet tarkastelevat talouden nakymia lokakuun 2026 aikana. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa ty6ehtosopimus paattymaan
31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle ja tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2. PALKANKOROTUKSET
a) Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista sopimuskaudella

Palkkaratkaisuista neuvotellaan paikallisesti. Hyvissa ajoin ennen paikallisten
neuvottelujen aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta
ei ole valittu, muulle paikallisen sopimuksen osapuolelle tarvittavat tiedot tyénantajan
taloustilanteesta, tulevista projekteista ja naiden ennakoitavasta kehittymisesta.
Neuvottelujen pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua
koskevan esityksen muista perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l0ytaa tydnantajan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka
tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdéaan kirjallisesti. Paikallisen sopimuksen osapuolena
olevalla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkil6iden
lukumaara, moniko on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus ja
palkankorotusten kokonaismaara (palkkasumma ennen ja jalkeen korotuksen).



b) Palkantarkistuksen toteutustapa, jollei paikallista palkkaratkaisua saavuteta a)-
kohdan mukaisesti

Vuosi 2025

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan a) mukaisesti, henkilokohtaisia
palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,1 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja 0,4 %:n yrityskohtaisella eralla, josta neuvotellaan
paikallisesti.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien
toimihenkildiden huhtikuun 2025 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Mikéali paikallista
palkkaratkaisua ei saavuteta 15.5.2025 mennessé, tydnantaja paattaa sen
kohdentamisesta.

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2025 2,5 %.

Vuosi 2026

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan a) mukaisesti, henkilokohtaisia
palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja 0,6 %:n yrityskohtaisella eralla, josta neuvotellaan
paikallisesti.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissé olevien
toimihenkildiden maaliskuun 2026 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Mikali paikallista
palkkaratkaisua ei saavuteta 15.4.2026 mennessé, tydnantaja paattaa sen
kohdentamisesta.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2026 2,9 %.

Vuosi 2027, jos tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan a) mukaisesti, henkilokohtaisia
palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja 0,4 %:n yrityskohtaisella eralla, josta neuvotellaan
paikallisesti.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piirissé olevien
toimihenkildiden maaliskuun 2027 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Mikéali paikallista
palkkaratkaisua ei saavuteta 15.4.2027 mennessa, ty0nantaja paattdd 0,2 %:n
kohdentamisesta ja yleiskorotuksena maksetaan 0,2 %.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2027 2,4 %.



3. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTTUJEN KORVAUKSET

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.6.2025
sopimuskorotuksella 2,5 % tayteen euroon pydristaen.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2026
sopimuskorotuksella 2,9 % tayteen euroon pydristaen.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2027
sopimuskorotuksella 2,4 % tayteen euroon pydristaen, jollei tybehtosopimusta ole
irtisanottu.

4. TEKSTIMUUTOKSET

Muutetaan 4 8:n (TyOdsuhteen p&attyminen) 1. kohta kuulumaan seuraavasti (muutos
kursiivilla):

"Ellei pidemmasta, kuitenkin enintdén kuuden kuukauden irtisanomisajasta ole toisin
sovittu, noudatetaan - -”

Lisatdan ja muutetaan 7 8:n 4. kohtaa seuraavasti (kursiivilla):

4. Lisa- ja ylityostd maksettava palkka - -. Tallgin ylityosta maksettava palkka on
korotettava - - .”

Muutetaan 13 § kuulumaan seuraavasti:
13 § Vuosiloma

1. Vuosilomaa ansaitaan 5 lomapaivaa/viikko lomapaivalaskennan mukaan ja annetaan 5
lomapaivaa/viikko tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 5
lomapaivaa/viikko laskentasddnnén mukaan.

2. Lomapaivid ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun ottamatta TES:n 6
§8:n mukaisia arkipyhia.

Ellei taméan tydehtosopimuksen 13 §:ssa ole toisin maaratty, sovelletaan muilta osin
vuosilomalakia ottaen huomioon vuosilomalain 6-paivaisen lomalaskennan muuttuminen
5-péaivaiseksi.

Vuosilomalain 7 a kohdan lisdvapaapaivia koskevassa maarayksessa lisdvapaapaivien
maaré on 20.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen 26 §8:n mukaisesti.

3. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa alla olevan taulukon mukaisesti. Toimihenkilon
loma maaraytyy joko rivin A, B tai C mukaan riippuen toimihenkilén tydsuhteen
kestosta.



Loma maaraytyy rivin A mukaan, jos toimihenkilon tyésuhde on maaliskuun loppuun
mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tyénantajalla.

Loma maaraytyy rivin B mukaan, jos toimihenkilon tyésuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
vuoden.

Loma maaraytyy rivin C mukaan, jos toimihenkilén tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden
ja jolla on hyvaksi luettavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

Taydet loman-

maaraytymiskuukaudet

Lomapaivien madaraA 2 4 5 7 9 [10 (12 |14 (15 17 (19 |20

LomapaivienmaaraB 3 5 7 9 [11 (13 (15 (17 20 21 24 125

LomapaivienmaaraC 3 5 @8 |10 (13 (15 (18 20 23 25 28 {30

4. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaradmana aikana. Lomapaivilla tarkoitetaan muita
viikonpaivia kuin lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsenaisyyspaivaa,
jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpéaivaa.

Toimihenkil6lla on oikeus vuosilomalain 7 a 8:n mukaisesti lisdvapaapaiviin, jos hanen
taydeltd lomanméaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20 paivaa.

Vuosiloman pidentaminen
Jollei liittymapdoytakirjassa ole toisin sovittu maaraytyvat loman pidennykset seuraavasti:

Toimihenkil®, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden, on oikeutettu viiteen
lisdlomapaivaan taytena lomanmaaraytymisvuotena.

Milloin loma maaraytyy 1 8:n 2 kohdan taulukon C rivin mukaan lisdlomaa voi kertya
kuitenkin enintaan 8 paivaa lomanmaaraytymisvuotena.

Lisdlomapéaivien méara suhteutetaan, mikali toimihenkild ei ansaitse vuosilomaa kaikkina
lomanmaaraytymiskuukausina. Suhteuttaessa vajaat paivat pyoristetdan lahimpéaéan
tayteen kokonaislukuun kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.

Lisdlomapaivat eivat oikeuta lomarahaan. Ty6nantajan ja toimihenkilén sopiessa voidaan
lisdlomapaivid myontda jo, kun ne on jaksolta ansaittu.

Poytakirjamerkinta:

Sellaisen kokoaikaisesta tydsuhteesta osa-aikaiseen tydsuhteeseen siirtyneen
toimihenkilon, joka ei tydskentele kaikkina viikkoina, vuosiloma suositellaan
annettavaksi siten, ettd lomaan sisaltyvien tyopaivien ja vapaan osuus
muodostuvat yhté suuriksi.



5. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan lomakautta edeltavan maaliskuun
lopussa paattyvan lomanmaaraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
toimihenkild on ollut tydnantajan tydssa vahintdan neljanatoista paivana.
Tyo6sséaolopaivien veroisilla pidetaan myos niita tydpaivia, joina toimihenkild tyésuhteen
kestaessa on ollut estynyt ty6ta suorittamasta vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa
mainituissa tapauksissa.

6. Kuukausipalkkaisella toimihenkildlla, jonka tydaikaan sisaltyy sdannollisenéa tydaikana
tehtavaa sunnuntai-, ilta-, y6- tai lauantaity6t&, on oikeus saada em. ty6aikakorvauksia
vastaava lisdys vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. TyQaikakorvaukset
otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua
vuosilomapalkkaa korotetaan, silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta
prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet
samalta ajalta maksetuista varsinaisista sdanndéllisen tydajan palkoista.

7. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkaisen tyontekijan Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa
kaytetd&n kuukausipalkan jakajana lukua 21.

8. Prosenttiperusteinen lomapalkka

Lomapalkka lasketaan prosenttisaannon (9 % tai 11,5 %) mukaisesti, mikali henkilén
tyOaika ja palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana. Lomapaivat, mitka
ylittavat vuosilomalain mukaan maaraytyvan loman, nostavat
lomapalkanmaaraytymisprosenttia kukin 0,45 %:lla.

9. Tuntipalkkalaisen toimihenkilén vuosilomapalkka

Tuntipalkkaiseen toimihenkiloon sovelletaan keskipaivapalkkaan perustuvaa
vuosilomapalkkaa. Vuosilomapalkan laskentaan sovelletaan vuosilomalain 11 8:n taulukon
sijaan alla olevaa taulukkoa.
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9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9

Jos lomapaivien méaara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapaivaa
kohden.

Muutetaan 13a 8:n kohdaksi 1 seuraava:



"Silta osin kuin tassa pykalassa ei ole toisin maaratty, saastdvapaaseen sovelletaan
vuosilomalain saastdvapaita koskevia saannoksia.”

Yhdistetddn 13a 8:n nykyiset 1 ja 2 kohdat kohdaksi 2 ja muutetaan numerointia
vastaavasti:

"Saastdvapaaksi voidaan sopimuksin siirtda vuosilomasta 15 paivaa ylittdva vuosiloman
osuus. Saastovapaan kayttdminen edellyttéda tydnantajan ja toimihenkilon valista kirjallista
sopimusta. Lomapaivien siirtamisesta saastbvapaaksi on sovittava kirjallisesti viimeistaan
silloin, kun toimihenkil6lle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lomansa ajankohdasta.
Sopimuksessa tulee todeta saastettavien paivien lukumaara ja milloin saastévapaa
viimeistaan on pidettava. Saastdvapaa on kuitenkin pidettava kolmen vuoden kuluessa
saastovapaasopimuksen tekemisesta.

Siirtymasaannos: 1.4.2025 alkaen sovittaviin saastdvapaasopimuksiin
sovelletaan kolmen vuoden saantba saastovapaiden kayttamisesta.”

Lisatdan 13a 8:4an uusi 6. kohta kuulumaan seuraavasti:

"Oikeus saastaa taman pykalan mukaisesti edellyttaa, etta saastdvapaita ei ole saastossa
20 paivaa enempaa.”

Muutetaan 17 8:n 4. kohta kuulumaan seuraavasti:

"Lahiomaisen kuoleman, siunaustilaisuuden tai uurnan laskun vuoksi jarjestetaan
toimihenkildlle mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen enintaan yhden paivan poissaoloon.
Tallaisen poissaolon takia - - .

Poistetaan 29 8:n 3. kappaleesta seuraava:

“‘Muussa tapauksessa paikalliset sopimukset on saatattava allekirjoittajajarjestdjen
hyvaksyttavaksi.”

Muutetaan 30 § 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

"Sopimuskausi alkaa [uusi paivamaara] ja paattyy [uusi paivamaara).”

Poistetaan 30 8:n 2 kohta

Muutetaan liitettd 1 ja sen 2 8:88 seuraavasti:

"Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tytnantaja ja
sopijajarjeston alainen rekisterdity paikallinen yhdistys, jota asia koskee. Jollei em.
yhdistysta ole, paikallisen sopimuksen osapuolena on luottamusmies. Luottamusmiehen
puuttuessa sopijapuolena on luottamusvaltuutettu. Jollei luottamusvaltuutettua ole,

sopimuspuolena on toimihenkil6 tai toimihenkil6t, joita asia koskee. Liséksi
tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tytehtosopimukseen.”

Muutetaan liitetta 1 ja sen 3 8:88 seuraavasti:

"Paikallisen sopimuksen on oltava kirjallinen. Siitd on kaytava ilmi, keta sopimus koskee,
mista tydehtosopimuksen maarayksesta on sovittu ja mika on sopimuksen sisalto.



Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jollei muusta
irtisanomisajasta ole paikallisesti toisin sovittu. Sopimuksessa pitda olla maaraykset siita,
miten siirrytaan takaisin aiempiin ehtoihin, jos sopimus irtisanotaan. Paikallinen sopimus
on lahetettava tiedoksi liitoille.”

Muutetaan liitetta 1 ja sen 4 8:88 seuraavasti:

"Sopimus tulee voimaan, kun kolme kalenteriviikkoa on kulunut siitd ajankohdasta, kun
sopimus on lahetetty tydehtosopimusosapuolille eikd kumpikaan
tydehtosopimusosapuolista ole ilmoittanut kieltdvansa sen voimaantuloa.”

Muutetaan liitetta 1 lisdamalla siihen uusi 7 8§ (nykyinen pykala 7 muutetaan
pykalaksi 8):

“Luottamusvaltuutetulla on paikallista sopimusta tehtdessa samat tiedonsaantioikeudet
kuin luottamusmiehella.”

Muutetaan liitettd 2 ja sen 2 8 seuraavasti:

"Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja
sopijajarjeston alainen rekisterdity paikallinen yhdistys, jota asia koskee. Jollei em.
yhdistysta ole, paikallisen sopimuksen osapuolena on luottamusmies. Luottamusmiehen
puuttuessa sopijapuolena on luottamusvaltuutettu. Jollei luottamusvaltuutettua ole,
sopimuspuolena on toimihenkil6 tai toimihenkil6t, joita asia koskee. Liséksi
tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.”

Muutetaan liitteen 4 jasen 2 8:n 1, 2 ja 3 kohdat seuraavasti:

“1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa allekirjoittajajarjeston
tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa ja
ammattijarjestonsa nimeadmaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Jokaiseen yhteis6on on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luottamusmies.

Mikali johonkin yhteis6on ei ole valittu omaa luottamusmiesta, toiseen yhteis66n valittu
luottamusmies edustaa tallaisessa yhteisdssa olevia tyontekijajarjeston tyontekijoita.

2. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yhteisdssa on sovittu
luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue- tai toimipaikkakohtaisia
luottamusmiehia.

3. Luottamusmiehen valitsevat tydnantajan palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvat allekirjoittaneeseen jarjestoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edelld olevasta poiketen seuraavaa:



Poytakirjamerkinté 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tyéehtosopimuksen
piiriin kuuluvia toimihenkil6ita, jotka kuuluvat samaan jarjestoon, voidaan
sopia eri tydehtosopimusalojen yhteisen luottamusmiehen valinnasta.”

Muutetaan liitettd 4 ja sen 4 8 5 kohtaa seuraavasti:

“Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla perusteilla
noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdm&a edustamiensa
tyontekijoiden enemmiston suostumusta, jonka selvittdd tydehtosopimuksen osapuolena
oleva luottamusmiehen allekirjoittajajarjestt. Selvitys on tehtava, kun asianmukainen
pyynto suunnitellusta irtisanomisesta perusteluineen on allekirjoittajajarjestolle tehty.”

5. TYORYHMAT

1. Rakennetydryhméa

Tarkoituksena on selkeyttda tai muuttaa tydehtosopimuksen eri sopimistasoja ja
sopimismenettelya siten, etta ne vastaavat todellisuutta ja tarpeita yhteisoissa eivatka luo
tarpeetonta paallekkaisyytta tai tarpeetonta joustamattomuutta. Tyéryhman toimikausi on
sopimuskausi. Tyéryhma voi tehda muutokset ja selkeytykset tydehtosopimukseen jo
sopimuskauden aikana paastessaéan yksimielisyyteen.

2. Ty6suojelusopimusta koskeva tyéryhma

Osapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi tyéryhman, jonka tarkoituksena on selvittaa
tydsuojelua koskevan sopimuksen tarpeellisuutta alalla ja yksimielisina laatia
yhteistoimintasopimus, joka sisaltaa keskeisimmat tyésuojelun yhteistoimintaa koskevat
maaraykset. Tyoryhma selvittdéda mm. tydsuojeluvaltuutetun valintaa, tehtavia,
tyoskentelytiloja, tydsuojelua koskevaa yhteistoimintaa, tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa
seka korvauksia koskevia kysymyksia.

6. TEKNISET MUUTOKSET, KIRJOITUSVIRHEKORJAUKSET YMS.

- Korjataan ty6ehtosopimuksen nimi Partion tydehtosopimus muotoon Partiotybnantajia
koskeva tybehtosopimus.

”

- 3 8:n 2. kohta: “Tydsopimus tehdaan kirjallisena huomioiden tydsopimuslain sdannokset.

- 17 8:n 3. kohdan soveltamisohjeen 4. kappale (muutos kursiivilla): “Mikali toimihenkilon
on lapsen hoitamiseksi valttdmatonta olla poissa tyosté yli 3. kohdassa mainitun ajan,
jarjestetaan hanelle mahdollisuus palkattomaan poissaoloon.”



- Liite 1 Sopimus paikallisesta sopimisesta, 1 8:n toinen kappale: “lainsaadannén
saatamissa ja tybehtosopimuksen maaraamissa rajoissa.”

- Liite 4 Luottamusmiessopimus:
3 § 2 kohta "tydhuonekunta” poistetaan

4 § 9 kohta "tydhuonekunta” poistetaan

- Lisataan Hoitoonohjaus PDF-liite lisattava tybehtosopimuksen loppuun.

- Tutustu ja tienaa -harjoitteluohjelma

Etayhteyksin 14.3.2025

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Kirsi Arvola Maria Farkkila

Ammattiliitto Jyty ry

Jimi Paavola Paivi Salin



