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Mika muuttuu
kuntasektorille
siirtyessa?

* Tyonantaja vaihtuu kunnaksi tai
kuntayhtymaksi.

* Valtion virka- ja tydehtosopimus
vaihtuu 1.1.2025 kunnalliseksi
yleiseksi virka- ja
tyoehtosopimukseksi (KVTES).

* Kuntasektorilla paasopijajarjestoja
ovat Julkisen alan unioni JAU (Jyty
ja JHL), JUKO ja Sote (Tehy ja
SuPer).

* Kuntasektorin luottamusmiehet
ovat naiden jarjestdjen asettamia.
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Miten Jyty hoitaa
siirtyvan
henkiloston
edunvalvontaa?

* Jyty on paasopijajarjestd JAUnN
jasenjarjesto, ja se voi asettaa kuntiin
ja kuntayhtymiin luottamusmiehia.

* Jytylaiset luottamusmiehet ovat jo
neuvotelleet siirtymiseen liittyvista
asioista tulevilla tyollisyysalueilla.

* Jytylla ja Prolla on yhteistyd6sopimus
siirtyvan henkiloston
edunvalvonnasta.

* Jyty hoitaa tyollisyyspalvelujen
henkiloston edunvalvontaa myds
keskustasolla.
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Jyty on jasentensa
edunvalvoja

* Jyty on osapuolena 18 virka- ja
tyoehtosopimuksessa.

* Paikallista edunvalvontaa hoitaa noin
1500 jytylaista luottamusmiesta.

* Ammatillinen ja koulutuksellinen
edunvalvonta tarkoittavat Jytyssa
ammattialatoimintaa ja
koulutuspolitiikkaan vaikuttamista.

* Jyty vaikuttaa tyolainsaadantoon ym.

STTK:n jasenliittona.
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Jasenyydesta

Jyty on monien eri ammattialojen,
tyotehtavien ja koulutustaustojen
liitto. Paljon my0s asiantuntija- ja
korkeakoulutuksen saaneita
jasenia.

Jasen kuuluu paikallisyhdistykseen

tai valtakunnalliseen yhdistykseen.

Suurimmat sopimusalat ovat
KVTES, Sote-sopimus ja Avaintes.

Jasenmaksu on 1,32 % kuukauden
bruttoansioista.
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ALUEET / REGIONERNA

1. Etela-Suomi / Soédra Finland

Uusimaa (1), Varsinais-Suomi (2) ja Kanta-Hame (5)
Nyland (1}, Egentliga Finland (2) och Egentliga Tavastland (5) T

2. Itéd-Suomi / Ostra Finland
Piijat-Hame (7), Kymenlaakso [8), Eteli-Karjala (9),
Etela-Save (10), Pohjois-Save (11) ja Pohjois-Karjala (12),
Paijanne-T: land (7), Kymmenedalen (8), Sadra Karelen (9),
Sédra Savolax (10), Norra Savolax {11) och Norra Karelen (12)

3. Laénsi-Suomi / Viastra Finland

Satakunta (4), Pirkanmaa (6}, Keski-Suomi (13}, Eteld-Pohjanmaa (14), g
Pohjanmaa [15), Keski-Pohjanmaa (16) ja Ahvenanmaa (21 Y
Satakunta (4), Birkaland (6), Mellersta Finland (13), Sédra Osterbotten ' |
[14), Osterbotten (15), Mellersta Osterbotten (16) och Aland (21)

4, Pohjois-Suomi / Norra Finland
Pohjois-Pohjanmaa (17), Kainuu (18) ja Lappi (19)
Norra Osterbotten [17), Kajanaland (18) och Lappland (19)
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Miten siirtyvan vé
henkildoston palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat?

* Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan KVTES:ia heti
siirtymisesta lukien, vaikka valtion
virkaehtosopimus on voimassa 28.2.2025 asti.

* Ns. aikaistussopimuksessa on sovittu siirtymaajan
maarayksista mm. palkkojen, tyoaikojen ja
vuosilomien osalta.

* Lisaksi parhaillaan neuvotellaan KVTES:iin uudesta
palkkaliitteesta tyollisyyspalveluissa
tyoskenteleville.

* Huom: jokainen kunta on oma
tydnantajayksikkonsa, joka paattaa KVTES:n
rajoissa mm. palkkauksesta ja tyoaikamuodosta
seka muista henkilostopolitiikkaan liittyvista
asioista.
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Aikaistussopimus: 5~

palkkaus

* Kunta-ala palkkausjarjestelma poikkeaa
valtion jarjestelmasta: kunta-alalla on
tyokokemuslisa, ja henkilokohtainen lisa on
yleensa selvasti pienempi.

* Valtiolta kuntiin siirtyvan
tyontekijan/viranhaltijan palkka maksetaan
aluksi kokonaispalkkana.

* Kokonaispalkka sovitetaan KVTES:n
palkkausjarjestelmaan viimeistaan
30.9.2025. Sopijaosapuolet antavat tasta
erillisen ohjeistuksen.

* Tehtavien vaativuuden muuttuessa
olennaisesti ylos- tai alaspain noudatetaan
aikaistussopimuksen maaraaikoja.

* Siirtyvan henkiléston tyokokemusta ei
lasketa uudestaan (”sailyy repussa”).
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Aikaistussopimus:
tyoaika

Valtiolta kuntiin siirtyvaan tyontekijaan/
viranhaltijaan sovelletaan toimistotydaikaa
(36,25 h) ajanjaksolla 1.1.—28.2.2025.

Taman jalkeen ko. tydntekijan saanndllinen
tyOaika maaraytyy tessin mukaan haneen
sovellettavan ty6aikamuodon perusteella.

Sopijaosapuolten tarkoitus on tehda
vhteinen ohje, jossa arvioidaan siirtyvia
tehtavia ja niissa sovellettavaa
tydaikamuotoa.

Jos tehtavajarjestelyt ja tyGaikajarjestelyt
ovat 28.2.2025 viela kesken, ty6aikamuodon
muutos voidaan tehda myohemmin,
kuitenkin viimeistaan 30.9.2025.
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Aikaistussopimus; 1/
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vuosiloma EZINN

* Valtiolla enimmaiskertyma on sama kuin
kuntasektorilla, mutta 30 paivan kertyma

tulee aikaisemmin.

* Siirtyvien tyontekijoiden ja
viranhaltijoiden osalta tama on ratkaistu
ylimaaraiselld saastovapaalla (max 6 pv),
jos vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa
on kertynyt alle 10 vuotta.
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isatietoja

Jytyn TE-uudistusta koskevat
nettisivut: www.jytyliitto.fi/te2024

Sivuston sisaltoa koskevia toiveita tai
ajatuksia voi lahettaa
viestintaasiantuntija Tuomas
Muhoselle,
tuomas.muhonen@jytyliitto.fi

Aikaistussopimus (KT:n yleiskirje
10/2024 liitteineen)

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT:n nettisivut: www.kt.fi/te-
uudistus2024 (mm. tes-vertailua)
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https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/10/TE2024-uudistuksen-yhteydessa-valtion-palveluksesta-kuntiin-siirtyvan-henkiloston-virka-ja-tyoehtosopimukset-1.1.2025-lukien
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Mita muutos
tarkoittaa
vksilolle?

* Se mihin olet tottunut, muuttuu =>
sinun on sopeuduttava uuteen

* Epavarmuus tulevasta
* Turvallisuuden tunteen heikkeneminen
* Astuminen epamukavuusalueelle

* Jatkuvaa uuden oppimista ja vanhasta

poisoppimista
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Muutosjohtaminen
on tyonantajan
vastuulla,
muutokseen
suhtautuminen

tyontekijan
vastuulla

* Hyva valmistautuminen

*  Muutosjohtaminen niin, etta koko
tyoyhteiso aidosti osallistetaan

*  Suunnitelmallinen ja riittava resursseihin
ja ymparistoon panostaminen

* Uusien tietojen ja taitojen haltuun
ottaminen

* Tyonantajan muutosviestinta ensiarvoisen
tarkeassa roolissa

* Mita itse voit tehda, jotta voisit tuntea olosi
varmemmaksi, turvallisemmaksi ja
rohkeammaksi?

* Onnistunut organisaation muutos riippuu sen
yksiloiden muutoskyvykkyyden summasta
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Miten suhtaudut muutokseen?

Voimme paattaa

Voimme vaikuttaa

Emme voi paattaa,
emmeka vaikuttaa
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Voimavarat tyon muutoksessa

* Mika lisaa sinun voimiasi tyossa? * Kiinnita huomio omaan psykologiseen
* Mitd tunteita kannat mukanasi paaomaan
muutoksessa - tunteet tarttuvat toisista o Itseluottamus
ja toisiin .
R e o Sitkeys
* Luo hyvaa tyoilmapiiria ja yhteisollisyytta
- yksilokin pystyy paljoon o Toiveikkuus

o  Realistinen optimismi
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Miten itse voin vaikuttaa siihen, etta

jaksan muutoksessa?

* Pida huolta omasta muutoskunnostasi ja
psyykkisesta palautumisestasi

* Kannattaa muistaa, etta omalla asenteella
voi vaikuttaa myo6s jaksamiseen

* Siita mihin keskitymme, tulee
todellisuuttamme

Oma aktiivisuus

o  Kysy, ole utelias, vaikuta
Luottamusmies
Tyosuojelu
Tyoterveyshuolto
Muutoskoulutus

Tyonohjaus
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Oman jaksamisen
seuraaminen — vastuu

jokaisella itsellaan
* Sosiaalinen nakékulma
* Kognitiivinen nakokulma
*  Fyysinen nakokulma
* Ravitsemuksellinen nakékulma
» Ihminen on kokonaisuus
> Kaikki vaikuttaa kaikkeen

Pidd siis hyvdd huolta itsestdisi!
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mailto:Heli.merta@jytyliitto.fi
mailto:Satu.leivonsalo@jytyliitto.fi

Haluatko kuulla lisaa Jytysta ja
TE-uudistuksen etenemisesta?

Nayta kannykkasi kameralle tata QR-koodia,
klikkaa linkkia ja laheta meille yhteystietosi.
Pidamme sinut ajan tasalla!
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