Q. Ammattiliitto
s Jyty

26.8.2024 1(2)

Eta- ja hybridityo yksityisella sosiaalipalvelualalla

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen mukaisessa tyoryhmassa on tarkasteltu eta- ja
hybridityon kayttémahdollisuuksia. Tydehtosopimuksen sopijapuolet kannustavat nykyaikaisten,
tuottavuutta ja tyohyvinvointia edistavien tyéntekomahdollisuuksien kartoittamiseen ja kokeilemiseen.

Tyéryhma on laatinut tyopaikoilla kaytavien keskusteluiden tueksi alla olevan Tyoturvallisuuskeskuksen
sisaltéon perustuvan ohjeen, jonka tarkoituksena on koota tyépaikkojen ja tyoyhteisdjen avuksi seikkoja,
joita on hyva huomioida eta- ja hybriditydssa. Kattavammin teemasta loytyy sisaltdoa
Tyoturvallisuuskeskuksen sivustoilta.

Ty6turvallisuuskeskuksen maaritelman mukaan etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen,
sopimukseen ja saantdihin perustuvaa tyon tekemista muualla kuin tyénantajan tiloissa. Tyoskentely voi
tapahtua yhdessa tai useammassa paikassa ja olla kestoltaan ja sdaanndllisyydeltaan hyvin vaihtelevaa.
Hybriditydsta puhutaan, kun erilaisia tydmalleja yhdistetdaan toimivaksi kokonaisuudeksi — padasiassa eta-
ja lahityoskentelyksi.

Kaikki tyotehtavat tai tyot eivat sovi tehtavaksi etdatyona, eika etatyo tai hybridityo ole kaikille sopiva
tyonteon malli, eli kaikille tyopaikoille ja tyontekijoille sopivaa yhta toimintamallia ei ole olemassa. On
kuitenkin tarkeaa keskustella yhdessa kunkin tyoyhteison kohdalla parhaiten toimivista kdytannoista.
Perinteista tyopaikalla tehtavaa tyota voi joustavasti yhdistella etatyohon eri tavoin, kuten esimerkiksi
viikoittainen etatyopaiva esimerkiksi tiettyjen tyotehtavien hoitamiseen: tietty projektityo tai tyévaihe,
hallinnolliset kirjaamistehtadvat tai suunnittelutyo. Hybriditydssa voi olla mahdollista yhdistaa
etatyoskentelyn ja lahityoskentelyn positiiviset puolet.

Etatyosta ei ole erillistd lainsadadantoa, vaan tydlainsaadantoa ja tydehtosopimusta sovelletaan myos
etatyohon. Etatyohon sovelletaan myds lahtokohtaisesti tavanomaisia tydelaman pelisadantoja, esimerkiksi
etatyontekijan tydmaara ja tavoitteet ovat tyypillisesti samat kuin tyopaikalla tehdyssa tyossa.

Tyo6turvallisuuskeskuksen ohjeissa nostetaan esiin, ettd saadettyjen velvoitteiden noudattamisessa
otetaan kuitenkin huomioon tyénantajan tyéhon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat
toimintamahdollisuuksien rajoitukset. Etatyén luonteeseen kuuluu tyontekijalle siirtynyt suurempi vastuu
huolehtia tydymparistonsa turvallisuudesta, lepoaikojen pitamisesta seka tyon ja muun elaman
yhteensovittamisesta. Etatyota tehtdessa sattuvat tyotapaturmat ovat lakisdateisen
tapaturmavakuutuksen piirissa. Olemassa olevan tapaturmavakuutuksen kattavuus kannattaa kuitenkin
selvittda ennen etatydsta sopimista. Tyonantaja voi halutessaan vahvistaa tyontekijoiden vakuutusturvaa
etdtyossa vapaaehtoisella vakuutuksella. Tyontekija voi myos vahvistaa omaa vakuutusturvaansa omalla
henkil6kohtaisella vakuutuksella. Lisdtietoja vakuutusturvasta loydat Tyoturvallisuuskeskuksen sivustolta.
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Eta- ja hybridityon tekeminen voi perustua tydnantajan etdtyoohjeeseen, erityisiin etatydsopimuksiin tai
esimiehen ja tyontekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen. Eta- ja hybridityon teettamisessa on
huomioitava myos tyésopimuslain mukainen tasapuolinen kohtelu, ellei asemasta ja/tai tyétehtavista
muuta johdu.

Ohessa Tyo6turvallisuuskeskuksen muistilista eta- ja hybriditydn kehittamiseen:

e Sopimus, saannot, kaytannaot, arviointi, kehittaminen yhdessa

e Tasapuolisuuden huomioon ottaminen

e Yhteiset periaatteet, yksilolliset ratkaisut

e Huolellinen perehdyttaminen kaytantoihin

e Yhteydenpito-, kokous- ja vuorovaikutuskaytannot toimiviksi

e Saanndlliset keskustelut esihenkilon kanssa

e Ty0Ossa suoriutumisen, kuormittumisen, tydajan ja tydilmapiirin seurannan kdytannot toimiviksi
e Suunnitelmallinen osaamisen kehittaminen

e Tietoturva-asiat kuntoon

e Kalusteet ja tyovalineet kuntoon

e Ongelmiin tarttuminen nopeasti

e Reflektio myos asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa: mika toimii, mika ei?

e Hybridimalli rakentuu kdytannon kautta, joustavana ja kehittyvana prosessina

Lisatietoja:
Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen mukaisesta tyoryhmasta
Paivi Salin, tydmarkkina-asiantuntija, Ammattiliitto Jyty ry

Ty6turvallisuuskeskus: Etatyossa turvallisesti
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