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YKSITYISEN OPETUSALAN JA AMMATILLISTEN AIKUISKESKUSTEN HALLINTO- JA
TUKIPALVELUHENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUSTEN PALKANKOROTUKSIIN LITTYVA
NEUVOTTELUOSAPUOLTEN YHTEINEN OHJE

Sopimuskausi 2024-2025

A. Yleiskorotus

Vuonna 2024 toteutetaan 2,5 %:n yleiskorotus 1.6.2024. Yleiskorotuksella
korotetaan sellaisten hallinto- ja tukipalveluhenkilésto6n kuuluvien tydntekijoiden
palkkoja, joiden tydsuhde on voimassa yleiskorotusajankohtana eli tydsuhde on
alkanut viimeistaan 1.6.2024.

Yleiskorotus korottaa seka taulukkopalkkoja ja tydehtosopimuksessa mainittuja
euromaaraisia palkkioita (Yksityisen opetusalan hallinto- ja tukipalveluhenkilosto
Palkkataulukot - Sivista, Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja
tukipalveluhenkilosto Palkkataulukot - Sivista) ettd henkilokohtaisia palkkoja.
Korotettava henkilokohtainen palkka sisaltdd seuraavat palkkaerat:

- peruspalkka

- henkilokohtaiset, tydehtosopimukseen perustuvat euromaaraiset lisat

- tehtavakohtaiset, tydehtosopimukseen perustuvat euromaaraiset lisat

- takuupalkka (siirtymaliséa tms.)

Yleiskorotus korottaa my6s sopimuspalkkoja, jos tyontekija on tydtehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa. Yleiskorotus ei koske sellaisia oppilaitoksen,
opintokeskuksen seka ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen johtoon kuuluvia
tyontekijoita, joihin ei sovelleta tydehtosopimusta (ks. 1 luvun 1 §,
tydehtosopimuksen soveltamisala). Heidan mahdolliset palkankorotuksensa
tyOnantaja paattaa erikseen.

Tybehtosopimuksessa sovitut euromaaraiset lisat (esim. kielilisa, kielitaitolisd) on
korotettu yleiskorotuksella. Korotettujen euromaaraisten lisien maarat loytyvat
tydehtosopimuksesta ja sen palkkataulukoista.

Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston vaativuusryhman mukaista palkkaa korotetaan

yleiskorotuksella ja tasta korotetusta palkasta lasketaan prosentuaalinen
tehtavakohtainen palkanosa.
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https://www.sivista.fi/tyosuhdeasiat/tyoehtosopimukset-ja-palkkataulukot/yksityinen-opetusala/palkkataulukot/
https://www.sivista.fi/tyosuhdeasiat/tyoehtosopimukset-ja-palkkataulukot/ammatilliset-aikuiskoulutuskeskukset/palkkataulukot/
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B. Paikallinen era

Tybehtosopimusratkaisut sisaltavat myos paikallisen eran. Paikallinen era on
maksettava viimeistaan syyskuun 2024 palkanmaksun yhteydessé ja se maksetaan
takautuvasti 1.6.2024 lukien niille, jotka ovat olleet tydsuhteessa 1.6., ja joilla on
palkka maksussa syyskuussa. Takautuvalle erélle ei makseta korkoa.

Paikallinen erd 0,4 % jaetaan paikallisesti tybnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden ja /tai tydssa suoriutumisen perusteella. Paikallisen erén jakamisesta
neuvotellaan luottamusmiesten kanssa jaljempana kerrotulla tavalla.

1. Paikallisen eran laskeminen

Paikallisen eran suuruus lasketaan oppilaitoksen, opintokeskuksen tai ammatillisen
aikuiskoulutuskeskuksen vuoden 2024 huhtikuun hallinto- ja tukipalveluhenkiltston
palkkasummasta.

Tarkoituksena on, ettd palkkasumma vastaa tavanomaista ja keskimaaraista
kuukausittaista palkkasummaa. Jos huhtikuun palkkasumma jostain syysta
poikkeaa tavanomaisesta, voidaan kayttaa jonkun muun kuun palkkasummaa, joka
paremmin vastaa keskimaaraista. Jos huhtikuussa on teetetty esimerkiksi joitain
poikkeuksellisia tyotehtavia tai maksetaan merkittavasti takautuvia
palkkasuorituksia, voidaan tallaiset palkkaerat jattaa pois. Vastaavasti, jos
palkkasumma jostain syysta on tavanomaista pienempi, on syyta hakea oikea
palkkasumma jonkun muun kuukauden kohdalta.

Palkkasummaan lasketaan:
« Hallinto- ja tukipalveluhenkilGst6:
— saanndlliselta tydajalta maksettu palkka lisineen
— kuukausi- seka tuntipalkkaiset
« Jos hallinto- ja tukipalveluhenkilon tehtdva koostuu seka HTP- tehtavista etta
opetuksesta (lisatehtava), otetaan palkka huomioon allinto- ja
tukipalveluhenkildston rynmassa kokonaisuudessaan
— Toisin sanoen yhden tyontekijan palkka otetaan huomioon vain yhdessa
henkildstéryhméassa
+ Maardaikaiset huomioidaan kuten toistaiseksi voimassa olevat ty6suhteet
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Palkkasummaan ei lasketa:

« Rehtori/toimitusjohtaja

*  Muu ylin johto (tydehtosopimusten 1 luvun 1 8)

« Sijaisten palkka silté osin, kun samaan aikaan maksetaan palkkaa tehtavan
vakinaiselle tyontekijalle/sijaistettavalle

« Satunnaiset, oppilaitoksen, opintokeskuksen tai ammatillisen
aikuiskoulutuskeskuksen normaaliin toimintaan kuulumattomat
maaraaikaisuudet

» Lomakorvauksia tai lomarahaa

2. Paikallisen eran jakoperusteet

Paikallinen erad kaytetdan tyonantajan paattamalla tavalla tydon vaativuuden ja /tai
tydssa suoriutumisen perusteella. Eré tulisi jakaa siten, etta se koetaan
palkitsevaksi oppilaitoksen, opintokeskuksen tai ammatillisen
aikuiskoulutuskeskuksen tavoite ja toiminta huomioiden. Jakoperusteita
mietittdessa tavoitteena on kehittaa pitkajanteisesti oppilaitoksen, opintokeskuksen
tai ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen palkkausta ja palkitsemista.

Harkinnassaan tydnantaja kayttaa apuna tydehtosopimuksen YOA:n 5 luvun tai
AIKK:n 7 luvun tehtavakohtaista palkanosaa ja henkildkohtaista palkanosaa
koskevia maarayksia.

Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston tydn vaativuuden arvioinnin perusteena voi olla
mm. vaativuusryhmassa olevien tehtavien keskinainen vaativuus, tehtavien
monipuolisuus ja niiden vaatima erityinen osaaminen tai vaativampaan tehtavaan
kuuluva osatehtava.

Henkilokohtaisella osaamisella tai suoriutumisella tarkoitetaan henkilon kykya tai
tyoskentelytapaa, joka ylittaa tehtavalle asetetut vaatimukset. Henkilokohtaisena
perusteena voivat olla esimerkiksi:

- innovatiivisuus tydssa

- toiminta tydyhteisdssa, joka tukee oppilaitoksen, opintokeskuksen tai

ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen tavoitteita ja toimintaa

- kyky ja halu kehittyd omassa tydssa

- kyky ja halu kehittaa tydyhteisoa

- monitaitoisuus ja laaja-alaisuus

- tuloksellisuus ja aikaansaavuus

- asiakastyytyvaisyys, laatu ja vaikuttavuus

- henkilokohtaiseen osaamiseen liittyvia tekijoita
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3. Menettely

Ennen kuin tydnantaja tekee paatoksen paikallisen eran jakamisesta, asiasta on
neuvoteltava HTP- henkilostoryhmaa edustavien luottamusmiesten kanssa.
Neuvotteluissa kasitelladn esimerkiksi seuraavia asioihin:
- miten paikallisesti jaettava erd on laskettu tai milla perusteilla palkkasumman
laskemiseen otetut henkilo6t maaraytyvat
- jaetaanko era vaativuuden ja / tai tydssa suorituksen perusteella ja mitka
ovat ne tarkemmat kriteerit em. perusteen sisalla, joilla korotus annetaan
- minka suuruinen yksittaiselle tydntekijélle tuleva korotus voisi olla, jotta se
koettaisiin palkitsevaksi

Neuvotteluille ei ole maaraaikaa tai maaramuotoa. On kuitenkin suositeltavaa tehda
neuvotteluista osapuolten yhteinen muistio, josta ilmenee, mité asioita
neuvotteluissa on kasitelty.

Tybnantajan edustajien ja HTP-henkiloston luottamusmiesten kesken neuvotellaan
aidosti niista perusteista, joilla paikallinen palkkaeré jaetaan. Tavoitteena on, ettéa
osapuolet paasevat eran jakamisen perusteista yhteisymmarrykseen. Jos
henkilostéryhma ei ole valinnut luottamusmiesta, ei neuvotteluja voida kayda.
Suositus tassa tilanteessa on, ettéa tydnantaja kertoo perusteista esim. henkilosto -
infossa ja henkildsto voi niitd kommentoida ennen kuin tydnantaja tekee eran
jakamisesta paatoksen.

Kaytyaan neuvottelut erdn jakamisesta HTP-henkiloston luottamusmiesten kanssa
tyOnantaja paattad, miten ja minka suuruisina korotuksina era jaetaan. Korotuksen
saajien nimia ei julkisteta, koska palkkatiedot eivét ole julkisia.

Esimerkki paikallisen eran laskemisesta hallinto- ja tukipalveluhenkildston
henkildstéryhméssa

Hallinto- ja tukipalveluhenkildston palkkasumma huhtikuussa 2024 on 56 000 €.
Tastd summasta paikallinen eré on 224 euroa. Tydnantaja on neuvotellut
luottamusmiesten kanssa (JYTY/JHL) eran kayton perusteista elokuussa 2024.
Tybnantaja jakaa erdn kahdelle ao. henkilostoryhman tyontekijalle, joille maksetaan
viimeistaan syyskuun 2024 palkanmaksun yhteydessa takautuvasti 1.6.2024 alkaen
112 euroa kuukaudessa. Erd maksetaan kuukausittain toistaiseksi sisallyttamalla se
tyontekijdn kuukausipalkkaan.
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