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Ammattiliitto Jyty ry.

Lausunto

30.01.2024

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

-

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

-

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Ammattiliitto Jyty katsoo, että työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain 6 §:n muutosehdotuksella on sinänsä kannatettava 
tavoite henkilöstön siirtymisen edistämisestä työllisyysalueiden jo aloitettua. Ammattiliitto Jyty 
kuitenkin katsoo, että 6 §:n 2 momentin uuden säännöksen soveltamisalarajaus vain valtiolta 
liikkeen luovutuksella siirtyneisiin on epätarkoituksenmukainen ja ongelmallinen.
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On mahdollista ja jopa oletettavaa, että kaikki valtiolla työllisyyspalveluissa työskentelevät eivät ole 
siirtymässä kuntiin vaan saattavat eläköityä, irtisanoutua tai esimerkiksi siirtyä virkasiirrolla muuhun 
valtion virkaan. Työllisyysalueiden aloittaessa voi siis syntyä tilanne, jossa työllisyysalueelle 
joudutaan suoraan palkkaamaan henkilöstöä, jotta haluttu palvelutaso säilyisi mahdollisena. 
Vaihtoehtoisesti kuntatasolla työllisyyspalveluihin saatetaan joko siirtää nykyisiä viranhaltijoita tai 
viranhaltijoille voi tulla osaksi toimenkuvaansa työllisyyspalveluihin liittyviä tehtäviä. 

Jos pitkän, vuoden 2025 loppuun asti kestävän siirtymäajan kuluessa ilmenee tarvetta 
työllisyysalueen sisäisiin uudelleenjärjestelyihin, täysin samaa työtä tekevät viranhaltijat voivat olla 
hyvin erilaisessa asemassa keskenään pelkästään sen perusteella, onko heidän virkasuhteensa 
siirtynyt valtiolta vai ei. Tämä perusteeton epätasavertainen asema viranhaltijoiden välillä on omiaan 
luomaan jännitteitä työllisyyspalveluiden tuottamisessa eikä muutoinkaan edistä ehdotuksen 
tavoitteita työllisyysalueiden sisäisten uudelleenjärjestelyjen helpottamisesta.

Ammattiliitto Jyty haluaa kiinnittää myös huomiota siihen, että nykyinen muutosehdotus voi 
vaikeuttaa muiden kuin valtiolta siirtyneiden viranhaltijoiden työllisyysalueiden sisäisten siirtojen 
arvioimista kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:n mukaisen liikkeen 
luovutuksen kannalta. 

Ammattiliitto Jytyn näkemyksen mukaan muutosehdotuksen tavoite ja siihen valittu toteuttamistapa 
ovat kannatettavia, mutta ehdotuksen soveltamisalaa tulisi laajentaa kaikkiin työllisyyspalveluissa 
työskenteleviin viranhaltijoihin riippumatta siitä ovatko he siirtyneet valtiolta vai onko heidät 
esimerkiksi palkattu suoraan kunnan palvelukseen.

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

-

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

-

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

-

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:
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-
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