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Terveet ja tulokselliset tydajat yksityisella
sosiaalipalvelualalla

Saatteeksi

Tybehtosopimusosapuolten tavoitteena on rohkaista tybGnantajaa ja
tyontekijoita  kdymaan  tyopaikoilla  ajatuksenvaihtoa  siitd, miten
tyovuorokaytantoja voidaan Kkehittdd niin, ettd ty6t sujuvat entistd
tuloksellisemmin ja tyOaikakdytdnnot tukevat tyOntekijoiden terveyttd ja
tyOhyvinvointia. Mitd paremmin ty6aikasuunnittelussa on mahdollista
huomioida tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen sitd paremmin tyontekijat
yleensa jaksavat tyGssdédn. LahtOkohtana on aina se, ettd asiakkaat saavat
hyvéa ja riittdvaa huolenpitoa.

Lisaksi tulee muistaa, etta tyonantajalla on tyésopimuslakiin perustuva oikeus
ja velvollisuus johtaa ja valvoa tyotd (tyonantajan tyonjohto-oikeus).
Tyonantajalla on siten oikeus paattaa miten, missa, milloin ja milla vélinein
tyotd tehdaan lain, tybehtosopimuksen, tydésopimuksen tai muutoin sovitun
puitteissa. Tyontekijalla on velvollisuus noudattaa tyénantajan toimivaltansa
mukaisesti antamia ohjeita ja maarayksia.

Valtakunnallisissa tutkimushankkeissa joustavien tyoaikojen on osoitettu
parhaimmillaan kasvattaneen yrityksen tehokkuutta ja kilpailukykya,
edistdneen tyontekijoiden tydssd jaksamista sekd parantaneen tyon ja perhe-
elaman yhteensovittamista. Hyvilld tyGaikakdytdnnoilla on mahdollista
pidentdd myas tyontekijan tyouraa ja lykéaté eldkkeelle hakeutumista. Joustavat
tyOaikakaytannot voivat olla yritykselle kilpailuvaltti osaavasta henkilostosta
kilpailtaessa.

Yhdessa keskustellen

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden kannattaa aloittaa rohkeasti yhteinen keskustelu
tyGaikakaytantojen kehittamisestd. Vuoropuhelu on osa normaalia tyGpaikalla
tapahtuvaa yhteisty6ta, jonka avulla voidaan [0ytéé uusia toimintatapoja.

Yhteistoimintalain piirissa olevilla tydpaikoilla on myds esimerkiksi henkil0sto-
ja koulutussuunnitelman vuosittaisen kasittelyn yhteydessa kiinnitettava
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huomiota muun muassa joustaviin tyOaikajarjestelyihin, keinoihin
tasapainottaa tyOta- ja perhe-elamaa seka ikdantyneiden ja osatydkykyisten
tyontekijoiden erityistarpeisiin.

Uusia tyOaikaratkaisuja mietittdessa on huomioitava tyo6aikalain ja
tydehtosopimuksen maaraykset, viranomaisten méaarittelemat henkildstomaarat
ja tyontekijoiden tydsopimukset. Laki ja tydehtosopimus maarittelevat muun
muassa vahimmaislepoajat ja tyopaivan enimmaispituudet.
Tyo6ehtosopimuksen 6 a §:n mukaisten normaalia joustavampien ty0aikojen
kayttoonotto on mahdollista vain paikallisesti sopien. Naissa puitteissa
tyOnantaja pé&attaa viime kédessé tyévuorojen laadinnasta.

Tyontekijat arvostavat suunnitelmallista ja pitkdjanteista tyovuorosuunnittelua,
jolloin tydvuorot ovat tiedossa hyvissa ajoin etukateen. Ty6hon sitoutumista ja
tyossd jaksamista edistdd tyontekijoille annettu mahdollisuus esittadé
toivomuksia tydvuoroihinsa. Pysyvd henkilostd takaa laadukkaan
asiakaspalvelun ja sdastaa yrityksen rekrytointi- ja koulutuskuluja.

Y hteiset pelisdannot

Kun tyOpaikalla on riittdvéasti keskusteltu ja ideoitu uusia tydaikakaytantoja,
on hyvé sopia yhteistoiminnassa pelisdannot siihen, miten, koska ja kuinka
kauan uusia ty0aikamalleja kokeillaan ja kuinka niiden tuloksia arvioidaan.
Molempien osapuolten tulee tietda mita sovitaan/kokeillaan, koska ja

miten toteutetaan ja miten kokemuksia arvioidaan. Laht6kohtana on, etté
tyontekijat mahdollisimman runsaslukuisesti osallistuvat
tyOaikakokeiluihin, jolloin yhdessa hyvaksi todetut kdytannot

on mahdollista sopia toistaiseksi voimassa oleviksi.

Suunnittelussa huomioitavaa

Tyobaikakaytantojen kehittdmiseen liittyvat olennaisena osana palvelujen ja
tuotannon tarpeet. Tall6in kiinnitetddn huomiota asiakastarpeiden vaihteluun
vuodenajoittain, kuukausittain, viikoittain sekd eri viikonpdivind ja
vuorokauden aikoina. Ty0aikojen rinnalla on tarpeen ottaa tarkasteluun ja
kehittdmisen kohteeksi myds tydjarjestelyt. Tavoitteena on joustava ja laadukas
ty0 ja palvelu asiakkaille.

Ihmisten tyOaikatarpeet ja tyon kuormittavuus vaihtelevat ian ja
elamantilanteen perusteella. Tyohyvinvointia tuetaan silld, ettd ty6aikoja
kehitetddn seka terveyden ettd tyOn ja perhe-eldman yhteensovittamisen

4



nédkokulmasta. Tyobvuoroja jarjesteltdessd tyontekijoitd on kohdeltava
tasapuolisesti, elleivat erilaiset tyGaikatoiveet, olosuhteet tai tyontekijoiden
erilainen soveltuvuus eri tydvuoroihin muodosta perustetta erilaisille
tyovuorojarjestelyille. Tyfaikojen suunnittelu ja seuranta ovat tirked osa
kuormittumisen hallintaa.

Yksil6lliset erot tyontekijoiden valilla voivat olla suuret. Jos yotyd aiheuttaa
tyontekijan terveydelle havaittavaa vaaraa, tulee selvittdd muut mahdolliset
tyOaikajarjestelyt kuten esim. siirtyminen paiva- tai kaksivuorotydhon tai
tyotehtdvien vaihtaminen, jos ndmé jarjestelyt ovat olosuhteet huomioon ottaen
mahdollisia.

Ikdantyvien (+45 ikaisten) tyontekijoiden tarpeet tyOaikojen suhteen ovat
erilaiset kuin nuorempien. Suositeltavia keinoja ty0aikojen suunnittelussa
ikaantyville ovat joustavuuden ja palautumisaikojen lisddminen, yotyon
vahentdminen ja myoOtépaivaan kiertavéat tyévuorojérjestelmat.

Tyo6nantajan on lisaksi huomioitava, ettd tyéturvallisuuslaki (TTL 2 luku 108)
edellyttaa, ettd tyonantajan on selvitettavé ja arvioitava ty6ajoista tyontekijoille
mahdollisesti aiheutuvat vaara- ja haittatekijat. Tyo6turvallisuuteen liittyvat
asiat kasitellaan tydsuojeluyhteistoiminnassa.

Seuraavassa esitetyt Tyoterveyslaitoksen Vuorojarjestelmén ergonomiset
suositukset ohjaavat hyvéén tyévuorosuunnitteluun. Tyontekijoiden halutessa
tehda erilaisia vuoroja kuin suositukset edellyttavat (esim. pitkat tyévuorot ja
vastaavasti pitkdt yhdenjaksoiset vapaat) on syyta Kiinnittdd huomiota
mahdollisiin terveydelle aiheutuviin haittatekijoihin ja jaksamisen seurantaan
esimerkiksi tyoterveyshuoltoa hyodyntéen.

Vuorojarjestelman ergonomisia suosituksia

1. Perékkaisia yovuoroja tulisi olla mahdollisimman vahan (1-2 kpl).

Vain noin kolmasosa ihmisistd kykenee merkittavasti viivastamaan uni-
valverytmidan, kuten useaan perdkkadiseen yOvuoroon sopeutuminen
edellyttéisi. Nain useassa perdkkaisessd yovuorossa syntyy merkittavasti
vasymysta lisadvaa kasautuvaa univajetta, koska yovuorojen valiin jaavéa
paivauni ei ole riittava palautumiseen. Tama lisaa esimerkiksi tyotapaturman

todenndkdisyyttd, joka on  yOvuorossa  muutoinkin  lisdantynyt
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vuorokausirytmisté johtuvan vireyden laskun vuoksi. My@s sosiaalisen elaman
kannalta véahdainen maaré perakkaisid yévuoroja on usein edullinen.

2. Tybvuorojen tulisi kiertdd myotapaivaan (aamu, ilta, yo).

Tybvuorojen kiertdminen myo6tapaivadn on edullista, koska ihmisen on
helpompi viivastad kuin aikaistaa vuorokausirytmid. Tama meidan luontainen
ominaisuutemme voidaan hyddyntdd juuri myoOtépaivaan kiertavissa
vuorojarjestelmissa.  MyoOtapaivaan  kiertavissa  jarjestelmissda  kahden
perékkaisen vuoron valiin ja&& myds riittavasti aikaa palautumiseen. Sen sijaan
vastapéivaan kiertavissa jarjestelmissé esiintyy nopeita vuoronvaihtoja (esim.
ilta, aamu), joissa vuorojen valiin saattaa jaada jopa alle kahdeksan tuntia.

3. Perakkaisid tyovuoroja ei tulisi olla kuutta enempéaa.

Viikkolevon toteutumatta jddminen johtaa kohtuuttoman kasautuvan
kuormituksen syntyyn. Aamu- ja Yyovuoroja sisaltdvassa tydssa myos
kasautuvasta univajeesta johtuva vasymys lisdd kuormitusta. Erityisen
kuormittavissa toissad perakkéisten tydvuorojen lukumdara on suositeltavaa
rajoittaa jopa alle viiteen.

4. Vuoron keston ei tulisi ylittaa 10 tuntia.

Ylipitkissd tyovuoroissa (yli 10 tuntia) kasautuva kuormitus kasvaa niin
suureksi, ettd esimerkiksi tyGtapaturmien todenndkoisyys lisaantyy
merkittavasti. Erityisen kuormittavissa tdissa ei ty0vuoron keston ole hyva
ylittdd kahdeksaa tuntia.

5. Suositeltava aamuvuoron alkamisaika on klo 7, iltavuoron
paattymisaika klo 22 ja yévuoron paattymisaika klo 7.

Ihmisen on hankala aikaistaa nukkumaanmenoaan, jolloin aamuvuoron
alkaminen ennen klo 6 lyhentdd merkittavasti younta ennen aamuvuoroa.
lltavuoron jalkeen taas useat tarvitsevat jonkin aikaa rauhoittuakseen ennen
nukkumaanmenoa, jolloin iltavuoron paattyminen vasta puolenyon aikoihin
viivastda nukkumaanmenoa usealla tunnilla normaalista. VVasyttavan yovuoron
venyminen puolestaan pitkélle aamuun ei ole tarkoituksenmukaista.

6. Vapaajaksojen tulisi olla mahdollisimman yhtenaisia.



Jotta palautuminen perakkaisista tydvuoroista onnistuisi, tarvitaan yleensa
enemman kuin yksi vuorokausi. Tdméa tarve korostuu vuorotydssd, jossa
normaalista uni-valverytmistd kiinnisaaminen saattaa viedda useammankin
vuorokauden. Myds sosiaalisen elaman kannalta useamman péivan yhtendiset
vapaajaksot koetaan usein edullisina. Optimaalista olisi, jos yhtendinen
vapaajakso olisi kolme vuorokautta tai enemman.

7. Vuorojarjestelman tulisi olla sdanndllinen.

Vuorojarjestelmén saannollisyys ja tietdminen hyvissa ajoin etukéteen parantaa
mahdollisuuksia suunnitella vapaa-aikaa ja perhe-elamaa pitk&janteisesti seka
vahentaa tarvetta vuorojen vaihtamiseen. Lisdksi vuorolistan sdannéllisyys on
edullista unirytmin kannalta. Vuorojarjestelman saanndollisyys helpottaa myos
tydvuorosuunnittelua.

8. Tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa ty6aikoihinsa.

Omat vaikutusmahdollisuudet tyOaikoihin edistavat terveyttd ja lisaavat
tyotyytyvaisyyttd. Yksi mahdollisuus omien vaikutusmahdollisuuksien
toteutumiseen on ns. ty0aika-autonomiset ryhmaét. Tassa mallissa tietty ryhma
tyontekijoité voi itsendisesti suunnitella tydaikansa tyonantajan ohjeistuksen
mukaisesti tydlainsaddannon, tydehtosopimusten ja vaadittavan miehityksen
puitteissa. Lopuksi tyOnantaja vahvistaa autonomisesti suunnitellut tyévuorot
ja tekee tyontekijoitd etukateen informoiden mahdollisesti tarvittavat
muutokset, jotta varmistetaan, etté suunnitelma on tehty tyélainsaadannon ja
tyoehtosopimuksen maaraykset huomioiden (28.8.2023). Jos tallainen ryhma
lisdksi ottaa yksilollisissd tyOaikajoustoissa huomioon ergonomisen
vuorojarjestelman padperiaatteet, voidaan lopputuloksen olettaa olevan paras
mahdollinen.

9. Lisaa taustatietoa

Lisatietoa aiheesta 10ytyy Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta https://ttk.fi/ ja
seuraavista Tyoterveyslaitoksen (www.ttl.fi) julkaisuista:

e Toimivat ja terveet ty0ajat, Mikko Harma etc.

e Tyobvuorosuunnittelu hoitoalalla, Tarja Hakola, Tiina-Kallioméki-
Levanto

e Hyvinvointia vuoroty6hon, Mikko Harma etc.

e Suosituksia tydvuorojen suunnitteluun (linkki)


https://ttk.fi/
http://www.ttl.fi/

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
tybaikamaaraykset

Tybaikaan noudatetaan tyoGaikalakia ja yksityisen sosiaalipalvelualan
tybehtosopimuksen 6 8§:n  madrayksid. Tyoehtosopimuksen mukaiset
tyOaikamuodot ovat yleistyOaika, toimistotytaika ja jaksotydaika.

Y leistybaika

Y leistydaikaa noudatetaan muussa kuin toimisto- ja jaksotyodssa. Saannollinen
tyOaika on enintdan 8 t vuorokaudessa ja 38 t 20 min viikossa.

Tyobaika voidaan jarjestdd myoOs siten, ettd se on enintddn 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Jarjestely edellyttad sita, ettd tyontekijan
vuotuista tybaikaa lyhennetddn 7  tunnilla  kultakin  sellaiselta
tyossdolokuukaudelta, jonka jokaiselta pdivalta tyontekijalle maksetaan ao.
tydssa taytta palkkaa tai johon siséltyy enintddn kolme palkatonta paivéaa.

Vuorokautista enimmaisty0aikaa voidaan etukédteen tyontekijan kanssa
sopimalla tilapaisesti pidentad tunnilla. Ty6ajan tulee kuitenkin tasoittua saman
tasoittumisjakson kuluessa enimmaisviikkotyoaikaan.

Viikoittainen séanndllinen tytaika voidaan jarjestaa siten, ettd se tasoittuu 3 —
6 viikon jaksolla keskimaarin edellda mainittuun viikkotyoaikaan. Tydaika ei saa
yhtendk&an viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Vuorokautisia
enimmaistyO0aikamaarayksia on talldinkin noudatettava.

Esimerkki 1
Paivakoti

Yleistydaika, ty0 kahdessa vuorossa maanantaista perjantaihin.

Tyontekijdn kanssa on sovittu, ettd tyonohjauksen aikana tilapdisesti
noudatetaan 6 vk:n tasoittumisjaksoa ja vuorokautista tyGaikaa pidennetaan
tyonohjauspaivana 9 tuntiin. Huom. TyOaika voidaan tasata my0s
normaalijakson puitteissa viikoittain.

Maanantai | Tiistai Keskiviikko | Torstai Perjantai La | Su | Yht.
tunnit
9.00-17.00 | 9.00-17.00| 9.00—17.00| 9.00-18.00| 9.40-17.00| vp| vp 40;20
7.00-15.00 | 7.00-15.00| 7.00-15.00| 7.00-15.00| 8.40-15.00| vp| vp 38;20
9.00—17.00 | 9.00 - 18.00 9.00-17.00 | 9.00-17.00| 9.40-17.00| vp| vp 40;20




7.00-15.00 | 7.00-15.00| 7.00-15.00| 7.00-15.00]| 8.20-15.00| wvp| vp 38;40

9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 | 9.40-17.00 | vp| vp 39;20

7.00-15.00 | 7.00-15.00 | 7.00-15.00| 7.00-15.00 vp| vp| vp 33;00
17.00- 18.00

Yhteensa 6 vk:n tasoittumisjaksolla 230

Toimistotybaika

Sééannollinen tyOaika on toimistotydssa enintdan 7 t 40 min vuorokaudessa ja
37 t 30 min viikossa.

Vuorokautista enimmaisty0aikaa voidaan etukdteen tyontekijdn kanssa
sopimalla tilapaisesti pidentaa tunnilla. Tyoajan tulee kuitenkin tasoittua saman
tasoittumisjakson kuluessa enimmaisviikkotyoaikaan.

Viikoittainen saannollinen ty6aika voidaan jarjestéd siten, ettd se tasoittuu 3 —
6 viikon jaksolla keskimaarin edellda mainittuun viikkotyoaikaan. Tydaika ei saa
yhtendkaan viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Vuorokautisia
enimmaisty0aikamaarayksia on talldinkin noudatettava.

JaksotyOaika

TyOaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssd kuten yotyota edellyttavissa
varhaiskasvatuspalveluissa ja  p&dosan  vuorokaudesta  toimivissa
sosiaalipalveluissa saannollinen tybaika vuorokaudessa on paivavuorossa
enintadn 10 t ja yévuorossa enintdan 12 t ja 38 t 20 min viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotydssa, jossa tyontekijalla on tydévuoron kuluessa
yleensd mahdollisuus lepoon, tyOvuoron enimmaispituus voi olla pidempi
kuitenkin enintddn 15 tuntia. Edellytyksen& on tyOaikalain 25 §:n mukaisten
vuorokausilepoaikojen tayttyminen.

Viikoittainen sddnndllinen tyoaika voidaan suunnitella siten, etté se tasoittuu 3
— 6 viikon jaksolla keskimaarin edelld mainittuun viikkotyoaikaan.
Tyovuoroluettelot tulee suunnitella kokonaisiksi kalenteriviikoiksi.

Sovellettaessa kuuden viikon tasoittumisjaksoa tyOaika ei saa jakson sisalla
ylittd4d ensimmaisella tai jalkimmaisella kolmen viikon puoliskolla 126 tuntia.



Jaksotydssa tyontekijalla saa tyovuoroluettelon mukaisesti teettdd perakkain
enintéaan viisi yovuoroa, minka jalkeen hanelle on annettava vahintdan 24
tunnin yhtendinen vapaa. Viiden perakkaisen yovuoron liséksi tybnantaja saa
kuitenkin poikkeuksellisesti teettad lisa- tai ylitydéna enintéddn kaksi yovuoroa
tyontekijan erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

Talloin on kuitenkin huomioitava, etta viikoittainen lepoaika toteutuu. Samalle
kalenteriviikolle ei néin ollen tule suunnitella tydvuoroja jokaiselle paivalle.

Esimerkki 2
Jaksotyoaika

Tyovuorolistalla toteutuvat tyévuorojen ergonomiasuositukset seuraavasti.

Vuorojarjestelman ergonomiset Toteutuminen esimerkkilistalla
suositukset (TTL)

eteenpadin kiertava lista eteenpadin kiertava lista

valtetdan yksittaisia tyopéaivia ei yksittaisia tyopéaivia

valtetddn yksittdisia vapaapaivia el yksittaisia vapaapaivia
perékkaisia vuoroja enintéén 6 perékkaisid vuoroja enintdan 5
perékkaisid yovuoroja 1-2 perékkaisia yovuoroja 2
perékkaisia iltavuoroja 2-3 perékkaisia iltavuoroja 2-3
perékkaisia ilta- ybvuoroja 3-5 perékkaisia ilta-yévuoroja 4-5
useampi vapaapaiva, yli 48 h vapaapdivia yovuoron jéalkeen 2

Lista on laadittu neljélle eri henkil6lle 6 viikon tasoittumisjaksolle. Henkildiden
tyovuorojen pituudet voivat vaihdella tarpeen mukaan.

TyOvuorot on merkitty seuraavasti: a = aamuvuoro, i = iltavuoro, y = yévuoro
ja pelkka * - merkinta on yovuoron jalkeinen péiva.

Yovuoroja on yhdelld kuuden viikon jaksolla aina kuusi kappaletta. Jos
yovuoro on 10 t, jaa paivéa- ja iltavuoroille tehtdvaksi 230 — 60 = 170 tuntia.
Kun kuuden viikon jaksoihin sattuu aina paiva- ja iltavuoroja yhteensa 21,
niin keskimé&é&rainen tydaika noilla vuoroilla on noin 8,1 tuntia.

Jos halutaan lyhyempia vuoroja, on péaivia lisattdva tai yoévuoroa pidennettava.
Toisella kuuden viikon jaksolla on esimerkiksi kaksi kertaa kolmen paivan
vapaajakso, jotta yovuorot eivat menisi péaéllekkéin. Jos ydvuorot olisivat 11
tuntia, niin silloin paiva- ja iltavuorot voisivat olla keskimaarin noin 7,8 tuntia.
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Henkilo A
*

y |y vivialajajaja|Vv V]I |l [l |[ly|y|*]|v ]V ]a

alajaja|v |v ]|l |l [l |y|ly|*|]v]|v]|a]a|a|a]|a |V |V
Henkilo B

I |1 |y|y|*|v|vi]alalala|a |V |V |V ]i |l |y|y|*]|V

viajlaljalala|v|v Vv | i |i |y|ly|*|v|v]|a | a |a a
Henkild C

VI VI]i i |y|ly|*|v]| v aja|ala|a|Vv |V ][I |i |i |y]|y

*lvivijaljaljalala|v | v |i |i |[I |y|y|*|v|v]a | a]a
Henkiloé D

aja|v|vi i |i|yly|*|v| v alala]|a |a |V |V |i | |i

yily|*|vi|vijajalajaja|Vv |V |iI |iI |l |[y|y|*]|v ]|V a

TyoOvuoron vahimmaispituus

Epéatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee vélttaa. Alle neljan tunnin
tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa elleivat tyontekijén tarpeet tai muu tyosté
johtuva perusteltu syy kuten tyon lyhytkestoisuus tai ty0voiman tarve tata

edellyta.
Vaihtelevaa ty0aikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa ty6aikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajarjestelya,
jossa:

1. tyOntekijan tydaika maarattyna ajanjaksona sopimuksen perusteella
vaihtelee tydnantajan tarjoaman tyon perusteella tyésopimuksen mukaisen
vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla tai

2. tyontekija sitoutuu tai olosuhteiden perusteella voidaan osoittaa
sitoutuneen tekemaan tyonantajalle ty6ta erikseen kutsuttaessa
a) ilman vahimmaistyOaikaa tai
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b) osa-aikaisella ty0ajalla, jonka toteutunut tybaika 12 kuukauden
seurantajaksolla olennaisesti ylittaa.

Vaihtelevasta ty0ajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella
katettava tydnantajan tyévoimatarve on kiintea.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvaa vahimmaistyOaikaa ei saa
tyonantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tyénantajan tyovoiman tarve
edellyttaa.

Jos toteutunut tydaika edeltaneilta 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu
vahimmaistybaika vastaa tyonantajan todellista tyévoiman tarvetta,
tyonantajan on tyontekijan pyynnosta neuvoteltava tyGaikaehdon
muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta.

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vAhimmaistydaikaehto maaritella edeltaneen
12 kuukauden toteutuneen tytajan keskimaaran mukaiseksi.
Vahimmaistybaikaa ei kuitenkaan tarvitse maaritella uudelleen, jos toteutunut
tyOaika poikkeaa keskimaarin enintdan 4 tunnilla viikossa tydsopimuksessa
sovitusta vahimmaistyOajasta. Jos tydnantaja voi kirjallisesti osoittaa
asiallisilla perusteilla tulevan tydvoimatarpeen olevan muun kuin toteutunut
keskimaara, maaritelladn vahimmaistydaikaehto taman tydajan mukaiseksi.

Esimerkki

Vaihtelevan tybajan sopimuksella tyontekijan tyGajaksi on sovittu 10-25
tuntia/vko. Tydvoiman tarve on kuitenkin sopimuksessa arvioitua suurempi.
Tyota on tyosopimuksen tekemisesta lahtien seuraavan vuoden aikana
keskimaarin 30 tuntia/vko.

12 kuukauden jalkeen tyOntekija pyytaa tydnantajaa neuvottelemaan
tyoaikaehdon muuttamisesta. Koska muuta ei sovita, vahimmaistydaika
maaritelladn 30 tuntia/vko. Koska ty6ta on joinakin viikkoina yli 30 tuntia
sovitaan uudeksi ty6ajaksi tydsopimukseen 30-35tuntia/vko.

Jos jo tydsuhteen alussa tiedetdan, ettd tyévoiman tarve on vahintaan 30
tuntia per viikko, ei tyOtuntien vahimmaismaaraa voida sopia tata alemmaksi.

Kun vaihtelevaa tytaikaa tekevalle suunnitellaan tyovuoroluetteloa, tulee
huomioon ottaa myos tydaikalain 30 8. Jos ty6nantaja haluaa antaa
vaihtelevaa tyGaikaa noudattavalle tyontekijalle tyévuoroja, jotka ylittavat
tydsopimuksessa sovitun vahimmaistydajan, tyontekijalle on varattava
tilaisuus ilmoittaa maaraajassa, missa maarin ja milla edellytyksilla han voi
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ottaa tyota vastaan. Maaraaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen
tyovuoroluettelon laatimista.

Tyovuoroluettelon kayttd, muuttaminen, lisatyo ja ylity0

Tybnantaja voi paattad 3-6 viikon tasoittumisjakson kaytosta kaikissa edella
mainituissa ty0aikamuodoissa. Téall6in tydvuoroluettelo on laadittava koko
tasoittumisjaksolle. TyoOvuoroluetteloon suunnitellaan tyontekijan
saanndllinen, sovittu tyQaika. TyOvuoroluettelo annetaan tydntekijoiden
tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin vahintdan viikkoa ennen kunkin luettelon
alkua.

TyoOvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai, jos tydn
teettamisedellytyksissd on tapahtunut ennalta arvaamaton painava muutos.
Muutoksesta on aina pyrittdva sopimaan ja siitd tulee ilmoittaa tyontekijalle
mahdollisimman pian.

Soveltamisohje: Kun tyévuoron muutoksesta sovitaan, tyénantaja ei
saa Yyksipuolisesti tasoittaa tyotunteja saman tasoittumisjakson
aikana.

Soveltamisohje:

Vahvistettuun tyovuoroluetteloon tehdyt muutokset on oltava
néhtavissd ja pyydettdessd jalkeenpdin todennettavissa enintdan
vanhenemisaikojen puitteissa.

Soveltamisohje:

Kun sovitaan kokoaikatyontekijan kanssa tyOnantajan aloitteesta
ylimaaraisesta tyévuorosta tai tyévuoron pidentamisestd, niin kyse
on ylityOsta, jos ty0ehtosopimuksen mukaiset ylityorajat ylittyvat.
Mikali taas tyontekijan kanssa yhteisymmarryksessa sovitaan, miten
vastaava tyOajan lyhentdminen toteutetaan tasoittumisjakson
kuluessa, niin kyse on tyovuoroluettelon muutoksesta.

(Liukuvassa ja joustoty0ajassa on omat tydaikalain mukaiset
periaatteet muutosten toteuttamisesta)

Soveltamisohje:

Painavassa ennalta-arvaamattomassa muutostilanteessa
tyonantajan yksipuolisesti toteuttama tyovuoron muutos ei voi koskea
jo alkanutta tyévuoroa.
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Esimerkki 1.

Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tulee tarve tyévuoron muutokselle.
Muutosta ehdottaa tyontekija A ja muutos vaikuttaisi myds tyontekija B:n
tyovuoroihin.

Tyontekija B:lle muuttunut aikataulu k&y paremmin kuin vahvistetun
tyovuoroluettelon mukainen vuoro, koska hanella on tarve saada saman
tasoittumisjakson aikana seuraavalla viikolla oleva vuoro vapaaksi.
Tyovuoroluettelon muuttamisesta sovitaan tyontekijoiden ja tyénantajan
valilla.

Esimerkki 2:

lltatyontekijdn  sairastuttua tyOnantaja  sopii  jaksotyotd  tekevan
aamuvuorolaisen kanssa, ettd tdma tekee ylimaaraisen 8 tunnin iltavuoron.
Samassa yhteydessa tyOnantaja ja tyontekija sopivat, ettd tama suunnitellun
tyovuoroluettelon  ylittdvd 8 tunnin  tydvuoro tasoitetaan saman
tyovuoroluettelon kuluessa tunti tunnista siten, ettd vastaava 8 tunnin vapaa
vahennetddn tulevasta tyOvuorosta x. Jarjestely sopii seka tyontekijalle etta
tyOnantajalle. TyoOvuoroluettelon mukainen tyOaika tasaantuu
ty0ehtosopimuksen enimmaisty0ajan mukaiseksi eika ylity6ta synny.
Vaihtoehtoisesti olisi voitu sopia ylimaaraisen 8 tunnin vuoron tekemisesta
ylitydna. Ks. seuraava esimerkki.

Lisatyo

Lisaty0td voi muodostua vain osa-aikaiselle tydntekijalle tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistydaikaan eli ylityOrajaan saakka. Lisatyomaaraykset
|6ytyvat TES:n 8 §:sta.

Ylity6

Ylity6ta saadaan teettdd tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.
Ylitydomaaraykset l0ytyvat TES:n 9 §:sta.

Esimerkki

[ltatyontekijan  sairastuttua  tyOnantaja  sopii  jaksoty0td  tekevan
aamuvuorolaisen kanssa, etta tama tekee ylimaaraisen 8 tunnin iltavuoron.
Tama suunnitellun tyévuoroluettelon ylittava 8 tunnin tyévuoro korvataan
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jaksoylityona 50% korotettuna ja maksetaan rahana tai sovittaessa annetaan
50% korotettuna ylitydvapaana tulevilla tyovuorolistoilla.

Lepoajat

Vuorokauden saanndllinen tyoaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin pituiseksi.
Mikali tyontekijé saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei
ruokataukoa lueta tyoaikaan.

Soveltamisohje: Perusteltuna syyna tyévuorojen jakamiselle ei voida
pitaa tyota, jota tehdaan vakiintuneiden tyévuorojen puitteissa
saannollisesti tai vahimmaismitoituksen edellyttdmana. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa tai vanhusten hoivassa tulee tydvuorot
jarjestad, ellei perusteltua syyta muuhun menettelyyn ole,
yhdenjaksoisena. Yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa, jos
esimerkiksi ty6ta ei ole tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen
jarjestamiseen.

Ruokatauko jarjestetdan ainakin silloin, kun tyopaivén kesto on yli 5 tuntia.
Ruokatauon pituus on % tuntia ja paikallisesti sopimalla sen pituus on yksi
tunti.

Jos tydntekija voi ruokatauon aikana poistua tydpaikalta, ruokataukoa ei lueta
tyOaikaan. Ellei tyontekijé voi poistua tydpaikalta, hanelld on oikeus vahint&én
20 minuutin ruokataukoon tyoaikana.

Soveltamisohje: Palkallinen vahintadn 20 minuutin ruokatauko on
jarjestettava siten, etta tyontekija kykenee sen aikana ruokailemaan.
Tauon aikana voi kuitenkin tulla tilapaisia keskeytyksia asiakkaiden
auttamistilanteiden sita edellyttdessa. Muu kuin vahainen keskeytys
oikeuttaa tauon jatkamiseen keskeytysta vastaavalla ajalla.
Asiakkaiden kanssa tehtavaa esimerkkiruokailua tai vastaavaa
tyotehtavaa ei lasketa ruokatauoksi.

Tyontekijalle annetaan tyOpdivan aikana sellaisena tyonjohdon méaaraamané
aikana, jolloin se kunkin tydntekijan osalta tyGtd haittaamatta kay painsa,
mahdollisuus kahvitaukoon.
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Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya
tyotd lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon
jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin.

TyoOaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentdminen 9 tuntiin ei saa olla
sadnnonmukaista, ellei paikallisesti ole sovittu 6 a § E-kohdan mukaisesti
laajemmasta vuorokausilevon lyhentamisesta. Jos lepoaika on lyhennetty alle
11 tuntiin, pitdd vuorokausilevon korvaava lepoaika antaa seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista
painavista syistda mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14
vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika
sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

Tyoviikko jarjestetdan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen
vapaapaiva pyritdan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopaivan
yhteyteen lahinné lauantaiksi, elleivat ty6jarjestelyt muuta edellyta.

Soveltamisohje:

Kolmen viikon tydvuorolistalla tulee olla vahintdan kuusi vapaapaivaa
seka arkipyhavapaat arkipyhajaksoilla, ellei arkipyhéavapaiden
ajankohdasta ole sovittu tydehtosopimuksen 7 8:n mukaisesti.
Tydvuorot suunnitellaan siten, etta tyontekijalle annetaan vahintaan
kaksi perékkaista vapaapaivaa kolmen viikon aikana.

Tyontekijalle on jarjestettava vahintadan kaksi lauantain ja sunnuntain
kestavaa viikonloppuvapaata kuuden viikon ajanjaksolla, ellei tasté ole
tyon kaynnissa pitamisen vuoksi valttamatonta poiketa tai tyontekijan
kanssa toisin sovita.

Tyontekijalle annetaan jokaisena kalenteriviikkona véhintddn 35 tunnin
keskeytymaton viikkolepo. Viikkolepo voidaan jarjestdd tilapaisesti
tyOnantajan ja tyOntekijan kanssa sopimalla myds siten, ettd se tasoittuu
keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana, mutta télléin kullakin viikolla
tulee olla vahintaan 30 tunnin viikkolepo.

Paikallinen ty0aikasopiminen

Tybehtosopimuksen 6 a §:n paikallinen sopiminen tydajoista toteutetaan
kaksivaiheisen mallin mukaan. TyOnantaja ja luottamusmies sopivat ensin
yritys- tai yksikkotasolla, mista tyQaikajoustojen kaytostd tyonantajalla ja
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tyontekijalla on mahdollista sopia yksilotason tydaikasopimuksessa. Sopiminen
on vapaaehtoista kummallekin osapuolelle.

Sopijaosapuolina voivat tyénantajan puolelta olla tyonantaja itse tai hénen
nimedménsa edustaja. Tyontekijoitd edustaa luottamusmies. Jos
luottamusmiestd ei ole valittu, voivat tyontekijat sopia yhdessé tai he voivat
valita edustajan neuvotteluihin.

Mikali jollakin allekirjoittajajarjestolla on luottamusmies, voivat toisiin
allekirjoittajajarjestoihin kuuluvat  tyontekijat  valtuuttaa ~ tdman
luottamusmiehen my0s itseddn edustamaan tai he voivat valita keskuudestaan
oman edustajan/edustajat.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketkd ovat neuvottelijat ja mita tahoja he
edustavat.

Sopimus voi olla madrdaikainen tai voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa puolin ja toisin kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Samoin voidaan irtisanoa maaraaikainen sopimus
sen kestettya yhden vuoden.

Mikéli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
kuitenkin sen loppuun.

lIman yritysta tai yksikkdd koskevaa paikallista sopimusta voi yksittdinen
tyontekija sopia joustoista, mikali tyOnantajan ja tydntekijoiden edustajan
valilla on todettu, ettei kyseisen tyontekijan tyoaikajoustoilla ole vaikutusta
muiden tyontekijoiden tydaikojen jarjestelyyn tai muihin tydehtoihin.

Tyobaikajarjestelyistd tehty yritys- tai yksikkotason paikallinen sopimus
lahetetddn tiedoksi niille allekirjoittajajarjestoille, joiden jasenid sopimus
koskee. TyOnantaja lahettdd sopimuksen HALIIn ja tyontekijoiden edustajat
omaan liittoonsa. Riitautus on mahdollista, jos on sovittu asioista, jotka eivat
kuulu sopimisen piiriin,

Paikallinen tydaikasopiminen tydehtosopimuksesta poikkeavasti on
mahdollista seuraavista asioista (TES 6 a §)

A) Suunniteltavan tyGajan tasoittaminen usean tydvuoroluettelon
kuluessa
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Usean tyOvuoroluettelon mittainen tasoittumisjakso mahdollistaa ty6ajan
tasoittumisen sovittuun keskimaaraiseen tybaikaan taman pidemman
tasoittumisjakson aikana tyfaikasuunnitelman puitteissa.

Tasoittumisjakson  pituudeksi  voidaan yleensd sopia enintdédn 6
kolmiviikkoisjaksoa (18 vk).

Erityisistd syistd voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintdédn 17
kolmiviikkoisjaksoa (51 vk). Erityisid syita voivat olla esimerkiksi erilaiset
tyomaarat vuoden eri aikoina tai muu toiminnallinen syy tai tydntekijan omiin
tyOaikatarpeisiin perustuva syy, jonka toteuttaminen edellyttdd osapuolten
yhteisen nakemyksen mukaan tavallista pidempaa tasoittumisjaksoa. Erityinen
syy tulee nimeta tybaikasopimuksessa.

Usean ty6vuoroluettelon tasoittumisjaksolla voidaan kolmen viikon
tyovuoroluettelon sijasta kayttdd my0s esimerkiksi kuuden viikon
tyovuoroluetteloita, kunhan koko tasoittumisjakson enimmaispituus on
enintdan 18 viikkoa tai erityisista syista enintédn 51 viikkoa.

B) Tyo6vuorolistalle suunniteltavan vuorokautinen enimmaisty6ajan
pidentaminen 12 tuntiin yleis- ja toimistoty0ajassa

Tyovuorolistalle suunniteltavaa vuorokautista enimmadisty0aikaa voidaan
pidentdd 12 tuntiin. Edellytyksend on, ettd tyoaika tasoittuu tasoittumisaikana
tyOdehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyoaikaan.

C) Tyovuorolistalle suunniteltavan tyévuoron enimmaispituuden
pidentaminen enintddn 15 tuntiin jaksotyodssa

Tyovuorolistalle suunniteltava tydvuoron enimmaispituus jaksoty0ssa voidaan
pidentd4 15 tuntiin, kunhan ty6aika tasoittuu tasoittumisjaksolla
tyOdehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyoaikaan ja vuorokausilepo
annetaan tyOaikalain 25 § mukaisesti.

TyOaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentéaminen 9 tuntiin ei saa olla
sadnnonmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitaa
vuorokausilevon korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon
yhteydessa tai jos se ei ole tydn jarjestelyista johtuvista painavista syista
mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden
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kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa
sijoittaa varallaoloajalle.

D.) Kolmen viikon enimmaistyfajan ylittdminen
jaksotydssa kuuden viikon tyévuoroluetteloa kaytettaessa

Kuuden viikon tydvuoroluetteloa kaytettdessd voidaan poiketa 126 tunnin
suunniteltavan  tyfajan  enimmaisrajoituksesta toisella kolmen  viikon
ajanjaksolla. Edellytyksend on, ettd tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla
tyOdehtosopimuksen mukaiseen enimmaistytaikaan.

E) Vuorokausilepo voidaan lyhentaa 9 tuntiin ty6aikalain normaalia
soveltamisalaa laajemmin.

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitd& vuorokausilevon korvaava
lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon
jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on
mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eika sité saa sijoittaa varallaoloajalle.

Paikallisesti  sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen
tydaikasuunnitelma

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tydntekijalle laadittava henkilokohtainen,
kirjallinen tydaikasuunnitelma. Siihen kirjataan tydajan sijoittumisen keskeiset
periaatteet. Talldin tulee sopia esimerkiksi tyévuorojen sijoittamisesta
tyotilanteen mukaan, saannollisesti toistuvista vapaapaivista, milloin tehdaan
normaalia pidempaa tydaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

Hyvin toimivassa paikallisessa sopimisessa saadaan sovitettua yhteen
tyopaikan  toiminnalliset  tarpeet ja  tyoOntekijan  tybaikatarpeet.
TyOaikasuunnitelmassa sovitaan osapuolten tarpeista riippuen tydajan
sijoittumisen periaatteet valjemmin tai tarkemmin.

Suunnitelma voi perustellusta syystd muuttua, mutta mahdollisesti sovitut

pidemmat vapaajaksot on toteutettava pidemman tasoittumisjakson aikana,
ellei toisin sovita.
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Paikallisessa tyOaikasopimisessa noudatetaan seuraavan esimerkin mukaisesti
kaksivaiheista mallia, jossa ensin tyOnantaja ja luottamusmies tai
luottamusmiehen puuttuessa muu henkildston edustaja tai tyontekijat yhdessa
sopivat yritys- tai yksikkotasolla millaisista joustoista (TES 6 a §) yksilotason
sopimuksilla voidaan sopia.

Tybnantaja ja tyOntekija sopivat sitten yksilétason tyOaikasopimuksen ja

pidemmille tasoittumisjaksoille tyfaikasuunnitelman, josta kay ilmi tyGajan
sijoittamisen keskeiset periaatteet.
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Paikallisen sopimisen kaksivaiheinen malli

Vaihe 1

Tybnantaja
tai hanen
nimeadmaéansa
edustaja

Vaihe 2

Tybnantaja
tai hanen
nimedamansa
edustaja

YRITYS- TAI Luottamusmies
YKSIKKOTASON tal _
PAIKALLINEN luottamusmiehen

SOPIMUS puuttuessa
tyontekijat
yhdessa
tai heidan
valitsemansa

Kirjallinen edustaja

Sopijaosapuolet

Yksilotason sopimuksen tydaikajoustomahdollisuudet
Mita tyonantajaa/yksikkoa/tyotehtavia koskee
Voimassaolo

Allekirjoitukset ja paivamaara

YKSILOTASON
TYOAIKASOPIMUS JA
TYOAIKASUUNNITELMA

Tyontekija

Kirjallinen
Voimassaolo

- mistd alkaen

- toistaiseksi vai maaraajan
Valitut ty6aikajoustot

TyoOaikasuunnitelmassa tydajan sijoittumisen
keskeiset periaatteet
- esim. tyotilanteen mukaan
- tarkemmin esim. viikoittaiset vaihteluajat,
pidemmén ja lyhyemmén tyGajan jaksot,
saannollisesti toistuvat vapaat, mahdolliset pitkét
vapaat, jakson (3-6 vko) enimmaistydaika

Allekirjoitukset ja paivamaara
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Paikallisen ty6aikasopimisen hyvat kaytannot

Kun ty6nantaja- tai tyontekijapuoli haluaa sopia paikallista tydaikajoustoista,
tulee ensin antaa kirjallinen esitys siitd, mita ty6aikajoustoja tavoitellaan ja
perustelut esitykselle.

Toinen osapuoli perehtyy esitykseen ja voi tarvittaessa tehda siihen
muutosehdotuksia tai antaa oman esityksensa.

Neuvottelujen tulee perustua vapaaehtoisuuteen yritys- tai yksikkétasolla ja
yksilotasolla eika niihin saa liittya painostusta. Luottamusmies ja kukin
tyontekija voi itsendisesti paattaa haluaako osallistua tydaikasopimukseen.

Hyva tavoite on yhteisymmarrys sopimuksesta, jossa saadaan sovitettua
yhteen tyopaikan toiminnalliset tarpeet ja tyontekijoiden tyoaikatarpeet. Hyva
paikallinen sopimus hyodyttaa kumpaakin osapuolta.

Sopimiseen on mahdollista yhdistaa joustavaan tyaikajarjestelyyn liittyvia
kannusteita siihen osallistuville. Sopimuksesta kieltdytyminen ei saa johtaa
rankaisuluonteisiin seuraamuksiin, kuten normaaleista kaytannoista
poikkeaviin, tydntekijan kannalta epamieluisiin tydaikajarjestelyihin.

Sopimuksen jalkeen

Tybvuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja
vahintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua. Tydvuoroluettelo
suunnitellaan tyfaikasuunnitelman mukaisesti.
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Esimerkkeja paikallisista tydaikasopimuksista

Esimerkki A

Vaihe 1
TyoOnantajan ja luottamusmiehen valinen yksikkotason paikallinen
sopimus

Yksikdissa X ja Y voidaan tyonantajan ja tyontekijan valilla sopia
sovellettavaksi osaa tai kaikkia tyoehtosopimuksen 6 a 8:n mukaisista
paikallisista tyoaikajarjestelyistd. Sopimismahdollisuus on voimassa 2.1.2023
alkaen toistaiseksi.

Vaihe 2
TyoOnantajan ja tyontekijan valinen yksilotason ty0aikasopimus

Tybnantaja ja tyontekija sopivat yleistybajan piirissd olevan tyontekijan
tyOskentelystd nelipaivaisin viikoin taydelld tyoajalla siten, etta tyoté tehdaan
maanantain ja torstain vélisend aikana pidennetyin péaivin.

jarjestelmaa kokeillaan 10 tyOvuorolistan ajan alkaen maanantaista
tasoittumisjakso on yksi kolmen viikon tyévuoroluettelo
tyopéaivan pituus on enintédén 10 t

keskimadradinen viikkotyOaika on 38 t 20 min

tyota tehdaan 4 pv/vk ma-to valillg, tydaika on 9-10 t/pv

Esimerkki B

Vaihe 1
TyoOnantajan ja yksikon tyontekijoiden yhdessa yksikkdpalaverissa
sopima yksikkdtason paikallinen sopimus

Jaksotybaikaa noudattavissa yksikodissa X ja Y voidaan tyOnantajan ja
tyontekijan valillad sopia tyOehtosopimuksen 6 a 8§:n mukaisesti tyOajan
tasoittamisesta enintddn kuuden kolmiviikkoisjakson kuluessa 13.2.2023
alkaen.

Vaihe 2

23



TyoOnantajan ja tyontekijan valinen yksilotason tyfaikasopimus ja
tybaikasuunnitelma:

Tasoittumisjakso on 6 x 3 viikkoa (18 vk) 13.2. — 18.6.2023.

Keskimé&éarainen viikkotyoaika on 38 t 20 min.

Kukin tyévuoroluettelo laaditaan tiedossa olevan tyotilanteen mukaisesti.
Listalla 6.3. — 26.3. aamupéivét ovat vapaat.

Tyontekija saa vapaaksi 8. — 10.5. vélisen ajan ja on viikon talvilomalla 20. —
26.2.2023.

Tyo0Oaikalaskennan ajattelutapa

Koko tasoittumisjakson enimmaisty0aika 18 viikkoa x 38 t 20 min = 690 t

Véhennetdan tiedossa olevat tydaikaa lyhentévat paivat:

« 3 ma-pe vélille osuvaa arkipyhéé: pitkdperjantai, paasidismaanantai ja
helatorstai (3 x 7 t 40 min = 23 1)

 Viikon talviloma (5 ty6péaivaad) lyhentad keskimaaraisen viikkotydajan
verran

=381t20 min

Tyo6aikasuunnitelman (18 vk) pituisen tasoittumisjakson tydaika on
690t - (23t + 381t 20 min) =628 t 40 min

Tyo6aika on tyonantajan sijoiteltavissa vahintaan viikkoa etukateen
tyovuorolistoille tydehtosopimuksen, tyGaikasopimuksen ja
tybaikasuunnitelman puitteissa.

Poissaolot

Sairaus- ym. yllattavien poissaolojen osalta tydajaksi luetaan tunnit
tyovuorolistan mukaisesti.

Ennen listan tekoa tiedettdvat maanantain ja perjantain véaliset poissaolopéaivat

vahentavat viikkotytaikaa keskiméaaraisen paivittaisen tydajan
(7 t 40 min) verran, ellei tyOpéivien sijainti poissaoloajalla ole tiedossa.
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(Palkka

Normaalia kuukausipalkkaa ja mahdollisia lisa- ja ylitydkorvauksia seka
muita tydaikakorvauksia maksetaan koko tydaikasuunnitelman ajan.)??

Muita mahdollisuuksia ty6ajoista sopimiselle

Tuntikohtaisten korvausten vaihto vapaaksi (TES 118 kohta 2)

Lisa- ja ylityd, lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotydkorvaus, varallaolo- ja
viikkolepokorvaus voidaan tytnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa
vastaavilla prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan saannollisené tyaikana.

Ty0aikapankki (TES 6 b)

Tyobaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa vapaa-ajaksi
muutettuja lisa- ja ylit6ita, tuntikohtaisia lisia tai varallaolokorvauksia voidaan
sopimalla s&&stdd suunnitelmallisesti ja pidemmén ajan kuluessa.
TyOaikapankista sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Ty0Oaikapankki ei muuta voimassa olevia tyOaika- ja tasoittumisjarjestelmié
(esim. paikallisesti sovittu tybajan tasoittumisjakso tai liukuvan tyoajan
jarjestelmd). Tyoaikapankkijarjestelmd on tarkoitettu kaytettdvéksi ndista
riippumatta.

pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Itsenainen kotityd (TES 6 8§ kohta 14)

TES:n tyOaikamaaraykset eivat koske sellaista tyGaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle jaavaa tyontekijad, jonka tyOaikaa ei ennalta maaritella eika
ty0ajan kayttdéa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan, kun kyse on
alemman tyOaikalain mukaisesta kotity0sta, jota siihen liittyvien toiminnan
erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa
tyOnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja.

Tama maarays ei koske sellaista etaty6td, joka on tydaikalain soveltamisalan
piirissa.
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Tallaisesta tyontekijan omassa kodissa tehtavasta tyostd voidaan siten sopia
hyvin joustavasti esimerkiksi kokonaistyOaikaa soveltaen.

Potilasretkilla ja leiriolosuhteissa tehtava tyd (TES 6 § kohta 15)

Potilasretkilla ja leiriolosuhteissa tapahtuvaa ty6ta varten voivat ty0nantaja ja
tyontekija  sopia tybajan ja  tyOaikakorvausten — maaraytymisesta
tyOehtosopimuksesta poiketen. Sopimus on syyta tehda ennen leirille 1&ht64 ja
mahdollisuuksien mukaan liittdd siihen ty6aikasuunnitelma, josta ilmenee
tyOajaksi luettava aika ja mahdollinen vara-aika.

Liukuva ty6aika (tyOaikalaki 12 8)

TyOnantaja ja tyOntekija saavat sopia liukuvasta tytajasta niin, etta tyontekija
voi sovituissa rajoissa maaratd paivittdisen tydaikansa sijoittamisesta.
Sovittaessa liukuvasta ty0ajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiinteasta ty0ajasta;

2) tybajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa ty0ajassa sdannollista vuorokautista ty0aikaa lyhentaa tai pidentaa
liukuma-aika, joka saa olla enintédn nelja tuntia. Viikoittainen saanndllinen
tyOaika saa olla keskimaarin enintédn TES:n mukainen enimmaistydaika neljan
kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittda tai alittaa
liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa
olla enintédan 60 tuntia ja alitusten maara enintaan 20 tuntia.

Liukuva tybaika soveltuu toihin, joissa tyOntekijan oma ty0ajan sijoittelu
liukumarajojen puitteissa on mahdollista, kuten esimerkiksi toimistoty0ssa.
Liukuvan tydajan soveltaminen hoivatydssa on poikkeuksellista tarkkojen
henkiléstoOmitoitusten ja asiakastarpeiden vuoksi.

Joustotyfaika (tydaikalaki 13 8)

Tybnantaja ja tyontekijd saavat tydehtosopimuksen sdanndllisen tyOajan
pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia joustotydaikaa
koskevasta tyOaikaehdosta, jonka mukaan vahintdan puolet tydajasta on
sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija voi itsenaisesti
paattad. JoustotyOaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) paivista, joille tyOntekija saa sijoittaa tyOaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;
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3) mahdollisesta kiintedsta tytajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello
23:n ja 06:n valiselle ajalle;

4) sovellettavasta tytajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen paattymisen
jalkeen.

Viikoittainen saanndllinen tyQaika saa joustoty0ajassa olla keskimaarin
enintéaan 40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Joustotybaika soveltuu sellaisiin tehtaviin, joissa tyontekijalla on tosiasiallinen
mahdollisuus paattda vahintdan 50 %:sta tybdaikansa sijoittelusta seka
tyontekopaikasta, esimerkiksi itsendinen vaativa asiantuntijatyo.

Omaishoitajan sijaistustilanteet
(TES:n poytakirja omaishoitajan sijaistustilanteista)

Tat4 erityisjoustoa voidaan kayttad tilanteissa, joissa sijaishoitajan jatkuva
vaihtuminen olisi hoidettavan tai tyontekijan (esim. pitkd tyématka) kannalta
kohtuutonta. Esimerkiksi omaishoitajan viikonloppuvapaan aikana sijaishoitaja
ja hénen tydnantajansa voivat sopia normaaleista ty6aikaméaarayksista poiketen
tyovuoron pituudesta edellyttden, ettd tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson
kuluessa. Myo6s yotyokorvauksen tasosta voidaan sopia enintddn kuudelta
tunnilta (00.00 — 06.00 valiseltd ajalta) yotd kohden edellyttéden, etta
tyontekijalla on mahdollisuus nukkua.

Vammaisen henkilokohtainen avustaja
(TES:n poytakirja vammaisten henkilokohtaisesta avustajatoiminnasta)

Pitempikestoisiin  avustajatarvetilanteisiin  liittyen avustaja ja héanen
tyOnantajansa voivat sopia normaaleista tydaikamaarayksistd poiketen
tyovuoron pituudesta edellyttden, ettd tydaika tasoittuu tasoittumisjakson
kuluessa. Tavoitteena tulee olla sopimusjarjestely, jota voidaan pitdd seka
avustettavan ettd avustajan kannalta kohtuullisena.

Vuosiloman saastaminen ns. sddstovapaa (TES 188 kohta 5)
TyOnantaja ja tyontekijé voivat sopia viisipaivaisessa vuosilomajarjestelmassa
15 paivaa ylittdvan loman osan s&istamisestd.  Siitd on neuvoteltava

viimeistdan silloin, kun tydntekijalla on mahdollisuus esittdd mielipiteensé
vuosiloman ajankohdasta.
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Sééstdvapaan pitamisajankohdasta pyritddn sopimaan. Ellei se onnistu, paattaa
tyontekija ajankohdan ja ilmoittaa sen ty6nantajalle viimeistdan nelja kuukautta
ennen vapaan alkamispaivaa.

Lisa- ja ylityOkorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osittain tai kokonaan
sopia yhdistettavaksi saastbvapaaseen.

Lomarahan vapaaksi vaihtaminen
(TES:n liitepdytakirja paikallisesta sopimisesta 18)

Lomarahan vapaaksi vaihtaminen on mahdollista tydehtosopimuksen
paikallisen sopimisen liitepoytékirjan mukaisesti. Sopimus voi koskea
lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista ja maksuajankohtaa. Sopimuksen
tekemisen edellytyksend on taloudellisten tai tuotannollisten lomautus- tai
irtisanomisperusteiden olemassaolo.

Palkaton vapaa

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat niin halutessaan sopia palkattomasta vapaasta.
Esimerkki:

Tyontekija haluaa pitda 10 tyopaivaa palkatonta vapaata. Kuukaudessa on 21
maanantain ja perjantain valista paivaa. Osakuukauden palkkasaannén mukaan
(TES 10 8§) tyontekijalle maksetaan tuolta kuukaudelta 11/21 hdnen normaalista
kuukausipalkastaan. Kuukausipalkka siis jaetaan 21:114 ja kerrotaan 11:118.

Vuosilomaa ansaittaessa palkatonta vapaata ei rinnasteta tyésséolon veroisiin
paiviin, ellei siitd erikseen sovita.
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