AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N TYOEHTOSOPIMUKSEN 2022 - 2025
OPTIOVUODEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Palkantarkistukset
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2024

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan yleisko-
rotuksella 1.5.2024 alkaen. Korotuksen suuruus on 3,1 %.

2 § Paikallinen jarjestelyera
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.10.2024 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 0,3 % jasenyhteison taman tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Tata jarjestelyeraa koskevat neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla tavalla
31.8.2024 mennessa.

2 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraéa kohdennettaessa ensisijainen tavoite on paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen ja tydvoiman saatavuus. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan
tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen korottamiseen.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeréan suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien tyonte-
kijoiden peruspalkkojen palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Tybnantajan edustajat ja henkiléston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasaver-
taisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla tavalla.

Neuvottelut tulee aloittaa riittavan ajoissa, jotta tosiasiallinen ja aito neuvottelu jarjestely-
eran kohdentumisen periaatteista voidaan kayda.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mai-
nittu taman allekirjoituspoytakirjan 2 8 2 momentissa.



Ennen jarjestelyeran jakamista tydnantaja ja henkiléston edustajat neuvottelevat erén
kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seka niiden vaikutuksesta palkkauk-
seen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Ty6nantaja antaa henkilostén edustajille
neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alka-
essa tarkoitetaan palkkasumman suuruutta ja henkiloston lukumaaraa.

Neuvotteluista pidetdaan poytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Pdytékirjaan kirjataan
osapuolten nakemykset perusteluineen ja yksimielinen tai erimielinen neuvottelutulos.

Luottamusmies edustaa henkildstba niissé jasenyhteisdssa, joissa luottamusmies on va-
littu. Niissé& jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusmiesta, jarjestelyeran kohdentami-
sen perusteista neuvotellaan henkildston valitseman edustajan ja muissa, lahinna pie-
nissa jasenyhteisoissé, suoraan henkildston kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan péytakirjaan. Jollei neu-
votteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran koh-
dentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

Tybnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyontekijoiden

valitsemalle edustajalle/henkildstolle paattamiensa toimenpiteiden perusteista ja niihin

littyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys sisaltaa tiedon jar-
jestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta pe-
ruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei yhden henkilon palkkatietoja voida
yksiloida.

Jos neuvottelutulos on poytakirjan mukaan yksimielinen, tyénantaja ei toimita erillista
selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava henkiloston edustajille
ylla tarkoitettu selvitys viimeistaan 15.9.2024. Jos selvitysta ei anneta tai neuvottelua ei
ole kayty mainittuun paivaan mennessa, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena.

3 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen
Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan viiden kuukauden ku-

luessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten voimaan-
tuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tytaikajakson alusta lukien.
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