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Kansalaiskysely suhtautumisesta hallituksen
tyomarkkinauudistuksiin

Keinot tyollisyysasteen nostamiseen ja tyottomyysturva



Keinot tyollisyysasteen nostamiseksi

Mita keinoja tyollisyysasteen nostamiseksi pitaisi mielestasi kayttaa? Valitse kolme tarkeinta. Kaikki

Johdanto: vastaajat (n=2026)

Hallitus haluaa nostaa Koulutus ja osaamisen kehittaminen

tyollisyysasteen pidemmdllé ) _ . _ _
il 86 &, Osatyokykyisten tyollistymisen parantaminen
Hallitusohjelman tybllisyys-

ja kasvutoimilla tavoitellaan
100 000 uutta tyollista. Talla

heltkel/c'i tyollisyysaste on Ty6eldamén joustavuuden edistdminen (esim. perheen ja tyén sujuva
noin 74 %. yhdistaminen)

Yritysten taloudellinen kannustaminen (esim. palkkatuen parantaminen)

Ty6hyvinvoinnin edistdminen

Tyollisyytta edistaviin palveluihin panostaminen

Yrittajyyden tukeminen

Rekrytoinnin kynnyksen madaltaminen (esim. irtisanomissuojan
heikentaminen, lyhyiden ty6suhteiden mahdollistaminen)

Kansainvalinen rekrytointi ja tyoperaisen maahanmuuton edistdminen

Sosiaaliturvan heikentaminen, jotta tydn vastaanottaminen olisi taloudellisesti
kannattavampaa

Tyollisyysastetta ei tarvitse nostaa Suomessa

Jokin muu, mika?

Kaikki vastaajat (n=2026)
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Osuus vastaajista, jotka ovat valinneet vaihtoehdon.

Keinot tyollisyysasteen nostamiseksi

Cs s - . C el . Kaikki . . 18-35- 36-50- 51-65- 66-75-
Mita keinoja tyollisyysasteen nostamiseksi pitaisi . Miehet Naiset . . . .
mielestasi kayttaa? Valitse kolme tarkeinta. vastaajat (n=864) (n=1137) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
(n=2026) (n=567) (n=457) (n=598) (n=403)
Koulutus ja osaamisen kehittaminen 44 % 47 % 40 % 45 % 44 % 40 % 46 %
Osatyokykyisten tyodllistymisen parantaminen 41 % 41 % 46 % 38 % 40 % 46 % 46 %
Ty6hyvinvoinnin edistaminen 34 % 30 % 38 % 37 % 37 % 34 % 28 %
Tyollisyytta edistaviin palveluihin panostaminen 33 % 35 % 34 % 30 % 26 % 40 % 38 %
Ty”oelaman Jous'_ca\('uu.den edistaminen (esim. perheen ja 31 % 22 o 38 % 35 9 35 o 28 % 26 %
tyon sujuva yhdistaminen)
Yritysten taloudellmen kannustaminen (esim. 25 o 239 25 o 239 27 0 29 % 18 %
palkkatuen parantaminen)
Yrittajyyden tukeminen 20 % 23 % 19 % 20 % 20 % 19 % 22 %
Rekrytoinnin kynnyksen madaltaminen (esim.
irtisanomissuojan heikentaminen, lyhyiden tydsuhteiden 15 % 19 % 11 % 15 % 15 % 12 % 17 %
mahdollistaminen)
Kansainvalinen rekrytgmg ja tyoperdisen 15 % 15 9% 16 % 16 % 10 % 15 9% 22 0
maahanmuuton edistaminen
Sosiaaliturvan heikentaminen, jotta tyon 14 % 16 % 11 % 14 % 14 % 11 % 16 %

vastaanottaminen olisi taloudellisesti kannattavampaa

Tyollisyysastetta ei tarvitse nostaa Suomessa
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Osuus vastaajista, jotka ovat valinneet vaihtoehdon.

Keinot tyollisyysasteen nostamiseksi

e s s - . el . Kaikki . .
Mita keinoja tyollisyysasteen nostamiseksi pitaisi . Kok. _ RKP _ SDP Kesk. Vihr. Vas. Liike Nyt

mielestési kayttaa? Valitse kolme tarkeint. ooag | (n=190) P (1=338) " (nogg) [KPOZSH (nogog) | (n=78) | (n=139) | (n=227) | (n=43)
Koulutus ja osaamisen kehittaminen 44% | 41% | 39% | 33% | 31% | 50% | 38% | 50% | 54% | 35%
Osatydkykyisten tydllistymisen parantaminen 41 % 30 % 37 % 41 % 48 % 48 % 46 % 46 % 47 % 40 %
Tyoéhyvinvoinnin edistaminen 34 % 16% | 26 % 19 % 31 % 39 % 35% 40 % 47 % 44 %
Tyollisyytta edistaviin palveluihin panostaminen 33% 26 % 32% 33% 37 % 39 % 37 % 25 % 40 % 33%
Upelsiriel Jousiamuuisien) eliseminti (s, 31% | 21% | 24% | 37% | 31% | 33% | 32% | 42% | 38% | 40%
perheen ja tydn sujuva yhdistaminen)
Yritysten taloudelllnerj kannustaminen (esim. 25 o 24 % 26 % 22 0 30 % 239 28 % 18 % 23 % 21 %
palkkatuen parantaminen)
Yrittajyyden tukeminen 20 % 35% | 24% 11 % 31 % 13 % 24 % 12 % 11 % 26 %
Rekrytoinnin kynnyksen madaltaminen (esim.
irtisanomissuojan heikentaminen, lyhyiden 15 % 38 % 24 % 22 % 17 % 14 %
tyosuhteiden mahdollistaminen)

Kansainvalinen rekrytointi ja tyoperaisen 15 9% 22 0

0 0,
maahanmuuton edistaminen 19 % 13 %

Sosiaaliturvan heikentaminen, jotta tyon
vastaanottaminen olisi taloudellisesti
kannattavampaa

11 % 11 % 13 %

14 % 37 %

Tyollisyysastetta ei tarvitse nostaa Suomessa




Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtojen
Kiristaminen
Johdanto: Ansiosidonnaisella paivarahalla korvataan tyéttémyydestd johtuvia taloudellisia menetyksié. Hallitus aikoo kiristGd

ansiosidonnaisen tyéttémyysturvan ehtoja niin, ettd jatkossa harvempi padsee sen piiriin, ja kannusteet tyonteolle olisivat paremmat.

Miten suhtaudut siihen, ettd ansiosidonnaisen tyottémyysturvan ehtoja kiristetdan?
Kaikki vastaajat (n=2026)

@ Erittéain myonteisesti
OJokseenkin myonteisesti

OEn myonteisesti enka kielteisesti
OJokseenkin kielteisesti

| Erittain kielteisesti

OEn osaa sanoa




Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtojen
Kiristaminen

Miten suhtaudut siihen, ettd ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtoja kiristetaan?

Kaikki vastaajat (n=2026) -l 17%1 |10% l 19% l
Miehet (n=864) _ 17% 9% 17%
18-35-vuotiaat (n=567) | 8% | 19% 14% 20%
36-50-vuotiaat (n=457) - 16% 10% 21%
51-65-vuotiaat (n=598) | 8% | 11% 9% 19% . s» b
66-75-vuotiaat (n=403) — 23% 6% 16% “
0% 10 % 20|% 30|% 40|°/0 50|% 60|% 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittdin myonteisesti O Jokseenkin mydnteisesti O En myonteisesti enka kielteisesti

O Jokseenkin kielteisesti | Erittain kielteisesti O En osaa sanoa



Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtojen

Kiristaminen

Miten suhtaudut siihen, ettd ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtoja kiristetaan?

Kaikki vastaajat (n=2026)

Tyontekijat (n=542)

Alemmat toimihenkilot (n=140)

Ylemmat toimihenkilot (n=224)

Yrittgjat (n=90)

Tyo6ttomat (n=234)

Opiskelijat (n=175)

Elakelaiset (n=560)
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B Erittdin myonteisesti

O Jokseenkin kielteisesti

O Jokseenkin myonteisesti

| Erittain kielteisesti

100 %
O En mydnteisesti enké kielteisesti

O En osaa sanoa



Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtojen
Kiristaminen

Miten suhtaudut siihen, ettd ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtoja kiristetaan?
| | | | |

17% 10% 19%

Kaikki vastaajat (n=2026)

Toistaiseksi voimassa oleva

kokoaikainen tyésuhde (n=587) 19% 10% 20%

Toistaiseksi voimassa oleva osa-

0 o) 0
aikainen tydsuhde (n=128) 17% 12% 18%

Maéaraaikainen kokoaikainen

tyosuhde (n=106) 21% — 3

Maardaikainen osa-aikainen

[0) 0, [0)
tydsuhde (n=72) 13% 11% 18%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

4%

| Bl 0 |

E Erittdin myonteisesti O Jokseenkin mydnteisesti O En myonteisesti enka kielteisesti

O Jokseenkin kielteisesti | Erittain kielteisesti O En osaa sanoa



Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtojen
Kiristaminen

Miten suhtaudut siihen, ettd ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtoja kiristetaan?

Kaikki vastaajat (n=2026) 17% 10%

Vastaajat, jotka uskovat
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan
muutosten vaikuttavan itseensa
(n=633)

11% 9% 18%

Vastaajat, jotka eivat usko
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan
muutosten vaikuttavan itseensé
(n=910)

22%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

E Erittdin myonteisesti O Jokseenkin mydnteisesti OEn myonteisesti enké kielteisesti

O Jokseenkin kielteisesti | Erittain kielteisesti O En osaa sanoa



Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
porrastaminen

Johdanto: Ansiosidonnaisen pdivarahan kesto vaihtelee riippuen tydsuhteen kestosta, ja sen suuruus on riippuvainen hakijan tulotasosta.
Hallitus aikoo pienentdd péivdrahan tasoa portaittain tyéttomyysjakson pidentyessd. Jos esimerkiksi 3000 euroa tienaava tydntekija jéd
tyottémdksi, on hdnen ansiosidonnainen pdivarahansa jatkossa ensin 1730 euroa, kahdeksan tydttémyysviikon jdlkeen 1384 euroa ja 34 viikon
Jélkeen 1298 euroa. Télla halutaan luoda kannusteita nopealle tyéllistymiselle.

Miten suhtaudut hallituksen ehdotukseen ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan porrastamisesta?
Kaikki vastaajat (n=2026)

@ Erittdin myonteisesti
OJokseenkin myodnteisesti

OEn myodnteisesti enka kielteisesti

O Jokseenkin kielteisesti
@ Erittain kielteisesti

OEn osaa sanoa
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Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
porrastaminen

Miten suhtaudut hallituksen ehdotukseen ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
porrastamisesta?

Kaikki vastaajat (n=2026)

Miehet (n=864)

Naiset (n=1137)

18-35-vuotiaat (n=567)

36-50-vuotiaat (n=457)

51-65-vuotiaat (n=598)

66-75-vuotiaat (n=403)

| 8% | 21% 16% 20% %] uw
— 23% 9% 229 o
| | | | | |
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

0 %

B Erittdin myonteisesti

O Jokseenkin kielteisesti

O Jokseenkin myonteisesti

| Erittain kielteisesti

100 %

O En mydnteisesti enké kielteisesti

O En osaa sanoa



Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan

porrastaminen

Miten suhtaudut hallituksen ehdotukseen ansiosidonnaisen tydttomyysturvan
porrastamisesta?

Kaikki vastaajat (n=2026)

Tyontekijat (n=542)

Alemmat toimihenkilt (n=140)

Ylemmat toimihenkilot (n=224)

Yrittajat (n=90)

Tyo6ttomat (n=234)

Opiskelijat (n=175)

Elakelaiset (n=560)

13% 21%
13% 23%
13%
14%
21%
20%
15% 19%
| 19% | 10‘VT> | 21% |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

@ Erittdin myonteisesti

O Jokseenkin kielteisesti

O Jokseenkin myonteisesti

| Erittain kielteisesti

100 %

O En myodnteisesti enka kielteisesti

O En osaa sanoa



Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan

porrastaminen

Miten suhtaudut hallituksen ehdotukseen ansiosidonnaisen tydttomyysturvan
porrastamisesta?

Kaikki vastaajat (n=2026)

Toistaiseksi voimassa oleva
kokoaikainen tyosuhde (n=587)

Toistaiseksi voimassa oleva osa-
aikainen tyosuhde (n=128)

Maéaraaikainen kokoaikainen
tydsuhde (n=106)

Maéaraaikainen osa-aikainen
tydsuhde (n=72)

0%

E Erittdin myonteisesti

O Jokseenkin kielteisesti

OJokseenkin myonteisesti

| Erittain kielteisesti

18% 13% 21% 5%
19% 15% 23% 4%
| | | | | |
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

100 %

OEn myonteisesti enké kielteisesti

OEn osaa sanoa
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Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan

porrastaminen

Miten suhtaudut hallituksen ehdotukseen ansiosidonnaisen tyottomyysturvan

Kaikki vastaajat (n=2026)

Vastaajat, jotka uskovat
ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
muutosten vaikuttavan itseensa
(n=633)

Vastaajat, jotka eivat usko
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan
muutosten vaikuttavan itseensé
(n=910)

porrastamisesta?

18%

13%

14% 10%

22%

23%

14%

0%

10 % 20%

B Erittdin myonteisesti

O Jokseenkin kielteisesti

30 %

40 %

50 %

60 %

O Jokseenkin mydnteisesti

| Erittain kielteisesti

70 % 80 % 90 % 100 %

O En myonteisesti enka kielteisesti

O En osaa sanoa
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@ Ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tehtavien
muutosten vaikutus omaan toimeentuloon

Uskotko ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tehtavilla muutoksilla olevan vaikutusta
omaan toimeentuloosi tulevaisuudessa?
Kaikki vastaajat (n=2026)

@ Kylla merkittavasti
O Kylla jossain vaarin

@ Ei ollenkaan

OEn osaa sanoa
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Ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tehtavien
muutosten vaikutus omaan toimeentuloon

Uskotko ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tehtavilla muutoksilla olevan
vaikutusta omaan toimeentuloosi tulevaisuudessa?

Kaikki vastaajat (n=2026)

Miehet (n=864)

Naiset (n=1137)

18-35-vuotiaat (n=567)

36-50-vuotiaat (n=457)

51-65-vuotiaat (n=598)

66-75-vuotiaat (n=403)

20%

1

R S

23%

6% 16%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90| %

= Kylla merkittavasti

OKylla jossain vaarin EEi ollenkaan

O En osaa sanoa

100 %
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Ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tehtavien
muutosten vaikutus omaan toimeentuloon

Uskotko ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tehtavilla muutoksilla olevan
vaikutusta omaan toimeentuloosi tulevaisuudessa?

Kaikki vastaajat (n=2026) l 20% l 23%
Tyontekijat (n=542) 26% 25%
Alemmat toimihenkilt (n=140) 22% 24%
Ylemmat toimihenkilot (n=224) 22% 29%
Yrittajat (n=90) 15% 12%
Tyottomat (n=234) 26% 20%
Opiskelijat (n=175) 28% 35%
Elakelaiset (n=560) 5% 17%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90| % 100 %

EKylla merkittavasti OKYylla jossain vaarin B Ei ollenkaan O En osaa sanoa
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Ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tehtavien
muutosten vaikutus omaan toimeentuloon

Uskotko ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tehtavilla muutoksilla olevan
vaikutusta omaan toimeentuloosi tulevaisuudessa?

| | | |
Kaikki vastaajat (n=2026) 20% 23%
Toistaiseksi voimassa oleva
[0) [0)
kokoaikainen tydsuhde (n=587) 22 29%
Toistaiseksi voimassa oleva osa-
0, [0)
Maaraaikainen kokoaikainen
0, 0,
tyosuhde (n=106) 26% 20%
Maaraaikainen osa-aikainen
) (0)
tydsuhde (n=72) 32% 24%
| | | |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B Kylla merkittavasti OKylla jossain vaarin B Ei ollenkaan OEn osaa sanoa
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Selvityksen taustaa



@ Taustaa selvityksesta

* Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen
tyoikaisten suomalaisten (18-74-vuotiaat) parissa

« Kyselyn aiheena oli suhtautuminen hallituksen kaavailemiin
tyomarkkinauudistuksiin

« Kyselyyn vastasi yhteensa 2026 ihmista ympéari Suomen

— Otos edustaa 18-74-vuotiaita mannersuomalaisia ian ja sukupuolen
mukaan painotettuna ja asuinmaakunnan mukaan kiintidityna

« Kyselyn otos kerattiin aikavalilla 4.9.—21.9.2023
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@ Keskusteleva keskusjarjesto

006@O0
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