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Sopimusosapuolten valilla on tandan saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka on sisalléltéan seuraava:

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun
littojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen
voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia. Uusi
sopimuskausi paattyy 31.1.2025. Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen
vuoden Kkerrallaan, ellei tybehtosopimusta viimeistaan kahta kuukautta
ennen sopimuskauden paattymisté ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Palkkamaaraykset 2023-2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tyopaikan taloustilanne, tulevat projektit seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiestad ei ole
valittu, toimihenkil6ille tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan
taloustilanteesta ja tulevista projekteista sek& n&iden ennakoitavasta



kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on |0ytdd kunkin yrityksen tai
tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta sekad tuottavuuden kehittymisté
tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehd&an luottamusmiehen
kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, toimihenkildiden kanssa
heidan yhdessd sopimallaan tavalla. Sopimus tehd&aan Kkirjallisesti.
Luottamusmiehella tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu, toimihenkildilla
on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Ellei toisin ole sovittu, selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkilGiden
lukum&ara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskim&araisen
korotuksen  suuruus sekd toimihenkildiden  palkankorotusten
kokonaismaara (toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jalkeen).

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta 1.4.2023 mennessa
kohdan 1 mukaisesti, palkantarkistus koostuu seuraavista osista:
kertakorvauksesta ja yleiskorotuksesta.

Kertakorvaus

Toimihenkildlle maksetaan kertaluontoinen korvaus, joka on 424 euroa.
Tybnantaja maksaa kertakorvauksen 1.5.2023 tai sen jalkeisena
lahimpana palkanmaksupéivand. Kertakorvaus ei korota toimihenkildlle
maksettavaa palkkaa eika silla ole vaikutusta luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta toimihenkilon
tydsuhde on ollut voimassa tdman palkkaratkaisun voimaantullessa
28.2.2023 ja on edelleen voimassa kertakorvauksen maksupaivana.



Osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun
tybajan ja tadyden tybdajan suhteessa. Kertakorvausta ei makseta
tyovapaalla tai opintovapaalla olevalle. Kertakorvaus ei vaikuta
lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, henkilokohtaisia palkkoja
ja palkkataulukoita korotetaan 3,4 % suuruisella yleiskorotuksella
viimeistaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Vuosi 2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta 1.3.2024 mennessa
kohdan 1 mukaisesti, palkantarkistus koostuu seuraavista osista:
yleiskorotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta.

Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja ja palkkataulukoita korotetaan 2,0 % suuruisella
kaikille toimihenkil6ille jaettavalla korotuksella viimeistaan 1.4.2024 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yrityskohtainen eréa

Lisaksi 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan
yrityskohtainen erd, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna toimihenkil6iden
vuoden 2024 maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen, ellei jokin
muu kuukausi kuvaa paremmin keskimaaraista kuukausipalkkasummaa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta
ja oilkeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tydpaikalla seka
oikaista mahdollisia palkkauksen vinoumia. Toimihenkildiden osaamisen
ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten
korotusten jakamisessa.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.

Mikali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi paikallisesti sopimukseen,
jaetaan erasta 0,25 % yleiskorotuksena kaikille sopimuksen
soveltamispiiriin kuuluville toimihenkildille ja tybnantaja paattaa 0,25 %
kohdentamisesta.
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3. Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmieskorvauksia ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan
seuraavasti:

1.6.2023 alkaen yleiskorotuksen osuudella seka
1.4.2024 yleiskorotuksen osuudella.

Tekstimuutokset:
Perhevapaat (18 8)

Muutetaan kohdan siséltd kuulumaan seuraavasti:

1.Toimihenkilon raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkintd: Taman pykalan tulkintaa, soveltamista
tai rikkomista koskevista erimielisyyksista neuvotellaan
tybehtosopimuksen 26 8:n mukaisesti.

2. Tybnantaja suorittaa synnyttavalle vanhemmalle palkan 40 arkipaivan
ajalta sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahakauden alusta lukien.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentin perusteella
vanhempainrahaan oikeutetulle toimihenkilélle maksetaan palkkaa 32
arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien.

Oikeutta vanhempainrahaan sovelletaan alle 7-vuotiaan lapsen
adoptioon.

Poytakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista
vanhempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei
ole sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti
luovutetuilta vanhempainrahapaivilta.

Mikali ennen raskaus- tai vanhempainvapaata alkanut palkaton
poissaolo jatkuu raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana, ei
tydnantajalla ole talta ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Tama ei koske
raskauteen liittyvaa palkatonta poissaoloa.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja suorittaa palkkaa raskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta, suoritetaan raskaus- tai vanhempainraha
sairausvakuutuslain perusteella tydnantajalle lukuun ottamatta
vuosiloma-aikaa. Jos raskaus- tai vanhempainraha menetetaan



3.3.

3.4.

3.5.

toimihenkilon laiminlyénnin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya
raskaus- tai vanhempainrahaa vastaava osa.

3. Toimihenkilén ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen raskaus- tai
vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan
sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

Poytakirjamerkintda: Tata maaraysta sovelletaan taman
sopimuksen voimaantulosta niihin toimihenkil6ihin, joiden
oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy Kelan
paatoksen mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden
sairausvakuutuslain saannodsten perusteella. Mahdolliset
ennen tdméan sopimuksen voimaantuloa pidetyt palkalliset
perhevapaat véhennetaan taman tydehtosopimuksen
perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

Mikali toimihenkil66n noudatetaan 31.7.022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain s&&nnoksia,
noudatetaan ty6suhteessa ennen tata sopimusta voimassa
olleen ty6ehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Vuosiloma (13 §)

Muutetaan 1. kohtaa seuraavasti:

Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan,
ellei ty6ehtosopimuksen vuosilomaa koskevasta liitteestda tai muista
maarayksista muuta johdu taikka toisin ei ole sovittu.

Liite 2 sopimus paikallisesta sopimisesta

Muutetaan 2 8:n 1. lause kuulumaan seuraavasti:

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu
tyonantaja tai tdman edustaja, sopijajarjestdjen alainen rekisterdity
paikallinen yhdistys, jota asia koskee, ja Iluottamusmies, tai
luottamusmiehen puuttuessa se toimihenkild, jota asia koskee.

Liite 5 Luottamusmiessopimus

10 8§ Luottamusmieskorvaus

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2023 alkaen 3,4 %:lla
pydristettyna lahimpaan euroon:
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Edustettavien lukumaara Korvaus, €/kk
-19 57
20 - 112

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.4.2024 alkaen 2,0 %!:la
pyoristettyna l[ahimpaan euroon:

Edustettavien lukumaara Korvaus, €/kk
-19 58
20 - 114

Muut asiat

Tyodryhmat

Vuoropuhelun toteuttamisen arviointia koskeva tyoryhma

Liitot asettavat tyoryhman, joka selvittaa sopimuskauden aikana
yhteistoimintalain ~ mukaisen  vuoropuheluvelvoitteen  vaikutuksia
tydehtosopimukseen. Tyéryhmassa selvitetdan yhteistoimintalain 2 luvun
mukaisen vuoropuhelun toimivuutta ja arvioidaan mahdollisia
muutostarpeita tydehtosopimuksen.

Tyoehtosopimuksen selkiyttdmista koskeva tyoryhma

Osapuolet asettavat tyoryhmén selvittamaan vuoden 2023 aikana
tyoehtosopimustekstien selkiyttamista (ml. liitepoytakirjaa koskevien
viittausten aiheuttamat TES-muutostarpeet). Osapuolet sopivat uusien
tekstien kayttdonoton ajankohdasta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Liitot pitavat tarkeana, ettd paikalliset osapuolet Kiinnittavat erityista
huomiota tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja sen vaikutuksiin
organisaation  tuottavuuteen ja toimivuuteen. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisessa kiinnitetddn huomiota muun muassa
tydn organisointiin, tyén ja perheen yhteensovittamista koskeviin
kaytantoihin seka tasapuoliseen kohteluun.

Palkkausijarjestelmén kehittdmista koskeva tydryhmé

Osapuolet jatkavat sopimuskauden aikana tyoryhmaa, joka selvittaa
partioiden  palkkausjarjestelmadn  uudistustarpeita.  Tydryhmassa
arvioidaan erityisesti  palkkausjarjestelmén toimivuutta uudessa
organisaatiossa seka nykyisten vaativuusryhmien soveltumista uuden
organisaation tehtavankuviin.
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Liite 7 viisipaivainen vuosilomalaskenta

Lisataan uusi liite viisipaivaisestd vuosilomalaskennasta, ja samalla
paivitetdan hoitoonohjaussuosituksen litenumero.

1.4.2023 alkaen vuosilomien antamisessa on mahdollisuus siirtya liitteen
7 mukaiseen viisipaivaiseen laskentatapaan vaihtoehtona vuosilomalain
mukaiselle kuusipaivaiselle laskennalle.

Muutoksen seurauksena tybnantajan ja toimihenkilén mahdollisuudet
lomapéivien seurantaan ja sijoittamiseen yksinkertaistuvat. Kyseessa on
ennen kaikkea tekninen muutos, jolla ei ole vaikutusta loman pituuteen.
Viisipaivaiseen vuosilomalaskentaan siirtyminen on vapaaehtoista, eli
tyopaikoilla voidaan jatkossakin noudattaa vuosilomalain mukaista
laskentaa.

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus
Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus 1.6.2023 lukien:

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 55 €/kk kun edustettavien lukumaara
on vahintaan 20 tyontekijaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus 1.4.2024 lukien:

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 56 €/kk kun edustettavien lukumaara
on vahintaan 20 tyontekijaa.

Kirjoitusvirheiden korjaaminen ja tekniset muutokset

Muutetaan 14 8:n 2 kohdan viimeinen lause kuulumaan seuraavasti:

Lomarahaan ei ole oikeutta toimihenkil6lla, joka jattaa irtisanomisajan
noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydsuhteen.

Muutetaan 15 8:n 10. kohta kuulumaan seuraavasti:
Kuukausipalkkaisella  toimihenkilolld, jonka tybaikaan  siséltyy
saanndllisena tydaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, y6- tai lauantaityota,
on oikeus saada em. tybaikakorvauksia vastaava lisdys sairausajan
palkkaan. Sairausajan palkkaa korotetaan samalla prosenttiluvulla kuin
ne ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.

Muutetaan 24 8:n Vviittaus hoitoonohjaussuositukseen vastaamaan
paivitettya litenumeroa 8.
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