
       

LIITE 7 Viisipäiväinen vuosilomalaskenta 
 

Työnantaja voi halutessaan noudattaa tämän liitteen määräyksiä työehtosopimuksen 

13–14 §:ien sijaan.  

Siirtyessään noudattamaan tämän liitteen mukaisia määräyksiä työnantajan tulee 

noudattaa seuraavia siirtymämääräyksiä: 

1.4.2023 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytään vuosilomalain mukaisesta 

arkipäivälaskennasta (6 pv/vk) lomapäivälaskentaan (5 pv/vk). 

Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2022 – 31.3.2023 lomat ansaitaan entisen 6 

lomapäivää/viikko arkipäivälaskennan mukaan ja muunnetaan viiden 

arkipäivän/viikko laskennan mukaiseksi lomakaudella 2023 ja sen jälkeisellä 

talvilomakaudella tai maksetaan työsuhteen päättyessä lomakorvauksena 5 

lomapäivää/viikko laskentasäännön mukaan. 

Ennen 1.4.2023 säästöön siirretyt säästövapaat muunnetaan viiden arkipäivän/viikko 

laskennan mukaisiksi vastaavasti kuin lomanmääräytymisvuonna 1.4.2022-

31.3.2023 ansaitut lomat. 

Lomanmääräytymisvuodesta 1.4.2023 – 31.3.2024 alkaen lomat ansaitaan 5 

lomapäivää/viikko lomapäivälaskennan mukaan ja annetaan 5 lomapäivää/viikko tai 

maksetaan työsuhteen päättyessä lomakorvauksena 5 lomapäivää/viikko 

laskentasäännön mukaan. 

Jos työntekijällä on vielä 1.5.2023 pitämättä kuusipäiväisen lomalaskennan 

mukaisesti ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2023, ne muunnetaan viisipäiväisen 

laskennan mukaiseksi tämän pykälän 20 §:ssä olevan taulukon mukaisesti. 

 

 

1 § Vuosiloma 
 

1. Toimihenkilö saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan, 
ellei jäljempänä olevista määräyksistä muuta johdu tai 
liitepöytäkirjassa ole toisin sovittu. 

 

Pöytäkirjamerkintä:  

Tämän pykälän tulkintaa, soveltamista tai rikkomista 

koskevista erimielisyyksistä neuvotellaan 

työehtosopimuksen 26 §:n mukaisesti. 

 



2. Toimihenkilö ansaitsee vuosilomaa alla olevan taulukon mukaisesti. 
Toimihenkilön loma määräytyy joko rivin A, B tai C mukaan riippuen 
toimihenkilön työsuhteen kestosta. 
 
Loma määräytyy rivin A mukaan, jos toimihenkilön työsuhde on 
maaliskuun loppuun mennessä yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden 
nykyisellä työnantajalla. 
 
Loma määräytyy rivin B mukaan, jos toimihenkilön työsuhde on 
lomakautta edeltävän lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä 
yhdenjaksoisesti jatkunut vähintään vuoden. 
 
Loma määräytyy rivin C mukaan, jos toimihenkilön työsuhde on 
lomakautta edeltävän lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä 
yhdenjaksoisesti jatkunut vähintään vuoden 
ja jolla on hyväksi luettavaa palvelusaikaa vähintään 15 vuotta.  
 

Täydet loman- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

määräytymiskuukaudet 

Lomapäivien määrä A 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20 

Lomapäivien määrä B 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25 

Lomapäivien määrä C 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30 

 
 

3. Vuosiloma annetaan työnantajan määräämänä aikana. 
 
Lomapäivillä tarkoitetaan muita viikonpäiviä kuin lauantaita, 
sunnuntaita, kirkollisia juhlapäiviä, itsenäisyyspäivää, jouluaattoa, 
juhannusaattoa, pääsiäislauantaita ja vapunpäivää. 

Toimihenkilöllä on oikeus vuosilomalain 7 a §:n mukaisesti 
lisävapaapäiviin, jos hänen täydeltä lomanmääräytymisvuodelta 
ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20 päivää. 
 

Vuosiloman pidentäminen 

 

Jollei liittymäpöytäkirjassa ole toisin sovittu määräytyvät loman 

pidennykset seuraavasti: 

 

Toimihenkilö, jonka työsuhde on kestänyt vähintään vuoden, on 

oikeutettu viiteen lisälomapäivään täytenä lomanmääräytymisvuotena.  

Milloin loma määräytyy 1 §:n 2 kohdan taulukon C rivin mukaan 

lisälomaa voi kertyä kuitenkin enintään 8 päivää 

lomanmääräytymisvuotena. 



 

Lisälomapäivien määrä suhteutetaan, mikäli toimihenkilö ei ansaitse 

vuosilomaa kaikkina lomanmääräytymiskuukausina. Suhteuttaessa 

vajaat päivät pyöristetään lähimpään täyteen kokonaislukuun kertomalla 

lomaoikeus luvulla 0,85. 

Lisälomapäivät eivät oikeuta lomarahaan. Työnantajan ja toimihenkilön 

sopiessa voidaan lisälomapäiviä myöntää jo, kun ne on jaksolta 

ansaittu. 

 

Pöytäkirjamerkintä:  

Sellaisen kokoaikaisesta työsuhteesta osa-aikaiseen 

työsuhteeseen siirtyneen toimihenkilön, joka ei työskentele 

kaikkina viikkoina, vuosiloma suositellaan annettavaksi 

siten, että lomaan sisältyvien työpäivien ja vapaan osuus 

muodostuvat yhtä suuriksi. 

 

4. Täydeksi lomanmääräytymiskuukaudeksi katsotaan lomakautta 
edeltävän maaliskuun lopussa päättyvän lomanmääräytymisvuoden 
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkilö on ollut 
työnantajan työssä vähintään neljänätoista päivänä. Työssäolopäivien 
veroisilla pidetään myös niitä työpäiviä, joina toimihenkilö työsuhteen 
kestäessä on ollut estynyt työtä suorittamasta vuosilomalain 7 §:n 2 
momentissa mainituissa tapauksissa. 
 

5. Kuukausipalkkaisella toimihenkilöllä, jonka työaikaan sisältyy 
säännöllisenä työaikana tehtävää sunnuntai-, ilta-, yö- tai 
lauantaityötä, on oikeus saada em. työaikakorvauksia vastaava lisäys 
vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Työaikakorvaukset 
otetaan huomioon siten, että varsinaisen kuukausipalkan perusteella 
laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan, sillä prosenttiluvulla, joka 
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmääräytymisvuoden aikana 
maksetut työaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista 
varsinaisista säännöllisen työajan palkoista. 
 

6. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus 
 
Kuukausipalkkaisen työntekijän Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta 

laskettaessa käytetään kuukausipalkan jakajana lukua 21. 

 
7. Prosenttiperusteinen lomapalkka 

 
Lomapalkka lasketaan prosenttisäännön (9 % tai 11,5 %) mukaisesti, 

mikäli henkilön työaika ja palkka ovat muuttuneet 

lomanmääräytymisvuoden aikana. Lomapäivät, mitkä ylittävät 



vuosilomalain mukaan määräytyvän loman, nostavat 

lomapalkanmääräytymisprosenttia kukin 0,45 %:lla. 

 
 

 
8. Tuntipalkkalaisen toimihenkilön vuosilomapalkka 

 
Tuntipalkkaiseen toimihenkilöön sovelletaan keskipäiväpalkkaan 

perustuvaa vuosilomapalkkaa. Vuosilomapalkan laskentaan 

sovelletaan vuosilomalain 11 §:n taulukon sijaan alla olevaa 

taulukkoa. 

 

lomapäivien 
lukumäärä kerroin 

2 1,8 

3 2,7 

4 3,6 

5 5,4 

6 6,3 

7 7,2 

8 8,1 

9 9 

10 10,8 

11 11,8 

12 12,7 

13 13,6 

14 15,5 

15 16,4 

16 17,4 

17 18,3 

18 19,3 

19 20,3 

20 22,2 

21 23,2 

22 24,1 

23 25 

24 25,9 

25 27,8 

26 28,7 

27 29,6 

28 30,5 

29 31,4 

30 33,2 

31 34,1 

32 35 

33 35,9 



 

Jos lomapäivien määrä on enemmän kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 

lomapäivää kohden.  

 

2 § Säästövapaa  
 

1. Säästövapaajärjestelmä määräytyy vuosilomalain 4a § ja työaikalain 
21 §:n ja seuraavien määräysten mukaan. Säästövapaan käyttäminen 
edellyttää työnantajan ja toimihenkilön välistä kirjallista sopimusta. 
Sopimuksessa tulee todeta säästettävien päivien enimmäislukumäärä 
sekä milloin säästövapaa viimeistään on pidettävä. Sopimus voidaan 
kuitenkin solmia enintään 5 vuodeksi. 
 

2. Säästövapaaksi voidaan siirtää vuosilomasta 15 päivää ylittävä 
vuosiloman osuus. Lomapäivien siirtämisestä säästövapaaksi on 
sovittava viimeistään silloin, kun toimihenkilölle varataan tilaisuus 
esittää mielipiteensä lomansa ajankohdasta. 
 

3. Lisä- ja ylityökorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin tai 
kokonaan sopia yhdistettäväksi vuosilomalain mukaiseen 
säästövapaaseen. Tästä on sovittava samassa yhteydessä, kun 
sovitaan lisä- tai ylityön tekemisestä. 
 

4. Säästövapaa pidetään erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei 
säästövapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilön ilmoitettava 
säästövapaan pitämisestä viimeistään neljä kuukautta ennen sen 
alkamispäivää. Säästövapaa annetaan kokonaisina päivinä, ellei 
muuta sovita. 
 

5. Työsuhteen päättyessä on korvaus pitämättä jääneestä 
säästövapaasta maksettava sen mukaan kuin työehtosopimuksessa 
määrätään lisä- ja ylityökorvauksen osalta ja vuosilomalaissa 
vuosilomakorvauksen osalta. 

 

Säästövapaiden ja lomapidennysten muuntaminen (siirtymäsäännös) 
 

Säästetyt vuosilomapäivät ja lomapidennyspäivät sekä 
työsopimustasolla sovitut vuosilomat muunnetaan 5 pv/vk 
lomapäivälaskentaan 6 pv/vk arkipäivälaskennasta alla olevan taulukon 
mukaisesti 1.4.2023 mennessä. Taulukon ylittävien lomapäivien osuus 
muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.  

 



Lomapäivien 

lukumäärä 6-

päiväisessä 

laskennassa 

Lomapäivien 

lukumäärä 5-

päiväisessä 

laskennassa 

1 1 

2 2 

3 3 

4 4 

5 5 

6 5 

7 6 

8 7 

9 8 

10 9 

11 10 

12 10 

13 11 

14 12 

15 13 

16 14 

17 15 

18 15 

19 16 

20 17 

21 18 

22 19 

23 20 

24 20 

25 21 



26 22 

27 23 

28 24 

29 25 

30 25 

31 26 

32 27 

33 28 

34 29 

35 30 

36 30 

37 31 

38 32 

39 33 

40 34 

41 35 

42 35 

43 36 

44 37 

45 38 

 

 

 

3 §  Lomaraha 
 

1. Toimihenkilölle suoritetaan lomarahana 50 % tämän 1 §:n mukaan 
ansaitun vuosiloman palkasta. 
 

2. Lomaraha maksetaan myös työsuhteen päättyessä maksettavasta 
lomakorvauksesta. Toimihenkilöllä, jonka työsuhde on kestänyt 
yhdenjaksoisesti vähemmän kuin neljä kuukautta, ei ole oikeutta 
lomarahaan. Lomarahaan ei ole oikeutta toimihenkilönä, joka jättää 
irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa määräaikaisen työsuhteen. 



 

3. Lomaraha maksetaan lomapalkan yhteydessä, jollei paikallisesti toisin 
sovita. 
 

4. Lomaraha tai sen osa voidaan työnantajan ja toimihenkilön välisellä 
sopimuksella vaihtaa vapaaksi siten kuin tämän sopimuksen liitteenä 
olevassa soveltamisohjeessa (liite 3) on sovittu. 

 

 

 


