LITE 7 Viisipaivainen vuosilomalaskenta

Tybnantaja voi halutessaan noudattaa taman liitteen maarayksia tyéehtosopimuksen
13-14 §:ien sijaan.

Siirtyessédan noudattamaan tdman liitteen mukaisia méaarayksia tyonantajan tulee
noudattaa seuraavia siirtymamaarayksia:

1.4.2023 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaan vuosilomalain mukaisesta
arkipaivalaskennasta (6 pv/vk) lomapéaivalaskentaan (5 pv/vk).

Lomanmé&éaraytymisvuodelta 1.4.2022 — 31.3.2023 lomat ansaitaan entisen 6
lomapaivaal/viikko arkipaivalaskennan mukaan ja muunnetaan viiden
arkipaivan/viikko laskennan mukaiseksi lomakaudella 2023 ja sen jalkeisella
talvilomakaudella tai maksetaan ty6suhteen paattyessa lomakorvauksena 5
lomapaivaa/viikko laskentasaannon mukaan.

Ennen 1.4.2023 s&&stoon siirretyt saastovapaat muunnetaan viiden arkipaivan/viikko
laskennan mukaisiksi vastaavasti kuin lomanméaaraytymisvuonna 1.4.2022-
31.3.2023 ansaitut lomat.

Lomanmaaraytymisvuodesta 1.4.2023 — 31.3.2024 alkaen lomat ansaitaan 5
lomapaivaal/viikko lomapaivalaskennan mukaan ja annetaan 5 lomapaivaa/viikko tai
maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 5 lomapaivaa/viikko
laskentasddnnon mukaan.

Jos tyontekijalla on viela 1.5.2023 pitamatta kuusipaivaisen lomalaskennan
mukaisesti ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2023, ne muunnetaan viisipaivaisen
laskennan mukaiseksi taman pykalan 20 §:ssa olevan taulukon mukaisesti.

1 8 Vuosiloma

1. Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan,
ellei jalempana olevista maarayksista muuta johdu tai
litepOytakirjassa ole toisin sovittu.

Poytakirjamerkintéa:

Tamaéan pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksista neuvotellaan
tydehtosopimuksen 26 8:n mukaisesti.



2. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa alla olevan taulukon mukaisesti.
Toimihenkilon loma maaraytyy joko rivin A, B tai C mukaan riippuen
toimihenkilon tydsuhteen kestosta.

Loma maaraytyy rivin A mukaan, jos toimihenkilon tyosuhde on
maaliskuun loppuun mennessé yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden
nykyisella tydnantajalla.

Loma maaraytyy rivin B mukaan, jos toimihenkilon tydsuhde on
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden.

Loma maaraytyy rivin C mukaan, jos toimihenkildon tydsuhde on
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintadan vuoden

ja jolla on hyvaksi luettavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.
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3. Vuosiloma annetaan tytnantajan maarddmana aikana.

Lomapaivilla tarkoitetaan muita viikonpdaivia kuin lauantaita,
sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsendisyyspaivaa, jouluaattoa,
juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa.

Toimihenkilolla on oikeus vuosilomalain 7 a 8:n mukaisesti
lisdvapaapaiviin, jos hanen taydeltda lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20 paivaa.

Vuosiloman pidentdminen

Jollei littyméapoytakirjassa ole toisin sovittu maaraytyvat loman
pidennykset seuraavasti:

Toimihenkild, jonka tydsuhde on kestanyt vahintddn vuoden, on
oikeutettu viiteen lisdlomapéaivaan taytend lomanmaaraytymisvuotena.

Milloin loma maaraytyy 1 8:n 2 kohdan taulukon C rivin mukaan
lisdlomaa Yol kertya kuitenkin enintdan 8 paivaa
lomanmaaraytymisvuotena.



Lisdlomapaivien maara suhteutetaan, mikali toimihenkild ei ansaitse
vuosilomaa kaikkina lomanmaaraytymiskuukausina. Suhteuttaessa
vajaat paivat pyoristetaan l[ahimpaan tayteen kokonaislukuun kertomalla
lomaoikeus luvulla 0,85.

Lisdlomapaivéat eivat oikeuta lomarahaan. Tybnantajan ja toimihenkilon
sopiessa voidaan lisalomapéaivia myontaa jo, kun ne on jaksolta
ansaittu.

Poytakirjamerkinta:

Sellaisen kokoaikaisesta tyosuhteesta osa-aikaiseen
tyosuhteeseen siirtyneen toimihenkilon, joka ei tydskentele
kaikkina viikkoina, vuosiloma suositellaan annettavaksi
siten, etté lomaan siséltyvien tyopdaivien ja vapaan osuus
muodostuvat yhta suuriksi.

4. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan lomakautta
edeltdvan maaliskuun lopussa paattyvan lomanmaaraytymisvuoden
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkild on ollut
tydnantajan tydssa vahintaan neljanatoista paivana. Tyéssaolopaivien
veroisilla pidetddn myds niitd tyopaivia, joina toimihenkild tydsuhteen
kestaessa on ollut estynyt tyéta suorittamasta vuosilomalain 7 8:n 2
momentissa mainituissa tapauksissa.

5. Kuukausipalkkaisella toimihenkil6llda, jonka tybdaikaan siséltyy
saanndllisena tybdaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai
lauantaity6ta, on oikeus saada em. tybaikakorvauksia vastaava lisdys
vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvaukset
otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella
laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan, silla prosenttiluvulla, joka
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetut tybaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista
varsinaisista saannollisen tydajan palkoista.

6. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkaisen tydntekijan Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta
laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 21.

7. Prosenttiperusteinen lomapalkka

Lomapalkka lasketaan prosenttisadnnon (9 % tai 11,5 %) mukaisesti,
mikali henkilon tybaika ja  palkka  ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana. Lomapéaivat, mitkd ylittavat



vuosilomalain mukaan maaraytyvan loman, nostavat
lomapalkanmaaraytymisprosenttia kukin 0,45 %:lla.

. Tuntipalkkalaisen toimihenkilén vuosilomapalkka

Tuntipalkkaiseen toimihenkil66n sovelletaan keskipaivapalkkaan
perustuvaa  vuosilomapalkkaa. = Vuosilomapalkan laskentaan
sovelletaan vuosilomalain 11 8:n taulukon sijaan alla olevaa
taulukkoa.

lomapaivien
lukumaara kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9
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Jos lomapaivien maara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapaivaa kohden.

Saastdvapaa

. Saastovapaajarjestelmé maaraytyy vuosilomalain 4a § ja tybaikalain
21 8:n ja seuraavien maaraysten mukaan. Saastovapaan kayttaminen
edellyttad tyonantajan ja toimihenkilon valista kirjallista sopimusta.
Sopimuksessa tulee todeta sédéstettavien paivien enimmaislukumaara
sekad milloin saastovapaa viimeistaan on pidettdva. Sopimus voidaan
kuitenkin solmia enintdan 5 vuodeksi.

. Saastovapaaksi voidaan siirtdd vuosilomasta 15 paivaa ylittava
vuosiloman osuus. Lomapdivien siirtdmisestd saastOvapaaksi on
sovittava viimeistdan silloin, kun toimihenkilolle varataan tilaisuus
esittdd mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

. Lis&- ja ylitydkorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin tai
kokonaan sopia  yhdistettdvaksi  vuosilomalain  mukaiseen
saastbvapaaseen. Tastd on sovittava samassa yhteydessd, kun
sovitaan lisa- tai ylityon tekemisesta.

. Saastbvapaa pidetddn erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei
saastdvapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon ilmoitettava
saastbvapaan pitdmisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen
alkamispaivad. Saastovapaa annetaan kokonaisina paiving, ellei
muuta sovita.

. Tydsuhteen paattyessd on korvaus pitamatta jaaneesta
saastovapaasta maksettava sen mukaan kuin tydehtosopimuksessa
maarataan lisd- ja ylityokorvauksen osalta ja vuosilomalaissa
vuosilomakorvauksen osalta.

Saastovapaiden ja lomapidennysten muuntaminen (siirtymasaannos)

Saastetyt vuosilomapaivat ja lomapidennyspaivat seka
tydsopimustasolla  sovitut  vuosilomat muunnetaan 5  pv/vk
lomapaivalaskentaan 6 pv/vk arkipaivalaskennasta alla olevan taulukon
mukaisesti 1.4.2023 mennessa. Taulukon ylittdvien lomapaivien osuus
muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.



Lomapaivien | Lomapaivien
lukumaara 6- | lukumaara 5-
paivaisessa paivaisessa
laskennassa | laskennassa
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
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Lomaraha

1. Toimihenkilolle suoritetaan lomarahana 50 % taman 1 8:n mukaan
ansaitun vuosiloman palkasta.

2. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa maksettavasta
lomakorvauksesta. Toimihenkildlla, jonka tydsuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti vdhemman kuin nelja kuukautta, ei ole oikeutta
lomarahaan. Lomarahaan ei ole oikeutta toimihenkilong, joka jattaa
irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydésuhteen.



3. Lomaraha maksetaan lomapalkan yhteydessa, jollei paikallisesti toisin
sovita.

4. Lomaraha tai sen osa voidaan tyonantajan ja toimihenkilon vélisella
sopimuksella vaihtaa vapaaksi siten kuin taman sopimuksen liitteend
olevassa soveltamisohjeessa (liite 3) on sovittu.



