Työhyvinvointikortti®-koulutus – osaamista ja intoa kehittämiseen!

Parhaiten työhyvinvointia edistetään työpaikalla yhteisvoimin. Työhyvinvointikortti®-koulutus on tarkoitettu esihenkilöille, työsuojelun yhteistoimintahenkilöstölle ja kaikille muille työpaikan työhyvinvoinnin kehittämisestä kiinnostuneille. Koulutus vahvistaa yhteistä käsitystä työhyvinvoinnista, jäsentää rooleja ja vastuita sekä tiivistää yhteistyötä.

Koulutuksessa löydämme vastauksia kysymyksiin:
•	Mistä työhyvinvointi rakentuu?
•	Mitä voimavaroja ja kehittämistarpeita työpaikalla on?
•	Miten johtamisella ja työyhteisön keinoin edistetään työhyvinvointia?
•	Miten hallitaan työkuormitusta sekä tuetaan resilienssiä, terveyttä ja työkykyä?
•	Miten osaamista voidaan kehittää ja jakaa?
•	Miten vahvistetaan työyhteisön psykologista turvallisuutta?
•	Millainen on toimiva työyhteisö?

Koulutuksen ennakkotehtävänä on Työhyvinvointiarvio, jossa pohdit oman työpaikkasi työhyvinvointia edistäviä käytäntöjä: mitkä asiat ovat jo hyvin ja missä meillä on vielä kehitettävää. Koulutuspäivä sisältää tietoa, pohdintoja ja keskusteluja työhyvinvoinnista sekä kertauksen aiheesta. Tämä kokonaisuus on edellytys Työhyvinvointikortille, joka on todistus koulutuksesta.

Työhyvinvointi auttaa organisaatiota menestymään, pidentää työuria ja vähentää sairaus- ja eläkekuluja.
Hyvinvoiva henkilöstö on motivoitunutta, sitoutuu työhönsä ja toimii tehokkaasti.

Mitä koulutuksen jälkeen?

Koulutuksen tavoite yltää yhtä päivää pidemmälle. Voit palata työhyvinvoinnin kokonaisuuteen hyödyntämällä koulutuksessa jaettua painettua tai sähköistä kirjaa. Koulutuspäivä aineistoineen auttaa tunnistamaan muutostarpeita, löytämään niihin ratkaisuja ja käynnistämään yhteistä kehittämistä työpaikalla. Jatkotyön tukena on myös lisäaineistoja Työhyvinvointikortin verkkopalvelussa. Työhyvinvointiarvio-kyselyä voi hyödyntää maksutta myös jatkossa. 

Lisätietoa koulutuksesta: www.tyohyvinvointikortti.fi.
