Jytyn lausunnon kooste valinnanvapaudesta henkil6stén osalta. Koko lausunto on luettavissa alueuudistus.fi —
sivuilta sen jélkeen kun lausunnon pyytdjd ne ao. sivuille laittaa.

Hallitus on esittényt asiakkaan valinnanvapauden liséiémisté osana sote- ja maakuntauudistusta.
Valinnanvapauslain luonnos julkaistiin 19.10.2017 ja se on ollut lausunnolla 15.12.2017 saakka. Hallituksen on
tarkoitus antaa eduskunnalle uusi esitys valinnanvapauslaiksi maaliskuussa 2018.

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytdnyt Manner-Suomen kunnilta, kuntayhtymiltd, muilta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen tuottajilta sekd erdilté muilta toimijoilta (Jyty myés lausunnon antajana)
lausuntoja asiakkaan valinnanvapautta koskevasta hallituksen esitysluonnoksesta. Myds muut organisaatiot
voivat halutessaan antaa lakiluonnoksesta lausuntonsa.

Lausuntopyyntdén on vastattu séhkéiselld kyselylld.

Jytyn valinnanvapautta koskevan lausunnon lyhyt kooste, johon poimittuna
henkilost6a koskevia sisaltoja

Maakunnalla on oltava riittavasti asianmukaisen koulutuksen saanutta henkildstod hoitamaan maakunnalle
asetettuja velvoitteita (neuvonta, ohjaus, palvelutarpeen arviointi, asiakassuunnitelmat ym.) Pelkona on, ettd
henkilost6a ei palkata maakuntiin riittavasti eika henkiloston patevyyttd, koulutusta ja asiantuntemusta
huomioida tarpeellisella maaralla.

Sotekeskuksissa annettava sosiaalihuollon neuvonta ja ohjaus on sindnsa hyva asia. Tdméa neuvonta ja ohjaus
edellyttaa laillistetun sosiaalihuollon ammattihenkilén osaamista eli sosiaalityontekijan, sosionomin,
geronomin ja kuntoutuksen ohjaajan (AMK) patevyytta, valmiuksia ja koulutusta.

Uudistuksen vaikutuksia ei ole juuri ollenkaan arvioitu henkiloston kannalta ja tdma lisaa epaluottamusta ja
huolta uudistuksesta. Talla on my6s suuri merkitys uudistuksen onnistumiseen, koska henkil6sto on se, joka
kaiken toteuttaa.

Talous- ja hallintohenkiloston asema

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilliitto Jytyssa on toistakymmenta tuhatta talous- ja hallinnossa
tyoskentelevaa jasenta. Tastd henkilostdsta arviolta puolet tulee maakunta- ja sote-uudistuksen vuoksi
vaihtamaan tydnantajaa. Uudistuksella on siten suuri merkitys jasenistollemme.

Valtio on perustanut kesdkuussa valtakunnallisen talous- ja henkiléstdpalveluja jarjestavan ja tuottavan Hetli
Oy:n. Maakuntauudistuksen yhteydessa 1.1.2020 Hetli siirtyy kokonaan niiden maakuntien omistukseen.

Maakunnille on annettu 30.11.2017 asti aikaa ilmoittaa VM:lle/STM:lle valitsevatko ne talous- ja
henkilostopalvelujensa tuottajaksi joko 1) Hetlin, 2) jonkun nykyisistad kuntien paatantadvallassa olevista
yrityksistd, joita ovat mm. Kunnan Taitoa Oy, KuntaPro Oy, Monetra Oy, Saita Oy, Provincia Oy, Kuhilas Oy vai
Siun Talous Oy vai 3) jonkun muun. Jos maakunta ei valitse Hetlia, vaan esimerkiksi 2-kohdassa mainitun
yhtion, em. yhtio kdy Hetlin kanssa omistusosuus ja osakassopimusneuvottelut ja Hetli saa ko. yhtioén osakkeita
(osaomistus — tai tytaryhtio) ja in house —aseman (edellyttda nain ollen Hetlin puolelta riittavaa
ohjausmahdollisuutta). Tama pakkojaseneksi hyvaksyminen ei liene osakeyhtidlain mukainen ja epéiltavissa
on, ettei se ole mydskaan perustuslain mukainen!

Talla hetkella yksikdan maakunta ei ole liittymassa Hetlin asiakkaiksi. Valtakunnallisen Hetlin sijasta joissakin
kunnissa on jo perustettu tai ollaan ldhiaikoina perustamassa joko kuntien kokonaan omistamia tai kuntien



madraysvallassa olevia osakeyhtiditda. Muun muassa Kunnan Taitoa Oy.lle ja KuntaPro Oy:lle on kunnista
siirretty talous- ja henkildstdhallinto. Kaavailtu Hetli-malli pakottaa siis maakunnat/kunnat toimimaan Hetlin
kautta! Toivottavaa olisikin, ettd maakuntauudistuksen uudelleen valmistelussa vahintaankin muutetaan
Hetlin roolia ja annettaisiin kuntien ja maakuntien itse pdattaa, miten talous- ja henkilostéhallinto jarjestetdaan
esimerkiksi maakunnittain. Se, etta talous- ja hallintoasioita hoitaa kuntien omistama tai maaraysvallassa oleva
yhtio, on parempi kuin yksityinen yhti6, koska ensiksi mainituilla on paaosin kunnista siirtynytta henkilostoa.
Tama henkilosto tuntee kuntien ves- ja tes-sopimusten maardykset ja niiden soveltamiskaytannot. Kuntien
ves- ja tes-madraykset tulevat suurimmaksi osaksi olemaan my6s maakuntien ja niiden yhtididen tulevien
sopimusten pohjana.

Jos kaavailtu toiminta Hetlin osalta toteutuu, Hetli voisi olla maakuntien talous- ja hallintoasioissa ohjaava ja
neuvontaa antava taho maakunnille. Koordinointi ja ohjaus maakunnille my6s talous- ja hallintoasioissa voisi
lisdta myos maakuntien yhteistyota.

Talous- ja henkilostépalveluiden keskittaminen edellyttda myos yhtenevaisia tietojarjestelmia, joka ei tule
toteutumaan vuoden 2020 alkuun mennessa. Tamankin vuoksi talous- ja henkildstdpalveluiden siirtaminen
yhtidihin, joissa on jo nyt toimivat tietojarjestelmat on jarkevinta.

Yleista henkil6ston asemasta

Tassa hallituksen esityksessa henkilostosta on vain pari lausetta. Tastakin syysta on syyta korostaa asioita,
jotka ovat olleet aikaisemmin lausunnoissamme esilla:

Henkilostéon, joka vaihtaa tydnantajaa maakunta- ja sote-uudistuksen johdosta, tulee kaikissa tilanteissa
soveltaa ns. liikkeen luovutusta koskevia periaatteita eli henkildsto siirtyy ns. vanhoina tydntekijoina uuden
tyonantajan palvelukseen. Taman osalta edellisessa lakipaketissa oli todettu, ettd 2019 lukien on 2 vuoden ns.
turva-aika, jolloin em. liikkeen luovutus -periaatetta sovelletaan. Nyt, kun lain voimaantuloa on siirretty
vuodella, tdma ns. turva-aika pitaa olla vahintdaan voimassa 2021 vuoden loppuun asti. Koska uudistuksen
johdosta tyonantajavaihdoksia mm. talous- ja hallintohenkildston osalta saattaa tulla myéhemminkin,
oikeudenmukaisinta olisi vain todeta, etta liikkeen luovutus —periaatetta sovelletaan myéhemminkin, jos
tyonantajavaihdos johtuu maakunta- ja sote-uudistuksesta. Uudistus lisdd myos kilpailutusta ja samalla
henkiloston siirtymisia uudelle toimijalle, jolloin automaattisesti liikkeen luovutus —periaatetta pitdisi soveltaa,
ilman, etta joudutaan selvittdmaan tayttyvatko tydsopimuslain mukaiset edellytykset.

Julkisen sektorin lisdeldkeoikeus on myds turvattava kaikissa tilanteissa, olipa uusi tydnantaja julkinen tai
yksityinen. Lisdeldkkeen maara on Jytyn jasenilld keskimaarin noin 160 € kuukaudessa, joka on
pienipalkkaiselle henkildlle merkittava.

Tyonantajavaihdokset merkitsevat myos uusia tyopisteita ja tehtavia. Jasenistomme on luonnollisesti
huolissaan sailyvatko tydpaikat, missa tyopiste tulee sijaitsemaan (kuinka kaukana) ja onko
uusiin/muuttuneisiin tehtaviin riittdvas osaamista. Perehdytys uusiin tehtaviin, lisikoulutus ja uudelleen
koulutus pitaa turvata ja tamankin merkitys uudistuksen onnistumisessa pitda ottaa huomioon.

Lopuksi mutta ehka tarkein asia: uudistuksen tavoitteena on useiden miljardien sadstot ja se vaikuttaa suoraan
siithen, etta henkilostod vahennetdan. Henkilostén maara on jo nyt monissa tydpaikoissa liian vahainen ja
samalla tyohyvinvointi on heikentynyt seka sairaslomat lisdadntyneet. Henkiloston riittava maara on
uudistuksen onnistumisen kannalta oleellinen asia. Tama asia on jaanyt tdysin arvioimatta ja tdhan arviointiin
tarvitaan kaikilla tasoilla henkiloston edustajia.

Linkki lausuntopyyntdésivulle: http://alueuudistus.fi/lausuntopyynto-3-11-2017
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