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Ammattiliitto Jytyn lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
potilasturvallisuuden varmistamisesta terveydenhuollon tyotaistelun aikana

Kommenttimme on kirjoitettu tummennettuna ja niissa on kiinnitetty huomiota Ammattiliitto Jytyn
kannalta olennaisimpiin kysymyksiin.

Esityksessa ehdotetaan sdaddettavaksi tydnantajan mahdollisuudesta maarata tyotaisteluun osallistumaton
terveydenhuollon ammattihenkild suorittamaan tavanomaisten tyotehtaviensa lisaksi tai sijasta
tyonantajan maardamia muita ammattitaitoaan vastaavia tehtavid, jos se on valttamatonta potilaan hengen
tai terveyden vaarantumisen estamiseksi. Mainituissa tilanteissa tydnantaja voisi maarata tyontekijan myos
tyoskentelemaan toiseen terveydenhuollon toimintayksikk6onsa. Tyontekijalla olisi oikeus saada korvaus
hanelle maaradyksesta aiheutuvista poikkeuksellisista kustannuksista. Tyontekijalle olisi lisaksi varattava
tilaisuus tulla kuulluksi ennen maardyksen antamista.

Jos tyontekijan maaratdan suorittamaan tavanomaisten tehtaviensa lisdaksi muita ammattitaitoaan
vastaavia tehtévia, tyontekijan ndkemys on huomioitava ja myos se, mista tehtavista on kysymys
(erityisosaamista vaativa ja siina riittdva kokemus).

Tyontekijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi ei anna tyontekijille aitoa mahdollisuutta olla eri mielta
maardyksesta. Kuulemisessa olisi oltava mukana ainakin luottamusmies!

Lisaksi esityksessa ehdotetaan sadadettavaksi aluehallintovirastolle toimivalta maarata tyotaisteluun osallis-
tuva terveydenhuollon ammattihenkil6 tyoskentelemaan ammattitaitoaan vastaavissa tehtavissa
valttamattdman hoidon turvaamiseksi terveydenhuollon toimintayksikdssd, jonka tyontekija hdn on
(potilasturvatyé). Edellytyksend madrayksen antamiselle olisi, ettad terveydenhuollon toimintayksikko ei
pysty tyotaistelun vuoksi muutoin turvaamaan potilaiden hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan
vaarantumisen estamiseksi valttamatta tarvittavaa hoitoa. Potilasturvatyona tehtavalla valttamattomalla
hoidolla tarkoitettaisiin muun muassa tehohoitoa, paivystysta, jota ilman potilaan terveydentila vaarantuu
vakavasti, ensihoitoa, synnytysten hoitoa, pitkdaikaisten sairauksien vaatimaa valttamatonta hoitoa seka
mainittuihin valttamattomiin hoitoihin liittyvia lddketieteellisia tukipalveluja. Maarays potilasturvatyohon
voitaisiin antaa kunnan tai kuntayhtyman esityksesta kerrallaan enintdan viikon ajaksi ja se voitaisiin uusia.
Kunnan tai kuntayhtyman olisi esitysta laatiessaan varattava tyotaisteluun ryhtyneen ammattijarjeston
kyseisessa terveydenhuollon toimintayksikossa toimivalle ammattiosastolle mahdollisuus lausunnon
antamiseen. Lisdksi aluehallintoviraston olisi varattava potilasturvatydhon maarattavalle mahdollisuus tulla
kuulluksi asiassa. Asian saisi kuitenkin ratkaista asianosaista kuulematta, jos kuulemisesta aiheutuva asian
kasittelyn viivastyminen aiheuttaa vakavaa vaaraa ihmisten terveydelle. Aluehallintoviraston maardysta
voitaisiin tehostaa uhkasakolla. Aluehallintoviraston paatoksesta voisi hakea muutosta hallinto-oikeudelta.
Esityksen mukaan ty6nantajalla olisi myds mahdollisuus ylittaa

Edelld olevan johdosta on tarkeata, ettd maaraysta kdytetdan vain edella mainituissa tilanteissa. Lakko-
oikeutta terveydenhuollon tyotaisteluissa ei saa rajoittaa aluehallintoviraston liian valjalla tulkinnalla.



Se, etta maarays potilasturvatyohon voitaisiin antaa kunnan tai kuntayhtyman esityksesta kerrallaan
enintaan viikon ajaksi tuntuu liian pitkalta ajalta, koska kyseessa on merkittava lakko-oikeuden
rajoittamistoimenpide.

Kunnan tai kuntayhtyman olisi esitysta laatiessaan varattava tyotaisteluun ryhtyneen ammattijarjeston
kyseisessa terveydenhuollon toimintayksikossa toimivalle ammattiosastolle mahdollisuus lausunnon
antamiseen. Talla lausunnolla pitaa olla merkitysta, kun aluehallintovirasto tekee paatoksensa.
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