ASIA

Lausunto maatalouslomittajien palkkojen harmonisointisuunnitelmasta

Mela on antanut vastauksen koskien Kurikan kaupungin sille ldhettdmaa ennakkoratkai-
supyyntda liittyen valtion korvauksen suorittamiseen maatalouslomittajien palkkojen harmo-
nisoinnista aiheutuviin kustannuksiin. Melan vastauksen mukaan Kurikan kaupungin suunnit-
telemasta palkkaharmonisoinnista aiheutuvia kustannuksia ei voida pitaa kaikilta osin lomitus-
palvelulain 35 &:n 2 momentin 1. kohdan mukaisina toiminnan tarkoituksenmukaisen ja talou-
dellisen hoitamisen kannalta tarpeellisina. Perusteluinaan tdhan Mela on esittanyt seuraavaa:

1. Harmonisointisuunnitelma ei Melan nakemyksen mukaan vastaa yleista palkkausjarjes-
telmdn tavoitetta edistdaa toiminnan tuloksellisuutta ja motivoida henkilostéa hyviin
tyosuorituksiin.

2. Mela ei pida tarkoituksenmukaisena sitd, etta harmonisointisuunnitelmassa palkkaryh-
mien palkaksi on valittu korkein esiintynyt palkkataso.

3. Melaeinde toiminnan taloudellisen hoitamisen kannalta tarpeellisena, ettd maatalous-
lomittajien tehtavakohtaiset palkat saatetaan samalle tasolle heti 1.1.2022, koska har-
monisointi voidaan toteuttaa kohtuullisen siirtymdaajan kuluessa.

Ohessa lausumme ylla oleviin perusteluihin seuraavaa:
TVA-luokittelu ja maatalouslomittajien jakautuminen eri luokkiin

Aluksi on syyta todeta, ettd Mela ei ole KVTES:n sopimusosapuoli ja tastd johtuen Mela ei
myd&skdan ole neuvotteleva osapuoli TVA-asioissa. Edelld olevasta johtuen tyonantajan paat-
taman TVA:n kyseenalaistaminen ei kuulu Melan toimivaltaan. Tydnantajan muutostilanteissa
uudelle tydnantajalle kehitetdan oma palkkausjdrjestelmd, jolla korvataan entiset palkkausjar-
jestelmat. Uudesta palkkausjarjestelmasta neuvotellaan uuden tydnantajan ja paasopijajarjes-
tojen kesken. TVA-luokittelusta on neuvoteltu KVTES:n mukaisesti, ja kaikki osapuolet ovat hy-
vaksyneet uuden palkkausjdrjestelman. TVA-luokittelun laatiminen on siis mennyt taysin
KVTES:n mukaisesti, eikd sopimusosapuolilla ole sen suhteen minkaanlaista epaselvyytta.

Melan nakemyksen mukaan harmonisointisuunnitelman mukaista TVA-luokittelua ei voida pi-
taa kannustavana. Melan mukaan liian alhainen vaatimustaso johtaa siihen, ettd suurin osa
lomittajista tulisi sijoittumaan ylimpdan ryhmaan. Tdssa on syyta korostaa, ettd syy siihen,
miksi suurin osa maatalouslomittajista tulisi suunnitelman mukaan sijoittumaan ylimpaan ryh-
maan johtuu siitd, ettd suurin osa heista on ollut lomittajan tehtavissa 20 vuodesta 30 vuoteen.
Taman vuoksi on selvadd, ettd suurimmalla osasta maatalouslomittajista on pitka kokemus lo-
mittajan tehtavistd, ja siksi he sijoittuvat ylimmalle tasolle.

Palkkaryhmien palkkatason valinta

Mela ei vastauksensa mukaan pida tarkoituksenmukaisena sité, ettd Kurikan kaupungin suun-
nitelmassa tehtavakohtaisten palkkaryhmien palkaksi on valittu korkein esiintynyt palkkataso.
Palkkaharmonisointi perustuu tyésopimuslain 2 luvun 2 §:3dn, jossa sdaddetdan tyonantajan
velvollisuudesta kohdella tydntekijoita tasapuolisesti. Tuoreimman oikeuskaytannon mukaan
palkkoja harmonisoitaessa on kdytettdva ns. karkipalkkaa (TT 2018:18). Palkkaharmonisointi
on siten pakollinen laista tuleva velvoite tydnantajalle, ja harmonisoimalla palkat karkipalk-
kaan tyonantaja noudattaa pakottavaa lainsdadantoa.



Harmonisoinnin toteutusaikataulu

Mela ei vastauksensa perusteella nde toiminnan taloudellisen hoitamisen kannalta tarpeelli-
sena, ettd maatalouslomittajien tehtdvakohtaiset palkat saatetaan samalle tasolle heti
1.1.2022. Melan vastauksen mukaan kunta voi toteuttaa harmonisoinnin nostamalla palkat
asteittain uuden palkkausjarjestelman edellyttdmalle tasolle kohtuullisen siirtymaajan kulu-
essa.

Nakemyksemme mukaan kohtuullisena aikana voidaan pita3 sité, ettd tydnantajalle annetaan
mm. aikaa valmistella harmonisointi. Kurikan tapauksessa harmonisointi on jo valmisteltu, jo-
ten tyGnantaja ei tdmdn puolesta tarvitse asiaan lisdaikaa. Huomioitava seikka on myés se,
ettd harmonisointikustannukset Kurikan tapauksessa ovat todellisuudessa pienet verrattuna
muihin viime aikoina julkisella sektorilla toteutettuihin harmonisointeihin. Tdma johtuu siit,
ettd suurin osa maatalouslomittajista tulevat Kurikasta, jossa on ns. kdrkipalkka, johon muiden
palkat tulee harmonisoida. Puolestaan pienimmat palkat ovat Kauhavalta ja Alajérvelti siirty-
villd maatalouslomittajilla, ja heitd on verrattain pieni joukko. Muilla yhdistyvilld paikallisyksi-
koilla on lahes sama palkka, joten harmonisoinnin kustannukset jadvit todellisuudessa pieniksi
ja vain pieni joukko tydntekijoita tosiasiallisesti hyétyy harmonisoinnista.

Selvad on myos se, ettd mikéli harmonisointia ei toteuteta pikaisella aikataululla voi se johtaa
mm. siihen, ettd menetetdan hyvia nuoria tyontekij6ita. Vallitsevassa tilanteessa, jossa on jo
nyt lilan vahan maatalouslomittajia tissd, ei ole tarkoituksenmukaista menettda tydntekijoita
lisad. Ndin ollen on siis syytd miettid harmonisoinnin toteuttamisen vaikutuksia myds pidem-
malla aikavalilld. Lomituspalveluiden ja paikallisyksikdiden tulee olla kilpailukykyisia nyt ja kil-
pailukyky tulee sdilyttdd myos tulevaisuudessa. Tastd johtuen myds edelld mainittuun vedoten
Kurikan kaupungin tekemd harmonisointisuunnitelma on tarkoituksenmukainen.

Lopuksi on syytd korostaa, ettd Mela on itse vienyt yhtendistimisprosessia koskevaa asiaa ak-
tiivisesti eteenpdin. Samalla silld on varmasti ollut tieto siit3, ettd yhtendistiminen aiheuttaa
aina kustannuksia mm. palkkojen harmonisoinnin vuoksi. Yhdistymistahto on siis lahtenyt Me-
lalta, ja heidan taytyy myos osaltaan kantaa vastuu siitd, ettd yhdistymisessa toimitaan lain-
mukaisesti. Tdma tarkoittaa palkkojen harmonisointia 1) kérkipalkkaan ja 2) kohtuullisessa
ajassa. Kohtuullisena aikana voidaan tdssd tapauksessa pitédé sitéd, ettd palkat harmonisoidaan
Kurikan kaupungin suunnitelman mukaisesti heti 1.1.2022 lukien.

Tulemme seuraamaan tarkasti yhdistymisten toteutumista niin tyéehtosopimuksen kuin lain-
sdadanndnkin nakdkulmasta tydntekijdiden etu huomioiden.
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