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Eduskunnan Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Viite: Asiantuntijakuuleminen HE 324/2014 vp eduskunnalle

Julkis-ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry:n lausunto HE 324/2014 vp sosiaali-
ja terveydenhuolion jarjestamisesti seki eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilsliitto on erittéin huolissaan
siita, etté henkilostén asemaa ei ole turvatty riittdvasti ns.
voimaanpanolakiesityksessa. Mikali voimaanpanolakiin ei
saadeta kuntarakennelakia vastaavaa palvelussuhdeturvaa,
kuntien henkil6sts on eriarvoisessa asemassa riippuen siitd, onko
kysymyksessa kuntaliitoksen vai Sote-uudistuksen mukaisista
jérjestelyista.

Henkiléston asema

Henkil6ston palvelussuhdeturvasta tulee s&é&taa toimeenpanolain
11 §:ssa. Palvelussuhdeturva tulisi olia sidottu vahintaan
ensimmaisen jarjestamispaatdksen neljan vuoden maarsaikaan ja
olla muuten vastaava Kuntarakennelain henkiléstén asemaa
kasittelevan §:n kanssa.

Sote-uudistuksen myota saattaa tulla tilanteita, joissa nyt kuntien
tai kuntayhtymien sosiaali- tai terveyspalveluja hoitaa yksityinen
yritys ostopalveluna. Koska niits ostopalveluja voi siirtya
kuntayhtymien hoidettaviksi, tulisi lakiin kirjata selkeasti liikkeen
luovutuksen koskevan naitakin tapauksia. Talla valtetaan
mahdolliset tulkinnan varaisuudet tyésopimuslain ja kunnallista
viranhaltijaa koskevan lain likkeenluovutusta koskevien
maaraysten osalta. Samoin lakiin tulisi kirjata selke&sti
likkeenluovutuksen koskevan koko henkil6sto4.
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Yhteistoimintavelvoitteesta tulisi sa4tsa selkedmmin ja laajemmin.
Henkiléston edustus tulee turvata voimaanpanolain 7 § :n
sosiaali- ja terveysalueen kuntayhtyman perustamisvaiheessa ja
10 §:n mukaista sosiaali- jaterveysalueen jarjestamispaatosts
laadittaessa.

Henkiloston edustajien mukana olo kaikissa valmisteluvaiheissa
on erityisen tarke&4 ja se vaikuttaa my0s positiivisesti koko
hankkeen toteuttamiseen. Henkilsstén osaamista ja kokemusta
on hyddynnettava riittavasti ja oikea-aikaisesti.

Jéarjestamisvastuussa oleviin sosiaali- ja terveysalueen
kuntayhtymien hallinnossa tulisi olla pysyva ja riittava henkiloston
edustus.

Siirtymévaiheen muutostuki ja palveluiden jarjestiminen

Lain toteuttamisvaiheessa tapahtuu mittavia henkiléston siirtoja ja
tyénantajan vaihdoksia. Erityista kohdennettua tukea tulee
osoittaa henkilstén koulutukseen ja tukea nain mahdollisia
tehtavéamuutoksia ja ammattipadtevyyden parantamista seki
uudelleen kouluttamista kokonaan uusiin tehtaviin.

Muutostuen tarve tullee olemaan varsin suuri ns. tukipalvelu-
tehtavissa, mika tulee huomioida riittzvasti.

Palkkausjarjestelmien yhteensovittaminen vaatii myd&s
taloudellisia resursseja tuleville kuntayhtymille
Palkkausjarjestelmien ja palkkauksien yhdenmukaistaminen tulee
tapahtua vahintaan nykyisen lainsaadannen ja kéytannon pohjalta
mahdollisimman nopeasti.

Lakiesityksessa sosiaali- ja terveydenhuolion jarjestamisests 12
§:ssd saadetaan jarjestamispaatoksesta. Jarjestamispaatoksen
yhteydessa ja sita myshemmin tarkasteltaessa tulisi tehda
henkiléstévaikutusten arviointi yhteistoiminnassa henkiléston
edustajien kanssa. Koko hankkeen toteuttaminen vaikuttaa
henkiléstéon usealla eri tavalla kuten esimerkiksi mahdolliset
palvelusuhteen ehtojen muuttumiset, tystehtavien,
tydsuorituspaikkojen muutokset ja tyématkojen mahdollinen
piteneminen.




Sote-uudistus ei saa johtaa palvelujen ulkoistamiseen, koska
ulkoistaminen voi heikentaa merkittavasti henkildstén elake-
etuuksia ja palvelussuhteen ehtoja. Kuntalaisten etujen mukaista
on, etta palvelut turvaavat pitkaaikaisia potilas- ja asiakassuhteita
ja ne on toisiinsa nahden kiinteasti koottuja ja yhteensopivia ja
toimivia. Ulkoistamiset voivat vaarantaa niits tavoitteita.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamiseen osallistuu useiden
alojen ammattihenkiléstéa, joiden tyépanoksesta muodostuu
erilaisia palveluketjuja. Ns. tuki- ja peruspalveluhenkilésts on osa
palveluketjua ja he tyépanoksellaan mahdollistavat omalta
osaltaan toimivat palvelut.

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilliitto Jyty ry:n mielesté nyt
tehtavéllé Sote-uudistuksella voidaan saavuttaa sille asetut
tavoitteet. Henkilostén palvelussuhdeturvan riittava toteuttaminen
ja henkiléstén edustajien ottaminen valmisteluun kaikissa
vaiheissa parantaa tulosta seka my®0s tuo tarvittavaa vakautta
tyopaikoille ja tydmarkkinoille.
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