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Sosiaali- ja terveysministerid

Kansliapaallikko Paivi Sillanaukee

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiloliitto Jyty ry:n kirjallinen kannanotto
hallitusneuvotteluihin; ryhma 7

_Kannanotto koskee eri ammattiryhmien vélista tydnjakoa

Terveydenhuollon sihteerit ja osastonsihteerit

Sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan tehostamiseen liittyy olennaisesti se, etta tyoét
hoidetaan silla henkildstélla, jolla on asianmukaisin koulutus, paras osaaminen ja kokemus
ko. tydsta. Sairaaloiden terveydenhuollonsihteerit ja osastonsihteerit ovat tehneet mm.
potilastietojarjestelmiin liittyvia téitd vuosia. Suuntaus on joissakin sairaaloissa ollut
valitettavasti se, etta laakarit ja hoitohenkildsté ovat yhd enemman ruvenneet/joutuneet
tekemaan tata tyéta. Tama on johtanut siihen, etta potilastyéhén ja hoitotydhon on jaanyt
vahemman aikaa kuin jos tahan tyéhoén koulutuksen saaneet terveydenhuollonsihteerit ja
osastonsihteerit olisivat tehneet em. tyén.

Digitalisaatio ja sdhkdinen asiointi muuttavat tulevina vuosina terveydenhuollon henkiléstén
tydnkuvaa voimakkaasti. Tydmenetelmat, vélineet ja aineistot muuttuvat suureita osin
digitaaliseen muotoon ja sahkdinen asiointi kehittyy. Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen
seka Valtiontalouden tarkastusviraston tutkimusten mukaan hankalat tietojarjestelmat vievat
merkittavasti laakareiden tyéaikaa vastaanottoon ja potilaille kuuluvalta ajalta. Erityista
huomiota tulee kiinnittéaa potilastietojen kirjaamiseen ja yllapitoon, johon kului eniten aikaa
terveydenhuollon tietotydssa.

Terveydenhuollon sihteereiden ja osaston sihteereiden tehtavissa toimiville taytyy luoda
sellaista uudenlaista koulutusta, jossa yhdistyy niin terveydenhuollon kuin sihteeri- ja
hallintotyén osaaminen. Erityistda huomiota tule kiinnittaa digitaalisiin osaamistarpeisiin. Nailla
toimenpiteilla voidaan vahentaa sita, etta ladkareiden ja hoitajien tybtehtavista yha suurempi
osuus menee muuhun kuin potilas- ja hoitotyéhdn. Ei ole jarkevaa eika henkiléstén kannalta
mielekasta, etta terveydenhuollonsihteereiden ja osastonsihteereiden tydpanosta ei kayteta
hyvéaksi parhaalla tavalla huomioiden myés se, ettd samalla potilas- ja hoitotydhdén saataisiin
enemman aikaa.
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Vuoden 2019 Ammattibarometrin mukaan talla hetkelld on pulaa mm.
lastentarhanopettajista, sosiaalityon erityisasiantuntijoista, sairaanhoitajista ja lahihoitajista.
Erityisesti naiden alojen tydvoimapulaa voisi helpottaa miettiméllé tyénjakoa tarkemmin ja
lisaamalla avustavaa henkilokuntaa.

Patevyysvaatimukset ovat yksi asia, joita tulisi tarkastella. Esimerkiksi ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet sosionomit (YAMK) eivét ole kelpoisia hoitamaan
sosiaalitydntekijan tehtavia, vaikka kaytannossa patevia sosiaalitydntekijoita ei ole riittavasti
tarjolla. Tilanne tulee vain pahenemaan lastensuojelulain muutosten tullessa voimaan
1.1.2020, kun vahvistetaan kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten oikeutta esim. hyvaan
valvontaan ja jélkihuollon ikaraja nousee 25 ikévuoteen. Sosionomien (YAMK) roolia tulisi
selkeyttaa.

Helsingissa 17.5.2019

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry
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