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Hallituksen esitys eduskunnalle (HE 66/2021 vp) laeiksi tydelakelakien ja kansaneldkelain muuttamisesta
seka niihin liittyviksi laeiksi

Julkisen alan unioni JAU ry kiittdd pyynndstanne lausua asiasta ja toteaa
vastauksenaan seuraavaa:

Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi tyontekijan elékelakia, yrittdjan elékelakia,
maatalousyrittdjan elakelakia, merimieselakelakia, julkisten alojen eldkelakia,
kansanelakelakia, takuuelékkeesta annettua lakia, eldketukilakia ja elakkeensaajan
asumistuesta annettua lakia.

Esityksen tavoitteena on ajanmukaistaa lakisaateisten elakejarjestelmien perhe-
elaketurvaa vastaamaan yhteiskunnan ja perheiden muuttuneisiin tarpeisiin. Jatkossa
perhe-elékejarjestelmat turvaisivat edunjattajan kuolemaa seuranneen
sopeutumisvaiheen toimeentuloa. Esityksen tavoitteena on my6s kohdentaa perhe-
elake-etuuksia lapsille ja lapsiperheille seka osaltaan turvata tyoelékejarjestelman
rahoituksellista kestavyytta.

Esityksen mukaan leskenelaketté ollaan muuttamassa maaraaikaiseksi. Jatkossa
elakettd maksettaisiin leskelle kymmenen vuotta, kuitenkin vahintaan siihen saakka,
kun nuorin lapsenelékkeeseen oikeutetuista tayttaa 18 vuotta. Namé& muutokset
koskisivat vuonna 1975 ja sen jalkeen syntyneitd. Tatd vanhemmilla perhe-eldke
sailyisi nykyisellaan. Maaraaikaistamisella tavoitellaan kustannussaastoja, joilla
voitaisiin rahoittaa lapsien ja avoleskien asemaan tehtavia parannuksia ja hillittaisiin
alentuneesta syntyvyydestéa aiheutunutta maksunkorotuspainetta

Esityksen mukaan avopuolisot saisivat oikeuden leskeneldkkeen, jos heilla olisi
yhteinen alaikdinen lapsi ja avopuolisot olisivat asuneet yhdessa vahintaan viisi vuotta
ennen edunjattgjan kuolemaa. Lapsenelékkeen ikarajaa nostettaisiin 20 ikéavuoteen.
Jos edellytykset leskeneldkkeeseen eivat tayty, lesken osuus maksettaisiin lapselle.
Nama olisivat parannuksia nykyjarjestelmaan.

Uudistuksen jalkeen leskenelakkeen keskeisin tavoite olisi, etta silla helpotettaisiin
sopeutumista edunjattajan kuoleman johdosta muuttuneisiin olosuhteisiin. Julkisen
alan unioni JAU ry (JAU ry) haluaa kiinnittdd huomiota siihen, etta myds tyéelamaan
tarvitaan muutoksia.
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Olosuhteiden on ty0elamassé oltava sellaiset, etta ikaantyvan tyontekijan tydpanosta ei
hyljeksita ja tydskentelyolosuhteet ovat sellaiset etta tyontekija jaksaa ja voi
tydskennelld halutessaan vakituisissa ja kokoaikaisissa tydsuhteissa jotka takaavat
hanelle riittavan toimeentulon niin tydssé kuin elakkeella ollessaan.

JAU ry on ollut yhteistoimintaneuvotteluissa kuntien eldkeneuvottelukunnassa
lakiesitykseen liittyen eika silla ole huomautettavaa asiassa.

Julkisen alan unioni JAU ry
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