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Kevan tyoehtosopimus 1.5.2022-30.4.2025

1 § Tyéehtosopimus
Kevan, KKH-JHL ry yhd 565:n, Jyty Keva ry:n ja Kevan Akavalaiset ry:n valisena tyo-
ehtosopimuksena noudatetaan 1.5.2022-30.4.2025 voimassa olevaa kunnallista
yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) taman sopimuksen 16 §:ssa mainittuine liit-
teineen ja jaljempana mainituin poikkeuksin.
Tata sopimusta sovelletaan Kevan kaikkiin palvelussuhteisiin.

2 § Sopimuksen voimassaolo
Tama tybehtosopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2025
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 1.5.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommal-
takummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi viikkkoa ennen sopimuskau-
den paattymista. Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai
joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3 § Palkankorotukset

Kevassa toteutetaan KVTES:n mukaiset palkankorotukset:

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan
2,0 prosenttia.

Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 2,0 prosentilla, jos tehtdvakohtainen palkka on
31.5.2022 vahintaan 2 300,00 euroa. Jos tehtavakohtainen palkka 31.5.2022 on alle
2 300,00 euroa, tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 46,00 eurolla kuukaudessa.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tybaika on virka- tai tyéehtosopimuksen mukaista saanndllista
tyoaikaa lyhyempi.

Yleiskorotus 1.6.2023 ja 1.6.2024 lukien

Korotuksen suuruus kumpanakin vuonna on 1,5 prosenttia.

Vuosien 2023 ja 2024 palkantarkistuksista ja mahdollisista muista sopimusmuutoksista
tiedotetaan lahempana ko. ajankohtia erillisilla yleiskirjeilla.

Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022
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Korotuksen suuruus on 0,53 prosenttia, joista keskitetysti kaytetaan 0,03 prosenttia per-
hevapaauudistukseen. Valtakunnalliset sopijaosapuolet neuvottelevat 0,5 prosentin jar-
jestelyeran keskitystd kaytostd 30.9.2022 mennessa. Mikali sopimukseen ei paasta,
jaetaan era yleiskorotuksena.

' ( b— Allekirjoituspoytikirja 2 (5)

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 ja 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien palk-
kasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallisen jarjestelyeran
laskemisessa noudatetaan KT:n ohjeita.

Peréalauta vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 ja 2024 osalta edella kasitellyt sopimuskorotukset (yleiskorotukset ja jar-
jestelyerat 1.6.2023 ja 1.6.2024) ovat yhteensa 1,9 % kumpanakin vuonna. Jos kuiten-
kin KVTESin mukaisten verrokkialojen vuotuinen kustannusvaikutus ylittdd em. maaran,
ylimenevasta osuudesta lisatdan 70 % yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerana. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jae-
taan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tydnantaja. Kustannusvaikutusprosent-
tina noudatetaan KVTESin mukaista kustannusvaikutusta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen Kevassa

Paikallisten seka keskitettyjen jarjestelyerien kohdentaminen, taytantéénpano ja neu-
vottelumenettely toteutetaan sopimuskaudella KVTES:n mukaisesti. Kevassa jarjeste-
lyerien kohdentamisesta neuvotellaan tyénantajan ja jarjestdjen valilla sopimuskauden
aikana. Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa kaytetaan KVTES:n ohjeita sovel-
tuvin osin.

Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestel-
maéa koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023—2027

Lisaksi on sovittu vuosille 2023—-2027 kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palk-
kausjarjestelmaa koskevasta kehittdmisohjelmasta, joka sisaltda palkankorotuksia. Oh-
jelman osalta noudatetaan Kevassa soveltuvin osin sitd, mitd ohjelmaa koskevassa
virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu.

4 § Tybaika

Kevassa noudatetaan KVTES:n lll luvun 8 §:n mukaista toimistotybaikaa 36 tuntia 15
minuuttia (taysi ty6aika). Paivittédinen tybaika on 7 h 15 min.

Kevassa noudatetaan tasoittumatonta liukuvaa tydaikaa. Liukuma-ajat ovat klo 6.00—

9.15 ja klo 15.00-21.00. Kiintea tydaika on klo 9.15-15.00. Liukuvan tydajan enimmais-
saldo on +60 tuntia, miinusmerkkisen saldon enimmaismaara on -7 tuntia.
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KVTES:n sopimuskauden 2020-2021 tydéhoénsidonnaisuutta ja tydhdn liittyvaa matkus-
tamista koskevassa tydryhmassa on laadittu etatydhon ja muuhun matkustamiseen liit-
tyvaa yhteistd ohjeistusta, kun kysymyksessa on tyOmatka. Kevassa noudatetaan
edelld mainittua ohjeistusta tarkasteltaessa tydmatkustamiseen kuluvaa tydaikaa.

' ( - Allekirjoituspoytakirja 3 (5)

5 § Lomarahavapaa

KVTES:n IV luvun 19 §:n mukaan lomaraha tai osa siitd voidaan tyontekijan/viranhalti-
jan suostumuksin antaa myos vapaana, mikali lomarahan vaihdosta vapaaksi tehdaan
kirjallinen tai sdhkdinen sopimus.

Kevassa ty6nantaja on laatinut yhteistoiminnassa henkiléstdon kanssa lomarahava-
paasta sopimisesta tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

6 § Paikallinen sopiminen

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen tekemi-
sen, mikali siihen on paikallisesta erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy. Paikalli-
sella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen maarayksista (ks. paasopimus 13 §).

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen | luvun 4 §:n mukaan paikallisella so-
pimuksella ei kuitenkaan saa sopia KVTES:n mukaan vahintaan maksettavaa pienem-
masta peruspalkasta eikd poiketa KVTES:n saanndllisen tydajan keskimaaraista pi-
tuutta, vuosiloman pituutta eika sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista.

7 § Ravintoetu
Kevan henkil6stolla on tydpaivind oikeus lounasruokailuun Kevan henkildstéravinto-
loissa tai muussa vastaavassa tydnantajan osoittamassa lounasruokapaikassa. Ravin-
toedun verotusarvo noudattaa Verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paatosta vero-
tuksessa noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista.

Etatydssa olevien osalta ravintoetu toteutetaan maksamalla verotusarvon suuruinen ra-
hakorvaus niilta tyéssaolopaivilta, jolloin tydskentely tapahtuu etatyéna.

Mikali tyontekija ei voi kayttaa virkamatkan tai vastaavan syyn vuoksi ravintoetua mutta
tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla, eika ole oikeutettu paivara-
haan, maksetaan hanelle ateriakorvauksena 10 euroa.

8 § Tydmatkaetuus ePassilla

Kevalainen saa henkildstéetuutena tydmatkaedun ePassilla. 1.5.2022 alkaen tydmat-
kaedun arvo on 22 euroa kuukaudessa. Etu on verovapaa.

9 § Tyobaikakorvaukset

KVTES:n lauantaitydkorvausta koskevasta maarayksesta poiketen arkilauantaina, lu-
kuun ottamatta paasiadislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, kello 8.00-15.45
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tehdysta tydstd maksetaan rahakorvauksena 20 % korottamattomasta tuntipalkasta sil-
loin, kun esimies on maarannyt tyon tehtavaksi lauantaina.

' ( - Allekirjoituspoytikirja 4 (5)

Aamuliukuman kayttaminen klo 6:00—-7.00 ei oikeuta KVTES Ill luvun 19 §:n 2 mom:n
mukaiseen y6tyolisdan, eika iltaliukuman kayttd klo 18.00-21.00 oikeuta KVTES Il lu-
vun 19 §:n 1 mom:n mukaiseen iltatyolisaan.

Tyobajaksi luetaan myds aika, jonka tyontekija kayttdad tydterveyshuollossa kaynteihin,
tyoterveyslaakarin lahetteelld maarattyihin tutkimuksiin sekd hammaslaakarilla kayntiin,
kuitenkin enintdan yksi tunti viikossa.

Tyo6nantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittaistapauksessa
paattaa, etta viranhaltijalla/tyontekijalla ei ole oikeutta kayttaa tydaikaa ladkarissa kayn-
tiin.

10 § Palkkauksen perusteet

Kevassa palkkaus maaritellaan huomioon ottaen tehtavan vaativuus, henkilon patevyys
ja tydssa suoriutuminen.

Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Palkattoman tydloman palkanpidatykseen noudatetaan KVTES:n Il luvun 19 §n 1
mom:n mukaista menettelya.

Poiketen KVTES Ill luvun 23 §:n 5 mom:n maarayksesta ylitydkorvauksia voidaan mak-
saa ylitdiden suorituspaivamaaraa seuraavan kalenterikuukauden seka tata seuraavan
kalenterikuukauden saannollisina palkanmaksupaivina.

Sopimuskauden aikana Kevan vaativuuden arviointiryhmassa arvioidaan vaativuuden
arviointijarjestelman uudistamista. Tydnantaja arvioi yhdessa henkiloston edustajien
kanssa, miten palkkauksen lapinakyvyytta voitaisiin kehittaa.

11 § Palkkakehityksen seuraaminen
Kevan henkiloston palkkakehitysta verrataan vakuutusalan palkkakehitykseen.

12 § Halytysraha
KVTES Il luvun 22 §:n mukaan maaraytyva halytysraha maksetaan sopimuskaudella
KVTES:n maarayksesta poikkeavan suuruisena. Kevassa halytysrahaa maksetaan 100
euroa jokaiselta kerralta, joka oikeuttaa tyontekijan saamaan halytysrahan.

13 § Ty6suojeluvaravaltuutetun rahakorvaus
Kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti valitulle tydsuojelu-
varavaltuutetulle kalenterikuukaudessa maksettava rahakorvaus on 40 euroa kuluvalla

tydsuojelun yhteistoimintakaudella 1.1.2022 — 31.12.2025. Korvaus on varsinaista palk-
kaa.
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14 § Tilojen osoittaminen luottamusmiestoimintaan

' ( - Allekirjoituspoytakirja 5 (5)

Tyonantaja osoittaa KKH-JHL ry yhd 565:n, Jyty Keva ry:n ja Kevan Akavalaiset ry:n
varsinaisille luottamusmiehille toimitalosta Unioninkatu 43 tydskentelytilat.

15 § Jatkuva neuvottelumenettely
Kevassa noudatetaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.
16 § Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteet
Taman sopimuksen osana noudatetaan KVTES:n liitettd Matkakustannusten korvauk-

set (liite 16) silla poikkeuksella, ettei Kevan omissa tiloissa Jarsdssa jarjestetyista tilai-
suuksista makseta paivarahaa.

Helsingissa 7. paivana syyskuuta 2022

Keva

Tom Kala Mika Gylén Sonja Helin

Jyty Keva ry KKH-JHL ry yhd 565 Kevan akavalaiset ry
Pasi Lehto Tiina ljas Birgitta Moisala
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