
TYÖEHTOSOPIMUS KT-YRITYSJAOSTON TYÖEHTOSOPIMUKSISTA  

1 § Tämä työehtosopimus on voimassa 1.5.2022–30.4.2025. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu 30.4.2025 jälkeen vuoden kerrallaan, jollei sitä kirjallisesti irtisa-
nota viimeistään kuusi viikkoa ennen sopimuskauden päättymistä.

Irtisanomisesta huolimatta tämän sopimuksen määräykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta päättyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut päätty-
neiksi.

2 § Laissa kuntien ja hyvinvointialueiden työnantajaedunvalvonnan järjestämisestä
(630/2021) 7 §:ssä todetun yritysjaostoon liittyvien yhteisöjen henkilöstöön so-
velletaan kulloinkin voimassa olevaa kunta-alan yleistä virka- ja työehtosopi-
musta (KVTES), hyvinvointialueiden yleistä virka- ja työehtosopimusta
(HYVTES), sosiaali- ja terveysalan työ- ja virkaehtosopimusta (SOTE-sopimus)
ja lääkärien virka- ja työehtosopimusta (LS).

Lisäksi noudatetaan kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimusta
(TS) ja kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimusta (TTES) niiden
voimassaolomääräysten mukaisesti.

Oppilaitosten henkilöstöön noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Avain-
työnantajat Avainta ry:n opetusalan työehtosopimusta (AVAINOTES) ja Avain-
työnantajat Avainta ry:n työehtosopimusta (AVAINTES).

Mikäli muihin työehtosopimuksiin sidottuja työnantajayksiköitä siirtyy KT-Yritys-
jaoston piiriin, sovelletaan henkilöstöön edelleen ko. työehtosopimuksia 1 §:n
mukaisen sopimuskauden loppuun saakka työehtosopimuslain mukaisesti.

3 § Neuvottelut KT-Yritysjaoston pysyvästä työehtosopimusrakenteesta käydään
28.2.2023 mennessä. Uusi sopimusrakenne tulee sopia viimeistään 1 §:n mu-
kaisen sopimuskauden loppuun mennessä. Sovittu työehtosopimusrakenne tu-
lee voimaan 2 §:n 2 momentin mukaisessa tilanteessa työehtosopimuslain mu-
kaisesti ko. sopimuskauden lopussa.

4 § KT-Yritysjaostoon liittyneet yritykset noudattavat ay-jäsenmaksuperintään
1.5.2022 laadittua ohjetta (yleiskirje 4/2022).
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