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Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu 30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd kirjallisesti irtisa-
nota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAman sopimuksen méaéraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

Laissa kuntien ja hyvinvointialueiden tyénantajaedunvalvonnan jarjestamisesta
(630/2021) 7 §:ssé todetun yritysjaostoon liittyvien yhteiséjen henkiléstéon so-
velletaan kulloinkin voimassa olevaa kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopi-
musta (KVTES), hyvinvointialueiden yleista virka- ja tydehtosopimusta
(HYVTES), sosiaali- ja terveysalan tyo- ja virkaehtosopimusta (SOTE-sopimus)
ja laékarien virka- ja tydehtosopimusta (LS).

Liséksi noudatetaan kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja ty6ehtosopimusta
(TS) ja kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tybehtosopimusta (TTES) niiden
voimassaolomaaraysten mukaisesti.

Oppilaitosten henkildstoon noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Avain-
tybnantajat Avainta ry:n opetusalan tyéehtosopimusta (AVAINOTES) ja Avain-
tyGnantajat Avainta ry:n tydehtosopimusta (AVAINTES).

Mikali muihin ty6éehtosopimuksiin sidottuja tydnantajayksikoita siirtyy KT-Yritys-

jaoston piiriin, sovelletaan henkilostoon edelleen ko. tydehtosopimuksia 1 8:n
mukaisen sopimuskauden loppuun saakka ty6ehtosopimuslain mukaisesti.

Neuvottelut KT-Yritysjaoston pysyvasta tydehtosopimusrakenteesta kaydaan
28.2.2023 mennessa. Uusi sopimusrakenne tulee sopia viimeistaan 1 §8:n mu-
kaisen sopimuskauden loppuun mennessa. Sovittu tydehtosopimusrakenne tu-
lee voimaan 2 8:n 2 momentin mukaisessa tilanteessa ty6ehtosopimuslain mu-
kaisesti ko. sopimuskauden lopussa.

KT-Yritysjaostoon liittyneet yritykset noudattavat ay-jasenmaksuperintaan
1.5.2022 laadittua ohjetta (yleiskirje 4/2022).

Helsingissa 8. kesakuuta 2022
KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY
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