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Reilut palkankorotukset kunta-alalle ja uusille hyvinvointialoille

Ammattiliitto Jytyn liittovaltuusto hyvaksyi kunta-alan neuvottelutuloksen tiistaina 7. kesdakuuta. My6s
muut sopijajarjestot hyvaksyivat neuvottelutuloksen, joten uudet kunta-alan virka- ja
ty6ehtosopimukset ovat astuneet voimaan. Kunta-alan virka- ja ty6ehtosopimusten sopimuskausi on
1.5.2022 - 30.4.2025.

Kunta-alan sopimusten pohjana on sovittelulautakunnan 10.5.2022 antama sovintoesitys. Sopijaosapuolina
ovat Ammattiliitto Jytyn ja JHL:n muodostama Julkisen alan unioni JAU, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO seka Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT.

Kunnissa ja tulevilla hyvinvointialueilla on yksi paaneuvotteluryhma ja paasopimus, jolla sovitaan mm.
neuvottelumenettelyista. Uusille hyvinvointialueille pyritddn neuvottelemaan 1.1.2023 lukien uusi sopimus,
HYVTES, jolla sovitaan hyvinvointialueiden yleisistd maarayksista samaan tapaan kuin kunta-alan KVTES-
sopimuksessa.

Lisaksi sovittiin erikseen, etta talven ja kevaan aikana ammattiliittojen toteuttamat lakot eivat aiheuta
loma- tai lomarahamenetyksia lakkoihin osallistuneille tyontekijoille.

Pienipalkkaisten tyontekijoiden palkat nousevat muita enemman

Ensimmaisena sopimusvuonna 2022 pienipalkkaisten tyontekijoiden palkat nousevat muita enemman.
Jokaiselle tulee kahden prosentin, mutta vahintaan 46 euron suuruinen palkankorotus kuukaudessa
1.6.2022 alkaen. Lisaksi keskitettyna jarjestelyerdna toteutettava palkankorotus on 0,53 % 1.10.2022
alkaen. Tasta 0,03 % kaytetaan perhevapaauudistuksen rahoittamiseen. Jos lopun 0,5 % jakamisesta ei
saavuteta yksimielisyyttd, jaetaan se yleiskorotuksena.

Toisena sopimusvuonna 2023 yleiskorotus on 1,5 % 1.6.2023 alkaen. Samalla palkkoja korotetaan
paikallisesti sovittavalla jarjestelyeralla 0,4 %. Kolmantena sopimusvuonna 2024 yleiskorotus on 1,5 %
1.6.2024 alkaen ja paikallinen jarjestelyerd on 0,4 %. Sopimukseen on kuitenkin kirjattu, ettd vuosien 2023
ja 2024 korotukset ovat kustannusvaikutukseltaan vahintaan ns. vientialojen sopimusten suuruiset.

Paikallisesti sovittavien jarjestelyerien jakamisessa huomioidaan mm. henkildstdn saatavuuden
turvaaminen ja palkkausepakohtien korjaaminen. Paikalliset jarjestelyerat jaetaan mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Lisaksi perhepaivahoitajat siirtyvat kuukausipalkkaan 1.10.2022 lukien.
Palkkarakenneohjelma nostaa palkkoja keskimaarin 5,1 % vientialoja enemman

Sopimukseen kuuluu lisaksi viisivuotinen palkkarakenneohjelma vuosille 2023-2027. Sen tuomat
palkankorotukset tulevat yleisen linjan mukaisten palkankorotusten paille. Yleinen linja tarkoittaa
vientialojen sopimuksien yleistd palkankorotusten tasoa. Palkkarakenneohjelman keskimaaraista
palkkatasoa korottava vaikutus on viiden vuoden aikana 5,1 prosenttia.

Palkkaohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tyoeldman laatua ja palvelutuotannon tehokkuutta. Palkkarakenneohjelman palkankorotukset
tulevat padasiassa paikallisesti sovittavina erina kaikkiin kunta-alan sopimuksiin vuosien 2023-2027 aikana.
Osa korotuksista jaetaan keskitetysti JAU:n, JUKO:n ja KT:n sopimalla tavalla.
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Perhevapaauudistus lisaa toisen vanhemman palkallisen vapaan pituutta

Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022, mutta allekirjoituspdytakirjan liitteessa olevia uusia
maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen. Varsinainen
raskausvapaa on 40 ensimmaista arkipaivaa.

Jatkossa molemmilla vanhemmilla on yhta pitka vanhempainvapaa, joka on 32 ensimmaista arkipaivaa.
Talloin siis toisen vanhemman palkallinen vapaa pitenee aikaisemmasta. Synnyttavan vanhemman
palkallinen vapaa sailyy entisen pituisena.

Palkkausjarjestelmaa uudistetaan

KVTES:n palkkausjarjestelmaa kehitetaan uusilla simulointi - ja kokeilumaarayksilla, joissa tehtavan
vaativuuden arviointi (TVA) korvautuu vaaditun osaamisen ja vastuun yhdistelmalla. Yhden
tehtavakohtaisen palkan sijaan palkkahinnoittelukohdat on jaettu kolmeen tasopalkkaan.
Palkkausjarjestelman uudistus on vapaaehtoinen ja paikallisella sopimuksella sovittava.

Parannuksia muihin tyéehtoihin

KVTES:en tulee parannuksia mm. jaksotydn osa-aikaisille tyontekijoille ja tilapdiseen hoitovapaaseen.
Jaksotyoajan osa-aikaisten tyontekijoiden asemaa parannetaan niin, etta keskeytys esimerkiksi vuosiloma-
tai sairaslomapaivana laskee jatkossa ylityorajaa. Lisdksi tilapdiseen hoitovapaaseen tulee etatyota koskeva
tarkennus, kun jatkossa etdtyo rinnastetaan kodin ulkopuoliseen tyéhon.

Kilometrikorvauksen rajaa nostetaan 7 000 kilometriin maaraajaksi kaikille kunta-alan tyontekijoille, kuten
maatalouslomittajille ja kotihoidon tyontekijoilla. Lisaksi tydpaikkaohjaajan tehtava otetaan huomioon
tehtavan vaativuuden maarittelyssa.

SOTE-sopimuksen jaksotyoaikaan tulee sopimuskauden mittaisena kokeiluna 5.9.2022 alkaen kuuden
viikon ty0Oaikajakso. Lisaksi arkipyhapaivat tulee antaa kokonaisina vapaapaivina. Lisaksi sopimuksiin tulee
uusi luku tydsuojeluvaltuutettujen irtisanomissuojasta ja korvauksesta, mutta sisallollisia muutoksia
aiempaan nahden ei tule.
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