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1. Sopimuskausi ja voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyoehtosopimus tulee voimaan, kun
liittojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.2.2022 ja paattyy 31.1.2024. Mikali osapuolet
eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
16.12.2022 mennessa, voidaan tyoehtosopimus irtisanoa paattymaan
31.1.2023.

Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irti-
sanota kirjallisesti viimeistdan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

2. Palkantarkastukset

Vuosi 2022
Palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 1,9 %:n suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,4 %

suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % yrityskohtaisena erana.

Taulukoita korotetaan 1.5.2022 lukien 1,4 %.



Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkantarkastusten ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan
tyoehtosopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa joulukuun 16. paiva
2022 mennessa. Mikali vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohdasta,
suuruudesta ja rakenteesta ei paasta yksimielisyyteen 16.12.2022 men-
nessa, voivat tyoehtosopimusosapuolet irtisanoa taman sopimuksen
paattymaan 31.1.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava Kir-
jallisesti viimeistaan 31.12.2022.

Yrityskohtaisen erén jako vuonna 2022

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta
ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista.
Toimihenkildiden osaamisen ja ty0ssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa ole-
vien toimihenkildiden helmikuun 2022 kuukausipalkoista luontoisetui-
neen. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran jakoperiaatteista neuvotellaan palkkasalaisuus huo-
mioon ottaen paaluottamusmiesten kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien
1.4.2022 mennessa. Mikali jakoperiaatteista ei paasta paikallisesti sopi-
mukseen, jaetaan erasta 0,1 % yleiskorotuksena kaikille sopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluville toimihenkildille ja tydnantaja paattaa 0,4 %:n eran
kohdentamisesta.

3. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.5.2022 lukien 1,9 %:lla.

4. Tyoehtosopimukseen ja sen liitteena oleviin sopimuksiin tehtavat teksti-
muutokset

Tybehtosopimuksen puhtaaksikirjoitusvaiheessa tarkastetaan numeroin-
nin oikeellisuus ja loogisuus ottaen huomioon sopimukseen tehtavat muu-
tokset.



3 § 6. kohta uusi teksti toimihenkilon irtisanoutumista kasittelevaan koh-
taan

Toimihenkilén sanoessa tydsopimuksen irti on irtisanomis-
aika, jollei toisin ole sovittu:

30 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista uusi mo-
mentti lisdyksena nykyisen tekstin jalkeen

Ennen poliittiseen tai myétatuntotybnseisaukseen ryhtymista
siitéd suositellaan ilmoitettavan valtakunnansovittelijalle sekéa
asianomaiselle tydnantajaliitolle mahdollisuuksien mukaan
véhintédén nelja péivéé aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyénseisauksen syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

Uusi 31 § Selviytymislauseke uusi teksti

Mikéli Suomen riistakeskus sopimuskauden aikana kohtaa
poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden, voivat sopijaosa-
puolet arvioida uudelleen tehdyn tybehtosopimusratkaisun
soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja so-
pia siihen tehtévistd muutoksista, jotka ovat tarpeen toimin-
taedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskau-
della.

Suomen riistakeskuksen kohdatessa poikkeuksellisen talou-
dellisen vaikeuden voidaan myos paikallisesti tybnanta-
Jan ja paéluottamusmiesten vélilld sopia poikkeuksia tybeh-
tosopimuksen siséltéoén. Tybnantajan ja pdaluottamusmies-
ten vélille syntynyt sopimus tilanteen vaatimista muutoksista
sopimusratkaisun siséltéon on lahetettéava tybehtosopimuk-
sen osapuolille. Tyéehtosopimusosapuolilla on oikeus joko
hyvéksyé paikallisten osapuolten vélinen sopimus, tai maa-
rdajassa kieltdéd sen voimaantulo. Sopimus tulee voimaan,
kun kaikki tybehtosopimusosapuolet ovat sen hyvéksyneet,
tai kun kaksi viikkoa on kulunut siitd ajankohdasta, kun sopi-
mus on léhetetty tybehtosopimusosapuolille, eiké yksikééan
tybehtosopimusosapuolista ole ilmoittanut kieltdvénsé sen
voimaantuloa.

Vanha 31 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen muutetaan nume-
rointi muotoon 32 §




Matkustussaanto 2 § kohta 1.: lisdyksena nykyisen tekstin jalkeen

Muilta osin korvaukset suoritetaan Verohallinnon ohjeiden ja
paétdsten mukaisesti.

Matkustussaanto 2 § kohta 5.: poistetaan kokonaisuudessaan

Matkustussaanto 5 § kohta 2.: kokonaan uusi teksti entisen tilalle

Kun tybmatka on kestényt enemmén kuin yhden matkavuo-
rokauden ajan ja tybmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen
matkavuorokauden vahintadn kahdella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapéivérahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen kokopéivérahaan.

Matkustussaanto 7 § kohta 1.: kokonaan uusi teksti entisen tilalle

Jos toimihenkilb jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen
tai matkalipun hintaan siséltyneen ruoan, maksetaan osa-
pdivéraha télté osin 50 % alennettuna. Vastaavasti alenne-
taan kokopéivérahaa, jos toimihenkilé on saanut 2 ilmaista
ruokaa matkavuorokauden aikana. Maksamisen edellytyk-
set maéaréytyvét Verohallinnon vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

5. Tyoryhmat ja muut asiat

5.1 Selkeytystyoryhma

Tybehtosopimusosapuolet asettavat tyoryhman tarkastelemaan ja uudis-
tamaan tydehtosopimuksen kieliasua ja lakiviittauksia siten, etta sopimuk-
sen tosiasiallinen sisalto tai tulkinnat eivat muutu. Tyéryhma kiinnittaa eri-
tyistda huomiota mahdollisuuteen modernisoida tyéehtosopimuksen termi-
nologiaa muuttamalla vanhahtavat sanat "toimistoty6” ja "toimistotydaika”
ajantasaisempaan muotoon, esimerkiksi muotoon "saannodllinen tyoaika”.
Tyoryhman tavoitteena on saattaa tyo valmiiksi tydehtosopimuskauden
aikana ennen seuraavia tyoehtosopimusneuvotteluita. Tyoryhman muo-
dostavat liittojen neuvottelijat.



5.2 Perhevapaauudistustyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, joka tarkastelee perhevapaauudistuk-
sesta johtuvia mahdollisia muutostarpeita tydehtosopimusmaarayksiin
vuoden 2022 loppuun mennessa. Muutetaan voimassa olevan tydehtoso-
pimuksen perhevapaata koskevat kasitteet uusia lakeja vastaaviksi uu-
sien lakien voimaantulosta 1.8.2022 alkaen. Muutos toteutetaan kustan-
nusneutraalisti ja siten, etta sopimuksen tulkinnat eivat muutu. Tyoryh-
man muodostavat liittojen neuvottelijat.

5.3 Paikallisesta sopimisesta

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sien kehittamista. Paikallinen sopiminen edellyttaa avointa ja luottamuk-
seen perustuvaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkiloston valilla.

5.4 Vuosilomatydéryhma

Tybehtosopimusosapuolet asettavat tydoryhman uudistamaan tydehtoso-
pimuksen vuosilomamaarayksia siten, ettd Suomen riistakeskuksessa
voitaisiin siirtya 5-paivaiseen laskentaan vuosiloman antamisessa. Muu-
tos toteutetaan kustannusneutraalisti siten, etta vuosilomapaivien maaraa
tai vuosilomakustannuksia ei kasvateta nykyisesta. Tyoryhman lahtokoh-
tana kaytetaan aikaisemman tyoryhmatyoskentelyn tuloksena syntynytta
mallia. Tyoryhman tavoitteena on saada tyonsa valmiiksi 31.10.2022
mennessa, jotta uusi vuosilomalaskenta voidaan ottaa kayttoon 1.4.2023
alkaen.

Helsingissa, 10.02.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

AMMATTILITTO JYTY RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY



18§ Sopimuksen soveltamisala

1. Sopimus sitoo sopijaosapuolina Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:ta
ja sen jasenena olevaa Suomen riistakeskusta seka Ammattiliitto Jyty
ry:ta, METO — Metsaalan Asiantuntijat ry:ta ja Ylemmat Toimihenkil6t
YTN ry:ta jasenyhdistyksineen.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Suomen riistakeskuksen seka
edella mainittujen toimihenkiloyhdistyksien tai naiden jasenina olevien
jaliempana maaritellyissa tehtavissa toimivien toimihenkildiden tyo-
suhteisiin.

2. Sopimus ei koske

a) johtoon kuuluvia toimihenkilGita.
Johtoon luetaan tassa yhteydessa johtaja, apulaisjohtaja ja julkis-
ten hallintotehtavien paallikko

b) tydaikamaaraysten osalta johtavassa asemassa olevat paikalli-
sesti todetut toimihenkildt, joihin ei sovelleta tybaikamaarayksia.

c) palkkausjarjestelman osalta henkildita, jotka paikallisesti on
sovittu jatettavaksi jarjestelman ulkopuolelle.

2§ Jarjestaytymisoikeus
1. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2. Jos toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrjityksi
alan ammatillisissa jarjestoissa toimimisen vuoksi, asia on selvitettava
sopijapuolten valisessa neuvottelussa ennen kuin asia viedaan tuo-
mioistuimen kasiteltavaksi.

3§ Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen

1. TyOnantajalla on oikeus suunnitella ja jarjestaa tyot, johtaa ja valvoa
tyon suorittamista seka ottaa ja erottaa toimihenkilot.

2. Toimihenkildn tulee tydssaan valvoa ja edistaa tydnantajan etua seka
noudattaa tydnantajan edun edellyttdmaa vaiteliaisuutta tydnantajan
toimintaa kohtaan.



10.

TyOnantajan tulee avoimesti neuvotella toimihenkilon kanssa taman
hoidettavana olevista asioista seka myo6tamielisesti tukea toimihenki-
|I6& hanen tehtavissaan.

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia tyosopimuslain mukaan maaray-
tyvasta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin
puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Talloin tyosuhde paat-
tyy sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta teh-
tiin. Tyosopimuksella voidaan sopia myos lyhyemmasta koeajasta.

TyOsopimus tehdaan kirjallisena.

Tybnantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja, jollei toisin ole
sovittu:

— 14 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt enintaan vuoden

— 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4
vuotta

— 2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintaan 8
vuotta

— 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintaan
12 vuotta,

— 6 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Toimihenkildn sanoessa tyosopimuksen irti on irtisanomisaika, jollei
toisin ole sovittu:

— 14 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt alle 5 vuotta,
— yksi kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta.

. Tydsopimus voidaan puolin ja toisin kirjallisesti irtisanoa ja purkaa

laissa saadetyin edellytyksin.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta maaraytyy tyoso-
pimuslain 6 luvun 4 §:n mukaan.

Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.

Jos toimihenkildlla tydsuhteen paattyessa on kulumassa olevalta lo-
manmaaraytymisvuodelta pitamatontd vuosilomaa, voidaan tama
loma sisallyttaa irtisanomisaikaan, mikali molemmat osapuolet ovat
siitd yhta mielta.
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41§

Tyoaika

Yleiset maaraykset

. Paasaantoisesti noudatetaan viisipaivaista tyoviikkoa siten, etta toimi-

henkilolla sunnuntai ja paasaantodisesti lauantai ovat vapaapaivia, mi-
kali se toiden jarjestamisen kannalta on mahdollista. Vapaapaiviksi
merkittavia lauantaipaivia ovat aina uudenvuoden viikon, loppiaisvii-
kon, paasiaisviikon, vappuviikon, itsenaisyyspaivaviikon ja joulun jal-
keisen viikon lauantait.

. Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saanndllista tyoaikaa

ovat seuraavat arkipyhat ja niitd seuraavat lauantait: pitkaperjantai,
toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto, uudenvuodenpaiva,
loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja ta-
paninpaiva.

. Asunnon ja tyopaikan valisia matkoja ei lueta kuuluvaksi tyoaikaan.

. Laskennallisen saanndllisen paivittaisen tydajan (enintaan 7,5 tuntia)

ylittava matka-aika ei ole tydaikaa, mutta korvataan / hyvitetaan kuten
saannollinen tyoaika.

. Tybajan tasoitusjakson pituus on kuusi kuukautta. Tyoaikalain 18 §:n

mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayt-
taa 6 kuukautta.

. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja tydvuorokausi klo 00.00 ellei

muuta ole sovittu.

. Tyokyvyn edistaminen ja toiminnan kehittdminen

TyOnantaja voi osoittaa Suomen riistakeskuksen henkilokunnalle toi-
minnan kannalta tarpeellista tyokykya tai riistakeskuksen toimintaedel-
lytyksia edistavaa toimintaa, yhteensa enintaan 24 tuntia kalenterivuo-
dessa. Toiminnan tavoitteena on parantaa ja yllapitaa tyon tehokasta
suorittamista ja tyossajaksamista. Tarkemmasta toteutustavasta paa-
tetaan paikallisesti.

Toiminta jarjestetaan vuosittaisen tydajan lisaksi ja se voidaan toteut-
taa myds kokonaisena paivana. Toimintaa ei voida sijoittaa arkipyha-
paiville eika pyhapaiville.



42§

5§

6§

Toimistotyo

. Toimistotyota suorittavilla toimihenkildilla tarkoitetaan henkiloita, joi-

den paaasialliset tyotehtavat ovat henkilosto- ja taloushallinnon seka
toimistonhoidon tehtavia, tai muita toimistopalvelu-, varastonhoito- ja
kiinteistonhoitotehtavia.

Toimistotyoaika on 6 - 8 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia
keskimaarin viikossa. Tyoajan tulee tasoittua edella sanottuun viikko-
tyoaikaan tasoitusjakson aikana.

Toimistotyossa voidaan paikallisesti sopia otettavaksi kayttoon tyoai-
kalain mukainen liukuva tydaika.

Lepoajat (toimistotyo)

. Toimihenkilolle annetaan sunnuntain ajaksi vahintaan 38 tunnin viik-

kolepo. Milloin toimihenkiloa tarvitaan tilapaisesti tydohon hanen viikko-
leponsa aikana, voidaan viikkolepo siirtaa annettavaksi yhden kuukau-
den kuluessa.

. Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa

myds viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja
osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettad enin osa viikkolevosta sijoittuu
sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Paivittainen tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuu-
tiksi.
Jos toimihenkildlla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua

tyopaikalta, lepoaikaa ei lasketa tydajaksi.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd em. tauko voidaan lukea tydaikaan,
jos se tehtavien hoidon kannalta on tarpeellista.

Lisatyo (toimistotyo)

1.

Saannollisen vuorokautisen tydajan ja 8 tunnin valinen erotus seka
saanndllisen viikoittaisen tybajan ja 40 tunnin valinen erotus (ns. lisa-
tyd) korvataan antamalla toimihenkildlle vastaava maara vapaa-aikaa.



2. Vapaa-aika annetaan tasoitusjakson aikana, jollei toisin sovita. Jos va-
paa-aikaa ei voida jarjestaa, toimihenkilolle maksetaan tehdyilta tyo-
tunneilta viimeistaan tasoitusjaksoa seuraavan kuukauden aikana
henkilokohtaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

3. Jos lisatyd tehdaan viikolla, johon sisaltyy 4 §:ssa lueteltuja paivia, vii-
koittaisen lisatyon kynnys lisatydn maaraa laskettaessa alenee vas-
taavasti tyopaivien lukumaaran mukaisesti.

Saanndollisen tyoajan ylittaminen (toimistotyo)

1. Ylityon tekeminen edellyttdd molempien osapuolten kulloinkin erik-
seen antamaa suostumusta.

2. TyoOnantajan ja toimihenkilon sopiessa voidaan ylityd korvata anta-
malla ylitydona tehtyja tunteja vastaava maara korotettuna vapaana.
Vapaa on annettava ja pidettava viimeistdan seuraavan tasoitusjak-
son aikana.

3. Vuorokautisen tydajan ylittdessa 8 tuntia, maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
tuntipalkka.

4. Viikoittaisen tyOajan ylittaessa 40 tuntia suoritetaan kahdeksalta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu tuntipalkka.

5. Saanndllisen tydajan ollessa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa tun-

tipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 156. Paivapalkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Sunnuntaityokorvaus (toimistotyo)
1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaitydkorvauksena

100 %:lla korotettu palkka.

2. SunnuntaityOkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana
paivana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

10



3. Jos sunnuntaityo on ylityota, siitd on lisaksi suoritettava 10 §:n mukai-

nen korvaus, joka lasketaan toimihenkilon korottamattomasta pal-
kasta.

9§ lita- ja yotyokorvaus (toimistotyo)

1.

TyoOsta, jota tehdaan kello 18.00 — 22.00 valisena aikana, toimihenki-
I6lle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillinen 15 %:n suuruinen
iltaty6lisa, joka lasketaan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

TyoOsta, jota tehdaan kello 22.00 — 06.00 valisena aikana, toimihenki-
I6lle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillinen 30 %:n suuruinen
yotyolisa, joka lasketaan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

10 § Tyoaika muut toimihenkilot (vapaamuotoinen tyodaika)

1.

Muihin taman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin noudate-
taan vapaamuotoista tydaikaa, jonka pituus voi paivittain ja viikoittain
vaihdella. Ohjeellisena viikkotyOaikana pidetaan 37,5 tuntia viikossa.
Myoskaan paivittaista tydn alkamista tai paattymista ei maaritella. Toi-
mihenkild seuraa itse tydaikaansa ja huolehtii siita, etta se tasoitusjak-
son aikana tasoittuu ohjeellisen tydajan puitteisiin. Erillista tydaikalain
tarkoittamaa tydaikakirjanpitoa ei pideta. Tyopaivan aikana toimihen-
kilo voi hoitaa myos omia asioitaan.

Poytékirjamerkinta:
Omien asioiden hoitamiseen kuluva aika ei ole tybaikaa.

. Mikali tydnantaja ja toimihenkild yhteisesti toteavat, etta toimihenkilon

ohjeellinen viikkotyoaika ylittyy toistuvasti, eika tyoajan tasoittaminen
ole mahdollista, sopivat he korvauksesta tapauskohtaisesti.

Jos toimihenkild esimiehen aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee
tyota sopimuksen mukaisena tai vahvistettuna vapaapaivana, makse-
taan siita arkipaivana 50 % korotettu palkka ja sunnuntaina tai muuna
pyhapaivana 150 % korotettu palkka.
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11§

Palkka ja palkanmaksu

. Toimihenkilon palkka maaraytyy palkkausjarjestelman perusteella

kuukausipalkkana, jollei tydsopimuksin toisin sovita muusta palkan
maaraytymisjaksosta. Muusta maaraytymisjaksosta voidaan tyosopi-
muksin sopia, jos tyosuhteen lyhyt kesto, tyon urakkaluonne, tavan-
omaisesta poikkeava tydaikajarjestely tai muu vastaava perusteltu syy
sita edellyttaa.

. Koululaisten ja muiden vastaavien nuorten tyontekijoiden palkka on

vahintdan 70 % alimman palkkaryhman palkasta. Opintoihin liittyvaa
pakollista harjoittelua suorittavien harjoittelijoiden palkka on vahintaan
75 % alimman palkkaryhman palkasta.

. Alan aikaisempaa tyokokemusta vailla olevien oppisopimussuhteisten

tydntekijoiden palkka on ensimmaisen vuoden aikana vahintaan 80 %
alimman palkkaryhman palkasta ja toisen vuoden aikana vahintaan 90
% alimman palkkaryhman palkasta. Tyosuhteen kestaessa aloitettu
oppisopimuskoulutus rinnastetaan palkkauksen osalta tyontekijan
omaan tehtavaan.

. Toimihenkilon palkka maksetaan viimeistdan kunkin palkanmaksu-

kuukauden 15. paivana, ellei siita paikallisesti sovita. Mikali palkan-
maksupaiva sattuu lauantaiksi tai sunnuntaiksi, palkka maksetaan
edellisena arkipaivana.

. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan tavanomaisena palkan-

maksupaivana.

. Nayttelyiden ja vastaavien tilaisuuksien ajalta suoritettavista korvauk-

sista sovitaan paikallisesti erikseen.

. Paivapalkkajakaja on 21,5 ja tuntipalkkajakaja toimistotyossa 156 ja

vapaamuotoisessa tydajassa 158.

. Erikseen sovittavaa palkan lisaksi maksettavaa sijaisuuskorvausta

maksetaan toimihenkildlle, jonka tyonantaja on maarannyt kahta viik-
koa kauemmin hoitamaan oman toimensa ohella toisen toimihenkilon
tehtavia, maksetaan sijaiselle erikseen sovittu korotus hanen henkilo-
kohtaisesta palkastaan. Korvaus maksetaan koko sijaisuusajalta. Kor-
vaukset ja muut tyoehtoihin liittyvat asiat tulee sopia ennen sijaisuu-
den alkamista.
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12 §

Palkkausjarjestelma

1.

Uusi palkkausjarjestelma on sovittu paikallisesti 31.5.2014. Uuden
palkkausjarjestelman kayttoonotto ei johda samasta tyosta maksetta-
van palkan laskemiseen.

Vaativuuden mukaiset peruspalkat

Palkkataulukot 1.5.2022 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien:

1. 2013 euroa
2. 2309 euroa
3. 2650 euroa
4, 3042 euroa
5. 3492 euroa
S 4 837 euroa

Palkkausjarjestelma perustuu tehtavan vaativuuteen ja rooleihin pe-
rustuvaan palkanosaan (peruspalkka) ja henkilokohtaiseen suoriutu-
miseen perustuvaan palkanosaan (henkilokohtainen palkka). Lisaksi
toimihenkilolle voidaan maksaa taman pykalan 3 kohdan mukaista tu-
lospalkkaa ja kokemuslisaa. Palkkausjarjestelman kayttoonotto ei
laske toimihenkilon euromaaraista palkkaa, ellei hanen tehtavansa sa-
manaikaisesti muutu.

Tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuustason/roolien
mukaisesti. Tehtavan muuttuessa sen arviointi uudistetaan. Uutta
palkkaa maksetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta lukien.

Henkilokohtaisen suoriutumiseen perustuvan palkanosuuden perus-
teet sovitaan ja henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvasta pal-
kanosasta paatetaan johtoryhmassa toimihenkilon ja hanen esimie-
hensa vuotuisen kehityskeskustelun pohjalta.

Toimihenkildlle tai toimihenkildiden ryhmalle voidaan suorittaa riista-
keskuksen, toimintayksikkonsa tai oman hyvan tuloksen perusteella
tulospalkkioita. Maksamisen perusteet tulee kasitella etukateen nou-
dattaen yhteistoimintalain periaatteita. Maksamisen edellytykset tar-
kistetaan vuosittain esim. tilinpaatdsmenettelyn yhteydessa. Vaihtoeh-
toisesti maksamisen edellytykset voidaan todeta jo ennen tilikauden
paattymista.
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5. Kokemuslisa maaraytyy tyosuhteen keston perusteella peruspalkasta

seuraavasti

— 5 vuotta, kerroin 1.04
— 10 vuotta. kerroin 1.07
— 15 vuotta, kerroin 1.10.

Poytakirjamerkinta:

Kokemuslisalla tarkoitetaan ko. vuosien jalkeen vahimmais-
palkan maaraa. Kokemuslisaprosentti lasketaan kunakin tar-
kasteluajankohtana (5, 10 ja 15 vuotta) sen hetkisesta tehta-
vakohtaisesta peruspalkasta.

13§ Matkakustannukset ja paivarahat

1.

Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tyotehtavien hoitoon kuuluvien
matkojen aiheuttamista kustannuksista taman sopimuksen liitteena
olevan matkustussaannén mukaan.

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa verohallinnon paatdsta vero-
vapaista matkakustannusten korvauksista.

14 § Sairausajan palkka

1.

Toimihenkildlle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden takia on poissa tyosta, maksetaan palkkaus tyonteon kes-
keytyksen ajalta seuraavasti:

Jos tyosuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua yli kuukau-
den mutta alle viisi vuotta, toimihenkilolla on oikeus saada palkkansa
kahden kuukauden (60 kalenteripaivan) ajalta.

Jos tydosuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua vahintaan
viisi vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kolmelta kuu-
kaudelta (90 kalenteripaivan).

Jos toimihenkil on sairauden tai tapaturman takia useammin kuin ker-

ran poissa tyosta, hanella on kalenterivuoden aikana oikeus 1 koh-
dassa tarkoitettuun palkkaan yhteensa enintaan siina mainitulta ajalta.
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Mikali sairasloma jatkuu vuodenvaihteen yli, oikeus sairasajan palk-
kaan taman sairauden osalta on enintdan 60 / 90 kalenteripaivaa.

Oikeus uuteen sairasajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun toimihen-
kilo tervehdyttyaan ja toihin palattuaan on sairauden tai tapaturman
aiheuttaman tyokyvyttomyyden takia poissa tyosta. Jos tyontekija sai-
rastuu samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon palaamisesta,
lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairasajan
palkkaa, ikédan kuin kysymyksessa olisi yksi sairaslomajakso.

Kuitenkin jokaisessa uudessa sairauspoissaolotapauksessa toimihen-
kilolla on oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

Mikali tyokyvyttomyys on aiheutunut tyotapaturmasta, on toimihenki-
I0lla tyosuhteen kestosta riippumatta oikeus saada palkka kolmelta
kuukaudelta.

Jos tyokyvyttdomyyteen on syyna toimihenkil6a hanen tehtaviensa joh-
dosta kohdannut vakivalta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa
kuudelta kuukaudelta.

. Toimihenkild, joka sairauden tai tapaturman takia on estynyt olemasta
tyossa, on velvollinen ilmoittamaan siita vipymatta tyonantajalle, sa-
moin myads siita, milloin esteen arvioidaan paattyvan. Tyokyvyttomyy-
destaan toimihenkild on velvollinen toimittamaan tyonantajalle 1aaka-
rintodistuksen vaadittaessa seka aina, kun tyokyvyttomyys jatkuu yli
kolme paivaa.

. Toimihenkildlla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on itse
tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tai estanyt
parantumisen tai hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti
myotavaikuttanut sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai paran-
tumisen estymiseen.

. Osasairaspaivaraha

Kyse on vapaaehtoisesta jarjestelysta tyontekijan ja tydnantajan va-
lilla. Paluuta osa-aikaisesti tydhon voi esittaa tyontekija, tyoterveys-
huolto tai tydnantaja. Tyohon paluun on tapahduttava terveytta tai toi-
pumista vaarantamatta.

. Oikeus tydnantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon on myds lo-
mautetuille toimihenkildilla.
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15 §

15 §

16 §

Erityisaitiys- aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

. Toimihenkilon oikeus erityisaitiys, aitiys-, isyys ja vanhempainvapaa-

seen maaraytyy sairasvakuutuslain ja tydsopimuslain mukaan.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta. Palkan-
maksun edellytyksena on, etta toimihenkilon tydsuhde on jatkunut va-
hintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa.

15 § tulee uudessa alla olevassa muodossaan voimaan 1.8.2022 siten,
etté sitd sovelletaan tilanteissa, joissa lapsen syntymén laskettu aika on
4.9.2022 tai sen jéalkeen.

Erityisraskaus- raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

. Toimihenkilon oikeus erityisraskaus, raskaus- ja vanhempainvapaa-

seen seka hoitovapaaseen maaraytyy sairasvakuutuslain ja tydsopi-
muslain mukaan.

. Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta

raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta yhdenjaksoisesti ras-
kausvapaan alusta lukien. Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimi-
henkilon tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen las-
kettua synnytyksen aikaa.

Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset

1.

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiys-
rahaan siirtyy sairaus- ja aitiysvapaan ajalta tyonantajalle silta osin
kuin paiva- ja aitiysrahan maara ei ylitd hanen samalta ajalta saa-
maansa palkkauksen maaraa.

Jos paiva- tai aitiysrahaa ei toimihenkil0sta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sai-
rausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, tyonantajalla on oikeus va-
hentda osa, mika toimihenkildlle laiminlydnnin vuoksi on jaanyt mak-
samatta.

Jos toimihenkild saa saman tyokyvyttomyyden perusteella korvausta
ansionmenetyksesta tapaturmalain, tyontekijain elakelain tai tyonan-
tajan kustantaman liikennevakuutuksen nojalla, vahennetaan korvaus
samalta ajalta maksettavasta sairausajan palkasta.

16



16 §

17 §

16 § tulee uudessa alla olevassa muodossaan voimaan 1.8.2022 siten,
etté sitéd sovelletaan tilanteissa, joissa lapsen syntymén laskettu aika on
4.9.2022 tai sen jélkeen.

Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset

. Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- raskaus-

ja vanhempainrahaan siirtyy sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta tyonantajalle silta osin kuin paiva-, raskaus- ja vanhempainra-
han maara ei ylita hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maa-
raa.

Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa ei toimihenkildsta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mi-
hin hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, tyonanta-
jalla on oikeus vahentaa osa, mika toimihenkildlle laiminlydnnin vuoksi
on jaanyt maksamatta.

Jos toimihenkild saa saman tyokyvyttomyyden perusteella korvausta
ansionmenetyksesta tapaturmalain, tyontekijain elakelain tai tyonan-
tajan kustantaman liikennevakuutuksen nojalla, vahennetaan korvaus
samalta ajalta maksettavasta sairausajan palkasta.

Muut poissaolot

1.

Toimihenkildlld on oikeus palkkaan enintaan kolmen kalenteripaivan
poissaolon ajalta, kun poissaolo johtuu toimihenkildn alle kymmenvuo-
tiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen kodissaan pysy-
vasti asuvan alle kymmenvuotiaan lapsen akillisesta sairastumisesta
lapsen tilapaisen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Edel-
lytyksena on, etta lapsen molemmat huoltajat ovat ansioty0ssa, ja ettei
toinen huoltaja samanaikaisesti kayta vastaavaa poissaolo-oikeutta.
Sanottua sovelletaan myo6s yksinhuoltajaan.

Toimihenkildlle myonnetaan palkallinen vapaapaiva hanen omana vih-
kidispaivanaan, hanen tayttaessa 50 ja 60 vuotta seka lahiomaisen
kuolin- ja hautajaispaivana, milloin em. paivat sattuvat hanen tyopai-
vikseen.

ToimihenkilOlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maan-
puolustuskurssille tai vaestonsuojelulain (438/58) 6 §:n 2 momentin
nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan henkilokohtainen
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palkkaus vahennettyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauk-
sella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkilolle ei makseta
asevelvolliselle suoritettavasta palkkauksesta annetun lain (294/53)
4 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta myoskaan edella
tarkoitettua palkkausta.

4. Opintovapaalain (273/79) nojalla myonnetysta opintovapaasta on voi-
massa, mita siitda on mainitussa laissa saadetty.

5. Toimihenkilolle, joka on poissa tyosta osallistuessaan keskusjarjes-
tonsa tai tahan sopimukseen osallisen jarjestonsa paattavien toimie-
linten kokouksiin, jollaisiksi luetaan liittokokous, valtuusto ja hallitus
seka niiden asettamiin toimikuntiin, maksetaan toimihenkilon henkilo-
kohtainen palkkaus, kun kokouksissa kasitellaan tydehtosopimusasi-
oita.

6. Toimihenkildn, joka on poissa tydsta jostakin edellda mainitusta syysta,
mutta on estynyt ilmoittamasta siita, tulee valittomasti esteen poistut-
tua ilmoittaa poissaolon syy tyonantajalle.

7. Erinadisia maarayksia

Tyonantaja korvaa toimihenkilOlle lakisaateista tyoterveyshuoltoa kos-
kevan valtioneuvoston paatoksen (950/94) tarkoittamista ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyista tydsuhteen aikana
suoritettavista terveystarkastuksista seka niihin liittyvista matkoista ai-
heutuvan ansionmenetyksen hanen menettamiaan saanndllisia tyo-
tunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, jotka on
mainittu nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa (998/93).

ToimihenkilOlle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoi-
tettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitar-
kastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen valttamattomista
matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan
muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds paivarahan. Matka-
kustannusten korvaus ja paivaraha maksetaan toimihenkildiden mat-
kustussaannon mukaisesti.

18 § Vuosiloma

1. Toimihenkildn vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei jaljem-
pana olevista maarayksista muuta johdu.
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19 §

2.

Toimihenkilo saa varsinaista vuosilomaa:

a) kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta,

b) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta, jos hanen tyosuhteensa on lomavuoden maaliskuun lop-
puun mennessa jatkunut vahintaan yhden vuoden.

c) kolme arkipaivaa kultakin taydeltda lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jos hanen tydsuhteensa on lomavuoden maaliskuun loppuun men-
nessa jatkunut vahintaan viisitoista vuotta.

Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana vuosilomalain 10.4 §:n 1. lauseen tarkoitta-
malla tavalla, niin vuosilomapaivien palkka lasketaan paivaarvolla
0,38 % vuosilomalain 12 §:n mukaisesta lomanmaaraytymisvuoden
palkasta.

Loman antaminen ja siirto

Sen liséksi, mita vuosilomalain 5 luvussa on loman antamisesta saadetty,
noudatetaan seuraavaa:

a)

Kalenterivilkkkoina myonnetyissa lomissa lasketaan lomapaivien luku-
maara arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittais-
ten lomapaivien osalta sisaltyy lomaan kutakin viitta lomapaivaa kohti
yksi arkilauantai.

Milloin osa lomasta annetaan tyonantajan vahvistaman lomasuunni-
telman mukaisesti varsinaisen lomakauden ulkopuolella, mydnnetaan
loma talta osin pidennettyna 50 prosentilla.

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa
siirretdaan myohaisempaan ajankohtaan.

19 § 1 momentin c) -kohta tulee uudessa alla olevassa muodossaan voi-
maan 1.8.2022 siten, etté sitd sovelletaan tilanteissa, joissa lapsen syn-
tymén laskettu aika on 4.9.2022 tai sen jélkeen.

c)

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisraskaus-, raskaus-
tai vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa siirre-
tdan myohaisempaan ajankohtaan.
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20 §

21§

22§

Vuosiloman saastaminen

1. Sen estamatta, mitd loman antamisesta on maaratty, toimihenkilo voi,
ellei siihen ole erittain painavaa estetta, saastaa osan vuosittaisista
varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai
sen jalkeen saastovapaana.

2. Sopimalla voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan varsinaisesta
vuosilomasta kahdeksantoista paivaa ylittava osa.

3. Tyobnantaja ja toimihenkild laativat yhdessa ennen saastamiseen ryh-
tymista suunnitelman saastamisesta ja saastdloman pitamisesta.

4. Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja toimihenkilon tarkemmin sopi-
mina ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluttua sen lomavuoden
paattymisesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli
saastetty.

5. Oikeudesta saastdvapaan siirtamiseen ja vuosiloma.

6. Palkasta saastovapaan aikana seka lomakorvauksesta ja sen laske-
misesta tyOsuhteen paattyessa on voimassa, mita niista muuten on
saadetty tai sovittu. Tyosuhteen muuttuessa osa aikaiseksi tai toimi-
henkilon joutuessa toistaiseksi lomautetuksi hanella on oikeus saada
korvaus pitamatta jaaneesta saastovapaasta sen mukaan kuin vuosi-
lomakorvauksesta tydsuhteen paattyessa on saadetty tai sovittu.

Lomaraha

1. Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen loma-ajan palkas-
taan. Lomarahaa ei makseta mahdollisen vuosilomapidennyksen
osalta.

2. TyOsuhteen paattyessa toimihenkildlla ei ole oikeutta lomarahaan, mi-
kali toimihenkild itse irtisanoutuu tai han on itse aiheuttanut tydsuhteen

paattymisen.

3. Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyOnantajan ja toi-
mihenkilon kesken.

Henkiloston edustajat
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23§

24 §

25§

26 §

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan osapuolten valilla sovittua luot-
tamusmiessopimusta.

Tyosuojelu ja terveydenhuolto

1. TyOsuojelun puitteiden luomiseksi tyopaikalla noudatetaan maarayk-
sia tyosuojelun valvonnasta. TyOsuojelun yhteistoiminnan jarjestami-
sesta Suomen riistakeskuksessa on sovittu erillisella poytakirjalla (liite

1).

2. TyoOnantaja huolehtii toimihenkildiden ennaltaehkaisevasta terveyden-
hoidosta jarjestamalla kustannuksellaan vahintaan lakisaateisen tyo-
terveyshuollon.

Perehdyttaminen

1. Osapuolet pitavat tarkeana, ettd Suomen riistakeskuksen organisaa-
tiossa kiinnitetaan huomiota suunnitelmalliseen toimihenkildiden pe-
rehdyttamiseen. Tassa toiminnassa on annettava tiedot erityisesti or-
ganisaatiosta, tydoloista, tydsuojelumaarayksista ja -organisaatiosta
seka neuvottelu- ja yhteistoimintajarjestelmasta erillisen perehdytta-
missuunnitelman mukaisesti.

2. Opastuksessa otetaan huomioon ammatin ja tydmenetelmien asetta-
mat vaatimukset, tyoturvallisuustekijat ja opastettavan aikaisempi ko-
kemus.

Koulutustoiminta

Sopijapuolet sopivat vuosittain tai tapauskohtaisesti toimihenkildiden
osallistumisesta tyomarkkinakoulutukseen ja muutoin koulutuskysymyk-
sissa noudatetaan, mita tahan sopimukseen liittyvassa koulutussopimuk-
sessa on sovittu.

Ryhmahenkivakuutus
TyOnantaja jarjestdad kustannuksellaan toimihenkildilleen tyémarkkinoi-

den keskusjarjestdjen sopiman ryhmahenkivakuutusturvan mukaisen ryh-
mahenkivakuutuksen.
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27 §

28 §

29 §

Tyopaikkaruokailutuki

Tybnantaja voi tukea toimihenkildiden tyopaikkaruokailua, silloin kun se
ei pysty tyopaikalla jariestamaan kohtuullista tyopaikkaruokailua. Tyo-
paikkaruokailun tukea maksetaan kuukausittaisena palkanlisana 47 eu-
roa toimistotyota tekeville ja 36 euroa vapaamuotoista tyoaikaa noudatta-
ville.

Jasenmaksujen periminen

1.

Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuuden, perii tydnantaja liiton
jasenmaksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkilolle annetaan vuo-
den paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pank-
kitilille saamiensa ohjeiden mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksista on neuvoteltava ao. tyonantajan ja toimihenkilon tai
luottamusmiehen valilla. Neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa
neuvottelupyynnon esittamisesta.

. Niissa tapauksissa, missa paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja

toinen osapuoli sita haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka mo-
lemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvo-
teltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen
osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadit-
tava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on ly-
hyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia, tosiseikat ja molempien
osapuolten kanta.

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on aloitettava 2 viikon kulu-
essa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

Jos osapuolet ovat yksimielisia, voidaan riita asia alistaa keskusjarjes-
tojen valillda neuvoteltavaksi. Ellei liittojen ja mahdollisissa
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30 §

31§

32§

keskusliittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta,
voidaan asia saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, on kielletty
sopimuksen voimassa ollessa.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyonseisaukseen ryhtymista siita suosi-
tellaan ilmoitettavan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnan-
tajaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintdan nelja paivaa aikaisem-
min. limoituksessa on mainittava aiotun tyonseisauksen syyt, alkamis-
hetki ja laajuus.

Selviytymislauseke

Mikali Suomen riistakeskus sopimuskauden aikana kohtaa poikkeukselli-
sen taloudellisen vaikeuden, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tyéehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen
tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen toi-
mintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Suomen riistakeskuksen kohdatessa poikkeuksellisen taloudellisen vai-
keuden voidaan myos paikallisesti tyonantajan ja paaluottamusmiesten
valilla sopia poikkeuksia tyoehtosopimuksen sisaltoon. Tyonantajan ja
paaluottamusmiesten valille syntynyt sopimus tilanteen vaatimista muu-
toksista sopimusratkaisun sisaltoon on lahetettava tydehtosopimuksen
osapuolille. Tybehtosopimusosapuolilla on oikeus joko hyvaksya paikal-
listen osapuolten valinen sopimus, tai maaraajassa kieltdéa sen voimaan-
tulo. Sopimus tulee voimaan, kun kaikki tydehtosopimusosapuolet ovat
sen hyvaksyneet, tai kun kaksi viikkkoa on kulunut siitd ajankohdasta, kun
sopimus on lahetetty tydehtosopimusosapuolille, eika yksikaan tyoehto-
sopimusosapuolista ole ilmoittanut kieltavansa sen voimaantuloa.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi alkaa 1.2.2022 ja paattyy 31.1.2024. Mikali osapuolet eivat
kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
16.12.2022 mennessa, voidaan tyoehtosopimus irtisanoa paattymaan
31.1.2023. Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
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sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopi-
muskauden paattymista.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtoso-

pimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydoehtosopimus
on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet

Helsingissa, 10.2.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY
AMMATTILITTO JYTY RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Luottamusmiessopimus — PALTA, Jyty, METO ja YTN

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA — Jyty - METO — YTN valisen ty6eh-
tosopimuksen tarkoittamiin toimihenkilGihin.

Luottamusmies ja hdnen tehtavansa

1.

Luottamusmiehen tulee olla kyseisen tyonantajan palveluksessa ja
tyoehtosopimusalalla tyoskenteleva toimihenkilo. Hanen tulee myos
olla asianomaisen tyoehtosopimuksen solmineen toimihenkildjarjes-
ton jasen.

. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on valvoa tydehtosopi-

muksen ja ty6lainsaadanndn noudattamista. Han edustaa oman sopi-
musalansa piiriin kuuluvia toimihenkildita paikallisissa neuvotteluissa
kysymyksissa, jotka koskevat maaraysten soveltamista, tyonantajan
ja toimihenkildiden valisia suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitamista.

Valitseminen

1.

TyOnantajan palveluksessa olevat jarjestaytyneet, asianomaisen toi-
mihenkildjarjeston jasenena olevat toimihenkilot valitsevat luottamus-
miehen ja hanen varamiehensa vaalilla.

Taman sopimuksen tarkoittaman tyonantajan palveluksessa olevia so-
pijajarjestojen jasenid edustamaan valitaan kolme luottamusmiesta ja
heille varamiehet.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla tydaikana siten, etta kaikilla aanioi-
keutetuilla toimihenkil6illa on mahdollisuus osallistua vaaliin. Tyoai-
kana tyOpaikalla jarjestettavasta vaalista on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistaan 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

. Valituista luottamusmiehista ja heidan varamiehistaan seka luotta-

musmiestehtavan paattymisesta on tydehtosopimukseen sidotun yh-
distyksen tai vaalin jarjestajan ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti.
Luottamusmiehen estyneena ollessa hanen oikeutensa ja velvollisuu-
tensa siirtyvat sijaisena toimivalle, tyOnantajalle ilmoitetulle
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varamiehelle. Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehista tydnanta-
jan tulee ensi tilassa antaa luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siita,
kuka toimii vastaavana tydnantajan edustajana.

Tyosuhdeturva

1. Syrjintakielto

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa,
erottaa tyOostd eikd muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtavan ai-
kana tai sen johdosta hanta ei saa siirtaa alempipalkkaiseen, vahem-
piarvoiseen tai luottamusmiestehtavia selvasti vaikeuttavaan tyohon.

. Irtisanomisperusteet

Jos tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla, luottamusmiehen osalta on edella mainituissa ti-
lanteissa noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu
viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos yhteisesti todetaan, etta
luottamusmiehelle ei voida tarjota hdanen ammattiaan tai patevyyttaan
vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa.

Luottamusmiehella on tyosopimuslain mukainen erityinen irtisanomis-
suoja.

TyOsuhteen paattymisesta, syysta ja irtisanomisajan alkamispaivasta
on luottamusmiehelle iimoitettava kirjallisesti vahintadan kuukautta en-
nen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.

Luottamusmiehen tyésuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain 43 §:n
perusteella sairauden vuoksi noudattamatta irtisanomisaikaa eika ve-
toamalla tydsopimuslain 13 §:n jarjestysmaarayksiin.

. Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu taman sopimuk-
sen vastaisesti, on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvauksen suuruuteen vaikuttavina seikkoina
on otettava huomioon tydsopimuslain 47 f §:n 2 momentin maaraykset
seka toimihenkilon luottamusmiesasema. Mikali tuomioistuimen har-
kinnan mukaan edellytykset tyosuhteen jatkamiselle olisivat ole-
massa, eika tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, otetaan se huomioon
korvausta lisaavana tekijana.
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5§

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

. Tybnantajan tulee hyvissad ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle asian-

omaisen tyopaikan toimihenkildiden tyOsuhteisiin liittyvista asioista.

. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai

tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luotta-
musmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla ta-

valla seuraavat edustamiaan toimihenkiloita koskevat tiedot:

— Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkilGista aina-
kin neljannesvuosittain,

— tyopaikka ja organisatorinen osasto,

— uusien toimihenkildiden palvelukseen tuloaika ainakin neljannes-
vuosittain seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

— tiedot maaraaikaisista toimihenkildista ja tydsuhteen sovittu kesto-
aika,

— vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkild tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu; uusista toimihenkilGista ainakin neljan-
nesvuosittain,

— koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukumaara sekd puolen
vuoden aikana tyossa olleiden erikseen tydohon kutsuttavien tai
muun tilapaisen henkildston lukumaara kaksi kertaa vuodessa,

— selvitys tydhonoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissa ta-
pahtuvat muutokset.

. Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiemmin ilmoi-

tetun tilanteen muuttuessa.

. Edellda mainitut tiedot annetaan toimihenkilbn antamin valtuuksin,

joiksi on katsottava tyonantajalle toimitettu jasenmaksun perintasopi-
mus tai vastaava.

. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saa-

mansa tiedot luottamuksellisina.
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6§

78§

8§

9§

Tyosta vapautus ja sailytystilat

1.

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoita-
mista varten riittava vapautus tyosta. Vapautuksen maaraan vaikutta-
vina tekijoina tulee ottaa huomioon mm. toimihenkildiden ja tyopistei-
den lukumaara, toimipaikan sijainti ja toiminnan luonne seka luotta-
musmiestehtavien vaikutus muihin tehtaviin. Luottamusmiestehtavan
hoitaminen ei aiheuta ansionmenetysta.

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemil-
leen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyonantajan hallinnassa
olevia tavanomaisia toimistovalineita seka toimistotilaa, jotta asiakirjat
voidaan sailyttaa ja tehtavan vaatimat keskustelut kayda niin, etta luot-
tamuksellisuus sailyy.

Luottamusmieskorvaus

. Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen, jonka

suuruus on 105 euroa 1.5.2022 alkaen.

. Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa sovittu-

jen luottamusmiestehtavien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset
kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.

Luottamusmiehen aniskehityksen tulee vastata yrityksessa hanen toi-
mialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta, joka tarkastellaan vuosittain.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siita on
liittojen valilla erikseen koulutussopimuksessa sovittu. Mikali luottamus-
mieskoulutus jarjestetaan tydonantajan kanssa yhteisena koulutuksena,
korvataan matkakustannukset matkustussaannon mukaisesti.

Neuvottelujarjestys

1.

Milloin toimihenkild haluaa selvitysta palkkaustaan tai tydoehtojaan
koskevissa kysymyksissa, tulee hanen kaantya esimiehensa puoleen.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia
saattaa luottamusmiehen ja tyOnantajan edustajan valisissa
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10 §

neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistuksi, voi luot-
tamusmies siirtaa sen tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta. Mikali neu-
vottelut koskevat tyosuojeluun liittyvia asioita, voi neuvotteluun osal-
listua myos tyosuojeluvaltuutettu.

4. Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista menettelya erimieli-
syyksien ratkaisemiseksi.

5. Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tyosuhteen paattamista, on
paikalliset ja liittojen neuvottelut kaynnistettava ja kaytava viipymatta
sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu. Jos paaluotta-
musmies riitauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tapahtu-

neen irtisanomisen, on liittojen valiset neuvottelut kaytava irtisanomis-
ajan kuluessa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on kuusi kuu-
kautta. Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai neuvottelut jommankumman osapuo-
len toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 3.4.2020

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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Koulutussopimus

1§

2§

3§

Koulutustyoryhma

1. Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kolme
edustajaa.

2. Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenteri-
vuoden.

3. Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta
selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta,
kohderyhmasta, osallistujista ja muista koulutustyéryhman mahdolli-
sesti pyytamista tiedoista.

4. Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat
kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahetta-
essa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tyoajan an-
sionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa
ei lueta tydajaksi, mutta toimihenkildlle korvataan niista johtuvat suoranai-
set kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan
yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tydpaikkakohtaisesti yhteistydelimissa tai ellei sellaista ole, tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten
2 §:n mukainen koulutus.
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41.

4.2.

Ammattiyhdistyskoulutus

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1.

Toimihenkildlle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhmassa hyvaksytyille enintaan kuukauden kestavalle
kurssille, mikali koulutuksen tarve on yleisesti tydonantajan ja kurssille
hakeutuvan toimihenkilon valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi
tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamushenkildlle ilmoitetaan viimeistaan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on an-
nettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi vilkkkoa ennen kurssin
alkua.

. TyOsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyosuojeluval-

tuutettuihin.

Korvaukset

1.

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyoryh-
man hyvaksymille kursseille ilman, ettéd heidan palkkaansa vahenne-
taan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata
kuukautta pidemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidem-
malta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on li-
saksi se, etta asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin
yrityksessa.

Luottamusmiesten liséksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroi-
tyjen liiton alayhdistyksen tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos
he tyoskentelevat yrityksessa, jossa on vahintaan 100 toimihenkiloa ja
rekisteroidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa vahintaan 20
jasenta.
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5§

6§

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuo-
siloma, elake tai muiden niihin verrattavien etuisuuksien vahenemista.
Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa toistaiseksi ja on

irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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Matkustussaanto

1§

2§

Soveltamisala

Palvelualojen tyonantajat Palta ry:n, METO — Metsaalan Asiantuntijat
ry:n, Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiloliitto JYTY ry:n ja Ylemmat Toi-
mihenkilot ry:n valisen tyoehtosopimuksen liiteosana noudatetaan tata
matkustussaantoa tyosuhteissa, joihin edella mainittua tyoehtosopimusta
sovelletaan.

Tyomatka

1.

Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tyomatkasta aiheutuneista kus-
tannuksista matkustussaannon mukaan. Muilta osin korvaukset suori-
tetaan Verohallinnon ohjeiden ja paatosten mukaisesti.

Tyomatka on matka, jonka toimihenkild tekee maarayksesta tehtavien
hoitamista varten tydpaikan ulkopuolelle. Tydomatkana ei pidetd mat-
kaa toimihenkildbn asunnosta tyopaikalle ja takaisin.

Tyopaikalla tarkoitetaan toimihenkilon kiinteaa toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee.

Tyomatka alkaa joko toimihenkildon asunnosta tai tyOpaikalta ja paattyy
sinne, kumpaan naista han ensimmaiseksi palaa.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdan 24 tunnin pituista ajanjak-
soa, joka alkaa toimihenkilon lahtiessa tyopaikaltaan tai asunnostaan
sen mukaan, kummasta han lahtee ja kumpaan han ensiksi palaa.

. TyOdmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustan-

nuksin kuin, ottaen huomioon toimihenkilon hoidettavien tehtavien tar-
koituksenmukainen suorittaminen, on mahdollista.
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5§

Matkaliput ja muut valittomat maksut

1.

ToimihenkilOlle suoritetaan korvaus matkalipuista ja hanen suoritta-
mistaan rahtimaksuista, paikka- ja makuupaikkalipuista seka muista
niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen
kuuluvista maksuista. Tallaisina maksuina ei kuitenkaan pideta esi-
merkiksi vakuutusmaksuja eika muita kuin jallempana mainittuja sei-
sontapaikkamaksuja.

Lentokentalla tai hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittava sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaan, kuitenkin enintaan
kolmelta paivalta kutakin tydomatkaa kohden.

Jos toimihenkild on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovalineiden
tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pi-
dettdava mukanaan, korvataan suoritettu maara.

Rautateillda matkustettaessa korvataan maksu Il luokan paikasta, jos
etukateen muusta ei ole sovittu.

Oman ajoneuvon kaytto

1.

Toimihenkildn oman tai hanen hallitsemansa ajoneuvon kaytto tyo-
matkoihin korvataan, kun tyon suorittaminen edellyttaa ajoneuvon
kayttda. Ajoneuvon kayttokorvausten euro ja senttimaarat maarayty-
vat Verohallinnon vuosittain paattamien verovapaiden korvausten mu-
kaisesti.

Paivaraha

1.

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin
etaisyydelle toimihenkildon asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna ylei-
sesti kaytettya kulkutietéd sen mukaan, tapahtuuko l1ahtdé asunnosta vai
tydpaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tydopaikkaan.

Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden
ajan ja tydmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden
vahintaan kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli
kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.
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6§

78§

Osapaivarahan ja kokopaivarahan suuruus maaraytyy Verohallinnon
vuosittain paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti. Mahdolli-
set muutokset korvauksissa huomioidaan vastaavasti tassa matkus-
tusmaarayksessa.

Ulkomaan paivarahat

1.

Ulkomaille tehdyn tydmatkan matkavuorokausilta suoritettavat paiva-
rahat maaraytyvat verohallinnon kulloinkin vahvistamien ja voimassa
olevien, verosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten
perusteiden ja maarien mukaan.

Toimihenkildlla on oikeus sita maata tai aluetta koskevaan paivara-
haan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy
laivalla tai lentokoneessa, paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen
mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta
lahdettaessa ensiksi saapuu.

. Jos tydomatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokau-

den yli kahdella tunnilla, toimihenkildlla on oikeus matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli
kymmenella tunnilla hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta.

. Jos tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan

paivaraha kotimaan matkojen saannosten mukaisesti.

Paivarahan alentaminen

1.

Jos toimihenkil6 jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkali-
pun hintaan sisaltyneen ruoan, maksetaan osapaivaraha talta osin 50
% alennettuna. Vastaavasti alennetaan kokopaivarahaa, jos toimihen-
kilo on saanut 2 ilmaista ruokaa matkavuorokauden aikana. Maksami-
sen edellytykset maaraytyvat Verohallinnon vahvistamien perusteiden
mukaisesti.
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8§ Ateriakorvaus

1.

Jos tydmatkasta ei makseta paivarahaa, mutta toimihenkilé on aterioi-
nut tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilo-
metrin etaisyydella tyopaikastaan tai asunnostaan ja matka on kesta-
nyt yli 4 tuntia, hanelle maksetaan ateriakorvausta.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy Verohallinnon vuosittain paatta-
mien verovapaiden korvausten mukaisesti.

9§ Majoittumiskorvaus

1.

Majoittumiskorvaus suoritetaan toimihenkilon esittaman maksutosit-
teen perusteella toimihenkilolle majoittumisesta aiheutuneen kustan-
nuksen suuruisena. Majoittumiskorvaukseen ei saa sisaltya aterioiden
hintoja. Ateriaksi ei katsota tassé kohdassa aamiaista, jos se tavan-
omaisesti sisaltyy majoittumisen hintaan.

Majoittumiskorvauksen sijasta toimihenkildlle suoritetaan yopymis-
raha, jos tydomatka on kestanyt yli 10 tuntia ja siita vahintaan nelja tun-
tia on ollut kello 21.00 ja 7.00 valisena aikana, eika muu toimihenkilolle
suoritettava korvaus sisalla maksua yopymiskustannuksista. Yopy-
misrahan suuruus maaraytyy Verohallinnon vuosittain paattamien ve-
rovapaiden korvausten mukaisesti.

10 § Ennakko

1.

Toimihenkildlla on oikeus saada arvioitujen matkakustannusten maara
ennakkona.

118§ Laskutus

1.

Lasku haettavasta korvauksesta on esitettava tyonantajalle kahden
kuukauden kuluessa tydmatkan paattymisesta, tai tydnantajan vaati-
muksesta lyhyemmankin ajan kuluessa, jos tyonantajalla on tahan eri-
tyisia syita.

Matkalaskuun on liitettava matkaliput, kuitit tai muut tositteet tai luotet-

tavat selvitykset toimihenkilon suorittamista maksuista, joista kor-
vausta haetaan.
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12 §

Voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valinen tydehtosopimus
ja on irtisanottava tyoehtosopimuksen maarayksia noudattaen.

2. Jos sopimuksen voimassaoloaikana verovapaiksi katsottavien kustan-

nusten korvausten maarat muuttuvat, osapuolet kokoontuvat neuvot-
telemaan sovittujen korvausten tarkistamisesta.

Helsingissa 1.2.2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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LITE 1

Sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta Suomen riistakeskuksessa

1§

2§

3§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Toimihenkildiden terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi tyopaikoilla,
tyosuojelutoimikunnalle myonteisen ilmapiirin aikaansaamiseksi ja tyon-
antajien ja toimihenkildiden yhteistyon edistamiseksi tyosuojelussa sopi-
jaosapuolet ovat tehneet taman lain tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta tarkoittaman sopimuksen.

Tata sopimusta sovelletaan Suomen riistakeskuksessa.

Tyosuojelun toimielimet

Tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta, jo-
hon kuuluu nelja jasenta: tydnantajan nimeama yhteistoiminnasta vas-
taava tydsuojelupaallikkd, toimihenkildita yhteistoiminnassa edustava tyo-
suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Toimikunnan toimikausi on
nelja vuotta.

TyOsuojeluvaltuutetun ja kahden varavaltuutetun valintaan nahden nou-
datetaan tyOsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoimin-
nasta annettua lakia ja vastaavaa asetusta.

Tyosuojeluyhteistyo

TyOsuojeluyhteistoiminnassa kasitelldaan laadittavan toimintasuunnitel-
man mukaisesti

— toimistojen ty6olosuhteiden kehitysta ja kehittamisesityksia

— toimihenkildiden terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia tyopaikan asioita

— toimistojen tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitel-
mia ja niiden toteutumista

— tyOsuojeluun liittyvan toimihenkildiden koulutuksen, tyohonopastuk-
sen ja perehdyttamisen jarjestamista seka

— tyoterveyshuollon toimeenpanoa.

38



48

5§

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja korvaus tehtavien hoitamisesta
Toimihenkiloita edustavalla tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada riitta-
vasti vapautusta tyostaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien asianmukaista
hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja
jarjestelyt selvitetaan ja sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.
TyOnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle tehtavien hoitamisesta erilli-
sen korvauksen, jonka suuruus on 1.5.2022 alkaen 105 euroa. |
Voimaantulomaaraykset

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018. Voimaantulon jalkeen sopimus
on irtisanottavissa kirjallisesti kahden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisa-
novan osapuolen tulee samalla tehda paakohdittainen ehdotus uudeksi

sopimukseksi. Irtisanomisesta huolimatta osapuolet noudattavat tata so-
pimusta, kunnes uusi on solmittu.

Helsingissa 1.2.2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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