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KVTES 
tekstimuutokset 

Marja Lounasmaa
Edunvalvontajohtaja
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Allekirjoituspöytäkirja

• Kaikille yhtenäiset palkankorotukset, katso kunta-alan ja hyvinvointialueiden 
neuvottelutulos 8.6.2022 diapaketti

• Työryhmät

✓ Palkkausjärjestelmätyöryhmä

✓ Sukupuolineutraaleja nimikkeitä edistävä työryhmä 

✓ Työsopimuslain 1 luku 5 § ohjeistus 

✓ Kustannustenkorvauksia tarkasteleva työryhmä

✓ AY-koulutussopimuksen ja osaamisen kehittämistä koskevan suosituksen 
päivitystyöryhmä (erillinen asiakirjaliite)

✓ Työsuojelusopimustyöryhmä (erillinen asiakirjaliite)

• Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022

✓ Kesken sopimuskauden muuttuvat määräykset ovat allekirjoituspöytäkirjan 
liitteenä
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II Luku Palkkaus

• 9 § 1 mom. soveltamisohje 3.2. Lisätehtävä ja vastuu-osuuteen lisäys:

✓ Työpaikkaohjaajan tehtävän vaikutus tehtävän vaativuuteen
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Palkkausjärjestelmä uudistuksen simulointi ja kokeilu

• Vapaaehtoinen, paikallisella sopimuksella sovittava

• TVA korvautuu tehtävässä vaaditun osaamisen ja vastuun yhdistelmällä (OSVA-kriteeri).

• Yhden tehtäväkohtaisen palkan sijaan palkkahinnoittelukohdat on jaettu 
kolmeen tasopalkkaan:
✓ erittäin vaativa OSVA E1
✓ vaativa OSVA D1
✓ normaali OSVA C1

Lisäksi on A1-taso, jos työtehtävänkuva on normaalia tasoa rajoitetumpi.

• Kokeilun palkkahinnoitteluliitteisiin 1–2 ja 5-8 on kirjattu D ja E tasolle nostavia kriteerejä.

• Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasopalkkalisää lisätehtävistä.

• Kokeilun ulkopuolelle jäävät:
✓ Varhaiskasvatuksen kasvatustehtävät (05VKA045) (05VKB045)
✓ Liitteen 12 Perhepäivähoitajat
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III Luku Työaika

• Osa-aikaisten keskeytynyttä jaksoa koskeva muutos jaksotyössä

✓ Työaikajaksolla, jossa on muu keskeytys, ylityöraja alenee muun 

keskeytyksen ajalle suunniteltujen tuntien verran

✓ Työaikajaksolla, jossa on sekä ennalta suunniteltu keskeytys että muu 

keskeytys, ylityöraja alenee lisäksi muun keskeytyksen ajalle 

suunniteltujen tuntien verran
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IV Luku Vuosiloma

• 4 § Työssäolon veroinen aika ja 14 § Prosenttiperusteinen 

vuosilomapalkka

✓ Lisätään omaishoitovapaa
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V Luku Virka- ja työvapaat sekä perhevapaat

• Lisätään omaishoitovapaa

• 9 § Tilapäinen hoitovapaa: etätyötä koskeva tarkennus

✓ Etätyö rinnastetaan kodin ulkopuoliseen työhön

• 10 § Opintovapaan soveltamisohjeen päivitys

• 11 § 1 mom. lisätään: lain nojalla siviilipalvelun 

täydennyspalvelukseen määrätylle maksetaan kuten reservin 

kertausharjoitukseen osallistuvalle
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Perhevapaauudistus

• Allekirjoituspöytäkirjan liitteessä olevia määräyksiä noudatetaan, jos 
lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jälkeen

✓ Adoptiolapsen hoitoonottopäivä 31.7.2022 tai sen jälkeen

• Synnyttävä

✓ Raskausvapaa: varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisältyy 
40 ensimmäistä arkipäivää

✓ Vanhempainvapaa: varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisältyy 
32 ensimmäistä arkipäivää

• Toinen vanhempi

✓ Vanhempainvapaa: varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisältyy 
32 ensimmäisestä arkipäivää
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VII Luottamusmiehet

• 7 § 8 mom. Laajennettu lm:n ammattitaidon ylläpitämiseksi 
tarjottavaa koulutusta koskemaan plm:n lisäksi lm:iä

✓ Soveltamisohjeeseen lisäys: Koulutusta on myös selvityksen perusteella 
näissä tilanteissa tarjottava

• 8 § 6 mom. Tilapäisen ajankäytön suosituksen päivittäminen

✓ Määräaikaista pöytäkirjamerkintää 105 edustettavasta jatketaan

• 10 § 1 mom. Lm-korvauksen korottaminen

• 12 § selvennystä toimitilaan (mm. työtilat, lukittavat säilytystilat ja 
tietoliikennevälineet)
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IX luku Työsuojeluvaltuutettujen irtisanomissuoja ja 
korvaus

• Uusi luku IX KVTES:iin

• Sisältö muuten ennallaan, mutta lisätty tsv:n määräaikainen 

korvaus, kun on yli 700 edustettavaa

✓ Oli aikaisemmin itsenäinen virka- ja työehtosopimus
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Liite 5 Varhaiskasvatus

• Soveltamisalan päivitys: avoin varhaiskasvatus kuuluu 

soveltamisalan piiriin, kun kyseessä varhaiskasvatuslain 

mukaista kerhotoimintaa (Vakaopen pitämää ja suunnittelemaa)

• Epäpätevien vakaopettajien palkka tulee OVTES:sta

• Uusi Vakasosionomin hinnoittelukohta

• Tekstejä päivitetty, 

✓ esim. Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtävät -otsikko 

muuttui Varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi (05VKA054) 

• KVTES Vaka ja työaika, KVTES-OVTES työryhmät jatkavat
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Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

• 5 § Kilometrikorvauksen rajan nostaminen 7 000 km määräajaksi
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Etätyö

• Yhteisymmärrys etätyöstä esimerkkitapauksissa

✓ Tarkemmin yleiskirjeessä x/2022
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TS 
tekstimuutokset 

Arto Vallivaara
Työmarkkina-asiamies
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Allekirjoituspöytäkirja

• Kaikilla yhtenäiset korotukset, katso kunta-alan ja 

hyvinvointialueiden neuvottelutulos 8.6.2022 diapaketti

• Työryhmät

✓ Palo- ja pelastustoimen työaikajärjestelmää kartoittava 

työryhmä

• Perhevapaauudistus
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SOTE-sopimus 
tekstimuutokset 

Marko Heikkinen
Työmarkkina-asiamies
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Allekirjoituspöytäkirja

• Kaikilla yhtenäiset korotukset, katso kunta-alan ja 

hyvinvointialueiden neuvottelutulos 8.6.2022 diapaketti

• Työryhmät

✓ Palkkausryhmä

✓ Työaikaryhmä

• Yleiskirjetekstejä, tulossa mm.: Paikallinen sopiminen 

hyvinvointialueilla, Esimerkki lisä- ja ylityöstä liukuvassa työajassa, 

UKK määräaikaiset työ- ja virkasuhteet siirryttäessä 

hyvinvointialueille ja työpaikkaohjaajan määritelmä
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I Luku Yleinen osa

• Perhevapaauudistuksen tekstit vastaavasti kuin KVTES:ssä

✓ Määräykset tulevat suoraan KVTES:stä

• 4 § Paikallinen sopiminen

✓ 2 mom. uusi määräys, jolla mahdollistetaan paikallinen sopiminen 

esim. yhdestä yhtenäisestä korvausprosentista, joka poikkeaa 

työntekijän/viranhaltijan eduksi sairauspoissaolo-, raskausvapaa ja 

vanhempainvapaaetuuksia koskevista määräyksistä työaikalisien 

osalta (esim. ensihoito)
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II Luku Palkkaus

• 9 § 1 mom. soveltamisohje 3.2. Lisätehtävä ja vastuu-osuuteen lisäys:

✓ Työpaikkaohjaajan tehtävän vaikutus tehtävän vaativuuteen

• 12 § 2 mom. määräaikainen pöytäkirjamerkintä työkokemuslisän 

laskennasta hyvinvointialueille siirryttäessä

✓ Palvelussuhteen lyhytaikainen katkeaminen ei keskeytä laskentaa
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III Luku Työaika

• 9 § jaksotyöaika: sopimuskauden voimassa oleva määräys 

alkaen 5.9.2022 (tai seuraavasta työaikajaksosta alkaen)

✓ 6 viikon työaikajakso

✓ Arkipyhäpäivät on annettava kokonaisina vapaapäivinä

✓ ennalta suunnitellun keskeytyksen soveltamisohjetta sovelletaan 

myös arkipyhävapaaseen

✓ ylityöt 6 viikon jaksolla kuten 4 viikon jaksolla

✓ rahakorvausten suorittamisajankohdasta ja vapaa-aikakorvausten 

antamisesta
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III Luku Työaika

• 9 § 5 mom. Vuorokausilepo jaksotyössä pysyväksi määräykseksi

• 9 § 6 mom. Vapaapäivien sijoittelu jaksotyössä pysyväksi määräykseksi

• 15 § 1 mom. pöytäkirjamerkinnät

• 15 § 2 mom. Osa-aikaisten keskeytynyttä jaksoa koskeva muutos 

jaksotyössä

✓ Kuten KVTES:ssä
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IV Luku Muut määräykset

• Lisätty sovellettavien KVTES-määräyksiin Luku IX Työsuojeluvaltuutetun 

irtisanomissuojasta ja työsuojeluvaltuutetun korvauksesta

• Lisätty soveltamisohje koskien KVTES:n Vuosilomaluvun 7 §:n ja 9 §:n 

soveltamista (vuosiloman antaminen)

✓ Työntekijöillä pitää olla mahdollista esittää toiveita myös sellaisiin ajankohtiin, 

joissa työnantaja mahdollisesti joutuu rajoittamaan toiveiden huomioimista, 

esim. tiedossa olevat ruuhkahuiput, osastosulut ja arkipyhät


