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Taustatietoja vastaajajoukosta



Sukupuoli

Nainen

Mies

En halua kertoa
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Ika

Alle 26 vuotta | 0% (n = 28)

26-35 vuotta -6% (n = 256)
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Jasenyyden kesto Jytyssa?

Alle vuoden -n =174)

1-5 vuotta

6-15 vuotta

16 vuotta tai kauemmin
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Tyoaikamuoto

Kokoaikaty®

Osa-aikaty0 (vahimmaistydaika maaritelty esim. 30/h
vilkossa)

Osa-aikaty0 (vahimmaistybaikaa ei méaaritelty, ns.
nollatuntisopimus)

Poissa tyoelamasta (esim. vuorotteluvapaalla, opiskelija,
perhevapaalla tms.)

Tyo6ton tydnhakija

18%1n = 362)

11% (n = 30)
8o (n = 122)

6 (n = 203)
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Onko palvelussuhteesi...?

maaraaikainen

= 343)

toistaiseksi voimassa oleva

vuoratyésuhde | 0% (n = 9)
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Tyonantaja

kunta —

kuntayhtyma - [EN2006(RI=870) N

kunnan omistama osakeyhtic J8YANAIEIS25)

seurakunta tai muu kirkollisyhteisé §286 (n = 81)
saatio tai jarjestd 8% (n = 140)
muu yksityinen tyénantaja  ISYeNAIEIS20)

valtio 1% (n = 38)

muu, mik&a? F/o (n = 106)
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Mita tyo- tai virkaehtosopimusta
[ J
palvelussuhteeseesi sovelletaan?
Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES) o - |
Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus (TS) m1% (n = 54) | | | | 6% (P = 3149) |
Kunnallinen opetushenkilston virka- ja tydehtosopimus (OVTES) | 0% (n = 14) | | | | | |
Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildstén tyéehtosopimus (TTES) 1 0% (n = 13) | | | | | |
AVAINTES 8% (n = 324) | | | | |
Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) m 2% (n = 78) | | | | | |
Energiateollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus | 0% (n = 6) | | | | | |
Faba ja Viking Genetics Finland tydehtosopimus | 0% (n = 4) | | | | | |
Kevan tydehtosopimus | 0% (n = 2) | | | | | |
Neuvonta-alan runkosopimus §1% (n = 32) | | | | | |
Partiotydnantajia koskeva tydehtosopimus | 0% (n = 8) | | | | | |
Seure henkildstopalvelut tydehtosopimus | | | | | | | |
Suomen metsakeskusta koskeva tydehtosopimus | 0% (n = 10) | | | | | |
Suomen riistakeskusta koskeva tyéehtosopimus | 0% (n = 3) | | | | | |
Tyoterveyslaitosta koskeva tyéehtosopimus | 0% (n = 7) | | | | | |
Yksityistd opetusalaa koskeva tydehtosopimus 3% |(n = 138) | | | | | |
Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimus 204 (n = 95) | | | | | | >
Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus §1% (n = 24) | | | | | | =
Yksityisia ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskeva tydehtosopimus | 0% (n = 3) | | | | | | 2
Yleissopimus ! 1% (n = 21) | | | | | | =
Jokin muu ty6- tai virkaehtosopimus 3% (n=102) | | | | | | E
En tieda 2% (n=75) | | | | | £
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Korona ja saastotoimet



Kuinka paljon koronavirus huolestuttaa

sinua talla hetkella?

70% -
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17% (n = 762)

Paljon

65% (n = 2934)

Jonkin verran

14% (n = 634)

Ei kovinkaan paljon

4% (n = 161)

Tuskin lainkaan
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Onko koronakriisi tuntunut omassa

taloudessasi?

80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

75% (n = 3393)

Ei ole tuntunut

18% (n = 812)

Kylla, heikentanyt

2% (n = 84)

Kylla, vahvistanut

5% (n = 205)

En osaa/halua sanoa
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Onko tyopaikallasi kaytetty sadastotoimia
kuluvan vuoden aikana?

Kylla
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Millaisten saastotoimien kohteeksi olet

itse joutunut?

En ole joutunut sdastotoimien kohteeksi

Lomautus

Palkanmaksun keskeytys tytnteon estymiseen vedoten
Lomarahojen vaihto vapaaksi

Vapaaehtoiset talkoovapaat eli vapaaehtoiset palkattomat vapaat
Kesalomien aikaistaminen

Tyotehtavien muutokset tai muut téiden jarjestelyt

Tyomaaran lisddntyminen henkilostéresurssien pienentymisen vuoksi

2% (n=71)

W% (n = 147)
16%ith = %33)
W4% (n = 153)

Muuta, mita? Fn = %05)
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Ne, jotka ovat joutuneet sadastotoimien
kohteeksi kertovat niiden olleen:

0 100 200 300 400 500 600

Lomautus 361

Palkanmaksun keskeytys tydnteon estymiseen vedoten I 71
Lomarahojen vaihto vapaaksi S 147
Vapaaehtoiset talkoovapaat eli vapaaehtoiset palkattomat vapaat TE—————————— 33
Kesilomien aikaistaminen NN 153
Tybtehtavien muutokset tai muut téiden jarjestelyt T —— 379
Tybémaaran lisaantyminen henkilstéresurssien pienentymisen  pEEEEE 535

vuoksi

Muuta, mitz? T 205
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Muita vastauksissa mainittuja

saastotoimia:

Henkilostoetuuksien leikkaukset (ruokaetu, kulttuuri- ja liikuntasetelit)

Tyoterveyspalveluiden supistaminen

Lomautus mahdollisesti tulossa

Palkankorotusten lykkaaminen
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Oletko kuluvan syksyn aikana tehnyt
etatoita?

41% (n = 1705)

Kylla = En
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Oletko tehnyt etatoita myos ennen
koronaepidemian alkamista?

35% (n = 572)

Kylla = En
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Vaittamia etatyota koskien

|
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Etatyoskentely auttaa tasapainottamaan tyo- ja yksityiselamaani.

Etatyon ansiosta suoriudun tyoéstani paremmin kuin koskaan toimistolla _ 21% (n = 363)

tyoskennellessani.

Aloitettuani etatydskentelyn, tuotteliaisuuteni on kasvanut.

Koen, ettéd vuoropuhelua on riittavasti tyokavereiden kanssa etatyossa. _ 41% (n = 697)

Kaipaan sita, etta ymparillani on ihmisia. 27% (n = 462)

15% (n = 250) 27% (n = 451) l
2% (M= 40)

13% (n = 224

2% (n = 27)

21% (n = 354)
1% (n = 15)

8% (n =.140)
I =11)

1% (

18% (n = 301)

| 10% (n =
Kaiken kaikkiaan olen tyytyvéainen etatyohon. m

177) LO% (n = 164)

| 1% (n = 16)
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Tyoelamasta
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Arvioi taman hetkista jaksamistasi.

Eritain hyva _
s 6 (S 55
conttainen IS M

Huono - 231)
Erittain huono .o (n=71)

En osaa/halua kertoa | 0% (n = 6)
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Koetko, etta tyomaarasi on...

Jatkuvasti lilan suuri

Melko usein lilan suuri

Sopiva

Melko usein lilan vahainen

Jatkuvasti lilan vahainen

2% (n = 98#
W% (n = 15#

En osaa/halua sanoa Pl% (n= 38#
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Onko tyosi kiirellisyys viime vuosina...
Lisdantynyt huomattavasti
Lisdantynyt jonkin verran
Pysynyt ennallaan
Vahentynyt jonkin verran -16 0)
Vahentynyt huomattavasti l% (n =26) >
s
| g
En osaa/halua sanoa F% (n=58) %
£
£
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Miten seuraavat vaittamat pitavat
palkkansa tyOyhteisO0ssasi?

Johtaminen on ammattitaitoista. | %4% % 196

Ty6ilmapiiri on hyva. 1‘4% 19% | 1%

Esimiehet tukevat alaisiaan. 24% | | 21% ‘1!/0
12% = 12% |

Tasa-arvo toteutuu sukupuolten valilla.

Eri henkilostoryhmi& kohdellaan tasaveroisesti.
Tyopaikalla ei esiinny ty6paikkakiusaamista.

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen onnistuu hyvin.

10% "~ 14% 1%

Tyo6tani arvostetaan. ‘21% 2%

Minua kohdellaan oikeudenmukaisesti. | 18% 1%
Minua palkitaan hyvista tydsuorituksista. ]W7% +

21% " 1%

Voin itse vaikuttaa tyoni sisaltéon.

Voin itse vaikuttaa tyoni maaraan.

Tyoyhteisdssani suvaitaan erilaisia ndkemyksia ja ihmisten erilaisuutta.
Tybnantajani suhtautuu myonteisesti tyossa jatkamiseen yli elakeian.
TyoOnantajani suhtautuu myonteisesti tyontekijoihin, jotka jatkavat..

12% - 15%

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

® Taysin tai melko samaa mielta Taysin tai melko eri mielta Siltd valilta = En osaa sanoa/ei koske minua talla hetkella
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Minka tekijoiden koet olevan haastavia ja
ongelmallisia omassa tyossasi?

Koen, ettd tydssani ei ole ongelmia tai haasteita
Koronan mukanaan tuomat vaikutukset
Jatkuvasti kasvavat tavoitteet ja vaatimukset
Lilan suuri tyomaara

Pitkat tyopaivat

Toiden epatasainen kasaantuminen

Oman ammattitaidon puutteet

Huono esimiestyo

Pitkat tydmatkat

Huonot tyovalineet

Liian yksitoikkoiset ty6tehtavat

Huono tydilmapiiri

Yksin tekeminen ja tuen puute
Organisaatiomuutokset

Muu, mika?

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

\e

e

Ammattiliitto Jyty

N
N



Minka tekijoiden koet olevan haastavia ja
ongelmallisia omassa tyossasi? Vertailu
vuosien valilla.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Koen, ettd tydssani ei ole ongelmia tai haasteita T — 7%
38%

42%

Jatkuvasti kasvavat tavoitteet ja vaatimukset
s3] %

Pitkat tyopdivat E— 10%
== 6%
Oman ammattitaidon puutteet T — 7%
. ) O %
Pitkat tydmatkat T—— 9%
— 8%
Liian yksitoikkoiset tydtehtivat ' /o
e 12 %
Yksin tekeminen ja tuen puute  —m5— e ——— /7o
R
Muu, mikd? —— 8%
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Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

tyoehtosopimusneuvottelutulokseen.

Henkilokohtaisella lisalla pitaisi olla palkan osana suurempi arvo kuin
tyokokemusvuosilla (ikalisalla).

o ‘ i { ! T
Olen tyytyvainen oman alani uusimpaan H 10% 26% H
S 4%

Voimavarani ovat sopivassa suhteessa tyoni vaatimustasoon. || EGcTczcNEDEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE (0 20% 1%
2%

Pystyn keskittym&&n varsinaiseen tyohoni ja ydintehtaviini eik& aikaa
kulu epaolennaisuuksiin.

Tyoymparistoni mahdollistaa sujuvan ja turvallisen tyoskentelyn. | ENENENENINININIGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 1% 15%
Suosittelen tydnantajaani mielellani muillekin. | NN 1 23% 4%
Ty6paikallani tehdyissa paikallisissa sopimuksissa on onnistuttu hyvin. | N R I 12% 21% S 42%

Tyopaikallani voisi minun puolestani lisata paikallista sopimista. || ENG—NG@zNGNGgGEGE 13% 17%

Olen tyytyvainen ansiotasooni. F | | ‘57% | | | 1?3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Mielipiteet paikallisesta sopimisesta

(En osaa sanoa/ei koske minua jatetty pois alla olevan taulukon luvuista)

Melko Melko Taysin

LEVA LK eri Silta TINEE EINEE
mielta mielta valilta mielta mielta

172 332 854 778 253
Tyopaikallani tehdyissa paikallisissa
sopimuksissa on onnistuttu hyvin. 7 9% 14 % 36 % 33 9% 11 %
Tyopaikallani voisi minun 330 416 717 905 472
puolestani lisata paikallista
sopimista. 12 % 15 % 25 % 32% 17 %

2389

2840
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Millaisia tunteita toihin meneminen

sinussa yleisimmin herattaa?

Erittdin myodnteisia

Jokseenkin myonteisia

Neutraaleja

| | | —

Jokseenkin kielteisia

Erittain kielteisia §20% (n = 75)

En osaa/halua sanoa | 0% (n = 26)
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Kuinka merkityksellisia seuraavat asiat ovat
sinulle tyossa motivoitumisen ja
innostumisen kannalta?

Mielekkaat tydtehtavat

Esimiehen tuki ja palaute

Tyo6paikan rohkaiseva ja rento ilmapiiri
Tyon sisalté kokonaisuudessaan
Hyvat tyokaverit

Mahdollisuus joustaviin tydaikoihin
Palaute tehdysta tyosta

Mahdollisuus kehittya ammatillisesti
Etenemismahdollisuudet uralla

Mahdollisuus vaikuttaa organisaation kehittdmiseen

Kannustava palkkaus
TyOsuhde-edut
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Erittain tai melko paljon merkitysta Erittain tai melko vahan merkitysta 3 Silta valilta ® En osaa/halua sanoa
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Jos mietit tyouraasi vuodella taaksepain,

oletko kokenut tyosi henkisesti raskaaksi...

viikoittain

pari kertaa puolessa vuodessa

pari kertaa vuodessa

en kertaakaan #

En halua/osaa sanoa n = 87)
0 5
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Pyysimme vastaajia kertomaan muutamalla
sanalla mika heita talla hetkella ilahduttaa ja
vastaavasti mika huolestuttaa.

- llon aiheita loytyi useimmiten tyokavereista ja tydyhteisosta, perheesta ja
terveydesta. Moni tunsi kiitollisuutta siita, etta on tyopaikka, ja
etatydmahdollisuus toi myods monen tyéhdn iloa ja hyvinvointia.

- Huolestuneisuutta toi odotetusti eniten epavarmuus mita koronaepidemiaan
liittyy. Siihen liittyen huolta aiheuttivat terveyteen liittyvat asiat seka
heijastusvaikutukset tyohon mm. saastoétoimien kautta.
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Palkka-avoimuus ja
perhevapaauudistus



Kaikkien tyontekijoiden palkkojen pitaisi olla
julkisia tyopaikalla palkkatasa-arvon
edistamiseksi.

Taysin samaa mielta #
Jokseenkin samaa mielta A%
Silta valilta #
Jokseenkin eri mielta #
o

Taysin eri mielta

Ammattiliitto Jyty

En halua/osaa sanoa _
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Kaikkien tyontekijoiden palkkojen pitaisi olla
julkisia tyopaikalla palkkatasa-arvon
edistamiseksi. (sektorivertailu)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 6% 62%
Silta valilts -6;/‘;%
Taysin tai jokseenkin eri mielta 18% 9%

4%
En halua/osaa sanoa . 1%

W Kuntasektori M Muut
\/astaaiien mAara- 415K)
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Olisitko itse valmis kertomaan oman
palkkasi julkisesti tyopaikallasi?

Kylla

En halua/osaa sanoa
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70%

80%
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Olisitko itse valmis kertomaan oman palkkasi
julkisesti tyopaikallasi? (sektorivertailu)

.. 69%
Kylla

En
24%

12%

En halua/osaa sanoa
13%

B Kuntasektori W Muut
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Perhevapaauudistusta valmisteleva tyoryhma paatyi helmikuussa 1+7+7-malliin, jossa
perheen paivarahapaivien kokonaismaara kasvaisi nykyisesta 11,5 kuukaudesta reiluun 14
kuukauteen. Molemmat vanhemmat saisivat yhta suuren kiintion, joka on 164
paivarahapaivaa eli noin 6,6 kuukautta. Omasta kiintiosta voisi luovuttaa toiselle
vanhemmalle 69 paivaa. Lisaksi raskaana olevalle vanhemmalle tulisi noin kuukauden
pdivarahajakso (ns. raskausraha) ennen vanhempainrahan alkua. Kannatatko tata 1+7+7-

mallia?

Kylla

En

En halua/osaa sanoa
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1+7+7-malliin mielipiteensa kertoneiden
vastaukset (en halua/osaa sanoa-vastaukset poistettu)

Kannatatko 1+7+7-mallia?

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Tulisiko perhevapaiden kustannukset
mielestasi jakaa kaikkien tyonantajien kesken?
Ei 6)

0% 10% 20% 30% 40%



Tulisiko perhevapaiden kustannukset
mielestasi jakaa kaikkien tyonantajien kesken?
(vain mielipiteensa ilmaisseiden vastaukset)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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